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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU '

Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S.
Yonetim Kurulu’na,

Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporunun BDS’ler Cerc¢evesinde Denetimine ligkin Rapor

Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin ve Bagl Ortakliklarinin 31 Aralik
2014 tarihinde sona eren hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Yonetim Kurulunun Yilltk Faaliyet Raporuna Iliskin Sarumlulugrur

Grup yonetimi, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununun (TTK) 514, maddesi uyarinca yillik faaliyet
raporunun finansal tablolarla tutarli olacak ve gergegi yansitacak sekilde hazirlanmasindan ve bu
nitelikteki bir faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak igin gerekli gordiigii i¢ kontrolden sorumludur.

Bagimsiz Denetcinin Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, Grup’un faaliyet raporuna yénelik olarak TTK’min 397. maddesi cergevesinde
yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak, bu faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin Sirketin
finansal tablolariyla tutarh olup olmadigi ve gergegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun
olarak yiriitiilmiistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasini ve bagimsiz denetimin,
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirmektedir.

Bagimsiz denetim, tarihi finansal bilgiler hakkinda denetim kaniti elde etmek amaciyla denetim

prosediirlerinin  uygulanmasini icerir. Bu prosediirlerin  se¢imi, bagimsiz denetginin - mesleki
muhakemesine dayanir.

Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gorigtimiiziin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inanryoruz.

Mecidiyeky, Ortaklar Cad. No: 26/3 ¢ Sisli, ISTANBUL - TURKIVE Tel: +90 (212) 213 06 50 Fax: +90 (212) 213 06 55
www.acistanbul.com



<h
WACSTANBUL

AC ISTANBUL ULUSLARARASI
BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM AS.

Gariis

Goriistimiize gére yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler, tim Snemli
yonleriyle, denetlenen finansal tablolarla tutarlidir ve gercedi yansitmaktadir.

Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere Tliskin Rapor

1) TTK’nin 402, maddesinin tiglincii fikras1 uyarinca, BDS 570 “Isletmenin Stirekliligi” gergevesinde,
isletmenin  Sngoriilebilir gelecekte faaliyetlerini siirdiiremeyecegine iliskin herhangi bir hususa

rastlantimamistir,

istanbul, 06 Mart 2015
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1.GENEL BILGILER, ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi : 01.01.2014 -31.12.2014

Ticaret Unvani : Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil numarasi : Merkez 64547 - K- 3164

Mersis No : 0-5280-0425-100018

Sirket Merkez Adresi : 10032 Sk.No:10 A.0.S.B. Cigli - izmir

internet Sitemiz : www.katmerciler.com.tr

Mail adresimiz : yatirimciiliskileri@katmerciler.com.tr

Esas Sermaye : 25.000.000 TL

Odenmis Sermaye : 25.000.000 TL

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, %46,11 pay orani ile ismail Katmerci hakim pay sahibi
konumundadir.

Ortaklar Pay Tutan (TL) Pay Orani (%)
ismail Katmerci 11.528.333,40 46,11
Halka Acgik Kisim 9.071.666,60 36,29
Diger 4.400.000,00 17,60
Genel Toplam 25.000.000,00 100,00

imtiyazli paylar ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar :

2.000.000 TL Nominal bedelli A grubu paylarda Yonetim Kuruluna aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir. Her
1 TL nominal bedelli pay bir oy hakkina sahiptir.

Pay senedi fivatlarinin donem icinde gosterdigi gelisme :

Borsa istanbul (BIST) II. Ulusal Pazar’da islem géren sirketimiz paylarinin 1 Lotu 01.01.2014 —31.12.2014
doneminde en disilik 1,92 TL'den en ylksek 4,30 TL'den islem gérmistir.

Sirketimiz paylarinin 01.01.2014 — 31.12.2014 ddéneminde piyasa degerindeki gelisme asagida grafik
olarak gosterilmistir.

KATMERCILER PiYASA DEGERi GRAFiGi (1000 TL)
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2. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISiKLIKLER VE NEDENLERI

01.01.2014 - 31.12.2014 hesap doneminde Sirket Esas Sozlesmesinde degisiklik yapilmamistir.

3. DONEM iCiNDE CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NiTELiGi VE TUTARI

01.01.2014 - 31.12.2014 hesap doneminde Sirket borsa disinda nitelikli yatirimcilara satilmak izere 364 Giin
vadeli 3 ayda bir faiz 6demeli 60.000.000 TL’' ye kadar Finansman Bonosu ihra¢ etmek amaciyla 29.12.2014

tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuruda bulunmustur.

4. SIRKETIN ORGANIZASYON YAPISI VE YONETiIM KURULU UYELERI
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Yonetim Kurulu Uyelerinin segimleri Sirket Esas Sozlesmesi, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili dizenlemeler
geregince Genel Kurul tarafindan gergeklestirilmektedir.

a) Yonetim Kurulu :
Yonetim Kurulu Gyeleri 30 Mayis 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda tg (3) yil gérev yapmak tzere
secilmis olup, 09 Haziran 2014 tarihinde tescil edilmis ve 12.06.2014 Tarih ve 8589 sayili Tiirkiye Ticaret

Sicil gazetesinde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi
ismail Katmerci Yoénetim Kurulu Baskani 30.05.2014 | 30.05.2017
Mehmet Katmerci Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Mudur 30.05.2014 | 30.05.2017
Haydar Kemal Kurt Yénetim Kurulu Uyesi 30.05.2014 | 30.05.2017
Osman Nuri Filiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.05.2014 | 30.05.2017
ibrahim Reyhan Ozal Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.05.2014 | 30.05.2017

Yénetim Kurulumuza ait 6zge¢misler Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum raporumuzun 18.maddesinde verildigi
icin ayrica bu bélimde verilmemistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sorumluluklari
Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklar Sirket Esas S6zlesmesinin 10., 11. ve 12. Maddelerine gore
belirlenmistir.

b-) Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Bagimsiz Denetim

e  Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 21.11.2012 Tarih, 2012/29 sayili karari ile asagida isimleri belirtilen
Yiritme komitemiz olusturulmustur.

Yiiriitme Komitesi

Adi Soyadi Unvani
Mehmet Katmerci icra Kurulu Bagkani / Genel Midiir
Furkan Katmerci icra Kurulu Bagkan vekili

e Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 13.06.2014 Tarih, 2014/19 sayil karari ile;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: [1-17.1 “Kurumsal Y&netim ilkelerinin Belirlenmesine ve

oy
[

Uygulanmasina iliskin Tebligi” ve Sirketimiz Esas Sézlesmesi cercevesinde;

- Denetimden sorumlu komite Uyeligine Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimiz Sn. Osman Nuri Filiz ve
Sn. ibrahim Reyhan Ozal’in secilmesine, komiteye Sn. Osman Nuri Filiz’in Baskanlik etmesine,
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- Kurumsal Yénetim Komitemiz igin yine Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerimizden Sn. ibrahim Reyhan
Ozal ve Sn. Osman Nuri Filiz ile sirketimizin mali isler Koordinatéri Sn. Gékmen Olger in secilerek
bu komiteye ibrahim Reyhan Ozal’in baskanlik etmesine

- Turk Ticaret Kanununun 378.maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Seri: 11-17.1 sayih Kurumsal
Yoénetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iligskin teblig uyarinca Riskin Erken saptanmasi
komitesi icin Sn. Osman Nuri filiz ve Sn. ibrahim Reyhan Ozal’in secilmesine ve komiteye Sn. Osman
Nuri Filiz’in baskanlk etmesine, karar verilmistir.

Bagimsiz Denetim :

Sirketimiz 2014 takvim yilinda bagimsiz denetim sirketi olarak 24.02.2014 Tarihli yonetim kurulu karari ve
30.05.2014 Tarihli olagan genel kurul toplantisinda AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’ yi
segcmistir. 2014 yilinin bagimsiz denetimi igin segilen sirket 09.06.2014 tarihinde tescil edilmis ve 12.06.2014 Tarih
8589 sayili Turkiye Ticaret sicil gazetesinde ilan edilmistir.

c-) Ust Yonetimde Yil iginde Yapilan Degisiklikler ve Halen Gérev Basinda Bulunanlara Ait Bilgiler

Sirketimizin yonetiminde dénem iginde bir degisiklik bulunmamaktadir.
Yoneticilerimiz asagida belirtilmistir:

.. .. Mesleki
Adi Soyadi Unvani Meslegi .
Tecriibe
. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Mudir, .
Mehmet Katmerci . Is Adami 22 YIL
Icra Kurulu Baskani

Furkan Katmerci icra Kurulu Baskan vekili is Adami 4YIL

Gokmen Olger Mali isler Koordinatorii Mali Miisavir 22 YIL

ismail Hakki Kirkil Yurtdisi Satislar Direktori Makine Mihendisi 25YIL

5. YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI
Sirketin 01.01.2014 — 31.12.2014 hesap doneminde yeni baslayan bir Arge projesi bulunmamaktadir. Ancak
2013 yih icerisinde baslayan ve Tubitak in destekledigi 3130167 Teydep numaral 8*8 Hava alani itfaiye

miidahale araci projesi ¢ercevesinde ilgili donemde 53.651 TL tutarinda harcama yapilmis olup, ilgili proje
kapsaminda Tibitak tan bugiline kadar 143.844 TL tahsilat yapiimistir.

6. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapilan yatirimlara iliskin bilgiler

ilgili hesap déneminde yapilan toplam yatirim 2.595.560 TL olarak gerceklesmis olup, bu yatirimin 154.642
TL’ si, 01.03.2011 Tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurusunu yapmis oldugumuz yeni yatirim
faaliyetimiz ile ilgilidir.
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b) Sirketin ic_kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin bu

konudaki gérusi

Grup Katmerciler Yonetim Kurulu igerisinde olusturulan Denetim Komitesi ve Riskin Erken Tespiti Komitesi
tarafindan kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde; mevzuata uyumunun saglanmasi, dogru ve zamaninda
Finansal raporlama, operasyonel verimlilik konularinda denetlenmekte, grup sirketleri arasinda es glidim
saglanmasi icin gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

c) Sirketin dogrudan ve dolayli istirakleri hakkinda bilgiler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin esas faaliyet alanlari ve Ana ortakligin sirketlere istirak oranlari
asagidaki gibidir:
Grubun Ortaklik Payi ( %)

Bagh Ortakliklar ve istirakler Faaliyet Konusu 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Katmerciler Profil Sanayi ve Ticaret A.S Boyama isciligi 93,33 93,33
Isipan Otomotiv ve Ust Ekipman Metal Kaynak isciligi 95,67 95,67
Makine San. ve Tic.A.S

Gimkat Arac Ustii Ekipman Sanayi ve Arac Usti 49,99 49,99
Ticaret A.S. Ekipman Uretimi

Konsolidasyon ana ortaklik olan Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde
gerceklestirilmistir.

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin uyguladiklari muhasebe politikalari Ana ortakligin muhasebe
politikalarina uygun hale getirilmistir. TUum grup ici islemler, bakiyeler, gelir ve giderler konsolidasyonda
elimine edilmistir.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Yonetim Kurulumuzun 27.12.2013 Tarih ve 2013/29 sayili karari uyarinca hisse geri alim programina uygun
olarak, 27.01.2014 Tarihinde 16.000 TL nominal degerli hisse 38.827 TL bedel ile sirket tarafindan geri alinmis
ve bu islem KAP ta duyurulmustur. 2014/17 Sayi ve 23.05.2014 Tarihli yénetim kurulu kararimiz ile ise hisse
geri alim programi sonlandirilarak yine ayni tarihte KAP’ a bildirimde bulunulmus ve kamu oyu
bilgilendirilmistir.

e) Hesap dénemi icerisinde yapilan Ozel denetim ve Kamu denetimine iliskin bilgiler

Sirket 16.01.2014 tarihinde FK Yeminli Mali Misavirlik Ltd. Sti ile Tam tasdik s6zlesmesi imzalamistir.

f) Gecmis dénemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasiimadigi, Genel Kurul kararlarinin_yerine

getirilip getirilmedigi hakkinda bilgiler

Sirket ge¢cmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmis olup, Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.
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g) VYilicerisinde yapilan olaganustii genel kurula iliskin bilgiler

Yil igerisinde olagandisti genel kurul yapilmamistir.

h) Sirketin 2014 yili icinde Yapmis oldugu Bagis — Yardim ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirket 01.01.2014-31.12.2014 hesap déneminde bagis yapmamistir. Genel Kurulda sirketin ilgili donemlerde
yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda ortaklar bilgilendirilmekte ve bagis ve yardimin tutari konusunda
Genel Kurul un belirledigi sinirlar dikkate alinmaktadir. (31.12.2013 : 48.950 TL )

i) Sirketler topluluguna bagli bir sirket ise, hakim sirketle, hakim sirkete bagl sirketle, hakim sirketin

yonlendirmesiyle onun yada ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kacinilan tim
diger 6nlemler

T.T.K. 199. Maddesi cercevesinde bagli sirket statiisiinde degerlendirilen Isipan ve Profil ydnetim kurullarinin
hazirlamis olduklari baghlik raporlari yonetim kurulundan ge¢mis olup, Bu c¢ercevede mevzuata aykiri
herhangi bir islem yapilmadigi tespit edilmistir.

j)  Sirketler topluluguna bagh bir sirket ise (1) bendinde bahsedilen hukuki islemin yapildigi ve énlemin

alindig1 veyahut dnlemin alinmasindan kacinildigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gére, her

bir hukuki islemde, uygun bir karsi edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kacinilan

onlemlerin sirketi zarara ugratmissa bunun denklestirilip, denklestirilmedigi

Mevzuata aykiri herhangi bir islem yapiimamistir.

k) Hukuki konular

- Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte davalar

Sirket aleyhine acilmis 4 adet 96.529 TL tutarinda is¢i alacagl davasi olup, sirketin mali durumunu
etkileyebilecek tutar ve icerikte degildir.

- Sirket ve Yénetim Kurulu tiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirimlar.

Sirket ve yonetim Kurulu Gyeleri hakkinda idari veya adli takip bulunmamaktadir.
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7. URETiM VE KAPASITE

1 Ocak - 31 Aralik 2014

1 Ocak - 31 Aralk 2013

ORETM | onsire | ko | PRETM | upnsire | ko,
ADET ADET

Damperli Kamyon Kasasi 323 100 323% 113 100 113%
Hidrolik sikistirmali ¢op araci 123 120 103% 289 120 241%
Su Tankeri 116 110 105% 85 110 77%
Vidanjor 109 60 182% 56 60 93%
Toplumsal Olaylara Midahale Araci (TOMA) 87 160 54% 40 160 25%
Seyyar ve sabit merdivenli itfaiye araci 62 110 56% 89 110 81%
Arag kurtarici ving 41 10 410% 28 10 280%
Akaryakit tankeri 20 110 18% 16 110 15%
Agik ve Kapali Kamyon Kasasi 20 30 67% 58 30 193%
Arag kurtarici 19 17 112% 0 17 0%
Kanal Agma araci 17 50 34% 10 50 20%
Yol stiplirme araci 14 14 100% 47 14 336%
Cop Transfer semi treyleri 13 16 81% 0 16 0%
itfaiye arasdzii 7 110 6% 33 110 30%
Diger 16 80 20% 110 95 116%
‘ Genel K.K.O. (%) 987 1.097 90% 974 1.112 88%

Sirketimizin 01.01.2014 —31.12.2014 ddéneminde 987 adet ekipman iretimine karsilik kapasite kullanim orani

% 90 olarak gergeklesmistir.
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8. SATISLAR VE SIRKETIN YILLIK PERFORMANSI

; R 01 Ocak 2014 01 Ocak 2013

EKIPMAN TURU 31 Aralik 2014 31 Aralik 2013
Toplumsal Olaylara Midahale Araci (TOMA) 33.903.193 17.170.994
Damperli Kamyon Kasasi 31.265.189 9.545.578
Seyyar ve sabit merdivenli itfaiye araci 21.434.792 26.028.066
Su Tankeri 18.956.403 11.258.160
Arag kurtarici ving 8.429.547 1.051.046
Hidrolik sikistirmali ¢6p araci 8.371.113 17.014.463
Hidrolik Ekskavator 7.168.294 0
Vidanjor 5.607.645 4.748.471
Arag kurtarici 4.304.315 0
Acik ve Kapali Kamyon Kasasi 2.905.012 4.510.397
Kanal A¢gma araci 2.708.836 3.025.735
itfaiye arasdzii 2.503.518 10.861.128
Lastik Tekerlekli Yukleyici 2.215.898 0
Diger Ekipmanlar 13.319.294 27.420.167
Diger Satislar 6.701.339 13.790.263
Toplam Satis Gelirler 169.794.388 146.424.469

Satiglarin Maliyeti

(135.963.009)

(111.262.901)

Briit Satis Kari 33.831.379 35.161.568
FAALIYET KARI 18.056.863 20.536.047
FAVOK 19.156.833 21.569.178
Net Satis Kari 9.174.100 (7.922.771)
//
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Sirketin 31.12.2014 itibariyla toplam aktifleri 212.094.921 TL olarak ger¢eklesmistir.

Sirketin 2014 yih satis gelirlerinde %16 lik bir artis olmustur. 2014 yili gelirleri icerisinde ihracatin pay1 %65
olarak, Favok tutari ve Favok marji ise 19.156.833 TL ve %11 oraninda gergeklesmistir.

2014 yilinda sirketimizin faaliyet kar marji %11 olarak gerceklesmistir.

Sirketin 31.12.2014 tarihi itibariyla Cari Orani 1,48 olup Net isletme Sermayesi bir &nceki yila gére %48 artis
gostererek 54.888.616 TL ye ulasmistir.

ihracat

2014 Yili Otomotiv Ana Sanayi ihracati 12,77 milyar USD, sirketimizin de dahil oldugu Yan Sanayi ihracati 9,39
milyar USD seviyesine ulasarak sanayinin toplam ihracati 22,16 milyar USD seviyelerinde gerceklesmistir.

2013 Yilina gére Otomotiv Ana Sanayi ihracati % 5,94 Yan Sanayi ihracati ise % 3,04 oraninda artmistir.
Sanayinin toplam ihracati 2013 yilina gére % 4,69 oraninda artmistir. (TiM)

Sirketimizin iginde bulundugu Arag¢ Ustii Ekipman Sektdrii, Otomotiv Yan Sanayinin Alt Sektérii olarak
degerlendirilmektedir.

Sirketimizin yurtici ve yurtdisi Gretim ve satis rakamlari istatistiksel olarak otomotiv yan sanayi rakamlari
icerisine dahil edilmektedir.

OTOMOTIV YAN SANAYi iHRACATI
usD
1 Ocak - 31 Aralik 2014 1 Ocak - 31 Aralik 2013
Tirkiye 9.385.245.438 9.108.145.052
Katmerciler 50.191.703 49.603.965
Katmerciler' in Payi 0,53% 0,54%

Kaynak: TIM (www.tim.org.tr)
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Ozet Sonuglar (TL)

31.12.2014 31.12.2013
Satis Gelirleri - Net 169.794.388 146.424.469
ihracat Gelirleri 109.814.601 97.570.144
Brut Satig Kari 33.831.379 35.161.568
Brit Satis Kar Orani 19,92% 24,01%
Faaliyet Kari 18.056.863 20.536.047
Faaliyet Kar Mariji 10,63% 14,03%
Favok 19.156.833 21.569.178
Favok Mariji 11,28% 14,73%
Vergi Oncesi Kar 9.444.255 (7.949.457)
Net Kar 9.174.100 (7.922.771)
Net Kar Mariji 5,40% -5,41%
Donen Varliklar 169.819.622 202.128.694
Duran Varliklar 42.275.299 34.766.643
Aktif BuyuklGgu 212.094.921 236.895.337
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 114.931.006 165.163.972
Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 53.801.720 40.868.088
Oz Varliklar 43.362.195 30.863.277
Finansal Borglar 93.078.271 141.390.865
Yatirim Harcamalari 2.595.560 1.086.373

9. TEMETTU POLITIKASI

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2011 tarih ve 2011/12 sayili karariile 2010 ve izleyen yillara iliskin olusturulan
sirket kar dagitim politikasi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa istinaden 23 Ocak 2014 tarihinde
yayimlanan I1.19 1 sayili Kar payi tebligi cercevesinde yine Yonetim Kurulumuzun 29.04.2014 Tarih ve 2014/13
sayill Yonetim kurulu karari geregince revize edilmis ve 30.05.2014 tarihinde yapilan 2013 yili olagan genel
kurul toplantisinda kabul edilmistir.

10. FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETiIM POLITIiKALARI

Sirketimizin baslica finansman kaynaklari; Faaliyetler sonucunda yaratilan fonlar ile yurtiginde kurulu finans
kuruluslarindan temin edilen kisa ve uzun vadeli kredilerdir.

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ticari islemler ve finansal araglarin kullanimindan dolayi kredi riski, likidite
riski, finansal piyasalardan kaynaklanan riskler olarak faiz orani riski ve doviz kuru riskine maruz kalmaktadir.

Sirketin finansman ve risk yonetim politikalari ile ilgili agiklamalarina 31.12.2014 tarihli finansal raporlarin 39
nolu dipnotunda yer verilmistir.
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Kredi Riski

Kredi riski, bir musteri veya karsi tarafin sozlesmedeki yikumliliklerini yerine getirmemesi riskidir.
Sirketimizin tahsilat riski esas olarak ticari alacaklardan kaynaklanmaktadir. Ticari alacaklarin cok énemli bir
kismi Dlinya’nin ve Turkiye'nin en onemli sasi kamyon (Ureticileri ve kamu kuruluslari olmasi, yurt disi
alacaklarda ise ihracat mal bedelleri pesin ya da Akreditif kanaliyla tahsil edildiginden tahsil edilememe riski
duslktdr.

Likidite Riski

Sirketimiz; Nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yikimliliklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla likidite riskini yonetmektedir.

ihtiyath likidite riski yénetimi; Yeterli élclide nakit tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ve fon
kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gliclinii ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski; yeterli sayida ve giivenilir kredi
saglayicilarina erisilebilirligin stirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Faiz Orani Riski

Sirketimiz faiz kazanan varlik ve faiz 6denen yikiimlllikleri nedeniyle, faiz oranlarinin degisiminden dogan
faiz orani riskine acgiktir. Bu risk, faiz oranina duyarl varlk ve yukimliliklerin miktar ve vadelerini
dengeleyerek bilango i¢i yontemlerle veya gerekli oldugu durumlarda tirev araglar kullanilarak
yonetilmektedir.

Do6viz Kuru Riski

Sirket, yabanci para birimleri lizerinden olan gesitli gelir ve gider kalemleri ve bunlardan dogan yabanci para
borg, alacak ve finansal borglar sebebiyle déviz kuru riskine maruz kalmaktadir.

Yabanci para birimlerindeki parasal varlik ve yikumlilikler agisindan gerekli oldugunda kisa vadeli
dengesizlikleri Sirket spot oranlardan yabanci para alim satimi yaparak kur riskine maruz kalmayi kabul
edilebilir seviyede tutmaktadir.

Yabanci paralardan bilangoda olusan kur riskini asgariye indirmek icin Sirket bazen tiirev Griinler kullanarak
riski azaltmaktadir.

Operasyonel Riskler

Katmerciler operasyonel risk potansiyeline sahip; “Uretim, Kalite-giivence, calisan, verimlilik ve bilgi
sistemlerinden kaynaklanabilecek risklere maruz kalabilmektedir. Sirket Uretimden, satis ve satis sonrasi
hizmetlere kadar bitin slrecleri yakindan izlemekte ve belirlenen hedeflere gore yonetmektedir. Ayrica yasal
mevzuat ile ilgili degisiklikler sirket hukuk ve mali misavirligi tarafindan dizenli olarak izlenmekte ve yasal
risklerin ortaya ¢cikmasini engellemek Gizere gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.
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11. SIRKETIN GELiSiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Katmerciler olarak basarili gecen ve hedeflerimizi tutturdugumuz 2014 yilinin ardindan, 2015 yilinda da
toplam gelirlerimizi %25 artirmayi hedefliyoruz. 2014 yilinda basladigimiz toplam borglanmanin asagiya
¢ekilmesi ve borglanma araglarinin gesitlendirilmesi calismalarina devam edilecektir. Bu ¢ercevede basariyla
gerceklestirdigimiz Bono ihraci gibi uygulamalari devam ettirme arzusundayiz. 2015 yili ayrica katma degeri
yuksek Grilinlere odaklanma stratejimizin bir pargasi olarak savunma sanayine donik projelerimizin realize
edilecegi bir yil olacaktir.

12. TEMEL RASYOLAR

LiKiDITE ORANLARI 31.12.2014 31.12.2013
CARi ORAN 1,48 1,22
TiCARI ALACAKLAR/VARLIKLAR 0,30 0,39

MALI YAPI ORANLARI

YABANCI KAYNAKLAR TOPLAMI (K.V.+U.V.) / AKTIF TOPLAMI 0,80 0,87
OZKAYNAKLAR / AKTiF TOPLAMI 0,20 0,13
FINANSAL BORGLAR / OZKAYNAKLAR 2,15 4,58

KARLILIK DURUMUNA iLISKIN ORANLAR
BRUT SATIS KARI / NET SATISLAR 0,20 0,24
FAVOK MARJI 0,11 0,15

13. PERSONEL VE i$Ci HAREKETLERI, CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

2014 Yili basinda 398 olan personel mevcudumuz, 31.12.2014 tarihi itibariyla 297 kisi olmustur.

31.12.2014 Tarihine gore kidem tazminatina hak kazanmig personelimize dénem sonu itibari ile 2.246.329 TL.
kidem tazminati yikimlilGgiimiz bulunmaktadir.

14. MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirketimizin Kizihrmak Mah.1445 Sok. No: 2b/82 The Pragon is Merkezi Cukurambar — Cankaya /
ANKARA adresinde irtibat blrosu bulunmaktadir.
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15. KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM RAPORU

1.Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani :

Sirketimiz her zaman oldugu gibi, Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi dogrultusunda, Kurumsal Yénetim
anlayisini yayginlastirarak strdiirmeye devam etmektedir. Bundan sonraki faaliyetlerimizde, gereken galismalara
devam edilecek olup, her zamanki gibi dnimuzdeki yeni donem galismalarimizda da Kurumsal Yonetim faaliyetleri
ve uygulamalarimizda gerekli hassasiyetin gosterilmesine ve SPK’ nin Seri Il No:17.1 sayili Kurumsal Yénetim
Tebligi’'ne gerekli uyumun saglanmasina azami gayret gosterilecektir.

2015 yilinda da Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum icin mevzuattaki gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak
gerekli calismalar yapilacaktir.

BOLUM | - PAY SAHIPLERI
2. Yatinmai iligkileri Birimi

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda mevzuata, Esas sdzlesmeye ve diger sirket ici dizenlemelere uyulmakta ve
bu haklarin kullaniimasini saglayacak dnlemler alinmaktadir. Katmerciler de pay sahipleri ile iliskiler, Mali isler
KoordinatorlGgi binyesinde yiritilmektedir. Sirketin temel amaci, pay sahiplerinin

bilgi edinme haklarinin adaletli ve eksiksiz olarak yerine getirilmesini saglamaktir. Ayrica Sirket, pay sahiplerinin
ortakliktan dogan haklarini eksiksiz ve en kisa zamanda yerine getirmektedir.

Yatinimai ile iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilen baslca faaliyetler sunlardir:
ePay sahiplerine iliskin kayitlarin saglkli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

eKamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak lizere, pay sahiplerinin Sirket ile ilgili s6zIU
ve yazih bilgi taleplerini karsilamak.

eGenel Kurul Toplantisi'nin yarurlikteki mevzuata, Esas Sozlesme' ye ve diger Sirket igi diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

*Genel Kurul Toplantisi'nda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak.

eOylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin talep eden pay sahiplerine yollanmasini
saglamak.

eMevzuat ve Sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatmayla ilgili her tirli hususu gézetmek ve
izlemek.

oSirketin kurumsal internet sitesi (www.katmerciler.com.tr) igerisinde yer alan yatirimci iligkileri boliminan
icerigini hazirlamak, miimkiin olan en sik araliklarla glincellemek ve pay sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere internet
vasitasiyla hizli ve kolay bir bicimde ulagsmasini saglamak.

*SPK' nin Seri ll, No:15.1 Sayili “Ozel Durumlar Tebligi dikkate alinarak gerekli Ozel Durum Agiklamalarini KAP
(Kamuyu Aydinlatma Platformu) araciligiyla BiST' e bildirerek kamuyu aydinlatmak.

eSermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuatta meydana gelen degisiklikleri takip etmek ve Sirket icinde ilgili
birimlerin dikkatine sunmak.

eSermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul (BiST) ve Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Sirketi temsil etmek.
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Yatirimai iligkileri biriminden sorumlu galisanlar:

-Gokmen Olger

Mali isler Koordinatérii
-Atanur Onur
Muhasebe Midiri

Telefon 102323767575
Fax 10232394 01 97
e-posta : yatirimciiliskileri@katmerciler.com.tr

2014 yihinda yatirimcilarin bilgilendirilmesi

2014 yil icerisinde Sirket hakkinda Yatirimci iliskileri Birimine yapilan yazili ve sézli biitiin basvurular
cevaplandirilmis olup istatistiki veriler asagidaki gibidir.

Telefonla bilgilendirme sayisi 1128
E-posta olarak bilgilendirme sayisi : 5

Yatirimci iliskileri biriminin 2014 yili icinde yiriitiilen faaliyetlerine iliskin hazirlanan rapor 19.02.2015 tarihinde
Kurumsal Yonetim Komitesinin incelemesine daha sonra da 20.02.2015 tarihli toplanan Yonetim Kuruluna sunuldu.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi
Sirkette, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapiimamaktadir.

Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin genisletilmesi ve haklarinin saghkli olarak kullanilabilmesi amaciyla, mali
tablolarin yani sira gerekli bilgi ve belgeler slrekli gincellenerek elektronik ortamda Sirketin kurumsal internet
sitesi (www.katmerciler.com.tr) olarak pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

Doénem iginde pay sahiplerinden gelen yazili ve s6zIU bilgi talepleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati dahilinde ortaklar
arasinda hicbir ayrim gézetmeksizin, s6zIU veya yazih olarak yanitlanmistir.

KAP kapsaminda BiST' e gdndermek zorunlulugu olan &zel durum agiklamalari, mali tablolar ve Sirket hakkindaki
diger bilgiler de elektronik ortamda elektronik imzali olarak gonderilmektedir. Esas S6zlesmesinin 14.maddesinde
Ozel denetgi atanmasina iliskin hiikiim bulunmaktadir.

Denetim Komitesi’'nin tavsiyesi ile Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilip, genel kurul tarafindan secilen Bagimsiz
Denetim Kurulusu 2014 yili igcin AC Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim
Sirketi olmustur.

4. Genel Kurul Bilgileri

Sirketin sermayesini olusturan A grubu paylarin tamami nama, B grubu paylarin tamami hamiline yazilidir. Sirket
2013 yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi 30.05.2014 tarihinde sirket merkezinde yapilmistir. 2013 Yih
Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Toplanti Tutanagi, Genel kurul toplantisi hazir bulunanlar listesi,

Denetgi Raporu internet sitemizde (www.katmerciler.com.tr) yayimlanmaktadir.
5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari
Genel Kurul Toplantilari'nda oy kullanma prosediri, toplanti baslangicinda pay sahiplerine duyurulmaktadir.

Sirkette oy hakkini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta ve her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun
sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Sirkette oy haklarinin kullanimina yonelik Esas S6zlesmede bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her payin bir oy hakki
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bulunmaktadir. Sirket ortaklari arasinda Sirket istiraki olan tizel kisi yer almamaktadir. Pay sahibi olmayan kisinin
temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hilkiim Esas Sozlesmede yoktur.

Azinlik paylarini temsil eden paydaslar, Genel Kurul'da sagladiklari katilimlariyla, Yonetimi ¢cogunluk paydaslarla
birlikte olusturmaktadir. Birikimli oy kullanma yontemine Esas S6zlesmede yer verilmemektedir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2011 tarih ve 2011/12 sayil karari ile sirketimizin 2010 ve izleyen yillara iligkin kar
dagitim politikasi olusturulmustur. Ancak bu defa 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa istinaden yayimlanmis 23
Ocak 2014 tarih ve seri 11.19 1 sayil Kar pay! tebligi ¢ergevesinde Kar payi dagitim politikasi agagidaki sekilde revize
edilmistir.

Sirketimiz prensip olarak, her yil dagitilabilir donem karinin en az % 20' sini ortaklarina kar payi olarak nakit ve/veya
bedelsiz pay seklinde dagitir. Kar payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oranin da esit olarak dagitilir. Olaganisti ekonomik gelismelerin ortaya
¢tkmasi durumunda ise yukarida belirtilen oranin altinda kar payi dagitilabilir veya hi¢ dagitilmayabilir. Bu durum
ise gerekgesiyle birlikte Yonetim Kurulu kararina baglanip 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu, kar dagitim politikasi cercevesinde her yil kar payi dagitimina iliskin teklifini karara baglar ve Genel
Kurulun onayina sunar. Genel kurul veya yetki verilmesi halinde yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi diizenlemelerine
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir. Kar payinin taksitler halinde 6denmesine karar verilmesi
durumunda da, taksit ddemeleri 6deme tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine ,bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir.

Yénetim Kurulunun kar payi dagitim teklifi Genel Kurul tarafindan onaylandigi takdirde, kar payr dagitimina 31
Mayis tarihinde baslanmasi esastir. Genel Kurul, kar dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap
doéneminin son giinlini gegmemek sartiyla kar payi dagitim tarihi belirleyebilir.

Sirketimiz yil icinde kar payi avansi dagitmamaktadir."

Sirket Esas sOzlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitilmasi” adli 21.maddesinde kar dagitimina iliskin ilkeler Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikiimlerine uygun olarak diizenlenmis bulunmaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirketimiz sermayesi, 2.000.000 adet A grubu nama yazili, 23.000.000 adet B grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir. B grubu hamiline yazili 9.080.000 adet pay Borsa istanbul (BiST) ikinci Ulusal Pazarda islem
gormektedir. Sirketimiz Esas S6zlesmesine gore; nama yazili A grubu paylarina sahip olanlar (Miras ve hibe yoluyla
olunan sahiplikler dahil) ellerindeki paylarini sirket yonetim kurulunun yazili izni olmadan baskalarina satamazlar,
devredemezler. Yonetim Kurulu bu husustaki talepleri gerek¢e géstermeden dahi reddetme hakkina haizdir. A
grubu nama yazili pay senetlerine sahip olanlar, yénetim kurulunun yazili onayini almak sarti ile A grubu nama yazil
pay senetlerini, B grubu hamiline yazili pay senedine cevirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylar Gzerinde herhangi bir kisitlama bulunmamakta ve bu paylarin devri Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikiimlerine tabidir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Amag

Katmerciler, faaliyet gosterdigi her alanda oldugu gibi, yatirimci iliskileri cercevesinde de kendisini tim
paydaslarina karsi sorumlu olarak gorir. Katmerciler pay senedine sahip tiim yatirimci ve paydaslarin yani sira, ilgili
kamu otoritelerine ve finans ve sermaye piyasasi kurumlarina karsl, acik ve seffaf bir tutum ortaya koyar. Kurumsal
vatandaslik ilkelerine uygun hareket etmeyi, dogal davranis sekli kabul eder. Katmerciler’ in Bilgilendirme
Politikasinin esasini da bu yaklasim olusturur.

Bilgilendirme Politikasinda amag; sirket stratejilerini ve performansini da dikkate alarak, Katmerciler’ in ge¢mis
performansi, gelecek beklentileri, stratejileri, ticari sir niteligi haricindeki hedefleri ve vizyonunu, kamuyla, yetkili
kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir sekilde paylasmak, Katmerciler’ e ait
finansal bilgileri genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri ve Uluslararasi Finansal Muhasebe Standartlari (UFRS),
Sermaye Piyasasi Kanunu gercevesinde, dogru, adil, zamaninda ve detayl bir sekilde ilan ederek, yatirimci iliskileri
birimi tarafindan sarekli, etkin ve agik bir iletisim platformu sunmaktir. Katmerciler kamuyu aydinlatmaya iliskin
biitiin uygulamalarda Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ve Borsa istanbul (BiST) diizenlemelerine uyum
gostermektedir.

Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, denetlenmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasindan Yonetim Kurulu
sorumludur. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve
internet sitesinde kamuya agiklanir. Mali isler Koordinatérliigi kamuyu aydinlatmaile ilgili her tirli hususu izlemek
Uzere gorevlendirilmistir.

Yontem ve Araglar

SPK ve BIST ile TTK diizenlemeleri gercevesinde; Katmerciler kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasini
belirlerken asagidaki yéntem ve araclari kullanir:

— BIST e iletilen 6zel durum aciklamalari (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanli olarak yapilir.)

— Doénemsel olarak BiST e iletilen finansal raporlar (Elektronik ortamda KAP bildirimleri es zamanli olarak yapilir.)
— Yillik ve ara dénem faaliyet raporlari (Basili olarak ve sirketin www.katmerciler.com.tr internet sitesinde
yayinlanir.)

— Kurumsal internet sitesi ( www.katmerciler.com.tr).

— Yatirimcilar i¢in hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari.

— SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken, izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve dokiimanlar.

— Yazili ve gorsel medya aracihigiyla yapilan basin agiklamalari ve basin biltenleri.

— Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular.

— Gerektiginde yatirimci ve pay sahiplerini dogrudan bilgilendirmeye yonelik biltenler.

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasi

Ozel durum agiklamalari, SPK Seri II- No:15.1 “Ozel Durumlar Tebligi ” ne uygun olarak kamuya agiklanir. Ozel
durum agiklamalari, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimci olmak amaciyla,
zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir. S6z konusu
actklamalar reklam amaciyla kullanilamaz. Sermaye piyasasi araglarina etki etme ihtimali bulunan gelismeler
oldugunda kamuya yapilacak aciklama Yatirimci iliskileri birimi tarafindan hazirlanip, is akis ve onay prosediiriine
uygun olarak Muhasebe Midiirti, Mali isler Koordinatori ve Genel Midir tarafindan imzalanarak ayni giin veya
bir sonraki giin saat: 09.00’a kadar BIST’ e bildirilir.

Ozel durum agiklamasi ve finansal tablolar BiST ve SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde elektronik imzayla Kamuyu

Aydinlatma Platformu sistemine (KAP) gonderilir. En gecg, kamuya agiklama yapildiktan sonraki isglini icinde sirket
internet sitesinde yayimlanir.
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Sitede sirketimizin tarihgesi, giincel ve gegcmise donik bilgilere yer verilmektedir. Sirket web sitesinde yatirimci
iliskileri basligi altinda yer alan 6nemli basliklar asagida 6zetlenmistir:

1-) Pay Senedi ve Yatirimci Bilgisi

2-) imtiyazli Pay

3-) Finansal Raporlar

4-) Borg¢lanma Araci ihraci ve Kredi Notu
5-) Kurumsal Kimlik ve Yonetim

6-) Ozel Durum Agiklamalari
7-) Halka Arz Belgeleri

Sirketimiz internet sitesinde yayimlanan bilgilerin, disaridan degistirilmesini 6nleyecek glvenlik tedbirleri
alinmistir.

Finansal Tablolarin Kamuya Agiklanmasi

Sirketimizin Finansal tablolari SPK tarafindan belirlenmis hilkiimler ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina (UFRS) gore hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar Uluslararasi Denetim Standartlarina gére
bagimsiz denetimden gecirilerek kamuya agiklanir. Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan 6nce SPK
diizenlemeleri cergevesinde Denetim Komitesinden alinan uygunluk gorisiyle Yonetim Kurulu'nun onayina
sunulur. Dogruluk beyani imzalandiktan sonra finansal raporlar, dipnotlari ve bagimsiz denetim raporu SPK ve BIST
diizenlemeleri dogrultusunda BIST’ e (KAP) iletilir. Finansal tablolar, dipnotlar ve Bagimsiz Denetim Raporuna
Katmerciler internet sitesinden ulasilabilir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Agiklanmasi

Katmerciler faaliyet raporu uluslararasi standartlara, SPK diizenlemeleri ve kurumsal yénetim ilkelerine uygun
olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatirimci iliskileri birimi tarafindan hazirlandiktan sonra Yénetim
Kurulu’nun onayindan gegirilir. En ge¢ Genel Kuruldan ¢ hafta 6nce acgiklanacak sekilde internet sitesinden

erisilebilen faaliyet raporunun basilmis kopyalari Yatirim iliskileri biriminden temin edilebilir.

Ayrica Ugcer aylik donemler itibariyle hazirlanan ara donem faaliyet raporlari KAP araciligiyla kamuya duyurulmakta
ve sirket internet sitesinden de yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

Web Sitesi

Katmerciler web sitesi Tiirkce ve ingilizce olarak, sirket faaliyetlerine iliskin ayrintili ve giincel igerigiyle pay ve
menfaat sahiplerinin pay performansini giincel ve kolay bir sekilde izleyebilecekleri bir iletisim ortami olarak
kamunun aydinlatilmasinda etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

Duyuru ve ilanlar

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Katmerciler Esas Sozlesmesi geregi; Genel Kurul Toplantisi, Esas
Sozlesme degisikligi, sermaye artirnmi ve temettl 6denmesine iliskin duyurular Ticaret Sicil Gazetesi, KAP ve sirket
web sitesi araciligiyla yapiimaktadir.

Yatirimci iliskileri birimi, yazili veya gdrsel medyada yer alan ve Katmerciler paylarini olumlu ya da olumsuz
etkileyebilecek haberleri izleyerek, yasanan gelismelere uygun olarak kamuoyunu detayh bir bicimde bilgilendirir.
Basina ve kamuya sadece sirket adina agiklama yapmaya yetkili kisiler bilgi verebilir.

Bilgi Vermeye Yetkili Kisiler

Yukarida yer alan ve 6zel durum agiklamalari ile kamuya agiklanmis hususlar disinda talep edilen bilgilerle ilgili
olarak agiklama yapmaya yetkili kisiler; Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midurdir.
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Sermaye Piyasasi Katilimcilari ile iletisim

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 Tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak ydrirlige giren Seri 11-17.1 Sayih
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 11. Maddesi uyarinca, Sirket Genel MudurlGgline baglh olarak faaliyet gostermek ve
Ortakliklar ile yatinmcilar arasindaki iletisimi saglamak amaciyla Yénetim Kurulunun 13.06.2014 Tarih ve 2014/19
Sayili kararina istinaden Yatirimar iliskileri bélimi olusturularak, Mali isler Koordinatdrii Sn. Gékmen Olger ve
Muhasebe Midirid Sn. Atanur Onur bu béliime atanmustir.

Yatirmcilarin ~ yazili  sorularina  daha hizlh  yanit  verebilmek icin 2014  yih  igerisinde
yatirimciiliskileri@katmerciler.com.tr adli e-mail adresi olusturulmustur.

9. Ozel Durum Agiklamalari

Sirketimiz, dénem icinde 34 adet 6zel durum agiklamasi yapmistir. ilgili dénemde kamuya yapilan agiklamalarla
ilgili olarak SPK veya BIST tarafindan ek agiklama istenilen durum olmamistir. Sirketin yurtdisi borsalarda kote
sermaye piyasasli araci olmadigindan BIST disinda &zel durum agiklamasi bulunmamaktadir. Ozel durum
aciklamalarinin tamami, kanunun 6ngordigi siirede yapildigindan SPK tarafindan yaptirim uygulanmamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz, pay sahiplerini ve kamuyu bilgilendirmek amaciyla SPK ilkeleri’'nin 6ngérdiigii sekilde kurumsal internet
sitesi olan www.katmerciler.com.tr’ yi aktif olarak kullanmaktadir. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ nde sayilan
bilgilerin tamami internet sitesinde yer almaktadir.

internet sitesinin Yatirimci iliskileri B6IGmii’niin igeriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin giincellenmesi ve ilave
bilgilerin eklenmesi, Yatirimc iligkileri Birimi’nin sorumlulugundadir. Sitenin daha iyi hizmet vermesine yénelik
¢alismalar siirekli olarak devam etmektedir.

Sirket internet sitesinde, mevzuat uyarinca agiklamasi zorunlu bilgilerin yani sira, ticaret sicil bilgilerini, ortaklik ve
ybnetim yapisi, imtiyazla paylara iliskin agiklamalar, sirket esas s6zlesmesinin son hali, 6zel durum agiklamalari,
finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul dokiimanlari,
vekaleten oy kullanim formu, kar dagitim ve bilgilendirme politikalari yer alir. Bu kapsamda son bes yillik bilgilere
internet sitesinde yer verilmektedir.

11. Gergek Kigi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketimizin gercek kisi nihai hakim pay sahibi % 46,11 pay ile ismail Katmerci’ dir. Hakim ortagimiz, Halka Arz
izahnamesi’ nde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu Sirket Genel Bilgileri Formunda kamuya agiklanmustir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket ¢alisanlarinin iceriden 6grenilen
bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine &nem verilmektedir. iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin
onlenmesi icin gerekli her turli tedbir ahinmaktadir.

Calisma suresince 6grenilen, Sirkete ait, gerekli kisiler diginda bilinmesi Sirketce arzu edilmeyen, ticari sir olarak
nitelendirilebilecek bilgiler "Sirket Bilgisi" olarak kabul edilir. Tiim ¢alisanlar Katmerciler 'de ¢alisirken ve sonrasinda
Sirket bilgisini korurlar, dogrudan veya dolayh olarak kullanmazlar. Higcbir Katmerciler c¢alisani gorevi nedeniyle
iceriden aldigi bilgilere dayanarak Katmerciler’ e ait pay senetlerinin alim satimiyla kazang yaratacak faaliyette
bulunamaz.

Sirketin, sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgiye ulasabilecek konumdaki

yoneticileri; Sirketin ihrag ettigi sermaye piyasasi araglari ile alim satim yapmalari halinde, bu islemleri kamuya
aciklarlar. Agiklamalar ayni zamanda Sirketin internet sitesinde yer alir.
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BOLUM 11l - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket menfaat sahipleri ile isbirligi icerisinde olmanin uzun dénemde Sirket menfaatine olacagini dikkate alarak,
menfaat sahiplerinin mevzuat, karsilikli anlasma ve s6zlesmelerle elde ettikleri haklarina saygi duymakta ve bunlari
korumaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahipleri olarak ¢alisanlarin yonetime katilimi “6neri, anket vb. araglarla Sirket faaliyetlerini aksatmayacak
sekilde desteklenmektedir.

15. insan Kaynaklari Politikasi

Katmerciler Grubu; Kurulusundan itibaren ¢alisanlarinin sirkete baglligini ve memnuniyetini en st seviyede tutma
ilkesine dayanarak calismalarini insana odakli bir sekilde slirdlirmektedir. Emegin verimli yénetilmesi insan
kaynaklari politikamizin temelini olusturur. Hizla blylyen sirketimizde kurumsal kiltir ve etik kurallar
cercevesinde insan kaynaklari siiregleri yonetilmektedir. Sirketimizde insan kaynaklari yénetiminin temel ilkeleri
insana saygl, yeterlilik (dogru insan), kariyer planlamasi, bilimsellik, firsat esitligi, hakkaniyet, tarafsizlik ve is
glivencesidir.

2014 yili sonu itibariyle toplam c¢alisan sayisi 297 dir.
16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Musteriler ve tedarikgilerle iliskilerde; Duristlik, gliven, tutarhlik, profesyonellik, bagimsizlik, karsilikli menfaatlere
saygl ilkeleri gbzetilir. Mamul Uretiminde miusteri ihtiyac ve beklentilerinin tam anlamiyla karsilanmasi hedeflenir.
Sirketin gizli ve ticari sir niteligindeki bilgileri ile calisanlarin kisisel bilgileri ve musterilere ait bilgiler gizli tutulur.
Sirketin yaptig1 bagislar, tiim menfaat sahiplerine ve kamuya usuliine uygun olarak duyurulur.

17. Sosyal Sorumluluk

Cevre ve dogal hayatin korunmasi, tiiketici haklari ve kamu saghg: konularinda duyarl olur ve bu konularda
¢ikarilmis yasal mevzuata uyulur. Sosyal sorumluluk amaciyla kurulmus sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Esas Sozlesmeye gore Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde A
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek asgari bes liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan ydratalir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, yonetim kurulu Gyelerinin verimli ve yapici calismalar yapmalarina,
hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve galismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine
olanak saglayacak sekilde belirlenir. Yénetim Kurulu Gyelerinin tamaminin A grubu pay sahiplerince gosterilecek
adaylar arasindan secilmesi zorunludur. Sirketin Yonetim kurulu ikisi bagimsiz olmak (lzere bes lyeden
olusmaktadir. Sayin Mehmet Katmerci, icract Uye olarak Yénetim Kurulu’nda yer almaktadir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

ismail Katmerci Baskan icrada gorevli degil.

Mehmet Katmerci Baskan Vekili icrada gorevli.

Haydar Kemal Kurt Uye icrada gorevli degil.

Osman Nuri Filiz Uye icrada goérevli degil. (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
ibrahim Reyhan Ozal Uye icrada gérevli degil. (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

ismail Katmerci - Yonetim Kurulu Baskani

1949 Konya dogumludur. istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi mezunudur. 1982 yilinda grup
sirketlerinden Katmerciler Profil A.S. yi profil ve sac ticareti yapmak amaciyla kurarak is hayatina baslamis,
1985 yilinda tiretim yapmak amaciyla grubun amiral sirketi Katmerciler Arag Ustii Ekipman A.S. yi kurmustur.
Halen Katmerciler de Yonetim kurulu baskanligi gérevine devam etmektedir.

Evli ve 3 cocuk babasi olan ismail Katmerci 22 ve 23.dénem AKP izmir milletvekilligini yiritms, izmir Ticaret
odasi meclis Uyeligi yapmistir.

Mehmet Katmerci - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

1992 vyilinda grupta calismaya baslayan ve sirketin tim departmanlarinda calisarak 2002 yilinda Genel
Mudurliik ve Yonetim Kurulu baskanligina gelmistir. Sirketin son yillarda yapmis oldugu ihracat hamlesi ve
Uretim adetlerinin artisinda 6nemli katkilari bulunan Mehmet Katmerci halen Yonetim Kurulu Baskan vekilligi
ve icra kurulu baskanhgl’ na devam etmektedir.

Evli ve iki cocuk sahibi olan Mehmet Katmerci iyi derecede ingilizce bilmektedir.
Haydar Kemal Kurt - Yonetim Kurulu Uyesi

1963 Isparta ili Yalvag ilgesi dogumludur. istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ni bitirdi. Serbest avukat olarak
calisti. Cesitli kurum ve kuruluslarin hukuk musavirligini yapti. Degisik dernek ve vakiflarin yonetim
kademelerinde bulundu. istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Uyeligi ve Hukuk Komisyonu Baskanhg
gorevini ylrittl. 23. Donem Isparta Milletvekilligi gérevinde bulundu.

Orta diizeyde ingilizce bilen Kurt, evli ve 3 ¢cocuk babasidir.
Osman Nuri Filiz - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Cal 1950 dogumludur. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme béliimiinden mezun olarak lisans
egitimini, Gazi Universitesi Endistri Mihendisligi bélimiinden mezun olarak da yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir. Devlet memuriyetine 1976 yilinda ic isleri bakanliginda basladi. Sirasi ile Tiirkiye Elektrik
Kurumu Miifettis Yardimciligl, Devlet Planlama Teskilatinda Uzman yardimciligi ve uzman, Basbakanlik
misavirligi, Yiiksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligl, Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu
Baskanlgi, 22. Dénem Denizli Milletvekilligi ve Taris Koordinatorligii gérevlerinde bulundu.

Evli ve 2 ¢ocuk babasi olan Sn. Filiz Tiirkiye Voleybol Federasyon Yénetim Kurulu Uyeligi, Siimerbank Manisa
Mensucat A.S. Yonetim kurulu Uyeligi gérevlerinde de bulundu.
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ibrahim Reyhan Ozal - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Londra 1965 Yili dogumludur. Lise egitimini Amerika da tamamlayarak, 1984-1985 vyillarinda Kanada da 2 yil
yiiksek 6grenim gdérmiis, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik/Elektronik Mihendisligi bélimiini
bitirmistir. Meslek yasamina 1989 yilinda Balsu Gida A.S. de CEO asistani olarak baslamis, sirasiyla Kuveyt Tiirk
Katilim Bankasi, Teksu Dagitim Hizm A.S., Azizler Holding A.S. de cesitli gérevlerden bulunduktan sonra, 1993
yilindan 1996 yilina kadar Kaynak Doviz A.S. de ortak olarak finans sektoriinde yer almistir. 1996 yilinda Dost
Tekstil A.S. ve Dost Sigorta Hizmetleri Lts. Sirketlerini kurarak buglin itibariyle bu sirketlerdeki gorevini halen
devam etmektedir. Ayni zamanda 2009 yilindan beri Vadi Dig Ticaret A.S. de ortakligi ve 2013 yili basindan
itibaren de For a Yatirim Danismanlik Ltd.Sti. sahipligi gérevlerini de siirdirmektedir.

Evli ve 3 cocuk sahibi olan Sn. Ozal TBMM de 22.dénem istanbul milletvekilligi, ve 2004-2007 yillari arasinda
Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi Gyeligi, TBMM AB Uyum Komisyonu Uyeligi ve Bati Avrupa Birligi
Parlamenterler Meclisi tiyeliklerinde bulunmustur.

Herhangi bir nedenle tyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine yeni ye tayini yonetim kurulunun kalan Gyeleri
tarafindan yapilir. Tayin islemi ilk toplanacak genel kurulun onayina sunulur. Bu sekilde yonetim kuruluna atanan
Uye ilk toplanacak genel kurula kadar gérev yapar ve genel kurulca atamanin onayi halinde kendisinden 6nceki
Uyenin sliresini tamamlar.

Kurumsal Yénetim Tebliginin 4.2.8. maddesine istinaden tim Yonetim Kurulu Uyeleri igin Yonetici mali sorumluluk
sigortasi yaptirilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nda iki bagimsiz tiye bulunmaktadir. Tim uyeler belirli pay sahiplerini temsilen segilmektedir.
Sirket, Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden en iist diizeyde faydalanmaktadir.

Denetim Komitesi tarafindan Yonetim Kuruluna sunulan iki kisi bagimsiz Gye aday olarak belirlenmis ve bagimsizlik
kriterlerini tasidiklarina iliskin beyanlari da mevzuat gergevesinde alinarak genel kurulun onayina sunulmustur.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Yonetim Kurulu, en iist diizeyde etkinlik saglayacak sekilde yapilandiriimaktadir. Yonetim Kurulu Uyeleri SPK’
nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin belirledigi nitelikleri tasimaktadir.

20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri
Vizyonumuz

Katmerciler; Ortaklari, ¢alisanlari, tedarikgileri ve musterileri ile birlikte bliylimeyi, arag Ustli ekipman sektdérinde
bir diinya markasi olmayi ana hedefi olarak belirlemistir.

Misyonumuz

e Miisteri mutlulugunu temel alan Gretim anlayisi ile

e Satis ve satis sonrasi destekle daima musteri haklarini koruyarak

* Teknolojik gelismeleri yakindan takip eden bir bilingle

¢ Daima galismalarinda gevreye ve insana duyarli olarak

¢ Glcilind ¢ahsanlarinin azim ve desteginden alarak

* Ulkemiz, musterilerimiz, calisanlarimiz, is ortaklarimiz ve paydaslarimiz icin en iyiyi basarmak igin

e Yurt ici ve yurt disi pazarlarda biiyimeye devam ederek sektoriinde Lider olmayi misyon edinmistir.
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Stratejik Prensipler

e Savunma sanayiinde yogunlasma

» Afrika ve Ortadogu itfaiye ve ¢op kamyonu pazarinda hakim konumunda olmak.

* Katmerciler markasinin diinyada arag Ustl ekipman sektorinde daha bilinir hale getirilmesi.
21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketimizin Risk ydnetimine iliskin faaliyetler Mali isler Koordinatérligi tarafindan yiritilmektedir. Ayrica
sirketimiz, tam tasdik s6zlesmesi bulunan Yeminli Mali Misavir ve Bagimsiz Denetim kurulusu tarafindan da duizenli
olarak denetlenmektedir.

Her iki denetim ¢alismasi neticesinde elde edilen bulgular dncelikli olarak Denetimden Sorumlu Komite Uyeleriyle
paylasilarak yonetim kuruluna bildirilir.

Sirketimizin is akislari, prosedirleri galisanlarimizin yetki ve sorumluluklari risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi
cercevesinde kontrol altina alinmistir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari
Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yetki ve sorumluluklari Esas S6zlesmede agikca belirlenmistir.
23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

Sirket Esas Sozlesmesi’ ne goére Yonetim kurulu sirket isleri gerektirdikce fakat her halde ayda en az bir defa olmak
Uzere baskan ve baskan vekili ¢agrisi Gizerine toplanir. Her liye yonetim kurulunun toplantiya ¢agiriimasini
baskandan yazili olarak isteyebilir. Yonetim kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir. Ancak yénetim kurulu
karari ile toplantilar baska bir yerde yapilabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi yénetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Baskan ve tyelerinin, sirket faaliyet konusuna giren isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve
bu tir isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda TTK 395. ve 396. maddeleri kapsaminda Genel Kurul'dan
onay alinmaktadir.

25. Etik Kurallar

Sirket ¢alisanlari arasinda irk, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Esit kosullardaki ¢alisanlara esit
firsat saglanir, licretlendirme ve terfide performans ve verimlilik esas alinir. is yerinde ¢alisanlara giivenli ve saghkli
bir calisma ortami ve ayrica kariyerlerini gelistirme imkani saglanir. Calisanlar arasindaki iliskilerde karsilikli saygi,
gliven ve isbirligi anlayisi esastir. Calisanlar sirket hakkindaki gizli ve kamuya agik olmayan bilgileri kendileri ve
baskalari lehine kullanamazlar. Calisanlarin bireysel ve mesleki konularda egitilmelerinin yani sira ilk yardim,
deprem, yangin gibi tabii afetler konusunda egitilmesi saglanir. Sirket olarak g¢alisanlarimizi sosyal ve toplumsal
faaliyetlere goniilli katilmalari konusunda destekler, is hayatlari ile 6zel hayatlari arasindaki dengeyi gozetiriz.
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26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
a- Denetim Komitesi :

Sirkette, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirmesi muhasebe sisteminin
finansal bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gozetimi
amaciyla icrada gorevli olmayan bagimsiz yonetim kurulu tyelerinden bir denetim komitesi olusturulmus olup, s6z
konusu komitenin gérev dagilimi su sekildedir. Denetim Komitesi 2014 yili icerisinde 6 adet toplanti yapmistir.

Adi Soyadi Unvani Sirketle iliskisi
Osman Nuri Filiz Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
ibrahim Reyhan OZAL Komite Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

b- Riskin Erken Tespiti Komitesi

Riskin Erken Tespiti Komitesi 13.04.2014 tarihinde 2014/19 sayili Yonetim Kurulu karartile iki bagimsiz tiyeden
olusturulmustur. Riskin erken tespiti komitesi 2014 yili igerisinde 7 adet toplanti yapmistir.

Adi Soyadi Unvani Sirketle iliskisi
Osman Nuri Filiz Komite Baskani Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
ibrahim Reyhan OZAL Komite Uyesi Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

c- Kurumsal Yonetim Komitesi

Sermaye Piyasasi kurulunun Seri Il No: 17.1 numarali Kurumsal Yonetim ilkelerinin belirlenmesine ve
uygulanmasina iliskin hiikiimler cergevesinde iki bagimsiz Uyeden olusan Kurumsal Yonetim Komitesi
13.06.2014 Tarih ve 2014/19 sayili yonetim Kurulu karari ile olusturulmustur. Kurumsal Yénetim Komitesi
2014 yiliigerisinde 1 adet toplanti yapmistir.

Adi Soyadi Unvani Sirketle iliskisi

ibrahim Reyhan OZAL Komite Baskani Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Nuri Filiz Komite Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Gokmen Olger Komite Uyesi Mali isler Koordinatorii

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket Esas S6zlesmesi’ne gére Yonetim Kurulu Uyeleri’ne saglanacak haklarin miktari ve nevileri her yil olagan
genel kurul tarafindan tespit edilir. Aylik veya yillik seklinde Ucret veya her toplanti igin belirli bir para 6denir.
01.01.2014 - 31.12.2014 doneminde 1.769.710 TL si Ust yonetime, 773.757 TL si Yonetim Kurulu Gyelerine
olmak tizere toplam 2.543.467 TL. Briit 6deme yapilmistir.
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