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1.GENEL BILGILER, ORTAKLIK YAPISI VE SERMAYE DAGILIMI

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi : 01.01.2015 -31.03.2015

Ticaret Unvani : Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S.
Ticaret Sicil numarasi : Merkez 64547 - K- 3164

Mersis No : 0-5280-0425-100018

Sirket Merkez Adresi : 10032 Sk. No:10 A.O.S.B. Cigli - izmir

internet Sitemiz : www.katmerciler.com.tr

Mail adresimiz . yatirimciiliskileri@katmerciler.com.tr

Esas Sermaye : 25.000.000 TL

Odenmis Sermaye : 25.000.000 TL

Sirketimizin ortaklik yapisi asagidaki sekilde olup, %46,11 pay orani ile ismail Katmerci hakim pay sahibi
konumundadir.

Ortaklar Pay Tutan (TL) Pay Orani (%)
ismail Katmerci 11.528.333,40 46,11
Halka Acik Kisim 9.071.666,60 36,29
Diger 4.400.000,00 17,60
Genel Toplam 25.000.000,00 100,00

imtiyazli paylar ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar :

2.000.000 TL Nominal bedelli A grubu paylarda Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.
Her 1 TL nominal bedelli pay bir oy hakkina sahiptir.

Pay senedi fiyatlarinin dénem icinde gosterdigi gelisme :

Borsa istanbul A.S. (BIST) Il. Ulusal Pazar’da islem géren sirketimiz paylarinin 1 Lotu 01.01.2015 —
31.03.2015 doneminde en diisiik 3,51 TL'den en yiiksek 4,49 TL'den islem gérmistiir.

Sirketimiz paylarinin 01.01.2015 — 31.03.2015 doneminde piyasa degerindeki gelisme asagida grafik
olarak gosterilmistir.

KATMERCILER PiYASA DEGERi GRAFiGi (1000 TL)
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2. DONEM iCiNDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISiKLIKLER VE NEDENLERI

01.01.2015 - 31.03.2015 hesap doneminde Sirket Esas Sozlesmesinde degisiklik yapilmamistir.

3. DONEM iCiNDE CIKARILMIS BULUNAN SERMAYE PiYASASI ARACLARININ NiTELiGi VE TUTARI

01.01.2015 - 31.03.2015 hesap doneminde, Sirket borsa disinda nitelikli yatirimcilara tahsisli satilmak lizere
364 Giin vadeli 3 ayda bir faiz ddemeli 20.000.000 TL Ozel Sektér Finansman Bonosunu 29 - 30.01.2015
tarihlerinde ihrag etmis olup, ilk kupon 6demesini 04.05.2015 tarihinde yapmistir. ilk kuponun faiz orani
%2,67084 kupon 6deme tutari ise 534.244 TL dir. ikinci kuponun vadesi 03.08.2015 tarihli olup, faiz orani
%3,49174 seklindedir.

4. SIRKETIN ORGANiIZASYON YAPISI VE YONETIM KURULU UYELERI
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Yonetim Kurulu tyelerinin secimleri Sirket Esas S6zlesmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu
ve ilgili dlizenlemeler geregince Genel Kurul tarafindan gerceklestiriimektedir.

a) Yonetim Kurulu :
Yonetim Kurulu Gyeleri 30 Mayis 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda g (3) yil gérev yapmak
Uzere segilmis olup, 09 Haziran 2014 tarihinde tescil edilmis ve 12.06.2014 Tarih ve 8589 sayil Tiirkiye

Ticaret Sicil gazetesinde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu

Adi Soyadi Unvani Gorev Siiresi
ismail Katmerci Yonetim Kurulu Baskani 30.05.2014 | 30.05.2017
Mehmet Katmerci Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Muddr 30.05.2014 | 30.05.2017
Haydar Kemal Kurt Yénetim Kurulu Uyesi 30.05.2014 | 30.05.2017
Osman Nuri Filiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.05.2014 | 30.05.2017
ibrahim Reyhan Ozal Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 30.05.2014 | 30.05.2017

ismail Katmerci - Yénetim Kurulu Baskani

1949 Konya dogumludur. istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiiltesi mezunudur. 1982 yilinda grup
sirketlerinden Katmerciler Profil A.S. yi profil ve sac ticareti yapmak amaciyla kurarak is hayatina baslamis,
1985 yilinda (retim yapmak amaciyla grubun amiral sirketi Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman A.S. vyi
kurmustur. Halen Katmerciler de Yonetim kurulu baskanligi gérevine devam etmektedir.

Evli ve 3 gocuk babasi olan ismail Katmerci 22 ve 23.dénem AKP izmir milletvekilligini yiriitmis, izmir
Ticaret odasi meclis Uyeligi yapmistir.

Mehmet Katmerci - Yonetim Kurulu Bagkan Vekili — Genel Miidiir

1992 vyilinda grupta calismaya baslayan ve sirketin tiim departmanlarinda calisarak 2002 yilinda Genel
Mudurliik ve Yonetim Kurulu baskanligina gelmistir. Sirketin son yillarda yapmis oldugu ihracat hamlesi ve
Uretim adetlerinin artisinda 6nemli katkilari bulunan Mehmet Katmerci halen Yonetim Kurulu Bagkan
vekilligi, icra Kurulu Baskanlig ve Genel Midirlige devam etmektedir.

Evli ve iki cocuk sahibi olan Mehmet Katmerci iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Haydar Kemal Kurt - Yonetim Kurulu Uyesi

1963 Isparta ili Yalvag ilcesi dogumludur. istanbul Universitesi Hukuk Fakdiltesi'ni bitirdi. Serbest avukat
olarak cgalisti. Cesitli kurum ve kuruluslarin hukuk misavirligini yapti. Degisik dernek ve vakiflarin yonetim
kademelerinde bulundu. istanbul Biyiiksehir Belediyesi Meclis Uyeligi ve Hukuk Komisyonu Baskanhg
gorevini ylrittd. 23. Donem Isparta Milletvekilligi gérevinde bulundu.

Orta diizeyde ingilizce bilen Kurt, evli ve 3 ¢cocuk babasidir.
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Osman Nuri Filiz - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Cal 1950 dogumludur. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme bélimiinden mezun olarak lisans
egitimini, Gazi Universitesi Endiistri Mithendisligi béliimiinden mezun olarak da yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir. Devlet memuriyetine 1976 yilinda ic isleri bakanliginda basladi. Sirasi ile Tiirkiye Elektrik
Kurumu Mifettis Yardimcihigl, Devlet Planlama Teskilatinda Uzman yardimciligi ve uzman, Basbakanlik
misavirligi, Yilksek Ogrenim Kredi Yurtlar Kurumu Genel Midirltgi, Basbakanlk Aile Arastirma Kurumu
Baskanligl, 22. Donem Denizli Milletvekilligi ve Taris Koordinatorligi goérevlerinde bulundu.

Evli ve 2 cocuk babasi olan Sn. Filiz Tiirkiye Voleybol Federasyon Yénetim Kurulu Uyeligi, Siimerbank Manisa
Mensucat A.S. Yonetim kurulu Uyeligi gérevlerinde de bulundu.

ibrahim Reyhan Ozal - Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Londra 1965 Yili dogumludur. Lise egitimini Amerika da tamamlayarak, 1984-1985 yillarinda Kanada da 2 yil
yiiksek 6grenim gdérmiis, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik/Elektronik Miihendisligi bélimini
bitirmistir. Meslek yasamina 1989 yilinda Balsu Gida A.S. de CEO asistani olarak baslamis, sirasiyla Kuveyt
Turk Katilim Bankasi, Teksu Dagitim Hizm A.S., Azizler Holding A.S. de gesitli gorevlerden bulunduktan sonra,
1993 yilindan 1996 yilina kadar Kaynak Doviz A.S. de ortak olarak finans sektériinde yer almigtir. 1996
yilinda Dost Tekstil A.S. ve Dost Sigorta Hizmetleri Lts. Sirketlerini kurarak bugtin itibariyle bu sirketlerdeki
gorevini halen devam etmektedir. Ayni zamanda 2009 yilindan beri Vadi Dis Ticaret A.S. de ortakligl ve 2013
yili bagindan itibaren de For a Yatirim Danismanlik Ltd.Sti. sahipligi gérevlerini de siirdliirmektedir.

Evli ve 3 cocuk sahibi olan Sn. Ozal TBMM de 22.dénem istanbul milletvekilligi, ve 2004-2007 yillari arasinda
Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi Gyeligi, TBMM AB Uyum Komisyonu Uyeligi ve Bati Avrupa Birligi
Parlamenterler Meclisi tyeliklerinde bulunmustur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sorumluluklari
Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari Sirket Esas Sdzlesmesinin 10, 11 ve 12. Maddelerine gére
belirlenmistir.

b-) Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Bagimsiz Denetim

e  Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 21.11.2012 Tarih, 2012/29 sayili karari ile asagida isimleri belirtilen
Yiritme komitemiz olusturulmustur.

Yiiriitme Komitesi

Adi Soyadi Unvani
Mehmet Katmerci icra Kurulu Baskani / Genel Miidir
Furkan Katmerci icra Kurulu Baskan vekili

e Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 13.06.2014 Tarih, 2014/19 sayili karari ile;

Sayfa No:4



Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1I-17.1 “Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Tebligi” ve Sirketimiz Esas S6zlesmesi cercevesinde;

- Denetimden sorumlu komite Uyeligine Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimiz Sn. Osman Nuri Filiz ve
Sn. ibrahim Reyhan Ozal’in secilmesine, komiteye Sn. Osman Nuri Filiz’in Baskanlik etmesine,

- Kurumsal Yénetim Komitemiz icin yine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizden Sn. ibrahim
Reyhan Ozal ve Sn. Osman Nuri Filiz ile sirketimizin mali isler Koordinatérii Sn. Gékmen Olger in
secilerek bu komiteye ibrahim Reyhan Ozal’in baskanlik etmesine

- Turk Ticaret Kanununun 378.maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Seri: 11-17.1 sayilh Kurumsal
Yonetim ilkelerinin belirlenmesine ve uygulanmasina iligskin teblig uyarinca Riskin Erken saptanmasi
komitesi icin Sn. Osman Nuri filiz ve Sn. ibrahim Reyhan Ozal'in secilmesine ve komiteye Sn. Osman
Nuri Filiz’in baskanlk etmesine, karar verilmistir.

Bagimsiz Denetim :

Sirketimiz 2015 takvim yilinda bagimsiz denetim sirketi olarak 05.02.2015 Tarihli yonetim kurulu karari ile AC
istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.” yi se¢mistir.

c-) Ust Yonetimde Yil iginde Yapilan Degisiklikler ve Halen Goérev Basinda Bulunanlara Ait Bilgiler

Sirketimizin yonetiminde dénem iginde bir degisiklik bulunmamaktadir.
Yoneticilerimiz asagida belirtilmistir:

.. .. Mesleki
Adi Soyadi Unvani Meslegi .
Tecriibe
. Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Genel Mudiir, .
Mehmet Katmerci . Is Adami 23 YIL
Icra Kurulu Bagkani

Furkan Katmerci icra Kurulu Baskan vekili is Adami 5YIL

Gokmen Olger Mali isler Koordinatorii Mali Miisavir 23 YIL

ismail Hakki Kirkil Yurtdisi Satislar Direktoriu Makine Miihendisi 26 YIL

5. YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirket 23.03.2015 tarihinde 3150220 Proje numarasi ile “TOPLUMSAL OLAYLARA MUDAHALE ARACI (TOMA)
GELISTIRILMESI” adli yeni bir proje icin Tiibitak a basvuruda bulunmustur.

6. SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

a) Sirketin ilgili hesap doneminde yapilan yatirimlara iliskin bilgiler

ilgili hesap déneminde yapilan toplam yatirim 3.286.514 TL olarak gergeklesmis olup, bu yatirnmin 7.711 TU
si, 01.03.2011 Tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurusunu yapmis oldugumuz yeni yatirim
faaliyetimiz ile ilgilidir.
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b) Sirketin ic_kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organinin _bu

konudaki gérusi

Grup Katmerciler Yonetim Kurulu igerisinde olusturulan Denetim Komitesi ve Riskin Erken Tespiti Komitesi
tarafindan kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde; mevzuata uyumunun saglanmasi, dogru ve zamaninda
Finansal raporlama, operasyonel verimlilik konularinda denetlenmekte, grup sirketleri arasinda es glidim
saglanmasi icin gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

c) Sirketin dogrudan ve dolayli istirakleri hakkinda bilgiler

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin esas faaliyet alanlari ve Ana ortakligin sirketlere istirak oranlari
asagidaki gibidir:
Grubun Ortaklik Payi ( %)

Bagh Ortakliklar ve istirakler Faaliyet Konusu 31 Mart 2015 31 Aralik 2014
Katmerciler Profil Sanayi ve Ticaret A.S (*) Boyama isciligi 100,00 93,33
Isipan Otomotiv ve Ust Ekipman Metal Kaynak isciligi 95,67 95,67
Makine San. ve Tic.A.$

Gimkat Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Arac Ustu" 49,99 49,99
Ticaret A.S. Ekipman Uretimi

(*) Sirket Bagli ortakliklarindan Katmerciler Profil A.S. deki sermaye payini 19.03.2015 Tarih ve 2015/09
sayili Yénetim Kurulu karari cercevesinde 26.03.2015 tarihinde %93,33 den %100°00 e cikarmistir ve ilgili
hisse devrini 01.04.2015 Tarihli 8791 sayili Ticaret Sicil gazetesinde ilan ettirmistir.

Konsolidasyon ana ortaklik olan Katmerciler Ara¢ Ustlii Ekipman Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde
gercgeklestirilmistir.

Konsolidasyona dahil edilen sirketlerin uyguladiklari muhasebe politikalari Ana ortakhgin muhasebe
politikalarina uygun hale getirilmistir. TUum grup ici islemler, bakiyeler, gelir ve giderler konsolidasyonda
elimine edilmistir.

d) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler

Yonetim Kurulumuzun 27.12.2013 Tarih ve 2013/29 sayil karari uyarinca hisse geri alim programina uygun
olarak, 27.01.2014 Tarihinde 16.000 TL nominal degerli hisse 38.827 TL bedel ile sirket tarafindan geri
alinmis ve bu islem KAP ta duyurulmustur. 2014/17 Sayi ve 23.05.2014 Tarihli yonetim kurulu kararimiz ile
ise hisse geri alim programi sonlandirilarak yine ayni tarihte KAP’ a bildirimde bulunulmus ve kamu oyu
bilgilendirilmistir.

e) Hesap dénemi icerisinde yapilan Ozel denetim ve Kamu denetimine iliskin bilgiler

Sirket 19.01.2015 tarihinde FK Yeminli Mali Musavirlik Ltd. Sti ile Tam tasdik s6zlesmesi imzalamistir.
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f) Gecmis dénemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasiimadigi, Genel Kurul kararlarinin_yerine

getirilip getirilmedigi hakkinda bilgiler

Sirket ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulagmis olup, Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

g) Vilicerisinde yapilan olaganisti genel kurula iliskin bilgiler

Yil igerisinde olaganisti genel kurul yapilmamistir.

h) Sirketin 2015 yili icinde Yapmis oldugu Bagis — Yardim ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Sirket 01.01.2015 — 31.03.2015 hesap déneminde 10.000 TL lik bagis yapmistir. Genel Kurulda sirketin ilgili
donemlerde yapmis oldugu bagis ve yardimlar hakkinda ortaklar bilgilendirilmekte ve bagis ve yardimin
tutari konusunda Genel Kurul un belirledigi sinirlar dikkate alinmaktadir. (31.12.2014 : Bulunmamaktadir. )

7. URETIM VE KAPASITE

1 Ocak - 31 Mart 2015 1 Ocak - 31 Mart 2014
CRETI asine | 220 |0 RN | capie | 2|10
ADET ° ADET )
Hidrolik Sikistirmali Cop Araci 110 120 30 367% 24 120 30 80%
Su Tankeri 35 110 28 127% 20 110 28 73%
Damperli Kamyon Kasasi 34 100 25 136% 79 100 25 316%
Seyyar ve Sabit Merdivenli Itfaiye
Araci 29 110 28 105% 25 110 28 91%
Vidanjor 26 60 15 173% 30 60 15 200%
Acik ve Kapali Kamyon Kasasi 23 30 8 307% 2 30 8 27%
Yol Stiplirme Araci 10 14 4 286% 9 14 4 257%
Diger Ekipmanlar 28 333 83 34% 94 561 140 67%
\ Genel K.K.O. (%) \ 295 \ 877 219 \ 135% \ 283 1.105 276 \ 102% \

Sirketimizin 01.01.2015 — 31.03.2015 hesap ddneminde 295 adet ekipman Uretimine karsilik kapasite
kullanim orani %135 olarak gergeklesmistir.
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8. SATISLAR VE SIRKETIN YILLIK PERFORMANSI

Ozet Konsolide Gelir Tablosu

(Bagimsiz incelemeden Gegmemis)

Cari Dénem Onceki Dénem
01 Ocak 2015 01 Ocak 2014
(TL) 31 Mart 2015 31 Mart 2014
Satig Gelirleri 34.887.208 36.465.064
Brat Satis Kari 10.038.141 6.355.771
Faaliyet Kari 6.056.477 4.181.118
FAVOK 6.579.728 4.494.134
Doénem Kari 2.009.326 (743.197)
Pay Basina Kazang 0,08 (0,03)
. . 01 Ocak 2015 01 Ocak 2014
Ekipman Satis Adetleri 31 Mart 2015 31 Mart 2014
Seyyar ve Sabit Merdivenli itfaiye Araci 35 11
Hidrolik Sikistirmali Cop Araci 109 9
Acik ve Kapali Kamyon Kasasi 22
Damperli Kamyon Kasasi 26 101
Vidanjor 26 22
Su Tankeri 19 10
Yol Stipirme Araci 10 3
Beton Mikseri 4 3
Diger Ekipmanlar 16 64
267 223

ihracat

2015 Yili Ocak - Mart dénemi Otomotiv Ana Sanayi ihracati 3,10 milyar USD, sirketimizin de dahil oldugu
Yan Sanayi ihracati 2,11 milyar USD seviyesine ulasmis olup otomotiv sanayinin toplam ihracati da 5,21
milyar USD seviyelerinde gerceklesmistir.

2014 Yih Ocak - Mart donemine gére Otomotiv Ana Sanayi ihracati % 1,18 dolayinda artis géstermesine
ragmen Yan Sanayi ihracati ise ayni déneme gére %13,90 oraninda daralmis, olmasina karsin ayni dénemde
gore sirketimizin ihracati %43,85 gibi ¢ok ciddi bir oranda artmistir. Otomotiv Sanayisinin toplam ihracati
2014 yili ayni dénemine gére yan sanayide daralmanin etkisiyle % 5,52 oraninda azalmistir. (TiM)

Sirketimizin icinde bulundugu Arac¢ Ustii Ekipman Sektdrii, Otomotiv Yan Sanayinin Alt Sektérii olarak
degerlendirilmektedir.

Sirketimizin yurtici ve yurtdisi Gretim ve satis rakamlari istatistiksel olarak otomotiv yan sanayi rakamlari
icerisine dahil edilmektedir.
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OTOMOTIV YAN SANAYi iHRACATI
usD
1 Ocak - 31 Mart 2015 1 Ocak - 31 Mart 2014
Turkiye 2.107.795.104 2.448.114.784
Katmerciler 12.587.893 8.750.547
Katmerciler' in Payi 0,60% 0,36%

Kaynak: TIM (www.tim.org.tr)

9. TEMETTU POLITIKASI

Yonetim Kurulumuzun 25.02.2011 tarih ve 2011/12 sayili karariile 2010 ve izleyen yillara iliskin olusturulan
sirket kar dagitim politikasi, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa istinaden 23 Ocak 2014 tarihinde
yayimlanan 11.19 1 sayil Kar payi tebligi cercevesinde yine Yonetim Kurulumuzun 29.04.2014 Tarih ve 2014/13
saylli Yonetim kurulu karari geregince revize edilmis ve 30.05.2014 tarihinde yapilan 2013 yili olagan genel
kurul toplantisinda kabul edilmistir.

10. FINANSMAN KAYNAKLARI VE RiSK YONETIM POLITIKALARI

Sirketimizin baglica finansman kaynaklari; Faaliyetler sonucunda yaratilan fonlar ile yurtiginde kurulu finans
kuruluslarindan temin edilen kisa ve uzun vadeli kredilerdir.

Sirketimiz faaliyetleri kapsaminda ticari islemler ve finansal araglarin kullanimindan dolayi kredi riski, likidite
riski, finansal piyasalardan kaynaklanan riskler olarak faiz orani riski ve déviz kuru riskine maruz kalmaktadir.

Sirketin finansman ve risk yonetim politikalari ile ilgili agiklamalarina 31.03.2015 tarihli ara dénem finansal
raporlarinda 24 nolu dipnotunda yer verilmistir.

11. SIRKETIN GELiSiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Her zaman oldugu gibi dncelikli hedefimizi; stirdirilebilir ve saglikli bir mali yapi olusturmak ve biiyimenin
karla desteklenmesi olarak koyuyoruz. Ayrica katma degeri ylksek urinler ile ihracatin cirodaki payini
arttirmayi planliyoruz. 2015 yili igin %30 ciro artisi ile %10 ve (izeri Favok orani 6ngoriyoruz.

12. PERSONEL VE i$Ci HAREKETLERI, CALISANLARA SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

2014 Yili sonunda 297 olan personel mevcudu 31.03.2015 tarihi itibariyla 343 kisi olarak gerceklesmistir.

31.03.2015 Tarihine gore kidem tazminatina hak kazanmis personelimize dénem sonu itibari ile
2.165.061 TL Kidem tazminati yakimlaligimiz bulunmaktadir.

13. MERKEZ DISI ORGUTLER

Sirketimizin Kizilrmak Mah.1445 Sok. No: 2b/82 The Pragon is Merkezi Cukurambar — Cankaya /
ANKARA adresinde irtibat birosu bulunmaktadir.
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14. SIRKET BIiLGILENDIRME POLITIKASI

Kamunun etkin, verimli ve hizli bir sekilde bilgilendiriimesine yénelik olarak SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri
gercevesinde hazirlanan 25.02.2011 tarih ve 2011/13 sayili Yonetim Kurulu Karar ile yirarlige giren
“Bilgilendirme Politikasi’na yillik faaliyet raporu ve Sirket web sitesi www.katmerciler.com.tr adresinden de
erisilebilir.  Sirket Bilgilendirme Politikasi 11.05.2011 tarihinde yapilan 2010 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.

15. KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM BEYANI
1.Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Beyani :

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan [I-17.1 sayili tebligde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerine tam uyumun &nemine inanmaktadir. 6z konusu ilkeler sirket tarafindan benimsenmis olmakla
birlikte uygulamada yasanabilecek zorluklar nedeniyle bazi ilkelere tam uyum heniiz saglanmamistir.

01.01.2015 - 31.03.2015 Déneminde Yatirimcilarin Bilgilendirilmesi

01.01.2015 — 31.03.2015 déneminde Sirket hakkinda Yatirimci iliskileri Birimine yapilan yazili ve sézlii biitiin
basvurular cevaplandiriimis olup istatistiki veriler asagidaki gibidir.

Telefonla bilgilendirme sayisi : 9
E-posta olarak bilgilendirme sayisi : -

Genel Kurul Bilgileri

Sirketin sermayesini olusturan A grubu paylarin tamami nama, B grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.
2014 yilina ait Olagan Genel Kurul toplanti tarihi rapor tarihi itibariyle heniiz belirlenmemistir.

Ozel Durum Agiklamalari

Sirket doénem icinde 4 adet &zel durum aciklamasi yapmistir. ilgili ara dénemde kamuya yapilan
aciklamalarla ilgili olarak SPK veya BIST tarafindan ek agiklama istenilen durum olmamustir. Sirketin yurtdisi
borsalarda kote sermaye piyasasi araci olmadigindan BiST disinda dzel durum agiklamasi bulunmamaktadir.
Ozel durum aciklamalarinin tamami, kanunun 6ngordiigii siirede yapildigindan SPK tarafindan yaptirim
uygulanmamistir.

Y6netim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore Yonetim Kurulu Uyeleri'ne saglanacak haklarin miktari ve nevileri her yil
olagan genel kurul tarafindan tespit edilmektedir. Genel Kurul karari ¢ergevesinde Yonetim Kurulu Gyelerine
aylik Gicret 6denmektedir. 01.01.2015 — 31.03.2015 doneminde 496.913 TL si Ust yonetime, 174.708 TL si
Yonetim kurulu Gyelerine olmak tzere toplam 671.621 TL. Briit 6deme yapilmistir.
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