KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SANAYi VE TICARET A.S.’NiN
2015 YILINA AIT 30.06.2016 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

1-) 30 HAZIiRAN 2016 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2015 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi; asagida belirtilen gindem maddelerini gorlismek ve karara
baglamak lizere 30 Haziran 2016 Persembe giinli saat 11:00’ de 10032 Sokak No:10 Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Cigli/izmir
adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalari ile mimkiindir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle guivenli elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolmalari
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
EGKS lizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih 28395 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012
tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yukumliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Elektronik genel kurul sisteminde oy kullanacak pay sahiplerimizin ilgili yonetmelik ve teblig hikimlerine uygun olarak
uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusundan, sirketimizin www. Katmerciler.com.tr kurumsal internet sitesinden
bilgi edinmeleri rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca, sirketimiz yénetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(MKK)’'ndan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak hazir bulunanlar listesi olusturulmakta olup, sadece listede adi yer
alan pay sahipleri genel kurula katilabilirler. Bu listede adi bulunan hak sahipleri sirketimiz olagan genel kurul toplantisina kimlik
gostererek katilirlar.

Temsilci gondermek suretiyle toplantiya katilacak pay sahiplerimizin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun Seri 11-30.1 sayil
"Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi' Tebliginde 6ngorilen vekaletname 6rnegini (Sirketimizin
www.katmerciler.com.tr internet sitesinden temin edilebilir) usuliine uygun olarak doldurmalari, vekaletname formunda yer
alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini vekaletname formuna ekleyerek sirketimize ibraz
etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve ilgili Tebligleri geregince olagan genel kurul toplantisinda gériisiilecek konularla
ilgili olarak genel kurul toplanti glindemi, 2015 yil finansal tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
ydnetim kurulu iye adaylarinin 6zgegmisleri, kar dagitimina iliskin teklif ile Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum raporu giindem
maddeleri ile ilgili gerekli agiklamalari iceren bilgilendirme notu toplantidan (g hafta 6éncesinde kanuni siresi icinde sirket
merkezinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) , www.katmerciler.com.tr adresindeki internet sitemiz ile
Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Olagan genel kurul toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy kullanma hiikimleri sakl
olmak kaydiyla el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunariz,
Saygilarimizla,

KATMERCILER A.S.
YONETIM KURULU



Sirket Adresi : 10032 Sokak No:10 A.0.S.B. Cigli - izmir
Ticaret Sicili ve Numarasi : izmir 64547/K 3164

Mersis Numarasi 1 0-5280-0425-1000018

2-) SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

.y

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun (SPK) 3 Ocak 2015 tarihinde yururlage giren 11-17-1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir.

2.1-) Ortakhik Yapisi ve Oy haklar

Sirketimiz Esas Sermaye sistemindedir. Sirket sermayesi her biri 1 TL. Nominal degerli 25.000.000 Adet paya ayrilmis olup,
2.000.000 adedi A grubu nama yazili, 23.000.000 adedi ise B grubu hamiline yazilidir. Her bir payin Genel Kurul’da 1 oy hakki
vardir.

A Grubu paylarda Yonetim kurulu Giye sayisinin yarisini aday gésterme imtiyazi bulunmaktadir.

PAY SAHIBININ ADI / UNVANI PAY(;';AN' N?LIJVITTQL(:SY PAY SAY'(ﬂI;'EET?Y HAKKI
Katmerci Ailesi 63,71 15.928.333 15.928.333
Halka Agik Kisim 36,29 9.071.667 9.071.667
Toplam 100,00 25.000.000 25.000.000

2.2-) Sirketimiz veya istirak ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2015 yili icinde bagh ortakliklarimizdan Gimkat Ara¢ Ustii Ekipman San.Tic. A.S ye ait 1.249.998 TL nominal degerli paylari
26.10.2015 tarihinde Gimaex international S.A.S unvanh fransiz sirketinden 1.432.665 TL ye alinarak ilgili sirketin paylarinin
%100 ‘ne sahip olunmustur.

2.3-) Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin talepleri hakkinda Bilgi:

2015 yili faaliyetlerinin gorasilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin boyle bir talep iletilmemistir.

3-) 30 HAZIRAN 2016 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Agcilis ve Toplanti Bagkanliginin Segilmesi,

6102 Sayili “Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve Anonim sirketlerin, genel kurul toplantilarinin usul ve esaslari ile bu
toplantilarda bulunan Giimriik ve Ticaret Bakanlig temsilcileri hakkindaki yénetmelik ve Genel Kurul i¢ yénergesinin
7.maddesi hiikimleri cercevesinde genel kurul toplantisini yénetecek toplanti baskani se¢imi yapilir. Toplanti Bagkani
tarafindan Gelen Kurul i¢ Yénergesine uygun olarak en az bir tutanak yazmani gérevlendirilir. Toplanti baskani yeterli
sayida oy toplama memuru’ da segebilir.



Toplanti tutanaginin ve sair evraklarin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi,

TTK hitkiimleri ile Glimriik ve Ticaret Bakanhgi Yonetmeligi ve Genel Kurul i¢ Yonergesi dogrultusunda Genel Kurul’da
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul, Toplanti baskanhgi 'na yetki verecektir.

2015 Yilina Ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, Miizakeresi ve onaylanmasi,

Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde, Genel kurul toplantisindan tg
hafta once sirketimiz Merkezi'nde ve www.katmerciler.com.tr Sirket internet adresi ile Merkezi Kayit Kurulusu’nun
elektronik genel kurul sisteminde ortaklarimizin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim uyum raporunun da yer aldigi
2015 Yil Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

2015 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Kurulusu Rapor Ozetinin Okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve TTK hikiimleri ¢cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan 01.01.2015- 31.12.2015 hesap dénemine ait
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

2015 Yih Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu ve TTK hikimleri cercevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan
denetlenen ve genel kurul toplantisindan 6nceki en az lg¢ hafta 6ncesinde sirket merkezinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr) , www.katmerciler.com.tr adresindeki internet sitemiz ile Merkezi Kayit Kurulusu’ nun
elektronik genel kurul sisteminde ortaklarimizin incelenmesine sunulan 01.01.2015 - 31.12.2015 hesap dénemine ait
finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2015 Yil Faaliyetlerinden Dolayi Ayri Ayri ibra Edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde, Yonetim Kurulu Uyelerinin 2015 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun Kar dagitim politikasi ¢cergevesinde hazirlanan 2015 Yili kari’nin tasarrufu ile ilgili
teklifinin gorisilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Kar Dagitim Politikasi cercevesinde
hazirlanmis kar dagitim 6nerimiz Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Seri 11.19-1 sayili kar payi tebligi uyarinca
hazirlanan kar dagitim tablosu EK/1 de yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uye sayisinin ve gérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore segimi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun seri 1l1-17-.1 Tebligi hikiimleri geregince, Esas S6zlesmemizde yer
alan Yonetim Kurulu tiye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak, yeni Yonetim Kurulu Uyeleri secilecektir. Bu giindem
maddesi ¢cercevesinde ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun seri II-17-.1 Tebligine uyum amaciyla bagimsiz liye se¢imi
gerceklestirilecektir.

Esas sozlesmemizin 10. Maddesine gore, Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
dairesinde Yonetim Kurulu lye sayisinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan segilecek asgari 5
kisiden olusan yonetim kurulu tarafindan idare edilir.


http://www.katmerciler.com.tr/
http://www.katmerciler.com.tr/

10.

11.

12.

13.

Genel Kurul’a énerilecek olan Yénetim Kurulu’nda 2 Uyenin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari zorunludur.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Denetim Komitemizin 6nerisi lUzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan
karar ile Sn. Osman Nuri FILIZ ve Sn. ibrahim Reyhan OZAL Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adayi olarak belirlenmislerdir.
Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegmisleri EK/2 de sunulmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticileri igin iicret
politikasi ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 4.6.2 nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca “Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Ust
diizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak, pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninmalidir” denilmektedir. Bu
cercevede 29.06.2012 tarihli 2011 Yili olagan genel kurul toplantisinda onaylanan sirketimiz tcret politikasi EK-4’ de
sunulmaktadir. 2015 yilina iliskin finansal tablolarimizin 38 nolu dipnotunda, Yénetim kurulu Uyeleri ve st duzey
yOneticilere saglanan menfaatler hakkinda bilgi verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,

2015 faaliyet yilinda yénetim kurulu tyelerine yapilacak aylik Gcret tutari Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince yénetim kurulu tarafindan
secilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

Denetimden Sorumlu Komite’nin 6nerisi dogrultusunda Yonetim Kurulumuz; 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve 6362
saylli Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2016 yili i¢cin bagimsiz denetime
tabi finansal raporlarinin denetlenmesi ile anilan kanunlar ve ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiriitmek lizere Bagimsiz Denetci olarak AC istanbul Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.’nin secilmesine karar
verilmis olup, bu secim genel kurulun onayina sunulacaktir.

Yil iginde Yapilmis Olan Bagislar Hakkinda Genel Kurulun Bilgilendirilmesi, 2016 yilinda yapilmasi planlanan
bagislara iligkin Ust sinirin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun seri 11-19.1 Sayih Kar Payi tebliginin 6.maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri esas
sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve édemelerin olagan Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2015 yilinda 48.921 TL bagis yapilmistir. 2016 yilinda yapilacak bagisin siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.04.2016 Tarih ve 12/420 Sayih Kararina istinaden 2016 yili icerisinde ihrag
edilen Tahvil hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.04.2016 Tarih ve 12/420 sayil karari ile 100.000.000 TL ye kadar Tahvil ihra¢ etmek
izere Kuruldan onay alinmis, 365 giin vadeli toplam 36.000.000TL (OtuzAltiMilyonTirkLirasi) nominal degerli degisken
faizli tahvillerin halka arz edilmeksizin nitelikli yatirimcilara satisi Oyak Yatirim Menkul Degerler A.S. araciligi ile 10 Mayis
2016 tarihi itibariyla tamamlanmistir. S6z konusu madde Genel Kurul’'un onayini gerektirmeyip sadece bilgilendirme
amacini tasimaktadir.



14. 2015 Yilinda Sirketin, 3. Kisiler Lehine Verdigi Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile elde edilen gelir ve

15.

16.

17.

gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin ylratilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu
rehin, teminat ve ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2015 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’nun 23 nolu dipnotunda
verilmistir. Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya
menfaatlere iliskin bilgi notu, Genel Kurul sirasinda okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir. S6z konusu madde
Genel Kurulun onayini gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ve 6102 Sayil TTK’nin 395 ve 396’nci maddeleri gergevesinde; Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iyelerinin, list diizey yéneticilerin ve
bunlarin es ve Ugiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket ve bagh ortakliklan ile gikar
¢atismasina neden olabilecek nitelikte islemleri bizzat veya baskalari adina yapabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi, 2015 hesap déneminde bu kapsamda gergeklestirilmis islemler hakkinda hissedarlara bilgi
verilmesi,

Yénetim Kurulu Giyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395 inci maddesinin birinci
fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396’nci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile
mimkinddr.

SPK’nin 1.3.6 no.lu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhgin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s6z konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Gizere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
gundemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin
onayina sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte gerceklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

2015 yilinda gergeklestirilen iligkili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun Seri: 11-17.1 sayili Tebliginin 10.maddesi kapsaminda paylari borsada islem goéren
ortakhklarin, iligkili taraflarla olan yaygin ve siireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimltlik transferleri islemlerinin
esaslari yonetim kurulu karari ile belirlenir. S6z konusu islemlerin bir hesap donemi igerisindeki tutarinin SPK
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanacak yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satiglar
toplaminin %10’una veya daha fazlasina ulagsmasi durumunda, ortaklik Yonetim Kurulu tarafindan islemlerin sartlarina
ve piyasa kosullari ile karsilastirmasina iliskin olarak bir rapor hazirlanir. S6z konusu rapor yillik olagan Genel Kurul
toplantisindan Ug hafta 6nce ortaklarin incelemesine acilarak ilgili islemler hakkinda Genel Kurul toplantisinda ortaklara
bilgi verilir.

Bu kapsamda, Sirketimizin 2015 yili icinde yukarida agiklanan nitelikte ve rapor tanzimini gerektirecek iliskili taraf
islemlerimiz bulunmamakla birlikte, iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

Dilek ve Temenniler

EKLER:

EK/1 2015 Yil Karinin Dagitimina iliskin Kar Dagitim Tablosu

EK/2 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz iye adaylarin Bagimsizlik beyanlari

EK/3 Vekaletname

EK/4 Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yéneticilerinin {icretlendirme Esaslari



EK -1

Katmerciler Arac Ustii Ekipman San. ve Tic. A.S. 2015 Yili Kar Pay1 Dagitim Tablosu
(TL)

1. Odenmis Sermaye

25.000.000

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

2.061.453

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z
konusu imtiyaza iligkin bilgi

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK)
Gore

Donem Kari

23.740.959

30.260.532

Vergiler (-)

5.120.090

6.750.590

Net Donem Kari (=)

18.620.869

23.509.942

Gegmis Yillar Zararlari ( -)

1.721.631

Genel Kanuni Yedek Akge ( -)

1.089.416

1.089.416

X N|o|0 A~ w

NET DAGITILABILIR DONEM
KARI (=)

17.531.453

20.698.895

Y1l I¢inde Yapilan Bagislar (+)

10.

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Donem Kar

11.

Ortaklara Birinci Kar Pay1

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12.

Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1

13.

Dagitilan Diger Kar Pay1

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan
Kar Pay1

15.

Ortaklara Ikinci Kar Pay1

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Stati Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

17.531.453

20.

Dagitilmasi Ongoriilen Diger
Kaynaklar

-Gegmis Yillar Karlart

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN
KAR

GRUBU |PAYI

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR

DONEM KARI

1 TL NOMINAL DEGERALi
PAYA ISABET EDEN KAR
PAYI

BEDELSIZ
(TL)

NAKIT
(TL)

ORANI (%)

0,
TUTARI (TL) | ORANT (%)

NET B

A

TOPLAM




EK/2
ismail Katmerci

1949 Konya dogumludur. istanbul Teknik Universitesi Elektrik Fakiltesi mezunudur. 1982 yilinda grup
sirketlerinden Katmerciler Profil A.S. yi profil ve sag ticareti yapmak amaciyla kurarak is hayatina baslamis, 1985
yilinda iretim yapmak amaciyla grubun amiral sirketi Katmerciler Ara¢ Ustii Ekiman A.S. yi kurmustur. Halen
Katmerciler de Yonetim kurulu baskanligi gérevine devam etmektedir.

Evli ve 3 ¢ocuk babasi olan ismail Katmerci 22 ve 23.dénem AKP izmir milletvekilligini yiiriitmds, izmir Ticaret
odasI meclis tyeligi yapmistir.

Mehmet Katmerci

1992 yilinda grupta ¢alismaya baslayan ve sirketin tim departmanlarinda ¢alisarak 2002 yilinda Genel Mudurlik
ve Yonetim Kurulu baskanligina gelmistir. Sirketin son yillarda yapmis oldugu ihracat hamlesi ve Uretim
adetlerinin artisinda 6nemli katkilari bulunan Mehmet Katmerci halen Yénetim Kurulu Baskan vekilligi ve icra
kurulu baskanhgl’ na devam etmektedir.

Evli ve iki cocuk sahibi olan Mehmet Katmerci iyi derecede ingilizce bilmektedir.

Oguz Kagan Koéksal

ilk, orta ve lise tahsilini Kirikkale'de tamamladiktan sonra Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'ne girdi. Bu
fakiltenin ekonomi ve maliye béliminden 1972 yilinda mezun olduktan sonra Maliye Bakanligi Muhasebat
Kontrolorii olarak atandi. 4 Yl siiren bu gorev sirasinda Genel ve Katma Biitceli idareler, Defterdarlik Muhasebe
Mudurlikleri ve Mal Mudurliiklerinde teftis ve denetim yapti. Bu arada Devlet Muhasebesi Uygulamasi ile ilgili
bir de kitap yazdi.

Sirasiyla Bozkurt ve Cizre Kaymakamliklarinda asaleten bulundu. Ayni zamanda her iki ilcede Belediye Baskanhgi
gorevini de Ustlendi. Atandigl Gaziantep Vali Yardimcihginda 3,5 yil gorev yapti, bu sire zarfinda Gaziantep
Valiliginin bosalmasi sebebiyle 7 ay da Vali Vekilligi gorevini ylrGtta. 1988 yili Subat ayinda Tekirdag Valisi olarak
asaleten atandi. 9 Nisan 1990'da Malatya Valiligine, 8 Subat 1992 tarihinde Denizli Valiligine, 18 Nisan 1996'da
Adana Valiligine atandi. 18 Subat 2003 tarihinde Bursa Valiligine atandi. Bursa Valiligi stiresince Kirsal Kalkinma,
Sevgi Koy, Egitim ve Spor Vadisi gibi bircok projeleri hayata gegirerek Ust Uste iki yil Yilin Valisi segilmis ve 6dul
almistir. 18 Temmuz 2005 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile izmir Valiligine atanarak 29 Temmuz 2005 tarihinde
gorevine baslamistir. 7 Mart 2007 Tarihinde Bakanlar Kurulu Karari ile Emniyet Genel Midiri olarak atanmig, 10
Mart 2007 tarihinde bu gorevine baslamistir.

24.25 dénemde Kirikkale milletvekili olarak gérev yapmis olup, 24.donem TBMM Milli Savunma Komisyonu
Baskanhgi gorevini ylritmustar.

Orta diizey ingilizce bilen ve Sudan Ribat Universitesinin Fahri doktora unvanina da sahip olan Kéksal, Evli ve iki
cocuk babasidir.

Osman Nuri Filiz

Cal 1950 dogumludur. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi isletme bélimiinden mezun olarak lisans
egitimini, Gazi Universitesi Endistri Muhendisligi béliimiinden mezun olarak da yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir.

Devlet memuriyetine 1976 yilinda ic isleri bakanhiginda basladi. Sirasi ile Tiirkiye Elektrik Kurumu Mifettis
Yardimciligi, Devlet Planlama Teskilatinda Uzman yardimciligi ve uzman, Basbakanlik miisavirligi, Yiiksek Ogrenim
Kredi Yurtlar Kurumu Genel MudurlGgi, Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu Baskanligl, 22. Dénem Denizli
Milletvekilligi ve Taris Koordinatorligi gorevlerinde bulundu.

Evli ve 2 cocuk babasi olan Sn. Filiz Tirkiye Voleybol Federasyon Yénetim Kurulu Uyeligi, Simerbank Manisa
Mensucat A.S. Yénetim kurulu Uyeligi gérevlerinde de bulundu.
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ibrahim Reyhan OZAL

Londra 1965 Yili dogumludur. Lise egitimini Amerika da tamamlayarak, 1984-1985 yillarinda Kanada da 2 yil yiiksek
dgrenim gérmiis, 1989 yilinda Bogazici Universitesi Elektrik/Elektronik Mithendisligi bolimini bitirmistir.

Meslek yasamina 1989 yilinda Balsu Gida A.S. de CEO asistani olarak baslamis, sirasiyla Kuveyt Tirk Katihm
Bankasi, Teksu Dagitim Hizm A.S., Azizler Holding A.S. de c¢esitli gbrevlerden bulunduktan sonra, 1993 yilindan
1996 yilina kadar Kaynak Doéviz A.S. de ortak olarak finans sektoriinde yer almistir. 1996 yilinda Dost Tekstil A.S.
ve Dost Sigorta Hizmetleri Lts. Sirketlerini kurarak bugiin itibariyle bu sirketlerdeki gbrevini halen devam
etmektedir. Ayni zamanda 2009 yilindan beri Vadi Dis Ticaret A.S. de ortakhgi ve 2013 yili basindan itibaren de For
a Yatirim Danismanlik Ltd.Sti. sahipligi gorevlerini de sirdirmektedir.

Evli ve 3 gocuk sahibi olan Sn. Ozal TBMM de 22.dénem istanbul milletvekilligi, ve 2004-2007 yillari arasinda
Avrupa Konseyi Parlamenterler Meclisi lyeligi, TBMM AB Uyum Komisyonu {yeligi ve Bati Avrupa Birligi
Parlamenterler Meclisi iyeliklerinde bulunmustur.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Katmerciler Arag Ustl Ekipman A.S. 'de

e Son onyiligerisinde toplam 6 yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

o Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya
sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile sahsim , esim ve Uglincl dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya 6nemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

e Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismaligini yapan sirketler olmak (lizere,
yapilan anlagsmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiini yiriten
sirketlerde galismadigimi ve yonetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

e Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli 6lglide hizmet ve lrlin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

e YoOnetim kurulu gorevim dolayisiyla hissedar isem %1’in altinda hisseye sahip oldugumu ve bu paylarin imtiyazli
olmadigini,

e  Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

e Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday goésterilme tarihi itibariyla ve segilmem durumunda gorevi suresince, tam
zamanli ¢alismiyor oldugumu,

e  Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlegsmis sayildigimi,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

e Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olgcude sirket islerine zaman ayirabilecegimi, ve dolayisiyla sirket yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz tiye olarak yerine
getirecegimi beyan, kabul ve taahhit ederim.

Osman Nuri Filiz ibrahim Reyhan Ozal



EK:3
VEKALETNAME

Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi Ve Ticaret A.S.
Genel Kurul Bagkanhgi’'na
Katmerciler Arag Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 30 Haziran 2016 Persembe giinii saat 11:00’ de Atatiirk Organize Sanayi

Bolgesi No:10 Cigli/izmir adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere .......ccceeevevveeeceescececercce e, vekil tayin ediyorum.

Vekilin
Adi Soyadi
TC Kimlik Numarasi /Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi

A) TEMSIL YETKiSiNiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.
1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan hususlar hakkinda,

a) Vekil tim gindem maddeleri igin kendi gorust dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda gindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir. O

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. O
Pay sahibi tarafindan c sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul gindem maddesinin karsisinda
verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin segilmesi durumunda varsa genel genel kurul tutanagina
yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtmek suretiyle verilir.

B) ORTAGIN SAHiP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Adet - Nominal degeri

ORTAGIN :

Adi Soyadi veya Unvani
imzasi
Adresi

Muhalefet

Kabul Red Serhi

1. Agilis ve Toplanti Bagskanhginin segilmesi

2. Toplanti tutanaginin ve sair evraklarin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligr'na
yetki verilmesi,

3.2015 Yihna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

4. 2015 Yilina ait Bagimsiz Denetim Kurulusu rapor 6zetinin okunmasi,

5. 2015 Yih Bilango ve Kar-Zarar Hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2015 Yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri,

7. Yonetim Kurulu’nun Kar dagitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2015 Yili kari’'nin
tasarrufu ile ilgili teklifinin gorusilerek karara baglanmasi,

8.Yoénetim Kurulu Uye sayisinin ve gdrev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iye
sayisina gore segimi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi,




9. SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu tyeleri ve Ust diizey
yoneticileri icin Ucret politikasi ve bu politika kapsaminda yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi
10. Yonetim Kurulu Uyelerinin {cretlerinin belirlenmesi,

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince yonetim
kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin goriisiimesi ve onaya
sunulmasi,

12. Yil iginde yapilmis olan bagislar hakkinda Genel Kurulun bilgilendirilmesi, 2016 yilinda
yapilmasi planlanan bagislara iligkin Ust sinirin belirlenmesi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.04.2016 Tarih ve 12/420 Sayili Kararina istinaden 2016
yiliigerisinde ihrag edilen Tahvil hakkinda bilgi verilmesi,

14. 2015 Yilinda Sirketin, 3. Kisiler Lehine Verdigi Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile
elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve 6102 Sayili TTK’nin 395 ve 396’nci maddeleri
cercevesinde; Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
Uyelerinin, st dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve liglincl dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket ve bagh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte
islemleri bizzat veya baskalari adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunun Genel Kurul’'un onayina sunulmasi, 2015
hesap doneminde bu kapsamda gergeklestirilmis islemler hakkinda hissedarlara bilgi
verilmesi,

16. 2015 yilinda gergeklestirilen iliskili taraf islemlerinin ortaklarin bilgisine sunulmasi,

17. Dilek ve Temenniler.
Bilgilendirme maddelerinde oylama yapilmamaktadir.

Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullaniimasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. |

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir. O

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. []

OZEL TALIMATLAR; (Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.)
B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum. [

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir glin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin timdntn vekil tarafindan temsilini onayliyorum. O

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK-4
KATMERCILER ARAC USTU EKIPMAN SAN. ve TiC. A.S.
YONETIM KURULU UYELERININ ve UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM:

Ucretlendirme esaslarinin amaci; kurumsal ydnetim ilkeleri cercevesinde sirket yonetim kurulu tiyeleri ve (st diizey yoneticiler
kapsaminda, bu kisilerin Gcretlerinin ve saglanan olasi diger mali haklarin sirketin faaliyetleri, stratejileri, basarimlari, uzun
vadeli hedefleri ve risk yonetimi ile uyumlu, asiri risk ylikiinii 6nleyici politika ve planlarin belirlenip, bunlara uygun idare edilip
yuratilmesinin saglanmasidir.

2. POLITIKALAR, TEMEL UYGULAMA iLKE ve ESASLARI:

a) Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya aciklanan islevsel ve finansal basarimindan sorumludur. Yénetim kurulu
gerekgeli ve makul olacak bu basarim degerlendirmesine gore basarimla uyumlu olacak sekilde édillendirilebilir.

b) Yonetim kurulu ve st dlzey yoneticilerin hak ve menfaatlerinin belirlenmesi igin bir Gcret komitesi kurulur. Komite biri
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak Gzere en az iki yénetim kurulu Gyesinden olusur. Komite yilda en az bir kere toplanir.

c) Yonetim kurulu ve Ust dlizey yoneticilerin lcret ve/veya olasi saglanabilecek diger ayni yada nakdi menfaatler icin miimkiin
olabildigi kadar denk emsaller ve 6lgltler gozetilir.

d) Sirket yonetim kurulu lyelerine ve Ust dizey yoneticilerine borg veremez, kredi kullandiramaz, kefalette bulunamaz, varsa
mevcut borglar icin iyilestirme ve kolayliklar saglayamaz. Bagimsiz yonetim kurulu uUyelerinin {cretleri bagimsizliklarini
koruyacak seviyede olur. Ancak bagimsiz yonetim kurulu tyelerine sirket basarimina bagli hisse senedi veya kar payi 6demeleri
yapilamaz.

e) Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yoneticilere verilen licretler ile saglanan diger tim ayni/nakdi menfaatler yillik faaliyet
raporu vasitasiyla her bir kisi icin ayri ayri olmak Gizere kamuya aciklanir.

3. GOREV ve SORUMLULUKLAR:
Sirketin yukarida yazili ticretlendirme politika, ilke ve esaslarinin uygulanmasindan yénetim kurulu sorumludur. Yénetim kurulu
bu kapsamdaki licret uygulamalarinin etkinligini gézden gegirmek igin yilda en az bir kez toplanti yapar.

Bu kapsamdaki yonetim kurulu uygulamalari denetim komitesi tarafindan izlenir ve denetlenir. Gerek duyuldugunda denetim
komitesi yonetim kuruluna degerlendirme ve onerilerde bulunabilir.

Kararlarin uygulanmasinda insan kaynaklari birimi ile ilgili yoneticiler koordinasyon iginde ¢alisir.

4. BASARIM ve UCRETLENDIRME:
Sabit Ucret (Maas): Basarima bagl olmaksizin her ay diizenli olarak ilgili gérev icin gereken liyakat, kosullar, sorumluluklar ve
deneyim dikkate alinarak ¢calisma karsiligi yapilan nakit 6demedir.

Basarima Bagli Degisken Odiillendirme ve Tesvikler: Sirket ilgili birimde nitelik ve nicelik olarak 6nceden belirlenmis basarim
hedeflerine ulasiimasi halinde ilgili yonetim kurulu Gyesi veya lyelerine ve/veya ilgili birim yoneticine kazanilan basarima uygun
ayni ve/veya nakdi 6dillendirmelerde ya da tesviklerde bulunabilir. Ancak bahse konu tesvik ve/veya 6dillendirmeler icin
somut kazanimlar ortaya ¢ikmadan avans veya 6n menfaatler saglanamaz.



