KATMERCILER ARAC USTU EKIiPMAN SANAYi VE TiCARET
ANONIM SIRKETi ANA SOZLESMESi

Kurulus:
Madde 1:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanununun Anonim Sirketlerin
ani surette kuruluslari hakkindaki hiikimlerine gére bir anonim sirket teskil edilmistir.
A-ismail Katmerci

indni Caddesi No:242 Daire 10 izmir adresinde mukim

T.C. tabiyetli,

B-Havva Katmerci

inénii Caddesi No:242 Daire10 izmir adresinde mukim

T.C.tabiyetli,

C-Mehmet Katmerci

indnl Caddesi No:242 Daire 10 izmir adresinde mukim

T.C.tabiyetli,

D-Ayse Nur Katmerci

indnl Caddesi No:242 Daire 10 izmir adresinde mukim

T.C.tabiyetli,

E-Furkan Katmerci

indni Caddesi No:242 Daire 10 izmir adresinde mukim

T.C.tabiyetli,

F-ibrahim Katmerci

indnii Caddesi No:236/13 izmir adresinde mukim

T.C. tabiyetli,

Sirketin Unvanu:
Madde 2:

Sirketin Ginvani Katmerciler Ara¢ Ustii Ekipman Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir.
Sirket’in isletme adi, “Katmerciler”dir.

Amag ve Konu:
Madde 3:

Sirketin amag ve konusu asagida detaylari belirtilen her tiirli arag Ustl ekipmanin imal ve satisi:

a) itfaiye, itfaiye ®ncii araglari, yol siipiirme araci, kanal agma araci, toplumsal olaylara miidahale araci (TOMA), kurtarma
araci, zirhh veya zirhsiz personel tasima araglari, cenaze tasima araci, ambulans, mahkum tasimaya mahsus araglar, mobil
bakim araglari zirhli veya zirhsiz ategsli silah tasiyan veya tasimayan savunma ve gilivenlik araglari, toplu tasima vb araglar ile
muhtelif demiryolu vagon ve tramvay, kar kiireme ve tuz serpme araci imalati yapmak,

b)Damper, ilave dingil, ziraat makinalari, zirai romork, yari rémork, kamp tipi romork, mini yik rémorku, sandal tasima
romorku, treyler romorku, tanker ve vidanjor ve her tirlii arag Gstii ekipman imali,

c)Kapali sag kasa, acik sag ve ahsap kasa, frigorafik kapali kasa ve kapali et nakil kasasi imal etmek,

¢)On yiikleyici, hidrolik kepge, beko tipi kanal kazicilari, kapali kabinleri, karavan ve kapali gezer biife imal etmek,
d)Sikistiriimali, damperli, kapali ve agik ¢6p kasasi yapmak,

e)is makinalari ve bunlarin yedek parcalarini imal etmek,

f)Teleskopik ving imalati yapmak ve bunlarin her tirli araca ve zemine montaji islerini yapmak,

g)Cimento, hububat gibi silolarin imalatini ve bunlarin araglara ve zemin lzerine montaji islerini yapmak,

h)Celik konstriiksiyonlar imal etmek,

1)0tomotiv sanayi ve insaat sektorl ile ilgili mihendislik hizmetlerinde bulunmak, deniz ve kara tasimaciligi ve
komisyonculugu yapmak,

i)Demir cekme, haddeleme tesisleri kurmak ve isletmek, gemi yapimi, hurda gemi pargalanmasi ve bu miteallik diger isler,
j)Sacg, demir profil alim ve satimi insaat ve taahht isleri, teknik musavirlik, kuru bakliyat, hububat gida maddeleri ticareti
ile ihraci,

k) Bilumum demir ve celik rulman, civata, somun, rabita malzemeleri, bilumum rondeld cesitleri, elektrotlar, aletler
otomat makineleri kesici aletler, kesici 6zel ve sert uglar takimlari, metal isleme makinalari ve yedekleri, sair bilumum



hirdavat malzemeleri ve aletleri, kara ve deniz nakil vasitalari yedek aksaminin toptan ve perakende alimi, satimi, imali,
ithali ve ihraci,

I)Yukaridaki konularla ilgili olarak yan sanayi kurmak, isletmek ve her tirli yedek parga imalatinda bulunmak,

m) Yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 06zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, sirketin faaliyet konusu ile ilgili olarak hakiki ve hiikmi sahislarla birlikte yeni sirketler
kurulmasi, kurulmus sirketlere istirak edilmesi aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy yoneticiligi faaliyetinde olmamak
kaydi ile hisse senetlerinin satin ve rehin alinmasi, satilmasi rehin verilmesi,

n)Konu ile ilgili komisyonculuk almak veya vermek, keza yurt disindan sinai ve ticari miimessillik, temsilcilik, bayilik,
distributorlik, komisyonculuk ve acentelik almak veya vermek,

o) Sirket mevzuu ile ilgili yerli ve yabanci her nevi teknik yardim, bilgi, patent, ihtira berati, lisans marka ruhsatname,
imtiyaz ve sair haklari satin alabilir, kiralayabilir ve devredebilir, sirket rehin mukabilinde acik kredi ve senet mukabili kredi
seklinde bankalardan ve bilcimle miesseselerden 6diing para alabilir. Borg senetleri imza edebilir, alacaklarini temlik
edebilir,

0)Sirketin konulari ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt disinda ihalelere ve taahhitlere girmek, yabanci firmalarla ortakliklar
kurmak,

p)Faaliyetin yurutilebilmesi icin gereken is makinalarini, nakil vasitalarinin, gayrimenkullerin ve tesislerin satin alinmasi,
kiralanmasi veya sahip olunanlarin satisi veya kiraya verilmesi,

r)Her tirlG gayrimenkul alim satimi, alinan arsa ve arazinin ifrazi, parsellenmesi veya tevhit edilmesi, bunlar Gzerinde
insaat yapilmasi, bu insaatin toptan veya mustakil birimler halinde satilmasi,

s)Sirket mevzuu ile ilgili islerin yapilmasi icin gayrimenkul insaa edebilir veya ettirebilir ve alabilir, gayrimenkul ve ayni
haklari devir temlik ferag ve terkin edilebilir,

s)Sirket i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir veya kredili ithalat hukukunu kullanabilir, know-hov
anlagmalari yapabilir.

t)Sabit seyyar otomatik manuel elektrojen gruplarin alternatér jenerator ithalat ihracat imalat ve montaji ile glg santrallari
kesintisiz gli¢ kaynaklari ve takat tesisleri ithalat ihracat ve yeni tesis kurulmasi

u)Yangin ve itfaiye ile ilgili her tlrli arag malzeme ekipman ithalat ihracat imalat ve montaji

U)Konfeksiyon imalati ve konu ile ilgili her tirli mal malzeme ihracat ithalat ve imalati

v)Tekstil makinalari tekstil hammaddesi imalat ihracat ithalat alimi satimi montaji ve yeni tesis kurulmasi

y)Her turlu elektrik malzemeleri imalati alim satim ithalat ve ihracati

z)Tarim Urlinleri ticareti ithalat ve ihraci

Sirket;

1) Kendi tizel kisiligi adina,

2) Mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettikleri ortakliklar lehine

3)Olagan ticari faaliyetlerinin yurttilmesi amaciyla diger Gglinci kisiler lehine,

Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin konuya iliskin sinirlari gergevesinde teminat, rehin ve ipotek verebilir.

Sirket, yukaridaki (1) ve (2) bentlerinde yer alan kategorilerden herhangi birisine girmeyen gergek ve tizel kisiler ile (3)
bendinde ifade edilen olagan ticari faaliyetlerin yiritilmesi amaci disinda tglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veremez.

Yukarida gosterilen konularin yaninda mevzuatin yasaklamadigi iktisadi ve her tirlii ekonomik amag, konu ve alanlarda
faaliyette bulunabilecegi gibi, bu faaliyetlerle ilgili olarak her tirli haklari edinebilir ve borglari da Gstlenebilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri:
Madde 4:

Sirketin merkezi izmir'dedir. Adresi 10032 Sokak, No:10, Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi, Cigli — izmir'dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Gimrik ve Ticaret
Bakanlgi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapiimis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger yerlerde yurticinde ve disinda subeler agabilir.



Sirketin Siresi:
Madde 5:

Sirketin hukuki varlig belli bir siire ile sinirlandirilmamustir.

Sermaye ve Paylar:
Madde 6:

Sirketin sermayesi 25.000.000.- TL (yirmibes milyon) Tirk Lirasidir. Bu sermaye beheri 1.-TL (BirTurkLirasi) nominal
degerde 2.000.000 (ikimilyon) adet A grubu nama yazili; 23.000.000 (yirmiligmilyon) adet B grubu olmak Uzere toplam
25.000.000 (yirmibesmilyon) adet paya béllinmustir.

A grubu paylarin tamami nama; B grubu paylarin tamami hamiline yazilidir.
Onceki sermaye olan 12.500.000.- TL tamamen édenmistir.

Bu defa arttirilan 12.500.000- TL. sermayenin 6.494.770-TLsi Olaganistli Yedekler hesabindan karsilanmak suretiyle her
tlrli muvazaadan ari olarak taahhit edilmis olup tamamen édenmistir. Bakiye 6.005.230- TL sermaye ise B Grubu paylarin
halka arzi suretiyle nakden karsilanmistir.

Sermaye artirnnmlarinda A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir. Yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi durumunda B grubu pay cikarilacaktir. Bu durumda A Grubu pay sahipleri paylari oraninda B
grubu paylari iktisap edebileceklerdir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni paylar gikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimleri cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Paylarin Béliinmemesi:
Madde 7:

Pay, sirkete karsi boliinemez. Payin birden fazla sahibi oldugu takdirde bunlar sirkete karsi haklarini ancak miistereken bir
mumessil vasitasiyla kullanabilirler. Mistereken bir mimessil tayin edemedikleri takdirde sirket¢e bunlardan birine
yapilacak teblig hepsi hakkinda muteber olur.

Paylarin Satisg ve Devri :
Madde 8:

A grubu nama yazili paylara sahip olanlar, yénetim kurulunun yazili onayini almak sarti ile A grubu nama yazili paylari, B
grubu hamiline yazili paya gevirerek degistirebilirler.

Hamiline yazili B grubu paylarin devri ve temliki Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hukiimlerine tabidir.

Borglanma Araci ve Sair Menkul Kiymet ihraci:
Madde 9:

Sermaye Piyasasi Kanununun ilgili hikiimleri uyarinca Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve diger borglanma senedi ihrag
edilebilir ve halka arz edilebilir. ihrag yetkisi ydnetim kuruluna siiresiz olarak devredilmistir.

Sirket, yurticinde ve/veya yurtdisinda, teminatli veya teminatsiz aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portféy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla her nevi tahvil, kar ve zarar ortakligl belgesi, finansman bonosu, sukuk, hisse senedi ile
degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, borglanma senedi ve Sermaye Piyasasi araci niteliginde olan her tiirli menkul
kiymetleri ihra¢ edebilir. ihrag edilecek sermaye piyasasi araglarinin limiti konusunda Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili
diizenlemeler uygulanir.



Yénetim Kurulu Segimi, Secimde imtiyaz, Uyelerin Siiresi Ve Yasak islemler:
Madde 10:

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde secilecek asgari 5 kisi tarafindan
idare edilir. Yonetim kurulu Gye sayisinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan genel kurulca
secilir. Bu madde hikmuiniin uygulamasinda yarim rakamlar agagi yuvarlanir. Yonetim Kurulu Gye sayisi, yonetim kurulu
Uyelerinin verimli ve yapic ¢alismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve
calismalarini etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirlenir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu bagimsiz Gye kriterleri, secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konularda
Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin belirlenmesi
ve uygulanmasina” iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmek amaciyla gesitli komiteler olusturulabilir.
Bu komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagl hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Kurumsal Yénetim ilkeleri dikkate alinir.

Genel Kurul, lizum gériirse, gorev siiresine bagli kalmayarak, Yonetim Kurulu Uyeleri’ni her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Giye yelik icin gerekli kanuni sartlari
kaybeder ya da esas sozlesmede 6ngoriilen nitelikleri kaybederse bu kisinin Gyeligi herhangi bir isleme gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulu Toplantilari ve Kararlar:
Madde 11:

Yonetim kurulu sirket igleri gerektirdikce Yonetim kurulu toplantilarina dair merasim hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine riayet edilmek suretiyle toplanir. Sirketin ydnetim
kurulu/mudurler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem {zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hiikimlerinde belirtilen gergcevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir, toplantida hazir bulunan dyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. Yapilan oylamada oylarda esitlik olmasi durumunda
konu gelecek toplantiya birakilir. Gelecek toplantida da ayni konu tzerindeki oylarda yine esitlik olursa 6nerge red edilmis
sayilir. Yonetim Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu karar Defterine gegirilir ve Uyeler tarafindan imzalanir. Bu kural Yonetim
Kurulu toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Yonetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu Gyesi, kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust soyundan birini ya da esini yahut Gglnci
derece dahil, lglinclii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve sirket digi menfaatiyle sirketin
menfaatinin ¢atistigl konulara iliskin miizakerelere katilamaz.



Sirketi Temsil Ve ilzam :
Madde 12:

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin amag ve konusunu olusturan bitiin islemler
Gzerinde karar almak, Genel Kurulun tekeline birakilmis yetkiler disinda tamamen Yénetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu
isbu Esas sozlesmenin, yirirlikteki yasalarin ve gerektiginde Genel Kurulun kendisine verecegi gorevleri yerine getirir.
Sirket namina tanzim edilecek ve sirketi borg ve taahhit altina sokacak her turll evrakin muteber olabilmesi igin sirketin
resmi unvani altina konulmus ve sirketi ilzama salahiyetli sahis veya sahislarin imzasini tagimasi lazimdir. Sirket namina
imza koymaya salahiyetli olanlar ve bunlarin ne sekilde sirket namina imza edecekleri yénetim kurulu karari ile tayin ve
tespit edildikten sonra keyfiyet tescil ve ilan edilir ve buna dair tanzim edilecek sirkiler tescil edilir. Sirketin yonetim
kurulu/muddarler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527’nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikumleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hikmu uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir. Murahhas lyeye veya midirlere verilecek
vazife ve Ucretler Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur. Bunlarin tayin ve azilleri Yonetim Kurulu’na ait olup, keyfiyet
Ticaret Sicili’ne tescil ve ilan olunur.

Bankalar ve diger kredi kurumlari ile girisilecek mali iligskilerin kosul ve sinirlarinin saptanmasi ve sirketce gayrimenkul
Uzerine ipotek tesisi ve fekki, menkul ve ticari isletme rehni bunlara mukabil teminat gosterilmesi, istirakler ve ortakliklar
kurulmasi ve bunlarin tasfiyesi, sirketin gayrimenkul alimi, gerektiginde satimi ve bunlar lizerinde insa-at yapimi Yonetim
Kurulu karari ile mmkandiir.

Ancak; Sirketlerin; varlklarinin timinl veya énemli bir b6limini devretmesi veya (zerinde ayni hak tesis etmesi veya
kiraya vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca dnemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikce, séz konusu
islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz Giyelerin gogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, onemli nitelikteki islemlerde bagimsiz Uyelerin gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz lyelerin
¢ogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur.
Bu durumda, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak
genel kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karalari alinirken Sermaye piyasasi
Kanununun 29/6 maddesi hikiimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri:
Madde 13:

Yonetim kurulu Gyelerine miktari ve nevileri her yil olagan genel kurul tarafindan tespit edilecek aylik veya yillik seklinde
Ucret veya her toplanti icin belirli bir para 6denir. Su kadar ki; bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu yelerinin ve Ust dliizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilir ve genel kurul toplantisinda
ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninir. Bu amagla
hazirlanan Ucret politikasi, ayrica sirketin internet sitesinde yer alir.

Sirketin Denetimi :
Madde 14:

Sirketin denetimi Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca gergeklestirilecektir. Finansal tablolar ve
Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu dahil olmak tzere, mevzuat kapsaminda denetlenmesi 6ngorilen diger raporlari
genel kurul tarafindan segilecek gerekli yasal 6zelliklere sahip olan bir denet¢i veya bagimsiz denetim firmasi vasitasi ile
denetlenecektir.



Genel Kurul:
Madde 15:

Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak toplanirlar. Genel Kurul’un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlarin, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri bashkli 17 maddesi uyarinca elektronik haberlesme dahil her
tirlu iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari lic hafta dnceden yapilir. Sirketin internet sitesinde
yayimlamak zorunda oldugu bilgi ve belgelere iliskin olmak tzere anilan yasaya ve ilgili ikincil diizenlemelerde belirlenen
esas ve usullere uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortam-da
katilmalarina, goris agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren mevzuatin gerektirdigi slre icerisinde g ay icerisinde ve
senede en az bir defa, olaganisti genel kurullar ise sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.
Olaganisti genel kurulun toplanti yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul siiresi dolmus olsa dahi Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlari da gorevleriyle
ilgili konular icin Genel kurul’u toplantiya ¢agirabilirler. Kanunda yazili hallerde mahkemenin izni ile tek bir pay sahibi de
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir. TTK 411. maddesi geregi sirketin sermayesinin en az %5 ine sahip olan hissedarlar
gerekce ve glindemi de belirtmek suretiyle Genel Kurul’un toplantiya ¢agiriimasi veya Genel Kurul zaten toplanacak ise,
karara baglanilmasini istedikleri konulari giindeme koymasini Yonetim Kurul’dan isteyebilirler. Yénetim Kurulu g¢agriy
kabul ettigi takdirde, Genel Kurul en ge¢ 45 giin icinde yapilacak sekilde toplantiya ¢agrilir. Aksi halde c¢agri, ,istem
sahiplerince yapilir. Bu hususlarda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili htikiimleri uygulanir.

Hisse sahiplerinin toplantiya istirak haklari, toplantida hisse senedi malikinin durumu, tzerinde intifa hakki bulunan hisse
senedinden dogan oy hakkina iliskin durum, hisse sahiplerinin Genel Kurullarda bilgi alma hakki ve sir saklama
mukellefiyetleri ile birlikte diger hak ve mikellefiyetleri hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
ilgili htikGimleri uygulanir.

Genel Kurul Toplantilarinda bakanlik komiserinin bulunmasina iliskin yasal dizenlemelere uyulur. Genel Kurul
Toplantilarina, Yonetim kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusundan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik
gostererek toplantiya katilabilirler. Bu konuya dair Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yapacagi dizenlemelere uyulur.

Genel Kurul Toplantilarinda hissedarlar, kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Bu hususta Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten
oy kullanilmasina iligkin hiiklimlerine uyulur.

Genel Kurul Toplantilari, Sirket Genel Kurulu’nun ¢alisma esas ve usulleri hakkindaki i¢c yonergesi dogrultusunda icra edilir.
Sirket Genel Kurullarinin giindemlerinin belirlenmesinde kanuni istisnalar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun talepleri
de dikkate alinmak suretiyle Tirk Ticaret Kanunu’nun 413. Madde hiikmi dikkate alinir. Genel Kurulda en az bir yonetim
kurulu UGyesi ile denetc¢inin bulunmasi zorunludur. Toplanti tutanaklarinin tescil ve ilani dahil bu slirece miteallik sair
hususlarda mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanuna dayanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilacak
diizenlemeler ile minhasiran kendi yetkisine birakilan hususlari ve ayrica Tirk Ticaret Kanunu’nun 408. Madde hikmiinde

sayilan yetkilerini bir baska organa devredemez.

Bilangonun onaylanmasina iliskin karar, Genel Kurul Toplantilarinin ertelenmesi, pay sahiplerinin Genel Kurul’a katilma



haklari, bilgi alma ve inceleme hakki, 6zel denetim isteme hakki ve Genel Kurul kararlarinin iptali ile ilgili konularda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiiklimleri caridir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, Gst diizey yoneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve séz konusu
islemler gergeklesmis ise islemler ile ilgili olarak genel kurulda bilgi verilir.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.
Genel Kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla, yénetim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde
yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Bir hissenin intifa hakki ile milkiyet hakki ayri kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini
uygun gordikleri sekilde temsil ettirebilirler.
Anlasamadiklari takdirde, Genel Kurul toplantilarina katilmak ve oy vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

Komiteler :
Madde 16:

1- Kurumsal Yonetim Komitesi: Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi igin,
Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi, ve Ucret Komitesinin gdrevlerinin timiiniin ifasi igcin Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulur.

2-Denetimden Sorumlu Komite: Denetimden Sorumlu Komite Ulyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari,
bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri arasindan segilir.

3-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Sirketin var-lgini, gelismesini ve devamini tehlikeye distiren sebeplerin erken teshisi,
bunun igin gerekli 6nlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak ve gelistirmekle
gorevli olmak izere mevzuatin 6ngérdugi sekilde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Kurulur.

Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi tiyeliklerinde de
gerekli gordiigu degisiklikleri yapabilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarini yuritir ve Yonetim Kurulu’na énerilerde bulunur, Sirket islerine iliskin olarak icrai
karar alma yetkileri yoktur, Komitelerin énerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

Komiteler galismalarinin gerektirdigi siklikta ve Komite baskaninin daveti lizerine toplanir. Tim ¢alismalar yazili olarak
yapilir, kayrtlari tutulur. icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz.

Bu komitelerle sinirli olmamak lzere ileride mevzuatin gerekli kilacagi komiteleri olusturmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Esas S6zlegsmenin Degistirilmesi:
Madde 17:

Esas sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da gorisilebilmesi icin Yonetim Kurulu'nun bu konuda Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan ve Gumriik ve Ticaret Bakanhgi’'ndan izin almasi sarttir. Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun
tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil ettirildikten sonra ilani tarihinden itibaren gecerli olur.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul karari imtiyazli pay
sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.



Senelik Hesaplar:
Madde 18:

Sirketin hesap yili ocak ayinin birinci giiniinden baslayarak aralik ayinin son giini biter. Ancak birinci hesap yili sirketin
kesin surette kuruldugu tarih ile o yilin aralik ayinin sonucu giini arasindaki middeti ihtiva eder.

Bilangonun Tasdiki ve ibra:
Madde 19:

Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karari, yonetim kurulu Gyeleri ile mudrlerin ibrasi anlamini tasir. Ancak bilango
bazi cihetler gosteriimemis veya bilango yanlis olarak tanzim edilmis ise bilangonun tasdiki ile yonetim kurulu Gyeleri,
maddrler ibra edilmis olamazlar. Bagimsiz Denetci'nin vermis oldugu finansal raporlarin okunmasindan evvel bilango ile
hesaplarin kabull hakkinda verilen kararlar muteber degildir.

Sirkete Ait ilanlar:
Madde 20:

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 35. madde hikm sakh kalmak sarti ile sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.

Ancak Genel Kurul’'un toplantiya ¢agirilmasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi hiikiimleri geregince ilan
ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere 6263 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri bashkli 17
maddesi uyarinca elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ¢ hafta
onceden (6263 s. SPKn md 29) yapilr.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar da Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikamleri uygulanir.
Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile Bagimsiz Denetim Raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde ilan olunur.

Karin Tespiti ve Dagitilmasi:
Madde 21:

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
o6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangcoda gorilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag (izerinden, genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikasi cercevesinde ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distlikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kissimdan, 6denmis sermayenin %5’
oraninda kar pay! dislildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hiikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi



nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve kar
payi dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca
kararlastirilir.

Bu esas s6zlesme hikiimlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’uncu maddesi uyarinca sirket bagis yapabilir. Yapilacak bagisin siniri genel
kurulunca belirlenir. SPK’'nin bu konudaki sinirlama ve/veya diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Kendi Paylarini Satin ve Rehin Almast:
Madde 22:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen sartlar gergevesinde kendi hisse senetlerini satin alabilir ve rehin
olarak kabul edebilir. Sirket-'in kendi paylarini satin ve rehin almasina iliskin sartlara islem sinirlarina, geri alinan paylarin
elden cikartilmasina veya itfasina ve bu hususlarin kamuya acgiklanmasina iliskin usul ve esaslarda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemelerine uyulur.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi
Madde 23:

Sirket Turk Ticaret Kanunu’nda yazili sebeplerle, mahkeme karariyla veya genel kurulun kanuni hikiimler ¢ercevesinde
verecegi kararla fesih oluna-bilir. Sirket iflastan baska sebeplerle infisah eder veya fesih olunursa tasfiye memurlari genel
kurul tarafindan segcilir.

Yetkili Mahkeme ve icra Daireleri:
Madde 24:

Sirketin gerek calismasi, gerekse tasfiyesi sirasin-da sirketin bitiin muamele ve islerinden dolayi sirket ile pay sahipleri
arasinda dogacak veya sirketle ilgili olup pay sahipleri arasinda dogum, sirket haklarini etkileyen bitin niza ve
uyusmazliklarda yetkili mercii, sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.

Kanuni Hikimler:
Madde 25:

Bu esas sozlesmenin ileride yirirlige girecek yasa, tizik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykiri olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Sermaye Piyasasi mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
hikimler uygulanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
Madde 26:

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sir-ketin her tirli iliskili
taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Giyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.



