KATMERCILER ARAG USTU EKIPMAN SAN. ve TiC. A.S.
YONETiIM KURULU UYELERININ ve UST DUZEY YONETICILERIN UCRETLENDIRME ESASLARI

1. AMAC ve KAPSAM:

Ucretlendirme esaslarinin amaci; kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde sirket ydénetim kurulu
Uyeleri ve Ust dizey yoneticiler kapsaminda, bu kisilerin (cretlerinin ve saglanan olasi diger mali
haklarin sirketin faaliyetleri, stratejileri, basarimlari, uzun vadeli hedefleri ve risk yonetimi ile uyumlu,
asiri risk yukind onleyici politika ve planlarin belirlenip, bunlara uygun idare edilip yiratilmesinin
saglanmasidir.

2. POLITIKALAR, TEMEL UYGULAMA iLKE ve ESASLARI:

a) Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan islevsel ve finansal basarimindan
sorumludur. Yonetim kurulu gerekgeli ve makul olacak bu basarim degerlendirmesine gére basarimla
uyumlu olacak sekilde édillendirilebilir.

b) Yonetim kurulu ve st diizey yoneticilerin hak ve menfaatlerinin belirlenmesi igin bir licret
komitesi kurulur. Komite biri bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmak Gzere en az iki yonetim kurulu
Gyesinden olusur. Komite yilda en az bir kere toplanir.

c) Yonetim kurulu ve Ust duizey yoneticilerin licret ve/veya olasi saglanabilecek diger ayni yada nakdi
menfaatler icin mimkin olabildigi kadar denk emsaller ve 6l¢ltler gozetilir.

d) Sirket yonetim kurulu Gyelerine ve Ust diizey yOneticilerine bor¢ veremez, kredi kullandiramaz,
kefalette bulunamaz, varsa mevcut borglar igin iyilestirme ve kolayliklar saglayamaz. Bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinin Gcretleri bagimsizliklarini koruyacak seviyede olur. Ancak bagimsiz yénetim
kurulu tyelerine sirket basarimina bagli hisse senedi veya kar payi 6demeleri yapilamaz.

e) Yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dlizey yoneticilere verilen (cretler ile saglanan diger tim
ayni/nakdi menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla her bir kisi icin ayri ayri olmak tizere kamuya
aciklanir.

3. GOREV ve SORUMLULUKLAR:
Sirketin yukarida yazili lcretlendirme politika, ilke ve esaslarinin uygulanmasindan yonetim kurulu
sorumludur. Yonetim kurulu bu kapsamdaki tcret uygulamalarinin etkinligini gézden gegirmek igin
yilda en az bir kez toplanti yapar.

Bu kapsamdaki yonetim kurulu uygulamalari denetim komitesi tarafindan izlenir ve denetlenir. Gerek
duyuldugunda denetim komitesi yonetim kuruluna degerlendirme ve 6nerilerde bulunabilir.

Kararlarin uygulanmasinda insan kaynaklari birimi ile ilgili yoneticiler koordinasyon iginde ¢alisir.

4. BASARIM ve UCRETLENDIRME:
Sabit Ucret (Maas): Basarima bagl olmaksizin her ay diizenli olarak ilgili gérev icin gereken liyakat,
kosullar, sorumluluklar ve deneyim dikkate alinarak calisma karsiligi yapilan nakit 6demedir.

Basarima Bagh Degisken Odiillendirme ve Tesvikler: Sirket ilgili birimde nitelik ve nicelik olarak
Oonceden belirlenmis basarim hedeflerine ulasilmasi halinde ilgili yonetim kurulu Gyesi veya Uyelerine
ve/veya ilgili birim y6neticine kazanilan basarima uygun ayni ve/veya nakdi 6dillendirmelerde ya da
tesviklerde bulunabilir. Ancak bahse konu tesvik ve/veya 6dillendirmeler icin somut kazanimlar
ortaya ¢cikmadan avans veya 6n menfaatler saglanamaz.



