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Sermaye ve Paylar

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas:
Kurulu'nun 16.04.2018 tarih ve 18/493 Sayili kararn ile bu
sisteme gecmisgtir.

Sirketin  kayith tavan:  450.000.000 TL
(DértytizellimilyonTiirkLiras1) olup, her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 450.000.000 (Dértyiizellimilyon) adet paya
boliinmiistiir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith

sermaye

sermaye tavani izni, 2018 yilindan 2022 yili sonuna kadar
bes yil siireyle gecerlidir.

2022 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavamna
ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yénetim
Kurulu'nun sermaye artirnm karar alabilmesi icin, daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izin almak suretiyle, Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek tlizere yeni bir siire icin yetki
alinmas: zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas:
durumunda Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirim

yapilamaz.
Sirketin  ¢ikanlmis  sermayesi  217.500.000 TL
(IkiYiizOnYediMilyonBesYiizBinTiirkLirasi) olup,

muvazaadan ari gekilde tamamu 6denmistir. Bu sermaye
miktar1 her biri 1 (Bir) Tirk Lirasi itibari degerde
17.400.000 (OnYediMilyonDortY{izBin) adet A grubu

nama yazil;; 200.100.000 (IkiYiizMilyonYiizBin) adet B

grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir.

Yénetimi Kurulu, 2018 yilindan 2022 yili sonuna kadar

Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak

gerekli gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina

kadar her bir pay grubu kendi statiisii iginde olmak
1yla, yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi

'érhrmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim

kismen veya tamamen kisitlamaya, nominal degerinin
tstiinde veya altinda paylar ihra¢ etme hususlarinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde

Sermaye ve Paylar

Madde 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 16.04.2018 tarih ve 18/493 Sayih
karari ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavam: 1.087.500.000 TL
(BirMilyarSeksenYediMilyonBesYiizBinTiirkLiras1)
olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde 1.087.500.000
(BirMilyarSeksenYediMilyonBesYiizBin) adet paya
boliinmiigtiir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen
kayith sermaye tavanu izni, 2021 yilindan 2025 yih
sonuna kadar bes yil siireyle gecerlidir.

2025 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina
ulagilamarmus olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yénetim
Kurulu'nun sermaye artirim karar: alabilmesi i¢in, daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun izin almak suretiyle, Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin yetki
alinmas: zorunludur. Séz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimu

yapilamaz.
Sirketin  ¢ikarilmus  sermayesi  217.500.000 TL
(IkiYiizOnYediMilyonBesYiizBinTiirkLiras1) olup,

muvazaadan ari sekilde tamami ddenmistir. Bu sermaye
miktar1 her biri 1 (Bir) Tiirk Liras1 itibari degerde
17.400.000 ( OnYediMilyonDortYiizBin ) adet A grubu
nama yazily; 200.100.000 ( IkiYiizMilyonYiizBin ) adet B
grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir.

Yonetimi Kurulu, 2021 yiliindan 2025 yili sonuna kadar
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gdrdiigii zamanlarda kayith sermaye tavammna
kadar her bir pay grubu kendi statiisii icinde olmak
kaydiyla, yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmus sermayeyi
artirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarm
kismen veya tamamen kisitlamaya, nominal degerinin
Ustlinde veya altinda paylar ihra¢ etme hususlarinda
karar almaya yetkilidir. Yeni #paﬁlrna\.{q51ﬂa.rna yetkisi
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde artirlabilir veya azaltilabilir.

Karm Tespiti ve Dagifilmas:

Madde 21

Sirketin  faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif

amortisman gibi sirketce Odenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kisili§i tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlammn diigilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, % 5'i
kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirketin
kar dagitim politikas: cercevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas: Mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay1 ayrlir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar paymin, yonetim kurulu tyelerine,
ortakhik calisanlarina, pay sahibi digindaki
kisilere dagrilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Payr:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde

belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kism,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar-

pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
kararlastirilmus olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar pay: distildiikten
sonra bulunan tutarin %10u, TTK'mun 519uncu
maddesinin 2'nci fikras: uyarmnca genel kanuni
yedek akgeye eklenir. TTK'ya gore ayrilmasi
gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya
kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar pay: ayrilmadikca; bagka yedek
wegkee ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Stietim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarma
sahibi digindaki kisilere pay
fMasina  karar verilemeyecesi gibi, pay

dagitilmasi

i Genel Kanuni Yedek Akge:

pay ihrag edilemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket sermayesi, gerektifinde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas: Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri

cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Karin Tespiti ve Dagitilmas:

Madde 21

Sirketin  faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif

amortisman gibi sirketce Odenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
ddenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarnin diigiilmesinden sonra, sirasiyla
asa8ida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, % 51

kanuni yedek akceye ayrilir.
Birinci Kar Payz:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bags
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sirketin kar dagitim politikas: cercevesinde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine,
ortaklik cahsanlarina, pay sahibi digindaki
kisilere dagitlmasma karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinci Kar Pay1:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmast kararlagtirilmus  olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraminda kar pay:
distildiikten sonra bulunan tutarin %10y,
TTK'un 519’ uncy, f:«ﬁia_ {esing fikras:
uyarmca genel J Anurii ;yed% geye eklenir.
TTK'ya gore a ﬂma.sl )gereken Vedak akgeler ile
esas s“ozlegme vegya"’ kar dasjfrm “h'tikasmda
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sahipleri igin belirlenen kar payr nakden
ddenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarn
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagiim gekli ve
zamani, yoénetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlastinlir.
sozlesme hiikiimlerine gdre genel
tarafindan verilen kar dagitim karar: geri alinamaz.

Bu esas kurul

tyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay “sahibi
digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin
belirlenen kar pay: nakden Odenmedikce bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.
Kar payy, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.
Dagitilmasina karar verilen karm dagiim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
genel kurulca kararlagtirilir.
Bu esas stzlesme hiikiimlerine goére genel kurul
rafindan verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

J iLG Zw ?&{111 Sermaye Piyasas1 Kanunumun 19'uncu

maﬂdea; ﬁyannca sirket bagis yapabilir. Yapilacak

bagqgm smm genel kurulunca belirlenir. SPK'nin bu

komida;kl sgurlama ve/veya diizenlemelerine uyulur.
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Yonetim Ku
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ms1z Yon.Krl.Uyesi
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sk. Vekili Yénetim Kurulu Uyesi

HUSEYIN KOCABIYIK
Bagimmsiz Yon.Krl.Uyesi




