KOROPLAST TEMIZLiK AMBALAJ URUNLERI SANAYI VE DIS TICARET A.S.
RISKIiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yiirlirlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yo6netim
Ikeleri uyarmca 30.11.2022 tarihli ve 31 sayili Yonetim Kurulu Kararr’yla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iyeden olugmasi gerekir. iki iilyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu {iyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ye iiye
olabilir.

Icra baskani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.
Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasia 6zen gdosterilir.

Komite’nin hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta
aciklanir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar
Komite’nin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek tiim risklerin, erken
teshisinin yapilmasi

e Tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
calismalar yapilmasi

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirilmesi.
4. Komite’nin Calismalari ve Toplantilan

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptig: tiim ¢caligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini
tutar. Komite, ¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlart yonetim
kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.



Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriiglerinden
yararlanir. Komite’nin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer
verilir.

5. Komite’nin Cahisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.
Hazirlanan Oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alimur.

6. Yururluk

Bu caligma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Y6netim Kurulu karari ile
yiiriirliige girer.



