25 KASIM TARIiHLi 2022 YILINA AiT OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 25 KASIM 2022 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Koroplast Temizlik Ambalaj Uriinleri Sanayi ve Dis Ticaret A.S. ("Sirket") asagida yazili
giindemi gorlslip karara baglamak tzere olaganisti genel kurul toplantisini ("Olaganiistii Genel Kurul
Toplantisi") 25 Kasim 2022, Cuma gini saat 10:30’da, Perla Vista Korozo Office - Adnan Kahveci
Mahallesi , Alemdag Caddesi , Perlavista Residence A Blok - Kat 13 - Daire 127 adresinde yapacaktir.
6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun ("TTK") 417. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ("SPK") II-
13.1 sayih Kaydilestirilen Sermaye Piyasasi Araglarina iliskin Kayitlarin Tutulmasinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hikimleri ¢ercevesinde; Olaganistii Genel Kurul Toplantisi'na katilabilecek kayden
izlenen paylarin sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ("MKK") saglanacak
“Pay Sahipligi Cizelgesi”ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili MKK ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli
bilgi edinilebilir. TTK'nin 415. maddesi uyarinca, pay senetleri MKK dilizenlemeleri cercevesinde
kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya temsilcileri Olagantsti
Genel Kurul Toplantisi'na katilabileceklerdir. Toplantiya katihm icin gercek kisilerin kimlik gostermesi,
tlzel kisi temsilcilerinin ise kimlik belgesi ve vekaletname ibraz etmeleri sarttir. Asagidaki glindem
maddeleri ile SPK diizenlemelerine uyum icin gerekli agiklamalari igeren bilgilendirme notlari, ilan ve
toplanti gilnleri haric olmak lizere toplantidan en az (g hafta 6nce, kanuni siiresi icinde, sirket
merkezinde, sirketin www.koroplast.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve e-MKK hizmetlerinden birisi olan Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde ("e-GKS") pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay
sahiplerimizin, e-GKS Uzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukimlalukleri
sakl olmak kaydiyla vekaletnamelerini mevzuata uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu
ornegini Sirket birimlerimizden veya www.koroplast.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydarirlige giren 11-30.1 sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmasi Tebligi’nde ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ya da noterce onayl imza sirkileri veya imza beyani eklenmis vekaletnameleri
Sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir. e-GKS lzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve genel kurul davet ilani
ekinde yer alan vekaletname Ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz
nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin,
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig hiikiimlerine uygun olarak yikiamliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.
e-GKS uzerinden elektronik yontemle katilacak pay sahipleri veya temsilcileri; katihm, temsilci tayini,
Oneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda MKK’'nin
(https://egk.mkk.com.tr) internet adresinden bilgi alabilirler. TTK’nin 415. maddesinin 4. fikrasi ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“SPKn”) 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin
Olaganistli Genel Kurul Toplantisi'na toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir. Olaganisti Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddelerinin
oylanmasina iliskin elektronik yéntemle oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli
ile acik oylama yontemi kullanilacaktir. 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel
verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere www.koroplast.com internet
adresinden kamuoyu ile paylasiimis olan KVKK ve Gizlilik sekmesinden ulasabilirsiniz. SPKn uyarinca
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nama yazih olup borsada islem gbren paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhitlii mektupla bildirim
yapilmayacaktir. Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,
KOROPLAST TEMIZLiK AMBALAJ URUNLERi SANAYi VE DIS TICARET A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi: Atatiirk Mah. Orhan Veli Cad. Korozo Blok No:12 i¢ Kapi No:1 Esenyurt/istanbul
Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul/257893-0

Mersis Numarasi: 0965002651500010



25/11/2022 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Glindemi:

1. Agihs ve toplanti baskanliginin secilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda toplanti
baskanhgina yetki verilmesi,

2. SPK diizenlemeleri geregince, yonetim kurulu Gyeleri ve (st dlizey yoneticiler icin belirlenen
“Ucretlendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi ve gorisiilmesi,

3. SPK dlzenlemeleri gergevesinde olusturulan “Kar Dagitim Politikasi”nin gorisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

4. SPK dizenlemeleri cergevesinde olusturulan “Bilgilendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi ve
gorusiilmesi,

5. SPK dlizenlemeleri gcercevesinde olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi”nin gorisilmesi ve onaya
sunulmasi,

6. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Sirketimizin 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2022 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in st sinirin belirlenmesi,

7. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince, yonetim kurulu Gyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin tGcretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi,

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyum saglamak amaciyla yeni yénetim kurulu tiyelerinin atanmasi,

9. Yonetim kurulu Gyelerinin ayhk tcretleriile huzur hakki gibi her tiirli mali haklarinin tespit edilerek
karara baglanmasi,

10. Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.6. numarali ilkesi dogrultusunda, 2022 vyili igerisinde
gerceklestirilen, cikar catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

11. Sirketin esas sozlesmesinin “Mevzuu ve Amag” baslkli 4. maddesinin degistiriimesine iliskin
hazirlanan ve ekte yer alan esas s6zlesme tadil tasarisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

12. Dilek ve Gorisler.

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) uyarinca yapilmasi
gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Acgiklamanin yapilacagi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki, Sirketimiz sermayesindeki her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile
imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin (“Bilgilendirme Dokiimani1”) ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin
ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sermayedeki her bir pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Sirket’in esas sdzlesmesinin “Sermaye” baslikli 7. maddesi uyarinca kayitli sermaye tavani 350.000.000
TL Turk Lirasi olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde 350.000.000 adet paya boélliinmustar.
Sirketin 174.600.000 TL degerinde cikarilmis sermayesi muvazaadan ari olarak tamamen 6édenmistir.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden toplam 174.600.000 adet payin 75.000.000 adedi nama yazili A Grubu
ve 99.600.000 adedi nama yazili B Grubu paylardir. A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur.



A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in gikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 olmasi
sartiyla A Grubu paylarin Yonetim Kurulu’'na aday gosterme imtiyazi, Sirket Esas Sozlesmesi'nin
“Yonetim Kurulu” baslikh 10’'uncu maddesinde su sekilde dlizenlenmistir: 6 (alt) Gyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (lg) Gyesi A Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek kisiler arasindan
genel kurul tarafindan segilir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin “Genel Kurul Toplantilari” baslikh 16. maddesi uyarinca, Genel Kurul
toplantilarinda A Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesinin en az
%20’sini temsil etmeye devam ediyor olmasi sartiyla asagidaki konularda ve bu konularin kapsamina
giren esas sozlesme degisikliklerinde ("Agirlastirilmis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular")
karar alabilmesi i¢in ayrica A Grubu paylarin temsil ettigi sermayenin g¢ogunluguna sahip pay
sahiplerinin olumlu oyu gerekir:

= Sirketin tasfiyesi veya sona erme karari alinmasi;

= iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma, iflasin ertelenmesi icin basvuruda bulunulmasi
veya bu konularda karar alinmasi;

= Sirketin birlesme veya béliinme islemlerine taraf olmasi;
= Sirket esas sozlesmenin degistirilmesi;

= Kayith sermaye sistemi disinda gerceklestirilecek sermaye artirimlari, sermaye azaltimi ve kayitl
sermaye tavaninin artiriimasi ile kayitl sermaye tavani izninin yenilenmesi;

= Denetgcinin degistirilmesi;

= A Grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu Uyesi belirleme imtiyazinin kaldirilmasi veya yonetim
kurulu komitelerine iliskin yapinin degistirilmesi;

= Ticariisletmenin kismen ya da tamamen devredilmesi veya 6nemli miktarda Sirket malvarhiginin
satisi;

= Kar dagitim politikasinin degistirilmesi, ve
=  Sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen “6nemli nitelikteki islemler” hakkinda karar alinmasi.

Aciklamanin yapildigi tarih itibariyla pay sahiplerimizin, Sirketimizde sahip oldugu oy haklari asagidaki
tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Pay Sahibt Grubu Nominal Sermaye (TL) Sermaye Oy Hakki Oy Hakk
Unvani / Adi Soyadi Orani(%) Orani
KOROZO AMBALAJ A 75.000.000 42,96 |75.000.000| 42,96
SAN.VETIC. A3 B 21.100.000 12,08 |21.100.000| 12,08
Halka Acik B 78.500.000 44,96 |78.500.000| 44,96
Toplam - 174.600.000 100,00 [174.600.000] 100,00




2.2. Sirketimizin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi
faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekceleri hakkinda bilgi.

Sirketimiz halka arz kapsaminda 28.02.2022 tarihinde sermaye tutarinin 150.000.000TL'den
174.600.000 TL arttirimi igin karar alinmigtir.

Sirket paylari, 28 Temmuz 2022 tarihinde Borsa istanbul A.S.’de islem gérmeye baslamistir. Halka arz
kapsaminda Sirket’in sermayesi 150.000.000 TL'den 174.600.000 TL’ye gikarilmis olup 28 Temmuz
itibariyla Sirket hisselerinin %44,96’si1 Borsa istanbul A.S’de islem gérmektedir. Sirket paylari, 4,68 TL
pay baz fiyat ile “KRPLS” kodu ile strekli islem yontemiyle islem gérmeye baslamistir.

28 Temmuz 2022 Tarihinde halka arzdan elde edilen gelirin tamamini halka arz sonrasinda, Tiirkiye Is
Bankasi A.S. ve Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. ile Sirket’in de taraf oldugu gesitli kredi dilimlerinin
tahsis edilmesine iliskin 04.04.2017 tarihli kredi s6zlesmesi kapsaminda kredilerinin tamaminin 28
Temmuz 2022 tarihinde kapamasi yapiimistir.

2.3. Yonetim kurulu Gyelerindeki degisikligin gerekceleri, yonetim kurulu Gyeligi onayi genel kurula
sunulacak olan kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil icerisinde yuriuttigi gorevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlk niteligine sahip
olup olmadigl ve bu kisilerin yonetim kurulu Gyesi secilmesi durumunda, Sirketimiz faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi.

Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 5. maddesinin 4. fikrasi uyarinca; paylarinin ilk defa halka arz edilmesi ve
borsada islem gormeye baslamasi icin SPK’ya basvuran ortakliklar, Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 5.
maddesinin 2. fikrasinda belirtilen liste ilan edilene kadar lglncl grupta yer alan ortakliklarin
yluktumliltklerine tabi olacak olup paylarinin borsada islem gérmeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk
genel kurul tarihi itibariyla gerekli uyumu saglamak zorundadir. 25 Kasim 2022 tarihinde
gerceklestirilecek Olaganistli Genel Kurul Toplantisi, Sirketimiz paylarinin borsada islem gérmeye
basladiktan sonraki ilk genel kurul toplantisi olacak olup bu toplanti tarihi itibariyle uyulmasi zorunlu
olan Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyum yikiimliiligi baslayacaktir. Kural olarak; Kurumsal Yonetim
Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden 4.3.4 numarali ilke geregince segilecek
yonetim kurulu tyelerinin Ggte birinin Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tasimasi zorunludur. Ote yandan anilan tebligin 6. maddesinin 1. fikrasi uyarinca bagimsiz yénetim
kurulu lye sayisi hakkinda 4.3.4 numarali ilkede belirtilen kriterler Gglnci gruptaki ortakliklar igin
uygulanmaz. Bu ortakliklarda bagimsiz tye sayisinin 2 (iki) olmasi yeterlidir. Bu durumda Gglnci grupta
yer alan Sirketimiz acisindan 2 (iki) Gyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan Kurumsal Yonetim ilkeleri’'nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalari gerekmektedir. Sirketimizin esas s6zlesmesinin “Yonetim
Kurulu” bashkli 10. maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve idaresi 6 kisilik bir yonetim kurulu tarafindan
yuratalir. Bu kapsamda mevcut durumda Sirketimizin yonetim kurulu Gyeleri olan Jeki Mizrahi ve
Osman Basaran’in yerine 2 bagimsiz yonetim kurulu Gyesi atanacaktir. Yonetim kurulu Gye adaylarinin
son on yil icerisinde ylrGttigl gorevler, bu gérevlerden ayrilma gerekgeleri, ortaklik ve ortakligin iliskili
taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, 6zge¢mis bilgileri ile bagimsiz yonetim kurulu lyesi
adaylarinin bagimsizlik beyanlarina EK/5’te yer verilmistir.

2.4 Sirketimizin pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Sirket'e yazili olarak iletmis
olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen Oneriler ile ret gerekgeleri hakkinda bilgi

25 Kasim 2022 tarihinde gerceklestirilecek olan Olaganistli Genel Kurul Toplantisi icin boyle bir talep
iletilmemistir.



2.5. Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri hakkinda bilgi:

Sirketimiz mevcut Esas S6zlesmesi’nin “Mevzuu ve Amag” baslikh 4’tinci maddesinin; anilan maddede
yer verilen “alkolli igecekler” ve “tatin” ile ilgili olarak Sirketimizce herhangi bir faaliyet
gerceklestiriimedigi ve gelecekte de gergeklestirmeyecegi géz 6ninde bulundurularak, EK/6’da yer
alan tadil metninde belirtilen sekilde degistirilmesine ve bu suretle ekte yer alan tadil metni tasarisina
uygun olarak degistiriimesine uygun goéris verilmesi amaciyla SPK ve Ticaret Bakanhgi’'na basvuruda
bulunmustur. Esas s6zlesme degisikligi SPK'nin, 19 Ekim 2022 tarih ve E-29833736-110.03.03-27443
sayili yazisi ve T.C. Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Miidiirligii’niin 27 Ekim 2022 tarih ve E-50035491-
431.02-00079498162 sayili onay yazisi ile onaylanmistir.



3. 25 KASIM 2022 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve toplanti baskanhginin secilmesi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi konusunda
toplanti bagkanhgina yetki verilmesi,

TTK, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
GuUmrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yoénetmeligi”) ve 8 Temmuz 2013 tarih ve 8358 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan edilen
Sirketimizin Genel Kurul i¢ Yonergesi'nin (“Genel Kurul i¢ Yonergesi") hiikiimleri ¢cercevesinde genel
kurul toplantisini yonetecek toplanti baskani ve gerek goriliirse baskan yardimcisi secimi yapilacaktir.
Toplanti baskani Genel Kurul i¢ Ydénergesi‘'ne uygun olarak en az bir tutanak yazmani
gorevlendirecektir. Toplanti baskani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilecektir. TTK ve Genel
Kurul Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde, genel kurulda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, genel kurulun toplanti baskanligina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2. SPK diizenlemeleri geregince, yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yéneticiler icin belirlenen
“Ucretlendirme Politikasi” hakkinda bilgi verilmesi ve goriisiilmesi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince yénetim kurulu {yelerinin ve (st diizey
yoneticilerin ticretlendirme esaslari Sirketimiz tarafindan “Ucretlendirme Politikasi” olarak yazili hale
getirilmis olup, politika ve Sirket'in Ucretlendirme esaslari genel kurul toplantisinda ayri bir madde
olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda gors bildirme imkani taninacaktir. Bu
amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikasi” EK/1’de yer almaktadir.

3. SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde olusturulan “Kar Dagitim Politikasi”nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 1.6.1 numaral ilkesi ile 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi'nin (“Kar Payi
Tebligi”) 4. maddesi geregince Sirketimizin “Kar Payi Dagitim Politikasi” olusturulmus olup Olaganisti
Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarimizin bilgi ve onayina sunulacaktir. Bu dogrultuda hazirlanan “Kar
Dagitim Politikasi” EK/2’de sunulmaktadir

4. SPK diizenlemeleri ¢cercevesinde olusturulan “Bilgilendirme Politikas1” hakkinda bilgi verilmesi ve
goriisiilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 2.1.1 numaral ilkesi geregince Sirketimizin “Bilgilendirme Politikasi”
olusturulmus olup Olaganistli Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarimizin bilgi ve onayina sunulacaktir.
Bu dogrultuda hazirlanan “Bilgilendirme Politikasi” EK/3’te sunulmaktadir.

5. SPK diizenlemeleri ger¢evesinde olusturulan “Bagis ve Yardim Politikasi”nin goriisiilmesi ve onaya
sunulmasi,

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 1.3.10 numaral ilkesi geregince bagis ve yardimlara iliskin olarak
Sirketimizce “Bagis ve Yardim Politikas1” olusturulmus olup genel kurul toplantisinda ortaklarimizin
bilgi ve onayina sunulacaktir. Bu amagla hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikasi” EK/4’te yer almaktadir.

6. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketimizin 2022 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda
bilgi verilmesi ve 2022 yilinin kalaninda yapilacak bagis ve yardimlar igin ist sinirin belirlenmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.10 numarali ilkesi geregince 2022 yili icerisinde yapilan tiim bagis ve
yardimlarin tutari ve yararlanicilari hakkinda genel kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir. Ayrica



Kar Payi Tebligi'nin 6. maddesi geregince; yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede hikiim
bulunmamasi durumunda genel kurulca belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2022 yilinin kalaninda yapilacak
bagis ve yardimlar icin Ust sinir genel kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir. Kar Payi Tebligi
uyarinca yil iginde yapilan bagislarin genel kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu
bagislar genel kurulun onayina yonelik olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir. Sirketimiz
01.01.2022-30.09.2022 dénemi icerisinde, Dariissafaka’ya 10.000 TL ve Tirk Egitim 200 TL olmak lizere
bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde toplam 10.200 TL harcamasi
bulunmaktadir. Sirket esas sozlesmesinin “Bagislar” bashkli 23. Maddesi uyarinca Sirket tarafindan
yapilacak bagislarin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik
toplam tutari 2.000.000,00 TL'yi agamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

7. Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin 4.6.2 numarali ilkesi geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin licretlendirme esaslari hakkinda bilgi verilmesi,

SPK diizenlemeleri ve Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, yénetim kurulu (iyelerinin ve st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarini belirleyen Ucretlendirme politikamiz cercevesinde Sirket’in
01.01.2022-30.09.2022 déneminde yonetim Kurulu Gyeleri ve (st dizey yoneticilere 6denen Ucret
toplami 3.904.228 TL'dir.

8. Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne uyum saglamak amaciyla yeni yénetim kurulu iiyelerinin
atanmasi,

Kural olarak; Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nden 4.3.4
numarali ilke geregince secilecek yénetim kurulu tiyelerinin iigte birinin Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimasi zorunludur. Ote yandan anilan tebligin 6. maddesinin 1.
fikrasi uyarinca bagimsiz yonetim kurulu tye sayisi hakkinda 4.3.4 numarali ilkede belirtilen kriterler
Uglnci gruptaki ortakliklar icin uygulanmaz. Bu ortakliklarda bagimsiz Gye sayisinin iki olmasi yeterlidir.
Bu durumda Uglincl grupta yer alan Sirketimiz agisindan iki Gyenin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari gerekmektedir. Bu
kapsamda yonetim kurulu bastan secilecek olup, genel kurulun onayina sunulacak olan yénetim kurulu
Uyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin 6zgegmisleri, son 10 yil icerisinde yurattiikleri gorevler
ve bu gorevlerden ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iligkilerinin niteligi ve
onemlilik dizeyi ile ve bagimsiz yonetim kurulu Uyesi adaylarinin bagimsizlik beyanlarn EK/5te
sunulmaktadir.

9. Yonetim kurulu iiyelerinin aylik licretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

SPK, TTK ve Sirketimiz esas sézlesmesinde yer alan hiikiimler ile Ucret Politikamiz kapsaminda 2022
faaliyet yilinda yonetim kurulu Gyelerine 6denecek aylik Gcret tutarlari, genel kurulun goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

10. Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nin 1.3.6. numaral ilkesi dogrultusunda, 2022 yili igerisinde
gergeklestirilen, gikar ¢catismasina neden olabilecek 6nemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarali ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakhklarinin isletme konusunda
giren ticari is tlrlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle



ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Ulzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
glindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren énemli bir
islem olmamistir.

11 Sirketin esas s6zlesmesinin “Mevzuu ve Amag” bashkh 4. maddesinin degistiriimesine iliskin
hazirlanan ve ekte yer alan esas s6zlesme tadil tasarisinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Sirketimiz mevcut esas s6zlesmesinin “Mevzuu ve Amag” baslikli 4’iincii maddesinin; anilan maddede
yer verilen “alkolli icecekler” ve “tatin” ile ilgili olarak Sirketimizce herhangi bir faaliyet
gerceklestiriimedigi ve gelecekte de gerceklestirmeyecegi goz oniinde bulundurularak, Sirket'in
mevcut esas sozlesmesinin “Mevzuu ve Amag” baslikli 4’nci maddesinin tadiline iliskin olarak
hazirlanan ve EK/6’da yer alan esas sozlesme degisikligine iliskin tadil tasarisi Genel Kurul’'un géris ve
onayina sunulacaktir. S6z konusu degisiklik icin SPK ve Ticaret Bakanhgi’'ndan uygun goris alinmistir.

12. Dilek ve Goriisler



EKLER:

EK/1: Ucretlendirme Politikasi
EK/2: Kar Dagitim Politikasi
EK/3: Bilgilendirme Politikasi
EK/4: Bagis ve Yardim Politikasi
EK/5:

Gamze Cuhadaroglu’nun 6zgec¢misi, son 10 yil icerisinde ylrtttugl gorevler, bu gérevlerden ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi ve bagimsizlik
beyani,

Elgin Girkan’in 6zgecmisi, son 10 yil icerisinde yuruttiigu gérevler, bu gérevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve bagimsizlik beyani,

EK/6: Esas Sozlesme Tadil Metni



EK/1: UCRETLENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sézlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak yonetim kurulu ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), sermaye piyasasl mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere uyar. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yirurlikteki Kurumsal Yonetim
Tebligi’'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami
Ozen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup;
pay sahipleri basta olmak G(zere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.koroplast.com/tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Gcretlendirme
politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yénetim
Kurulu’nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gorisiine sunularak,
Sirket internet sitesinde (https://www.koroplast.com/tr/) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslar

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal ydnetim komitesi, ydnetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin Gnerilerini yonetim
kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, Sirket'in belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasmasindan sorumludur. Sirket’in kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi durumunda gerekgeleri yillik
faaliyet raporunda agiklanir. Yonetim kurulu, hem kurul hem lye hem de idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda Gzelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Gyeleri ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin lcretleri bu degerlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.
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Genel olarak (cret seviyesi belirlenirken, Sirketin faaliyet gosterdigi sektoriin yapisi ve rekabet
kosullari, strdirulen faaliyetler, faaliyet konu ve alanlarinin yayginligi, sahip olunan bagl ortakliklarin
ve istiraklerin yapisi, bunlarin toplam icerisindeki agirhg, faaliyetlerin strdirtlmesi icin gerekli bilgi
seviyesi ve calisan sayisi Olcitleri gz éniinde bulundurulmaktadir. idari Sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi g¢ercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢6zme 6lgitleri dikkate alinarak
kademelendirilir. Tespit edilen kademelere gére idari Sorumlulugu Bulunan yéneticilerin aylik sabit
Ucretleri belirlenirken sirket ici dengeler korunmaya ¢alisilmaktadir ve Tirkiye capinda ayni sektor ve
faaliyet konularinda istigal eden dnde gelen sirketlerin yer aldigi Gcret arastirmalari kullanilir. Boylece,
Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir icretlendirme yapilmasi saglanir.

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretleri yénetim kurulu karari ile, yénetim kurulu tyelerine
O0denecek Ucretler ise genel kurul karari ile belirlenir. Bagimsiz yénetim kurulu tyelerine 6denecek
ticretin Gyenin bagimsizhgini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gosterilir ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger
tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.



EK/2: KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Amag

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir. Sirket, kar dagitimi
konusunda, pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket menfaati arasinda denge kurulmasi icin azami 6zen
gosterir.

Sirket, kar dagitimi konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Turk Ticaret
Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dlizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ylrarlikteki Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde vyer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (https://www.koroplast.com/tr/) aracihgiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Kar Dagitim Politikasi, SPK Kurumsal Y&netim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin
izlenmesi, gdzetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve
sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler ¢ergevesinde
kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (https://www.koroplast.com/tr/) yayimlanir.

3. Kar Dagitim ilkeleri

ilke olarak, mevzuat ve finansal imkanlar elverdigi siirece piyasa beklentileri, Sirket’'in uzun vadeli
stratejisi, sermaye gereksinimi, yatirrm ve finansman politikalari, ilgili mevzuatta gerceklesen
degisiklikler, borgluluk, karlilik ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar da dahil olmak ve
bunlarla sinirli olmamak lzere birtakim unsurlar dikkate alinarak kar dagitimina karar verilir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir. Bu cercevede Sirket, yirirlikte olan mevzuat cercevesinde
dagitima konu edilebilecek net karin en az %25’ini nakit kar payi olarak dagitmayi hedeflemektedir.


https://www.koroplast.com/tr/
https://www.koroplast.com/tr/

Yonetim kurulu, kdr dagitim politikasi cercevesinde her yil kar payi dagitimina iliskin teklifini karara
baglar ve genel kurulun onayina sunar. Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde, bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina
iliskin gindem maddesinde yer verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine ve onayina
sunulur.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirketimizin kar payl imtiyazina sahip payi
bulunmamaktadir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payr ayrilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan
pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en ge¢ dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin
yapildigi hesap donemi sonu itibari ile baslanmasi kaydiyla 6denir. Kar dagitim tarihine Genel Kurul
karar verir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
kaydi ile kar payi avansi dagitabilir.

4. Kar Payi Dagitim Esaslari

Kar payl dagitim esaslari, Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkli 17. maddesinde
diizenlenmistir.

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati,
ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket’in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel masraflari ile
muhtelif amortisman gibi Sirket’'¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan
karsiliklar indirildikten sonra geriye kalan miktar sirasiyla asadida gésterilen sekilde tevzi
olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:



a) Sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kér pay:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden,
Sirket’in kér dagitim politikasi ¢ergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinag uygun
olarak birinci kér payi ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kdr payinin, Yénetim Kurulu
yelerine, ortaklik ¢alisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Kér payi:

Net dénem kédrindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kér payi olarak dagitmaya veya TTK’nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdidi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kdra istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5°i oraninda kér payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde
onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

TTK’ya goére ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sézlesme’de veya kdr dagitim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kér payr ayrilmadikca; baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kdr aktarilmasina, Yénetim Kurulu dyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan pay dagditiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay
sahipleri icin belirlenen kdr payi nakden 6denmedikge bu kisilere kérdan pay dagitilamaz.

Kdar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi iizerine Genel Kurulca kararlastirilir.

Isbu Esas Sézlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kér dagitim karari
kanunen miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.”

5. Kar Payi Avansi Dagitim Esaslari



Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Kar Payi Avansi” bashkli 18. maddesine gore, “Genel kurul, SPKn ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar payi avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar
payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Kar payi
avans! dagditilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili hesap dénemi ile sinirli olmak lizere, yénetim
kuruluna yetki verilmesi zorunludur.”



EK/3: BiLGILENDIRME POLITiKASI

1. Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar, ¢alisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tizere tim
menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tirlG bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlasilabilir, dusiik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde eszamanl paylasarak, aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayih Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa
istanbul A.S. (“BIST”) diizenlemelerine uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil
edilip degistirilebilen, ylrurlikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Esas Sézlesmesi’nin “Bilgi Verme, Kamuyu Aydinlatma ve ilanlar” baslikli 20. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi
verme yiikiimliiliiklerini yerine getirir. SPK tarafindan diizenlenmesi éngdriilen finansal
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari TTK nin ilgili hiikiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ve ilgili mevzuatta belirtilen stirelere uymak kaydiyla yapilr.
SPK’nin diizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan
ongdriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen siirelerde ve
zamaninda yapilr.”

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (Il 15.1)’nin 17’inci maddesi ile Kurumsal
Yonetim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(https://www.koroplast.com/tr/) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in kamunun aydinlatiimasi
ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi, gelistiriimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
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Yonetim Kurulu’'nun onayini takiben Sirket internet sitesinde (https://www.koroplast.com/tr/)
yayimlanir. Yatirimci iliskileri B6limi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gdzetmek ve izlemek
tizere gérevlendirilmistir. Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimei iliskileri
Bolimi’'ne yoneltilmelidir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi gergevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari
asagida belirtilmistir.

- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'na girisleri yapilan finansal tablolar,
bagimsiz denetci raporu ve beyanlar

- Yilhk Faaliyet Raporlari

- Sirket internet sitesi (https://www.koroplast.com/tr/)

- Ozel durum agiklama formlari

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glinliik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri

4. Bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara iligkin
esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimei iliskileri Blimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gdzetilerek yazili, s6zlii
ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Ulzere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilari yapilabilir ve/veya basin
biltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan dnce veya es zamanli olarak KAP’ta da agiklama yapilir ve
ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve
uluslararasi dizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan
sunumlar ve raporlar Sirketin internet sitesinde yayimlanabilir.

5. Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin agiklamalarin yapilma esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer
alan haber ve soylentileri bir medya takip sirketi araciligiyla takip eder.
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Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekilasyonlar konusunda herhangi bir goris bildirmez. Herhangi bir haber ve soylentinin Sirket
paylarinin degeri ve yatirnmcilarin kararlari Gzerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini
Sirket ve/veya Yatirimci iliskileri Bélimi yapar ve 6zel durum agiklamasinin yapilip yapilmamasina
karar verir. Cikan haber ve soylentilerin Sirket paylarinin degerini ve yatirimcilarin kararlarini
etkileyebilecek bir husus oldugu kanaatine varilirsa, konu ile ilgili 6zel durum aciklamasi yapilir. Sirket
adina bu 6zel durum agiklamalarini yapmaya Yatirimei iliskileri Bélimi yetkilidir.

6. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alinan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar, Sirket ydnetimi séz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum agiklamasi
yapilincaya kadar bilgileri Gglincl kisilerle paylasamazlar. Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi
icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin yaniltiimasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli
tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek tizere her tiirlii tedbiri alir. i¢sel bilginin tictinci
kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda,
bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilir. icsel
bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya agiklama yaplilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

Sirket, yonetici ve ¢alisanlarini, meslek ici egitimleri kanaliyla, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili
mevzuatta yer alan yikimlillklere ve bu bilgilerin kotlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara
iliskin bilgilendirir. Sirket, icsel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar
ve hizmet alinan Ggiinci kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhidi alinmasi ve
benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir. igsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel bilgilerle ilgili
olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimlilikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu
bilgilerin kotuye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin olarak yazili olarak imza karsilig
bilgilendirilir.

7. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, (i) Sirketin yénetim
kurulu dyelerini, (ii) yonetim kurulu Gyesi olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da
dolayh olarak diizenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu Bagkani (CEO),
Mdaddrler, Mudir Yardimcilari ve Direktorler olarak belirlenmistir.



8. Gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligskin esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara Sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar cercevesinde kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya
actklanmis olmasi durumunda, bunlar varsayimlar ve varsayimlarin dayandigi gec¢mise yonelik
gerceklesmelerle birlikte agiklanir. Gelecege yonelik tahminlerin daha sonra 6nemli olglide
gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde s6z konusu bilgiler gézden gecirilerek yeniden diizenlenir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériilemeyen riskler
ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6énce kamuya agiklanan hususlar ile gergeklesmeler
arasinda 6nemli 6lgtide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkhliklarin nedenlerine de yer verilmek
suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Sirketin gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklamaya Yénetim Kurulu Uyeleri ve icra Kurulu Baskani
(CEO) yetkilidir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum
actklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan yararlanilarak da yapilabilir.

9. Sirket internet Sitesi (https://www.koroplast.com/tr/)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde
(https://www.koroplast.com/tr/) internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir.
Sirket’'in internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hikimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez. Sirket tarafindan kamuya
yapilan tiim aciklamalara internet sitesi lizerinden erisim imkani saglanir. internet sitesi buna uygun
olarak yapilandirilir ve bélimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tirli énlem alinir.
internet sitesi SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinin éngérdigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle
yapilacak genel kurul toplantilarinailiskin ilana, glindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina,
glindem maddeleri ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katilim yontemleri hakkindaki
bilgilere, internet sitesinde dikkat cekecek sekilde yer verilir. internet sitesinin gelistirilmesine yonelik
calismalara sirekli olarak devam edilir.
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EK/4: BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas S6zlesme hikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, ylrurlikteki Kurumsal
Yonetim Tebligi’'nde dizenlenen Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nde vyer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi (11-19.1)
uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lizere tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (https://www.koroplast.com/tr/) araciliglyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturulur, Sirket genel kurulunda pay sahiplerinin onayina sunulur. Sirket’in Bagis ve Yardim
Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yénetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’'nda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak,
Sirket internet sitesinde (https://www.koroplast.com/tr/) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirket Esas S6zlesmesi’nin “Bagislar” baslikli 23. maddesine gore:

“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak badislarin (st sinir1 Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bagislarin yillik toplam tutari 2.000.000,00 TL’yi asamaz ve yapilan badislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK yapilacak badis miktarina (st sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun &rtiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel
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durum aciklamalari yapilir ve yil icinde yapilan bagdislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Esas S6zlesme hikmu ile mimkin kihnmis ve yapilacak
bagisin siniri, 2.000.000 TL olarak Esas Stézlesme’de belirtilmistir. Sirket’in pay sahiplerinin haklarinin
korunmasi esasindan uzaklasilmasina yol agacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak,
sosyal sorumluluk anlayisi cercevesinde, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve
uygulamalarina uygun olmak suretiyle, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérilen bagis ve yardimlar
Sirket amag ve konusunu aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tlrli tizel veya gergek kisiye bagis ve
yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Esas S6zlesme hiikmi cercevesinde yapilacak bagis ve 6demeler, SPK’'nin
ozel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur. ilgili
dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilariile politika degisiklikleri hakkinda
genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK'nin ortili kazang aktarimi yasagina iliskin dizenlemeleri ve
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkeleri basta olmak tzere ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.



EK/5

Server Gamze Guhadaroglu’nun 6zgegmisi, son 10 yil igerisinde yirittiigi gorevler, bu gorevlerden
ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi ve
bagimsizlik beyani

Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi, isletme Bdlimi’nii bitiren Server Gamze Cuhadaroglu
kariyerine 1993 yilinda Loewe (Adam) reklam ajansinda misteri stipervizéri olarak baslamistir. 1994
yilinda Unilever’in Algida boélimiinde Marka Mudiri olarak gorev almis 1996-1998 vyillari arasinda
Rusya Algida operasyonunun Pazarlama Direktori olarak atanmistir. 1998 yilinda Algida Bolgesel (Dogu
Avrupa ve Tirkiye) Pazarlama Direktorliigli pozisyonlarindan sonra, Deterjan ve Ev Temizlik
bolimlerinde Pazarlama Direktori olarak devam etmistir. 2004 yilinda Danone Anne Bebek Beslenmesi
bolimiinde Pazarlama Direktori olarak ¢alismaya baslamistir. 2008-2014 yillari arasinda Danone Anne
Bebek Beslenmesi Genel Mudurlugi gorevini Ustlenmis, 2014-2016 vyillari arasinda Orta Dogu ve
Turkiye Genel MUdurligl pozisyonuna atanmistir. 2017-2019 vyillari arasinda Danone Su Genel
Mudurligi pozisyonuna atanan Server Gamze Cuhadaroglu, Sirma sirketinin Danone tarafindan satin
alinmasi ve de iki sirketin entegrasyonunu saglayan Genel Mudurlik gorevlerini tstlenmistir. 2019
yilinda Paris, Fransa’da, Danone Global Bitkisel Bazli Uriinler Baskan Yardimciligi pozisyonuna atanan
Cuhadaroglu, Alpro, Provamel, Silk, So Delicious markalarinin global sorumlulugunu alarak markalarin
pazarlamasi, inovasyonu, pazarlarda marka stratejilerinin yuritilmesi gorevlerini Gstlenmistir. 2020
yilinda kurulan MG Giyim ve Ev Tekstili San. Tic. Ltd Sti.’nin kurucu ortagidir. 2020 yilinda kurulan
Cuhadaroglu Danismanlik, Server Gamze Cuhadaroglu sirketinin sahibi olarak st diizey yoneticilere ve
Genel Mudirlere kogluk ve danismanlik hizmeti vermektedir. Cuhadaroglu vizyon gelistirme, genel
yobnetim, stratejik planlama, finansal yonetim, sirket kiltirQ olusturma, marka yonetimi, inovasyon, is
gelistirme, kurumsal yonetim ve yeniden yapilandirma, strdirebilirlik, risk yonetimi, ortak girisimler
ve ortakliklarin yonetimi konularinda énemli tecriibelere sahiptir. Gamze Cuhadaroglu’nun Sirket ve
Sirket’in iliskili taraflari ile iliskisi ve bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak secilmesi durumunda, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek herhangi bir husus bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KOROPLAST TEMIiZLiK AMBALAJ URUNLERI SANAYI VE DIS TICARET A.S. (Sirket) Yénetim Kurulunda,
mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan [1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz lye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgl olmak (izere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket'in énemli



Olglide hizmet veya Uriin satin aldigl veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindig veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Gyeligi harig, tiye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na goére Turkiye'de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek gliclli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6lclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

h) Yonetim kurulu Uyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,

SERVER GAMZE CUHADAROGLU

Elgin Giirkan’in 6zge¢misi, son 10 yil icerisinde yiiriittigii gérevler, bu gérevlerden ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgin iligkili taraflari ile iliskisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi ve bagimsizlik beyani



1996 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi'ni bitiren Elcin Giirkan,
kariyerine Procter & Gamble Tiirkiye’de Finans bélimiinde baslamistir. U¢ yillik finansal analiz, satis
finans ve IT finans proje yonetimindeki gorevlerinden sonra, 1999-2002 yillari arasinda Procter &
Gamble’in isvicre ve Belcika merkezlerinde Avrupa bélgesi biitce planlama ve raporlama béliimlerinde
yoneticilik gorevleri Gstlenmistir. 2002’de tekrar sirketin Turkiye ofisine dénerek sirasiyla Temizlik ve
Kagit fabrikalarindan sorumlu finans grup mudurligt, Turkiye satis finans ve kategori finans grup
muduarlUklerini yaratmustar.

2011-2014 yillarinda Apple firmasinin Ulke Finans Direktorligiinii (stlenerek sirketin Turkiye
operasyonlarinin kurulmasina liderlik etmistir. Satis aginin genisletilmesi, tedarik zincirinin kurulmasi,
Apple Retail ve online magaza projelerinde finans yoneticiligi yapmistir.

2015 yilinda ise kariyerine Ontex'de devam ederek, Middle East & North Africa Bolge Finans
DirektorllGgini yapmistir. 2015-2019 yillarinda ise sirketin Amerika merkezinde Kuzey ve Giney
Amerika Bolge Finans Direktorligiint yilriterek Meksika ve Brezilya pazarlarindaki sirket satin
alimlarinin entegrasyonuna finansal liderlik etmistir.

Elgin Glirkan, finansal ydonetim, stratejik planlama, i¢ denetim, degisim yonetimi, yeniden yapilandirma
ve sirket birlesme ve entegrasyon alaninda onemli tecriibelere sahiptir. Elgin Girkan’in Sirket ve
Sirket’in iliskili taraflari ile iliskisi ve bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak segilmesi durumunda, Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek herhangi bir husus bulunmamaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

KOROPLAST TEMIZLiIK AMBALAJ URUNLERi SANAYi VE DIS TICARET A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda,
mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan [1-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da onemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirket’in énemli
Olclide hizmet veya iriln satin aldigI veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigl veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,



¢) Mevzuata uygun olarak, Universite 6gretim Gyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanli galismadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’'de yerlesmis
saylldigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek glicll etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olclide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yonetim kurulu lyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Saygilarimla,

ELCIN GURKAN



EK/6: ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN YENi METIN

Madde 4 - Mevzuu ve Amag

Sirket, her nevi temizlik ve ambalaj
malzemelerinin Uretimi basta olmak Uzere ¢op
poseti, buzdolabi poseti, aliminyum folyo, streg
film, kilitli poset, firin torbasi, pisirme kagidi,
mikrodalga pisirme torbasi, her nevi taze tutan ve
temizlik yardimci Grdnlerinin Uretim, satis ve
dagitimina iliskin faaliyetlerde bulunmak amaciyla
kurulmus olup, 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirketin amaci:

— Her nevi temizlik malzemelerinin,
sabunlarin, Arap sabunu, kati sivi toz ve jel
temizlik malzemelerinin, gamasir ve bulasik
deterjanlari, camasir suyu, tuz ruhu, kireg
ve yag c¢oziicllerin, leke cikaricilarin, lavabo
acicilarin, hali sampuanlarinin, cam ve
ahsap temizleyicilerinin, perde koltuk ve

doseme temizleyicilerinin, parlatici ve
cilalarin, her nevi temizlik bezlerinin,
bulasik stngerlerinin, bulasik teli ve

ovucularin, toz bezlerinin, paspaslarin, fir¢ca
ve sliplirgelerin, el yilz ve vicut temizleyici
sabun, sampuan ve kopuklerin, jel ve
jolelerin, sprey ve kremlerin, tiy dokici ve
agdalarin ve bunlarin ham, yari mamul ve
mamul maddelerinin, imalinde kullanilan
makine ve tesisatin, yedek pargalarin,
aksam ve teferruatin, imali, fason imali,
ithali, ihraci, pazarlama ve ticareti.

— Her nevi ambalaj malzemelerinin, kagit ve
plastikten mamul ambalaj malzemelerinin,
¢Op torbalarinin ve posetlerin, kilitli veya ¢it
¢ith torba ve posetlerin, her nevi sanayi
Grlnlerinin ambalajlanmasinda kullanilan
ambalaj malzemeleri, gida kozmetik ilag
kimya giyim makine sanayinde kullanilan
lastik, plastik, kauguk, kumas, slinger,
karton, ahsap, deri, kagit, mukavva, cam,
her tlarli metalden mamul ambalaj
malzemelerinin, ambalajlama islemlerinde
kullanilan, zamklarin, yapistiricilarin,
bantlarin, etiketlerin, stikirlarin kendinden
yapiskanli ambalaj malzemelerinin ve

Madde 4 - Mevzuu ve Amag

Sirket, her nevi temizlik ve ambalaj
malzemelerinin Uretimi basta olmak Uzere ¢op
poseti, buzdolabi poseti, aliminyum folyo, streg
film, kilitli poset, firin torbasi, pisirme kagidi,
mikrodalga pisirme torbasi, her nevi taze tutan ve
temizlik yardimci {Griinlerinin Uretim, satis ve
dagitimina iliskin faaliyetlerde bulunmak amaciyla
kurulmus olup, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
(“SPKn”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina
uymak suretiyle faaliyet gostermektedir.

Sirketin amaci:

— Her nevi temizlik malzemelerinin,
sabunlarin, Arap sabunu, kati sivi toz ve jel
temizlik malzemelerinin, gamasir ve bulasik
deterjanlari, camasir suyu, tuz ruhu, kirec
ve yag ¢ozicllerin, leke cikaricilarin, lavabo
acicilarin, hali sampuanlarinin, cam ve
ahsap temizleyicilerinin, perde koltuk ve
doseme temizleyicilerinin, parlatici ve
cilalarin, her nevi temizlik bezlerinin,
bulasik stingerlerinin, bulasik teli ve
ovucularin, toz bezlerinin, paspaslarin, firca
ve sUpdlrgelerin, el yiz ve viicut temizleyici
sabun, sampuan ve kopuklerin, jel ve
jolelerin, sprey ve kremlerin, tly dokici ve
agdalarin ve bunlarin ham, yari mamul ve
mamul maddelerinin, imalinde kullanilan
makine ve tesisatin, yedek parcalarin,
aksam ve teferruatin, imali, fason imali,
ithali, ihraci, pazarlama ve ticareti.

— Her nevi ambalaj malzemelerinin, kagit ve
plastikten mamul ambalaj malzemelerinin,
¢Op torbalarinin ve posetlerin, kilitli veya ¢it
¢cith torba ve posetlerin, her nevi sanayi
Uranlerinin ambalajlanmasinda kullanilan
ambalaj malzemeleri, gida kozmetik ilag
kimya giyim makine sanayinde kullanilan
lastik, plastik, kauguk, kumas, silnger,
karton, ahsap, deri, kagit, mukavva, cam,
her turli metalden mamul ambalaj
malzemelerinin, ambalajlama islemlerinde
kullanilan, zamklarin, yapistiricilarin,
bantlarin, etiketlerin, stikirlarin kendinden
yapiskanli ambalaj malzemelerinin ve




bunlarin ham, yan mamul ve mamul
maddelerinin imalinde kullanilan makine ve
tesisatin, yedek parcalarin, aksam ve
teferruatin, imali, fason imali, ithali, ihraci,
pazarlama ve ticareti.

Canli hayvanlar ve hayvansal
mustahsallarin, bitkisel mistahsallarin, her
trld su Grinlerinin, kati veya sivi hayvansal
ve bitkisel yaglarin, hayvansal ve bitkisel
gida sanayi mistahsallarin, mesrubat,
atkelli—icecekler; her nevi icecekler ve
sirkelerin, ttiténén; mineral mistahsallarin,
kimya sanayi ve buna bagh sanayi
mistahsallarin, petrol ve petrol Grinlerinin,
tabi ve suni recineler ve bu maddelerden
mamul esyalar ile boyalardan, tabi, sentetik
veya taklit kauguk ve kauguktan mamul
esyanin, polilretan slnger ve siingerden
mamul vyataklarin, plastik, lastik ve
bunlardan mamul esyanin, post, kiirkler ve
bu maddelerden mamul esyanin saraciye,
esyasl, eyer ve kosum takimlari, av ve balik
avi malzemeleri, deniz levazimati, seyahat
esyasl, el cantalari, hayvan bagirsagindan
mamul esyanin, orman Urlinlerinin, kagit ve
kartonlarin, aga¢c ve agactan mamul
esyanin, ayakkabi ve ayakkabi
malzemelerinin, cam ve camdan mamul
esyalarin, amyant, mika ve benzeri
maddelerden mamul esyalarin, seramik
mamullerinin, inciler, kiymetli taslar ve
takilarin, kiymetli  metallerin,  taklit
miicevherlerin, sis esyalarinin, adi metaller
ve bu metallerden mamul esyanin, gozlik
ve gozlik caminin, optik alet ve cihazlarin,
fotograf, sinema, ol¢l, tarti, ayar, kontrol
alet ve cihazlarinin, tibbi-cerrahi alet ve
cihazlarinin, laboratuvar malzemelerinin,
saatlerin, musiki aletlerinin, ses
kaydetmeye ve okumaya  mahsus
cihazlarin, televizyondan goriintii ve ses
kaydeden ve okuyan cihazlarin,
bilgisayarlarin, kameralarin ve fotograf
malzemelerinin, beyaz esyanin, ziiccaciye,
malzemelerinin, mobilya, ev ve biiro
esyalarinin, mobilya ve doseme
malzemelerinin, oyuncaklarin, oyun ve spor
malzemelerinin, kozmetik Grunlerinin,
temizlik malzemelerinin, tiras bicaklarinin,
kolonyalarin, sabun ve sampuanlarin, her
turld makinelerin, termoformik makineler
ile  ambalaj makinelerinin  elektrik,

bunlarin ham, yan mamul ve mamul
maddelerinin imalinde kullanilan makine ve
tesisatin, yedek parcalarin, aksam ve
teferruatin, imali, fason imali, ithali, ihraci,
pazarlama ve ticareti.

Canli hayvanlar ve hayvansal
mustahsallarin, bitkisel miistahsallarin, her
turld su Urinlerinin, kati veya sivi hayvansal
ve bitkisel yaglarin, hayvansal ve bitkisel
gida sanayi mustahsallarin, mesrubat, her
nevi icecekler ve sirkelerin, mineral
mistahsallarin, kimya sanayi ve buna bagh
sanayi mdistahsallarin, petrol ve petrol
Urlnlerinin, tabi ve suni regineler ve bu
maddelerden mamul esyalar ile
boyalardan, tabi, sentetik veya taklit
kaucuk ve kaucuktan mamul esyanin,
poliliretan slinger ve singerden mamul
yataklarin, plastik, lastik ve bunlardan
mamul esyanin, post, kirkler ve bu
maddelerden mamul esyanin saraciye,
esyasl, eyer ve kosum takimlari, av ve balk
avl malzemeleri, deniz levazimati, seyahat
esyasl, el cantalari, hayvan bagirsagindan
mamul esyanin, orman urdnlerinin, kagit ve
kartonlarin, aga¢c ve agactan mamul
esyanin, ayakkabi ve ayakkabi
malzemelerinin, cam ve camdan mamul
esyalarin, amyant, mika ve benzeri
maddelerden mamul esyalarin, seramik
mamullerinin, inciler, kiymetli taslar ve
takilarin, kiymetli  metallerin,  taklit
miicevherlerin, siis esyalarinin, adi metaller
ve bu metallerden mamul esyanin, gozliik
ve gozlik caminin, optik alet ve cihazlarin,
fotograf, sinema, Ol¢d, tarti, ayar, kontrol
alet ve cihazlarinin, tibbi-cerrahi alet ve
cihazlarinin, laboratuvar malzemelerinin,
saatlerin, musiki aletlerinin, ses
kaydetmeye ve okumaya  mahsus
cihazlarin, televizyondan goérintl ve ses
kaydeden ve okuyan cihazlarin,
bilgisayarlarin, kameralarin ve fotograf
malzemelerinin, beyaz esyanin, zliccaciye,
malzemelerinin, mobilya, ev ve biro
esyalarinin, mobilya ve doseme
malzemelerinin, oyuncaklarin, oyun ve spor
malzemelerinin, kozmetik Griinlerinin,
temizlik malzemelerinin, tiras bicaklarinin,
kolonyalarin, sabun ve sampuanlarin, her
tarld makinelerin, termoformik makineler
ile  ambalaj makinelerinin  elektrik,




elektronik, elektromekanik, pnématik arag
ve gereglerin, bilgisayarlarin, elektronik
oyuncaklarin, otomotiv sanayi mamulleriile

bunlarin  aksam, vyedek parca ve
teferruatlarinin, dayanikli tiketim
mallarinin, makine ve el halilarinin,
kilimlerin, insaat ve sihhi tesisat

malzemelerinin ve bunlarin aksam, yedek
parca ve teferruatlarinin, ambalaj
malzemelerinin, her nevi turistik hatira
esyanin, suni deri ve  mefrusat
malzemelerinin, elektrik malzemelerinin,
yapi, mimarlik ve mihendislik alanlarinda
kullanilan arag, gere¢ ve donanim ve
makinelerinin ithali, ihraci, toptan ve
perakende ticareti ve pazarlamasidir.

Sirket bu amacini gergeklestirmek icin asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir.

a)

b)

d)

f)

Sirket amaciyla ilgili olarak, imalat, fason
imalat, ihracat, ithalat, dahili ticaret,
gimrik komisyonculugu hari¢ komisyon,
taahhittiik, ic ve dis uluslararasi
pazarlamacilik, distribttorluk,
miimessillik, toptancilik isleri,

Sirketin isleri icin i¢c ve dis piyasalardan
uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek, kredileri temin etmek, emval
ve kefalet kredileri, emtia, akreditif,
yatirim kredileri, acik krediler, esham ve
tahvilat Gzerine avans kredileri ve benzeri
kredileri temin etmek,

Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin
her turlG sinai, mali, ticari, idari, tasarruf
ve faaliyetlerde bulunmak,

Sirketin faaliyet konularina giren isleri
yapan yerli ve yabanci hakiki ve hikmi
sahislarla sirket teskili ortak girisimlerde

bulunmak, mevcut ticari isletmelere
istirak etmek, yatinm hizmet ve
faaliyetleri kapsaminda aracihk

yapmamak kaydiyla onlarin hisselerini ve
tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini
almak ve satmak, mibadele etmek ve
rehin ve teminat olarak gostermek,
Sirketin amaciyla ilgili ham, yart mamul ve
mamul maddelerin, makine, komple tesis,
yedek parca ve aksamin, isletme
malzemelerinin, ithali, ihraci ve ticareti,
Sirketin amacina ulasabilmesiigin [Gzumlu
makine ve tesisler ile gayrimenkulleri
iktisap etmek, almak, satmak, devir ve
ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak,

elektronik, elektromekanik, pnématik arag
ve gereglerin, bilgisayarlarin, elektronik
oyuncaklarin, otomotiv sanayi mamulleriile

bunlarin  aksam, yedek parca ve
teferruatlarinin, dayanikli tuketim
mallarinin, makine ve el halilarinin,
kilimlerin, insaat ve sihhi tesisat

malzemelerinin ve bunlarin aksam, yedek
parca ve teferruatlarinin, ambalaj
malzemelerinin, her nevi turistik hatira
esyanin,  suni deri  ve mefrusat
malzemelerinin, elektrik malzemelerinin,
yapi, mimarlik ve mihendislik alanlarinda
kullanilan arag, gere¢ ve donanim ve
makinelerinin ithali, ihraci, toptan ve
perakende ticareti ve pazarlamasidir.

Sirket bu amacini gerceklestirmek icin asagidaki
konularda faaliyette bulunabilir.
a) Sirket amaciyla ilgili olarak, imalat, fason

b)

d)

e)

f)

imalat, ihracat, ithalat, dahili ticaret,
gimriik komisyonculugu hari¢ komisyon,
taahhuttiik, ic ve dis uluslararasi
pazarlamacilk, distribttorlik, miamessillik,
toptancilik isleri,

Sirketin isleri icin ic ve dis piyasalardan
uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdetmek, kredileri temin etmek, emval ve
kefalet kredileri, emtia, akreditif, yatirim
kredileri, acik krediler, esham ve tahvilat
Uzerine avans kredileri ve benzeri kredileri
temin etmek,

Sirket amacinin gergeklestirilebilmesi igin
her tirlG sinai, mali, ticari, idari, tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak,

Sirketin faaliyet konularina giren isleri
yapan vyerli ve yabanci hakiki ve hikmi
sahislarla sirket teskili ortak girisimlerde
bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak
etmek, yatirrm hizmet ve faaliyetleri
kapsaminda aracilik yapmamak kaydiyla
onlarin hisselerini ve tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini almak ve satmak,
miibadele etmek ve rehin ve teminat olarak
gostermek,

Sirketin amaciyla ilgili ham, yari mamul ve
mamul maddelerin, makine, komple tesis,
yedek parca ve aksamin, isletme
malzemelerinin, ithali, ihraci ve ticareti,
Sirketin amacina ulasabilmesi i¢in lizumlu
makine ve tesisler ile gayrimenkulleri
iktisap etmek, almak, satmak, devir ve




h)

j)

k)

Sermaye piyasasl
aktarimina

gayrimenkullerin Gzerinde irtifak, intifa,
sikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat
milkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek,
iktisap, devir ve ferag etmek, depo, satis
magazalari ve idare binalari insa etmek,
sirketin sahip oldugu veya olacagi
gayrimenkullere lehte veya aleyhte vefa
hakki tesis etmek, kira sozlesmelerini
tapuya serh ettirmek, satis vaadi
sozlesmeleri yapmak ve bu sozlesmeleri
tapuya serh ettirmek, tapuya tescil
ettirmek, cins tashihi yapmak, yola ve yesil
sahaya terk etmek, parka terk etmek,
taksim, takas, birlestirme (tevhit)
parselasyon yapmak, gayrimenkullerin
imari, ifrazi, ihyasi, tevhidi, altyapi
tesislerinin yapimi ve degistirilmesi isleri,
Medeni Kanunu’nun 752. maddesine gore
lehine kaynak hakki tesis edilebilir. Depo,
satis magazalari, idare binalari, fabrika
binalari insa edebilir, ettirebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak SPK’nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uygun olmak kaydiyla Sirket’in ve Gglinci
sahislarin borglarini ve alacaklarini temin
icin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlari vermek, ipotek, rehin, kefalet
ve diger teminatlari almak, ipotek ve
rehinleri fek ve tadil etmek.

Sirketin isleri icin gerekli tasitlari almak,
satmak, devretmek ve bunlar Uzerinde
ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak.
Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, ustalik (know-how) ve diger sinai
milkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve
ferag etmek ve bunlar Uzerinde lisans
anlagmalari yapmak.

Sirket amaci ile ilgili olarak yurt icinde ve
yurt disinda agilacak ihalelere katilabilir,
artirma ve eksiltmelere girebilir, pay
surebilir, teminat akcgesi vyatirabilir,
taahhitlerde bulunabilir, ihalenin kendi
Ustine  kalmasi  halinde so6zlesme
yapabilir.

Sirket konusu ile ilgili yetkili mercilerden
izin almak kaydiyla yurt icinde ve yurt
disinda serbest bolgelerde ticari ve sinai
faaliyetlerde bulunabilir.

mevzuatinin  6rtili  kazang

iliskin  hiikimleri  sakh kalmak

kosuluyla, Sirket, amag ve konu ile ilgili hususlarin

g)

h)

j)

k)

ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak,
gayrimenkullerin (zerinde irtifak, intifa,
sikna, gayrimenkul miukellefiyeti, kat
milkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap,
devir ve ferag etmek, depo, satis
magazalari ve idare binalari insa etmek,
sirketin sahip oldugu veya olacagl
gayrimenkullere lehte veya aleyhte vefa
hakki tesis etmek, kira sozlesmelerini
tapuya serh ettirmek, satis vaadi
sozlesmeleri yapmak ve bu soézlesmeleri
tapuya serh ettirmek, tapuya tescil
ettirmek, cins tashihi yapmak, yola ve yesil
sahaya terk etmek, parka terk etmek,

taksim,  takas, birlestirme  (tevhit)
parselasyon yapmak, gayrimenkullerin
imari, ifrazi, ihyasi, tevhidi, altyapi

tesislerinin yapimi ve degistirilmesi isleri,
Medeni Kanunu’nun 752. maddesine gore
lehine kaynak hakki tesis edilebilir. Depo,
satls magazalari, idare binalari, fabrika
binalari insa edebilir, ettirebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak SPK'nin
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uygun olmak kaydiyla Sirket’'in ve Ugclinci
sahislarin borglarini ve alacaklarini temin
icin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar vermek, ipotek, rehin, kefalet
ve diger teminatlari almak, ipotek ve
rehinleri fek ve tadil etmek.

Sirketin igleri icin gerekli tasitlari almak,
satmak, devretmek ve bunlar izerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunmak.

Sirketin amaci ile ilgili olarak marka, ihtira
berati, ustalik (know-how) ve diger sinai
mdlkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve
ferag etmek ve bunlar Uzerinde lisans
anlagmalari yapmak.

Sirket amaci ile ilgili olarak yurt icinde ve
yurt disinda acilacak ihalelere katilabilir,
artirma ve eksiltmelere girebilir, pay
surebilir, teminat akgesi  vyatirabilir,
taahhitlerde bulunabilir, ihalenin kendi
Ustline kalmasi halinde s6zlesme yapabilir.
Sirket konusu ile ilgili yetkili mercilerden
izin almak kaydiyla yurt icinde ve yurt
disinda serbest bolgelerde ticari ve sinai
faaliyetlerde bulunabilir.

Sermaye piyasasl mevzuatinin ortlali  kazang

aktarimina

iliskin  hikGmleri sakli  kalmak

kosuluyla, Sirket, amag ve konu ile ilgili hususlarin




tahakkuk ettirilebilmesiicin her tirld sinai, mali ve
ticari isler ve muamelelerle istigal etmek (zere
sirketler ve tesisler kurulabilir, yatirnm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
mevcut sirketlerin hisse senetlerini ve tahvillerini,
devamli olmamak sarti ile alabilir ve satabilir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin o6rtili  kazang
aktarimina iliskin  hiikiimleri sakh kalmak
kosuluyla, mevcut veya kurulacak Sirketlere
istirak veya bunlari ilhak ve tevhit edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde yatirimcilarin
aydinlatiimasini  teminen sermaye piyasasl
mevzuatl ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalarin yapilmasi zorunludur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin értala
kazang aktarimina iliskin hilkiimleri sakhdir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, Kurumsal Yodnetim ilkelerinin

uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket’in iliskili taraf islemlerinde ve
Gglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde SPK’'nin kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi
halinde Ticaret Bakanlig ile SPK'dan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

tahakkuk ettirilebilmesiicin her tirld sinai, mali ve
ticari isler ve muamelelerle istigal etmek Uzere
sirketler ve tesisler kurulabilir, yatirirm hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla
mevcut sirketlerin hisse senetlerini ve tahvillerini,
devamli olmamak sarti ile alabilir ve satabilir.
Sermaye piyasasl mevzuatinin oOrtali  kazang
aktarimina iliskin  hdkGmleri sakli  kalmak
kosuluyla, mevcut veya kurulacak Sirketlere
istirak veya bunlari ilhak ve tevhit edebilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan, gerekli hallerde vyatirimcilarin
aydinlatiimasini  teminen sermaye piyasasi
mevzuatl ve ilgili mevzuat uyarinca yapilmasi
zorunlu olan agiklamalarin yapilmasi zorunludur.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gergeklestirilen i, islem ve faaliyetler
bakimindan, sermaye piyasasi mevzuatinin ortilu
kazang aktarimina iliskin hilkiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler
bakimindan, Kurumsal Yonetim ilkelerinin

uygulanmasi bakimindan 6énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirket'in iliskili taraf islemlerinde ve
Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde SPK’'nin kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi
halinde Ticaret Bakanhg ile SPK'dan gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.




