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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET
RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
istanbul / Tiirkiye

1. Gorlis

Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi ve bagli ortakliginin (“hep birlikte Grup”) 01 Ocak - 31 Aralik
2022 hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goruslimize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kuru-
lu'nun Grup'un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yap-
tig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gergedi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca (“SPK”) yayimlanan badimsiz denetim dizenlemeleri
ve Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim
Standartlar’nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak yuratilmustdr. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumluluklari” bélimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgi-
ler igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hii-
kiimlere uygun olarak Sirket’'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, géristimuzin olugmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3- Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Grup’un 01 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin, Tlrkiye Muhasebe Standartlarn (“TMS”) ve Tlrkiye Fi-
nansal Raporlama Standartlarn (“TFRS”)’na gbre hazirlanan tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 10 Mart
2023 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

4- Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514. ve 516. maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kuru-
lu'nun (“SPK”) 11-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiim-
lerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango glinlini izleyen ilk Ug ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniyle finansal durumunu dogru, eksik-
siz, dolambagsiz, gergede uygun ve duirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum,
finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de
aclkga isaret olunur. Bu konulara iliskin ydnetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.
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c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem taslyan olaylar,

- Grup’un arastirma ve gelistirme galismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Gist dlizey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler,
yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gimrik ve Ticaret Bakanhiginin ve ilgili kurumlarin yaptidi ikincil mevzuat
duzenlemelerini de dikkate alir.

5- Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hukumleri gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Ku-
rulunun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarl olup olmadigi ve gergedi yansitip yansitmadidi hakkinda gorts vermek ve bu gorisimuzi
iceren bir rapor dlizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak ydrttilmastir. Bu standartlar, etik hikidmlere uygunluk saglan-
masi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi irdelemelerin
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarl olup olmadigina ve gergedi yansitip yansitmadigina
dair makul glivence elde etmek lizere planlanarak yurittlmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denetgi Omer Cekic'tir.

Ram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi
Member firm of ShineWing International

Omer Cekic
Sorumlu Denetgi

10 Mart 2023
istanbul, Tirkiye
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SIRKET BILGILERI

Rapor Donemi 01.01.2022 - 31.12.2022

Sirketin Ticaret Unvani MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET ANONIM SIRKETI

L L TR R s L g 1T 1788 T.C. ISTANBUL TICARET SiCiLi MUDURLUGU

Ticaret Sicil Numarasi 465409

Ticaret Siciline Tescil Tarihi 2001

0609-0444-9520-0001

Vergi Dairesi / No Goztepe - 609 044 4952

Merkez Adresi Ziihtiipasa Mh. Sefikbey Sk. No:1 Kadikdy / istanbul

Telefon 0216 338 6555

E-posta adresi yatirimciiliskileri@mackolik.com

internet Adresi www.mackolik.com
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SOSYAL MEDYA AGLARI

Store Siralamasi*

Ucretsiz spor
kategorisinde yilin
325 gunu birinci.

'
Instagram Twitter
Y Y
\_ ) o )
1.1 mn 383 k

{
TikTok Facebook
Y Y
\_ ) \_ J
1.1 mn 400 k

Google Play Store; 01 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 arasindaki 365 gunun 325'inde,
App Store; 01 Aralik 2022 - 31 Aralik 2022 arasindaki 365 glnin 234’nde birinci uygulama.

Store Siralamasi*
Ucretsiz spor
kategorisinde yilin
234 gund birinci.




KURULUS VE
TARIHGE

Tlrkiye’'nin ve Fransa’nin En Bliyiik Stadyumu

10.4 mn

20 yil asan faaliyetleriyle Tirkiye'de (Mackolik)
10.4 milyon ve 13 yillik ge¢misiyle Fransa'da
(Match en Direct) 5.3 milyon kullaniciya (Aralik
2022) sahip platform.

FAALIYET ALANI

mackolik

Turkiye'de 10.4 milyon; Fransa'da 5.3 milyon kul-
lanici ile TUrkiye’nin ve Dlnya’nin en biyuk stad-
yumu haline gelen Mackolik; 2001 yilinda basla-
digi faaliyetlerini her gegen yil biyuterek; futbol,
basketbol ve tenis dallarinda canli skorlarin kul-
lanicilara ulasmasini saglamis; zengin editoryal
icerigiyle, en glncel spor haberlerinin ilk duragi
olmustur.

Web siteleri ile yola ¢ikip; zamanla iOS, Android
ve Huawei uygulamalari ile gesitlendirmeye git-
mis; Halihazirdaki sosyal medya platformlari ile
gunumuzdeki teknoloji trendlerine hizla uyum
saglamistir.

2008 yilinda Fransa’da kurulan Match en Direct’in
2021 yilinda satin alinmasi ile birlikte sirket sek-
tordeki basarisini global pazara tagimistir.

Sirket, web siteleri ve uygulamalari vasitasiyla reklam geliri ve reklam gelirlerinin optimizasyonu Uzerine sundugu
yazilm hizmetlerinden gelir elde etmektedir. Mackolik, kullanici dostu web siteleri ve uygulamalar tasarlayarak,
gelistirerek kullanici kitlesini korumayi ve buyltmeyi hedefleyerek ana gelir kaynagi olan reklam gelirleri elde
etmektedir. Mackolik, esasen bir bilisim sirketi hiviyetindeyken, mevcut durum itibariyla bilisim faaliyetleriyle
istigal ederek reklam geliri elde etmektedir ve bu gelirler de dijital medya sektorintn egilimleriyle dogrudan bag-
lantilidir. Bu itibarla Sirket, dijital medya sektoru ve bilisim sektorlerinde faaliyet gostermektedir.
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KURULUSTAN BUGUNE
ONEMLI GELISMELER

Mackolik Sahadan
kuruldu kuruldu

Match en

2008 Direct

kuruldu

Perform Group
Mackolik’i satin aldi
o

iOS ve Android

uygulamalari ¢ [IEEH

yayina alindi

Perform Group
Match en Direct'i
satin aldi
@

Mackolik

2020 uygulamalari

yenilendi
Match en Direct
uygulama arayuzi

yenilendi
@
Mackolik & Match en
Direct, istanbul Portfdy
ve Emre Ugurlu
tarafindan satin alindi
@ L

Global Matchoholic Mackolik
uygulamasi 14 dilde halka acildi

yayina alindi
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COKLU MARKA UZERINE KURULU VE
BOLGESEL FAALIYET YAPISI

Diinyanin

%84'u

\ MATCH
EN DIRECT Kapsama
Alaninda

Hafta sonu
(lacIEINE] 1 5 O O
2.500 o L
. a§alyan L|g
hygulama|
Canl Mag 1.200 futbol
300 basketbol

S\

Matchoholic ile

14 dilde

175 ulkede
daol
glgggllnuyagzlggwa ‘

matchoholic
a|a

& MATCH .
QN EN DIRECT mackolik
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MACKOLIK APP ILE YUKSEK ETKILESIMLIVE
TURKIYE'NIN ALANINDA EN GENI$ KULLANICI AGI

Mackolik - Aylik App Kullanici Sayisi m Mackolik — Aylik Ekran Goriintiileme m

7,00m 9.000m
6,00m M 8.000m

7.000m
5,00m 6.000 m
4,00m 5.000 m
3,00m 4.000m
200m 3.000m

2.000m
1,00m 1.000 m
0,00m 0,00 m

N g & CJ & o XS . X & @ & o S .
& & ¥ & o Q&f: & & \@f v@& & & & & Q@&i &“‘1@"\0 S & @ef v@\*
2020 — 2021 — 2022 2020 — 2021 — 2022

Aylik Ortalama App kullanici sayisi, 2022 Aralik sonu
itibaryla yillik %11.6 artmistir.

Aylik App ekran gorunttleme, 2022 Aralik sonu
itibariyla yillik %8.1 artmistir.

ARTAN SAYFA GORUNTULEME SAYILARIYLA GELIR
KATKISI ARTAN MeD APP

MeD - Aylik App Kullanici Sayisi

1,80 m 600m
1,60 m ;

500 m
1,40m

MeD - Aylik Ekran Goriintiileme

1,20 m 400m
1,00 m
0.80m 300 m
0,60m 300m
0,40 m
0.20 200 m
y m
0,00m 0,00m
¥ & & S @ LS e . ¥ ¥ & & S @ LS PR . ¥
L S SO N IO (N R PN AV S SO A G S S S SN
o W N EF S E P PSR R R I R > SR> Y e
) N X &0& v@" L \a ) R & &0& ngo NL [N
2020 — 2021 — 2022 2020 — 2021 — 2022

Aylik Ortalama App kullanici sayisi, 2022 Aralik sonu
itibariyla yillik %5.2 artmistir.

* Google Analytics verilerine gore.

Aylik App ekran gorinttleme, 2022 Aralik sonu
itibanyla yillik %11.2 artmistir.
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YONETIM KURULU

Alpaslan ENSARI Hasan Turgay OZANER Abdulkadir Emre UGURLU
Yénetim Kurulu Baskani Yénetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi

Genel Mudur
Neda SOYDAN ismail Selim AKDOGAN Ramazan Ayhan USTUN
Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

UST YONETIM

Abdulkadir Emre UGURLU Engin KEHALE Murat ilker DEMIREL
Yonetim Kurulu Uyesi Genel Mudur Yardimcisi / COO Genel Mudur Yardimcisi / CFO
Genel Mldur
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GENEL MUDUR’UN MESAJI

Degerli Hissedarlarimiz, Kiymetli is Ortaklarimiz ve Sevgili Calisma Arkadaslarim,

6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremler bdlgede bulyuk bir yikima
yol acarken, kayiplarimiz Ulkemizi yasa bogdu. Bu buylk felakette yasamini yitiren
vatandaslarimiza Allah’tan rahmet, yaralilara acil sifalar, milletimize bassaghg diliyorum.

Mackolik ailesi olarak afetin gergeklestigi glinden bu yana depremzedeler igin Turk halkinin
ortaya koydugu dayanisma ruhunun bir pargasi olduk. Ozellikle barinma sorunu hususunda
ciddi adimlar atarak felaketten etkilenen vatandaslarimizin yaninda olmayi strdurecegimizin
s6zunu veriyorum.

2022 yihinin sirketimiz tarihinin en énemli yili oldugunu séylersem mubalaga etmis olmam.

Kendi rekorlarimizi gelistirmeyi strdirdagimuz yil boyunca bizimle birlikte olan 20 milyon
kullanicimiza en iyi sekilde hizmet verebilmis olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Ancak bizim igin bu geride kalan yilin, rekorlardan da 6te bir anlami var.

Turkiye’nin en buyuk dijital spor markasi olan Mackolik'i halka arz etmek igin ortaya
koydugumuz c¢abalarin sonug verdigi bir yili yasadik. Mackolik'in borsada islem goren bir
sirket olmasinin gururu ¢ok buyuk.

Bu baglamda, sirketimizi diinyanin en onemli dijital spor markalarindan biri haline getirme
global vizyonuyla faaliyetlerimize hiz verdik.

Sirketimiz ilke olarak finansal sartlari ve stratejileri elverdigi 6l¢lide dagitilabilir karin ytzde
%50'sini dagitmay planlamaktadir.

Gectigimiz donemde yurt disina satilan Mackolik'i geri alarak bu markayl dinyanin en
blyuklerinden biri haline getirmek gibi global bir vizyona sahip oldugumuzu vurgulamak
istiyorum.

21 yillik tecrubesiyle Turkiye'den ¢ikmis en buyuk dijital projelerden biri olan Mackolik 6zellikle
hafta sonu milyonlarca sporseverin degisilmez adresi oluyor. Fransa'da ayni sektoriin en
blyuk markasi olan Match en Direct'i ydnetiyoruz. Uygulamalarimiz diinya genelinde 14 dilde
kullanicilarla buluguyor.

Mackolik’i tanimlayan en o6nemli &zellik, gelisimin slrekliligi. Bunun en buyuk adimini
2022'de hep beraber attik. 2023'te bu adimlari siklastirarak, altini kuvvetle gizdigimiz global
vizyonumuzu kullanicilarimizla ve paydaslarimizla daha kuvvetli bir sekilde bulusturmayi
hedefliyoruz.

Turkiye’nin En Buyulk Stadyumu’nu Dinyanin En Blylk Stadyumu’na donusturmekte kararlyiz.

Abdulkadir Emre UGURLU
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BAGLI ORTAKLIK

Activaweb SAS

Mackolik, Fransa merkezli canli skor ve veri platformu Match en Direct (MeD)'in sahibi Activaweb SAS’In 1000€
sermayesini temsil eden paylarin tamamini 2021 yilinda satin almistir.

SERMAYE VE
ORTAKLIK YAPISI"

*Mart 2023

ORTAGIN ADI-SOYADI | TICARET UNVANI | SERMAYEDEKIiPAYI(TL) | PAYTiPi | SERMAYEDEKiPAYI | OY HAKKIORANI (%)

MEDIAZZ YENI MEDYA VE 4.225.000
TEKNOLOJi YATIRIMLARI

ANONIM SIRKETI
8.525.000
25.000
ABDULKADIR EMRE UGURLU
3.725.000
1.670.484
6.829.516

TOPLAM 25.000.000

iIMTiYAZLI PAYLAR

Sirketin 25.000.000.-TL'lik gikariimis sermayesinin 4.250.000.-TL (D&rtMilyonikiYiizElliBinTirkLirasi)'si imtiyazli
nama yazili A Grubu hisselerden olusmakta olup; bunlarin 4.225.000 adedi Mediazz Yeni Medya ve Teknoloji
Yatirimlari A.S'ye; 25.000 adedi ise Abdulkadir Emre Ugurlu’ya aittir. Sermayenin 20.750.000.-TL’ si (YirmiMilyon-
YediYUzElliBinTurkLirasi) ise hamiline yazili B Grubu hisselerden olusmaktadir.

imtiyazli Paylarin Oy Haklarina iliskin Agiklama
Esas s6zlesmeye gore A grubu paylar ydénetim kurulu Gyelerinin segiminde ve oy hakkinin kullaniminda imtiyaz-

hidir. Her bir A grubu payin Genel Kurul toplantilarinda 5 oy; B grubu payin ise 1 oy hakki vardir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden 3'U(ligl) A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan segilecektir.



mackolik 16

ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM
KURULU

GENEL MUDUR GENEL MUDUR
YARDIMCISI/COO YARDIMCISI/CFO

YAZILIM
GELISTIRME

FINANS, MUHASEBE YATIRIMCI

VERI/URUN iNSAN KAYNAKLARI iLiSKILER

iCERIK MATCH EN DIRECT

GENEL KURUL

2022 GENEL KURUL

Sirket 15.02.2022 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda sermaye artirimina giderek Sirket’in 8.200.000,00 olan
sermayesinin 16.800.000,00 TL artirilarak, tamami 2021 yili dénem karindan karsilanacak sekilde 25.000.000,00
TL'ye ¢ikariimasina karar verildi.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sirket, 29.06.2022 Tarihli Olaganistu Genel Kurul Toplantisi’'nda 2021 yill déneminde elde edilen Sirket karindan
Kanun ve esas sOzlesme geregi yapilmasi gereken miktarlar ayrildiktan sonra kalan kismin 31.590.163,89 TL
tutarinin ortaklara paylari oraninda dagitiimasina ve kar dagitiminin tarihinin belirlenmesi igin Yonetim Kurulu’na
yetki verilmesine karar vermistir.

Sirket 29.06.2022 tarihinde Olaganustl Genel Kurul'da alinan karara istinaden kar pay! 6demesini gergeklestir-
mistir.
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PERSONEL
BiLGILERI

Personel Sayisi

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap ddénemi
icerisinde, Sirket’in ortalama personel sayisi 41
(31 Aralik 2021: 32) ‘dir.

Toplu S6zlesme Uygulamalari

Sirket bunyesinde toplu s6zlesme
uygulanmamaktadir.

Personel ve isqilere Saglanan Hak ve Menfaatler

Sirketin tim galisanlarina 6zel saglk sigortasi
yapilmakta ve yemek verilmektedir.

Yonetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Sirket'in 01.01.2022 - 31.12.2022 donemi
icerisinde Yénetim Kurulu ve Ust Diizey
Yoneticilere sagladigi licret ve benzeri
menfaatlerin toplam brut tutan 15.158.356 TL'dir.
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2022 YILINDA MACKOLIK

MACKOLIK

Mackolik Reklamsiz 6zelliginin iOS ve Android i¢in kullanicilara sunulmasi
Yeni spor bransinin menlye eklenmesi
VAR entegrasyonu iyilestirme *

Platformlardaki Mag¢ sayfasi Kadro sekmesine, mag basladiktan sonra oyunculara tiklandiginda yeni
acilacak sayfada oyuncunun magctaki detayl istatistiklerinin gosterilmesi *

Topla bulugsma noktalari (touchmap) ve ortalama pozisyon grafiginin mag sayfasi kadro sekmesine
entegrasyonu *

Magc detay, istatistik sekmesine aksiyon alanlari, sut haritasi, hiicum ydnleri eklenmesi *

Kullanicilara gonderilen bildirimlerde gorselli sisteme (Rich Push) gegilmesi *
Muhtemel ilk 11 gelistirmesi ile maglardan dnce muhtemel kadrolarin gésterilmesi *
Magin oyuncusunun mag detayda gosterilmesi *

Oyuncu telaffuzlarinin eklenmesi *

Kullanilabilen mag¢ 6zetlerinin mag¢ detaya eklenmesi *

Mag detay anket alaninin tekrar diizenlenmesi *

Mac detay ve forum sekmesine podcast player eklenmesi

ACTIVAWEB SAS (MATCH EN DIRECT)

iOS ve Android igin sesli anlatim 6zelliginin entegrasyonu,
iOS ve Android igin Atmosfer 6zelliginin gelistiriimesi *
Yeni reklam alanlarinin agilmasi,

Afrika Ulkeleri igin ayri bir firma ile entegrasyon.

Mag detay bilgi alaninin sponsorlu hale getirilmesi

MATCHOHOLIC

Global uygulama Matchoholic iOS & Android olarak 14 dilde yayina alindl.

*Mackolik, Match en Direct ve Matchoholic uygulamalarinin tumunde gecerli olan gelistirmelerdir.

18
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GELIR DAGILIMI - MARKALARA GORE

(mn TL) 2021*
Mackolik 99.2
Match en Direct 14.7
Toplam Gelir 113.9

2021 Gelir Dagilimi

13%

B Mackolik B MeD

2022 Gelir Dagilimi

2022

128.4
57.7

186.1

37%

Il Mackolik I MeD

*Bagli ortaklik Match en Direct 27 Temmuz 2021 tarihinde satin alinmistir. 27 Temmuz — 31 Aralik dénemi

Match en Direct finansal verileri tablolara yansitiimistir.
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BAGIMSIZ DENETCI

RAM BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S.

SORUMLU DENETGI OMER CEKIC

Maslak Mahallesi, Tasyoncasi Sokak, Maslak 1453 Sitesi, T4 Blok
No:1U, Ic Kapi No: B40, Sariyer/Istanbul

TELEFON 0212803 36 60

FAKS 0212 809 51 01
iINTERNET ADRESI www.ramdenetim.com

UYESI OLUNAN PROFESYONEL istanbul Serbest Muhasebeci Mali

MESLEK KURULUSLARI Miusavirler Odasi, ShineWing International

BAGIMSIZ DENETGi RAPORU

Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Yénetim Kurulu ve Ortaklar’na
istanbul, Tiirkiye

A. Konsolide Finansal Tablolarin Ozel Bagimsiz Denetimi
1. Gorlis

Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi (“Ana Ortaklik Sirket” ve/veya “Sirket”) ve bagl ortakiginin
(“hep birlikte Grup”) 31 Aralik 2022 tarihli ilisikteki konsolide finansal durum tablosu ile ayni tarihte sona eren he-
sap donemine ait; konsolide kar veya zarar tablosu, konsolide diger kapsamli gelir tablosu, konsolide 6zkaynak
degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile dnemli muhasebe politikalarini 6zetleyen dipnotlar ve diger
aciklayici notlardan olusan ilisikteki konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar, Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi ve
bagh ortakhidinin 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla konsolide finansal durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap
doénemine ait konsolide finansal performansini ve nakit akislarini, Tirkiye Muhasebe Standartlari (“TMS”) ve Tir-
kiye Finansal Raporlama Standartlar (“TFRS”)'na uygun olarak tim dnemli yénleriyle gergede uygun bir bi¢cimde
sunmaktadir.

2. Goriisiin Dayanagi

Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Konsolide Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar” bélimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayim-
lanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle
ilgili mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gértisimuizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir da-
yanak olusturduguna inaniyoruz.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca (“SPK”) yayimlanan badimsiz denetim diizenlemeleri
ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim
Standartlarr'nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak ydrutlimustur.
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SORUMLULUK BEYANI

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN I1-14.1.SAYILI “SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN
ESASLAR TEBLIGI”NiN iKiNCi BOLUMUNUN 9. MADDESi GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizin, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis, 01.01.2022-31.12.2022 dénemine ait Sermaye Piyasasi Kuru-
lunun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (Seri 11-14.1)” uyarinca Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Muhasebe Standartlari/ Turkiye Fi-
nansal Raporlama Standartlari gergevesinde ve mevzuata uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetimden gegmis
MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET A.S.nin konsolide finansal tablo ve dipnotlari ile faaliyet raporumuz
ektedir.

a) 31.12.2022 tarihli MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET A.S.nin konsolide finansal tablo ve faaliyet ra-
porunun tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, 01.01.2022-31.12.2022
dénemine ait MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET A.S’nin konsolide finansal tablolarinin ve faaliyet
raporunun énemli konularda gergegde aykiri bir agiklama igermedigini ya da agiklamanin yapildidi tarih itibariyla
yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, yururlikteki finansal ra-
porlama standartlarina gére hazirlanmis MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET A.S.nin konsolide finansal
tablolarinin, Sirketimizin aktiflerini, pasiflerini, finansal durumunu, kar ve zarari ile ilgili gergegi dirlist bir bigcimde
yansittigini, faaliyet raporunun isin gelisimini ve performansini, sirketimizin finansal durumunu, karsi karsiya ol-
dugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte dirlstge yansittigini beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Alpaslan ENSARI Abdulkadir Emre U_GURLU Neda SOYDAN
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Mudur

ismail Selim AKDOGAN Ramazan Ayhan USTUN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GEGCMIS
KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

TL

DONEN VARLIKLAR

Nakit ve Nakit Benzerleri
Ticari Alacaklar

- iligkili taraflardan ticari alacaklar

- iligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar
Diger Alacaklar

- iliskili taraflardan ticari alacaklar

- iliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar
Pesin Odenmis Giderler

- iliskili taraflara pesin 6denmis giderler

- {liskili olmayan taraflara pesin 6denmis giderler

Diger Donen Varliklar

TOPLAM DONEN VARLIKLAR

Kullanim Hakki Varliklari

Maddi Duran Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varliklar
Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmis Vergi Varligi

TOPLAM DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

KAYNAKLAR
KISA VADELi YUKUMLULUKLER

Kisa Vadeli Borglanmalar

Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari
Ticari Borglar

- lligkili taraflara ticari borglar

- lligkili olmayan taraflara ticari borglar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar

- lliskili taraflara diger borglar

- lligkili olmayan taraflara diger borglar
Ertelenmis Gelirler

Dénem Kari Vergi YUkimluligui

Kisa Vadeli Karsiliklar

- Galisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar
- Diger kisa vadeli karsiliklar

TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER

UZUN VADELI YUKUMLULUKLER

Uzun Vadeli Borglanmalar
Uzun Vadeli Karsiliklar
- Galisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar

TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER

TOPLAM YUKUMLULUKLER

Cari donem
Bagimsiz
Denetimden

Gegmis
31.12.2022

86.312.774
49.393.936
49.393.936

7.889.439
7.889.439
1.393.795
521.272
872.523
1.030.320

146.020.264

1.741.778
2.309.428
46.842.494
188.083
339.688

51.421.471
197.441.735

1110
1.633.564
4.677.199
4.677.199
451.489
5.070.326
5.070.326
235.200
5.289.038
8.380.313
1.522.200
6.858.113

25.738.239

580.593
820.681
820.681

1.401.274
27.139.513

Gegmis donem
Ozel Bagimsiz
Denetimden
Gegmis
31.12.2021

40.155.793
25.559.633
25.559.633

6.096.834
6.096.834
345.301
345.301
686.967

72.844.528

830.408
559.982
52.064.865

618.751

54.074.006
126.918.534

216.568
1.304.192
2.873.506
2.873.506
188.512
2.571.989

2.571.989

6.898.094
7.387.190
483.688
6.903.502

21.440.051

576.921
576.921

576.921
22.016.972

22
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOLARI

TL

OZKAYNAKLAR
ANA ORTAKLIGA AiT 6ZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirimayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler

Yeniden Olglim Kazanglan (Kayiplart)

- Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim
Kazanglar (Kayiplari)

Birikmis Diger Kapsamli Gelir veya Giderler

- Yabanci Para Cevrim Farklan

Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

Gegmis Yillar Kar / Zararlari

Net Dénem Kari / Zararn

KONTROL GUCU OLMAYAN PAYLAR
TOPLAM OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

Cari donem
Bagimsiz

Denetimden
Gegmis
31.12.2022

170.302.222

25.000.000

(20.997)
(20.997)
(20.997)

14.292.409
14.292.409

3.569.674
30.013.664
97.447.472

170.302.222
197.441.735

Gegmis donem
Ozel Bagimsiz
Denetimden
Gegmis
31.12.2021

104.901.562

8.200.000

3.813
3.813
3.813

9.513.217
9.513.217
850.000
790.941
85.543.591

104.901.562
126.918.534

mackolik
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS

KAR VEYA ZARAR TABLOLARI

TL

KAR VEYA ZARAR KISMI

Hasilat
Satislarin Maliyeti

BRUT KAR / (ZARAR)

Genel Yonetim Giderleri
Pazarlama Giderleri

Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler

ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI)

Yatinim Faaliyetlerinden Gelirler
Yatinm Faaliyetlerinden Giderler

FINANSMAN GELIRi / (GIiDERI)
ONCESI FAALIYET KARI / (ZARARI)

Finansman Gelirleri
Finansman Giderleri (-)

SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI / (ZARARI)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
GELIR / (GIDERI)

Dénem Vergi (Gideri) / Geliri
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri

SURDURULEN FAALIYETLER

DONEM KARI / (ZARARI)

DONEM KARI / (ZARARI)

DONEM KARI / (ZARARININ) DAGILIMI

Kontrol Giicti Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylari

PAY BASINA KAZANGC

EBIiTDA
EBIiTDA ORANI

KONSOLIDE
Cari Donem
Bagimsiz

186.104.488
(48.305.568)

137.798.920

(23.506.104)
(16.784.768)
8.935.728
(4.887.167)

101.556.609

101.556.609

20.990.119
(3.857.959)

118.688.769

(21.241.297)

(20.956.032)
(285.265)

97.447.472

97.447.472

97.447.472

4,27

108.132.488
58,10%

KONSOLIDE
Gecmis Donem
Ozel Bagimsiz

113.849.195
(25.771.979)

88.077.216

(11.363.522)
(4.544.337)
5.278.230
(1.957.021)

75.490.566

2.993.268
(46.775)

78.437.059

41.097.333
(15.551.874)

103.982.518

(18.438.927)

(20.542.413)
2.103.486

85.543.591

85.543.591

85.543.591

19,21

77.366.823
67,96%

24
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GUCLU FINANSAL YAPI
BILANCO

mn TL 2022

NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI 40.2 86.3
Net Nakit
TOPLAM VARLIKLAR 126.9 197.4 emettayermomen | 80.3
| bilangoda 86.3 mn TL mn TL
Donen Varliklar 72.8 146.0 net nakit pozisyonu
Duran Varliklar 541 51.4

om—s T Toplam Varlklar
TOPLAM YUKUMLULUKLER 22.0 271 AGirlikli kismi donen 197 4

varliklardan olusan

KV Yikdmltltkler 21.4 257 kuvvetli varlik yapisi mn TL
UV Yakudmldlukler 0.6 1.4
OZKAYNAKLAR 104.9 170.3 Ozkaynak

Yiksek temettl
dagitimina ragmen /I 7O . 3
gliglu Ozkaynak yapisi

LiKiDITE ORANLARI mn TL
Cari Oran 3,4 57

Temettl ¢ikisina ragmen sirketin sahip oldugu

BORQLULUK ORANLARl doénen varliklariyla kisa _vad_eli yUKUmIUIUkIerini

karsilama orani 5,7 seviyesindedir.

Kaldirag Orani 17% 14%
Borg Ozkaynak Orani 21% 16%

GUCLU FINANSAL YAPI
GELIR TABLOSU

Hasilat 113.8 186.1 S:CT.QZE|§:ara o
Briit Kar 8811 137.8 %463 ciro e %3
Faaliyet Kari 75.5 101.6
FAVOK 77.4 1081
Net Kar 85.5 97.4 Brait Kar
kot itk %50+
KARLILIK ORANLARI
Brit Kar Marji 77% 74% Faaliyet Kari
Faal.i.yet Kar Marji 66% 55% 12 aylik tablolara gore o
FAVOK Marji 68% 58% faaliyet kar oraninda %35M.
Net Kar Marji 75% 52% yiksek artig

Ozkaynak Karliligi 79% 71%
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ILISKILI TARAF iSLEMLERI

Sirket'in iliskili taraflariyla yapmis oldugu islemler hakkindaki gerekli agiklamalar 10.03.2023 tarihli yillik konsolide
finansal tablolarindaki 6 numarali dipnotta yer almaktadir.

ili$kili taraf islemleri (TL) 31.12.2022 31.12.2021
FC Dordrecht Betaald Voetbal BV 521.272 -

*Opal Danismanlik ve Yemek Hizmetleri Limited Sirketi 7.744.017 3.468.294
**Dazn Media Services Ltd. - 22.448.223
**Dazn Media Channels Ltd. - 4.254.481

* fIgili sirketten yapilan alimlar genellikle; yiyecek ve icecek alimiari, ofis genel giderlerine katilim payi, teknik hizmet alimlar ve ara¢ kiralama gi-
derlerinden olusmaktadir. Arag kira giderleri, “TFRS 16 Kiralamalar” standardina gére muhasebelestirilmistir.

** Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi paylarinin, 06 Eylil 2021 tarihinde, Mediazz Yeni Medya ve Teknoloji Yatirimlari Anonim
Sirketi (Eski unvani: MCKLK Spor Yatinimlari Anonim Sirketi) ve istanbul Portféy Yénetimi Anonim Sirketi Pre-IPO Girisim Sermayesi Yatirim Fonu
tarafindan iktisap edilmesiyle birlikte, ilgili sirketler, Mackolik Internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketinin iliskili tarafi konumunda olmaktan ¢ik-
muglardir. lgili tutarlar, 01 Ocak - 06 Eyliil 2021 tarihleri arasindaki gelir - gider islemlerinden olusmaktadir

DIGER HUSUSLAR
FAALIYET DONEMININ SONA ERMESINDEN SONRA MEYDANA GELEN ONEMLI GELISMELER

Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi'nin hissedari konumunda bulunan istanbul Portféy Yénetimi
A.S. Pre-IPO Girisim Sermayesi Yatirnm Fonu'nun sahip oldugu 8,500,000 adet B grubu paylar, T.C. Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Borsa istanbul Anonim Sirketi'nin onaylarina istinaden, 19 - 20 Ocak 2023 tarihlerinde 38 TL
fiyatla halka arz edilmis olup, Mackolik internet Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi, “MACKO” kodu ve siirekli islem
yontemiyle 26 Ocak 2023 tarihinden itibaren Borsa istanbul Yildiz Pazar'da islem gérmeye baslamistir.

06 Subat 2023 tarihinde, Kahramanmaras ilinin Pazarcik ve Elbistan ilgelerinde meydana gelen ve pek ok ili
direkt olarak etkileyen yikici depremlerin yarattidi olumsuzluklardan dolayi, 08 Subat 2023 tarihli 32098 sayili
Resmi Gazete yayimlandi§i Gizere; Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Gaziantep, Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malat-
ya, Osmaniye ve Sanlurfaillerinde Ug ay slireyle olaganUsti hal ilan edilmistir. Ana Ortaklik Sirket yonetimi, rapor
tarihi itibariyla mevcut bilgiler i1sidinda, yasanan yikici depremden dolayi, Grup’un 2023 yili faaliyet sonuglarini
onemli derecede etkileyecek bir hususun olmadigini 6ngérmektedir.

Sirket’in Fransa'da mukim %100 bagli ortakhidi Activaweb SAS ile Fransa'da yerlesik ve hisseleri borsada islem
gormekte olan La Francaise des Jeux (FDJ) arasinda 2023 yili i¢in minimum 540.000 EUR(besylzkirkbinAvro)
getiri garantili reklam s6zlesmesi imzalanmustir. ilgili sézlesmeye istinaden yapilan KAP duyurusuna https://www.
kap.org.tr/tr/Bildirim/1116521 linkinden ulasilabilir.

KOMITELER VE POLITIKALAR
Sirket, Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Tebligi kapsaminda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komi-

tesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin kurulmasi ve gerekli politikalarin olusturulmasi igin galismalarini ylritmek-
te olup; gergeklesecek ilk Genel Kurul'da yatirrmcilarinin bilgisine sunacak sekilde hazirlayacaktir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket'in Esas S6zlesmesi'nde sunulan Kéar Dagitim Politikasi agsagidaki gibidir.

1- Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiklimleriyle uyumlu ola-
rak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket'in gelecek dénemlerde elde edecegi
karin dagitim usul ve esaslarini 6ngérebilmesidir.

2- Sirket'imiz kér dagitimi konusunda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK") hiikimleri, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Dlizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve diger ilgili dizenlemeler ile
Esas Sozlesmemizin kér dagitimi ile ilgili maddesi gergevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminda, Ku-
rumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
izlenmektedir. Sirket, yirirliikteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.

3- Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1), Kar Payi Tebligi (II- 19.1) ve Kar Payi
Avansi Dagitimi Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lzere tim menfaat sahip-
lerine Sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

4- Sirket'in Kar Dagitim Politikasr'nin izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapiimasi Yo-
netim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kuru-
lu'nun kararini takiben, gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler gergeve-
sinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak Sirket internet sitesinde
[https://www.yatirimci.mackolik.com] yayinlanir.

5- ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve Sirket'in finansal imkanlari elverdigi siirece, piyasa beklentileri, uzun vadeli
Sirket stratejimiz, istirak ve bagl ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilk
ve nakit durumu dikkate alinarak Sirket Genel Kurulu tarafindan yasal kayitlarimizda mevcut kaynaklardan kar-
silanabildigi sirece Sermaye Piyasasi Diizenlemeleri gergevesinde hesaplanan dagitilabilir ddnem karinin asgari
%50'si nakit ve/veya bedelsiz hisse seklinde dagitilir.

6- TTK'ya gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kér dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim kuru-
lu Uyelering, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kadrdan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

7- Kar dadgitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay iginde yapilmasi amacglanmakta olup, kar dagitim
tarihine Genel Kurul karar vermektedir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Dizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.

8- Kar payl dagitim esaslari, Sirket Esas Sézlesmesi'nin “Karin Tespiti ve Dagitiimasi” baslkl 14. maddesinde
asagidaki sekilde dizenlenmistir.

“Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergi-
ler duslldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérulen dénem Kkari, varsa ge¢mis yil zararlarinin disilme-
sinden sonra, siraslyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akcge:

a-) Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir. Birinci Kar payi:

b-) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Sirket'in kéar dagitim
politikasi gergcevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci k&r payi ayrilir.
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c-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik galisanlarina,
pay sahibi disindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payt:

d-) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kis-
men veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi
istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e-) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan, sermayenin % 5'i ora-
ninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, TTK'nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel
kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar daditim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kér payi ayriimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tyelerine,
ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri
icin belirlenen kéar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mev-

cut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagditilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, ydnetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel kurulca
kararlastirilir. Bu esas s6zlesme hiklmlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.”

AR - GE CALISMALARI

Sirket blnyesinde netlesen bir ar-ge galismasi olmamakla birlikte, ilerleyen dénemlerde yasanan gelismeler kamuoyu
ile paylasilacaktir.

MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE YONETIM ORGANI UYELERI HAKKINDA
UYGULANAN iDARi VEYA ADLi CEZALAR

Yoktur.

SIRKETIN iKTiSAP ETTiGi KENDi PAYLARINA iLiSKiN BILGILER

Bulunmamaktadir.

HESAP DONEMI iCERISINDE YAPILAN OZEL VE KAMU DENETIMINE iLISKiN ACIKLAMALAR
Bulunmamaktadir.

SIRKET ALEYHINE AGILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU VE FAALIYETINi ETKILEYEBILECEK
NITELIKTEKi DAVALAR

Bu nitelikte bir dava yoktur.
YONETIM KURULU UYELERININ REKABET YASAGI KAPSAMINDA YAPTIGI FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER
Yoénetim Kurulu Uyeleri, ilgili ddnem icerisinde rekabet yasagina aykiri herhangi bir faaliyette bulunmamistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin, sirket disinda yer aldiklari grevlere https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/8acae-
2c48304fe9e0183694124c82d0a linkinden ulasilabilir.



29 mackolik
RiSK FAKTORLERI

«Dijital medya ve yazilim sektoriinde faaliyet gosteren Sirket'in rekabetgi glicl, uzman personelin bilgi birikimi ve
tecribesiyle dogrudan badlantili olup Sirket'in nitelikli personelini muhafaza edememesi ya da ihtiva¢ duydugu yeni
nitelikli personelleri istihdam edememesi durumunda Sirket'in rekabetgiligi dlisebilir, bu durum karlilidi azaltabilir.

*Sirket'in web sitesi ve uygulamalari siber saldirilar, alt yapi problemleri ya da baska herhangi bir problem sebebiyle
kullanilamaz ya da kismen kullanilamaz hale gelebilir, bu durum Sirket'in faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir.

*Sirket, satislarinin bir kismini doviz kurlari cinsinden cari kurlarla gergeklestirmektedir dolayisiyla déviz kurlarindaki
disUs Sirket karliligini olumsuz etkileyebilir.

*Sektore yeni firmalarin girmesi ve rekabetin artmasiyla Sirket, sektorlindeki diger rakip firmalarla etkin bicimde
rekabet edemeyebilir, pazar payini kaybedebilir veya fiyat politikasini stirdiremeyebilir.

*Tlrk Liras’'nin degerindeki dalgalanmalar pay fiyatini etkileyebilir.

Mevcut durumda, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Tebligi kapsaminda, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
kurularak; dizenli risk analizlerinin yapilip, gerekli dnlemlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilmakta olup; Sirket bu-
gline kadar yukarida yazili risklerden kaynakli herhangi bir sorun yagamamistir.

BAGIS VE YARDIMLAR

Sirket Yonetim Kurulu, 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen depremler nedeniyle, 09.02.2023 tarihli SPK bulteni-
ne istinaden, gerceklesecek ilk genel kurulun onayina sunmak tzere 1 milyon TL bagis limiti belirlenmesine dair

karar almistir.

ilgili karara https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1113236 linkinden ulasilabilir.



