MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET A.S.
GENEL KURUL BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2022 yil1 ¢aligmalarini incelemek ve asagida
yazili giindem maddelerini goriisiip karara baglamak tizere, 03.05.2023 giinii saat 11.00°de,
Ziihtiipasa Mh. Sefikbey Sk. No:1 Kadikdy / Istanbul adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 iincii fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi'na katilmak isteyen pay sahiplerinin, Merkezi Kay1t
Kurulusu’nun (MKK) ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina, Y 6netim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden
izlenen paylar uyarinca olusturulan Pay Sahipligi Cizelgesi baz alinarak hazirlanan Genel
Kurula Katilabilecekler Listesinde yer alan biitin pay sahiplerinin katilma hakki
bulunmaktadir. Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen Genel Kurul'a katilacaklarin
ayrica temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak ic¢in fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilcisi olup
olmadiginin kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir. Genel kurul toplantisina katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak
MKK tarafindan saglanan e-GKS iizerinden de genel kurula elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilirler. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerimizin veya temsilcilerinin, Elektronik Imza Sertifikasi'na sahip olmalari
gerekmektedir.

Pay sahipleri, temsilcilerini e-GKS’yi kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, 24.12.2013 tarih
ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ytiriirliige giren Sermaye Piyasast Kurulu’nun
11-30.1 sayil1 “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi’nde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek asagida 6rnegi bulunan vekaletname formunu veya
Sirket merkezimiz ile Sirketimizin https://yatirimci.mackolik.com kurumsal internet
adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak
veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tasiyan vekéaletname formuna ekleyerek
de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

e Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

e Tiizel kisi pay sahipleri, tlizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile
beraber yetki belgelerini,

e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

e ¢-GKS iizerinden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek

hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

e-GKS iizerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katilim, temsilci
tayini, oneride bulunma, goriis aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1 hakkinda
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MKK’nin internet adresi olan www.mkk.com.tr {izerinden bilgi alabilirler. Toplantiya
elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih
ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

2022 faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporlari, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asagidaki giindem maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine
ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum igin gerekli agiklamalari iceren Bilgilendirme
Dokiimani, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce, kanuni siiresi i¢inde, Sirket Merkezi'nde,
Sirketimizin https://yatirimci.mackolik.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulugunun internet sitesinin Elektronik Genel Kurul
Sistemi sayfasinda Elektronik Genel Kurul sisteminde pay sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir. Sermaye Piyasast Kanunu’nun 29. maddesi geregince, genel kurul
toplantisina davet i¢in hissedarlarimiza ayrica taahhiitlii mektup génderilmemektedir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI CERCEVESINDE GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIiN EK ACIKLAMALARIMIZ

I. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan
Sirketimiz’in esas sozlesmesinde oy hakki kullannmina yonelik olarak; Sirket’in yapilacak
olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda her bir A grubu pay sahibinin 5 (bes), her bir

B grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyle, Sirketimiz’in mevcut pay
sahiplerinin oy haklar1 asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir.

Ortagin Adi- Sermayedeki . o N
Soyady/Ticaret Unvani Payi(TL) Sermayedeki Payi(%) | Oy Hakki Orani(%)
MEDIAZZ YENI
MEDYA VE
TEKNOLOJI 12.750.000 51 70,6
YATIRIMLARI
ANONIM SIRKETI
ABDULKADIR EMRE
UGURLU 3.750.000 15 9,17
ISTANBUL
PORTFOY IKINCI 1.431.000 5,72 3,41
SERBEST FON
DIGER 7.069.000 28,28 16,82
TOPLAM 25.000.000 100 100




II. Ortakhgin ve Bagh Ortakhiklarinin Gecmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Doénemlerinde Planladigi Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi

2022 yili iginde Sirketimiz ve/veya baglh ortakliklarimizin ge¢mis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr sirket faaliyetlerini 6nemli Olcilide
etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri olmamistir.

II1. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

03.05.2023 tarihinde yapilacak 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 glindemi
hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirket’in Yatirimei Iligkileri Birimi’ne yazili olarak iletmis
oldugu, giindemde yer almasini istedikleri herhangi bir konu olmamuistir. Ayni sekilde, SPK’nin
ve/veya Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde
konulmasina iliskin bir talebi Sirketimiz’e iletilmemistir.

IV. 03.05.2023 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine Iliskin
Aciklamalar

1. Acilis ve Toplanti Baskanhginin secimi ve Toplanti Tutanagi’nin imzasi icin Toplanti
Baskanhgi'na yetki verilmesi;

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1r Temsilcileri
hakkinda Yénetmelik (“Y&netmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Mackolik internet
Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yénerge nin (“Magkolik Genel Kurul i¢ Yonergesi") 7. Maddesi’nin hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplanti Bagkani se¢imi yapilir. Toplanti Baskani
tarafindan Magkolik Genel Kurul i¢ Yénergesi’ne uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

Isleyis kolaylig1 saglamak ve uygulamada siirat temin etmek amaciyla Genel Kurul toplant1
tutanaginin Sirketimiz pay sahipleri adina Toplant1 Baskanlig1 tarafindan imzalanmasi hususu
pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2. 2022 yilima ait Yonetim Kurulunca hazirlanan Yonetim Kurulu Yilhik Faaliyet
Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi;

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan ~ onceki li¢  hafta siire ile Sirket merkezinde, Sirketimiz’in
https://yatirimci.mackolik.com adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan 01.01.2022—-31.12.2022 Hesap Donemi’ne ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecektir.
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3. 2022 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  onceki li¢  hafta siire ile Sirket merkezinde, Sirketimiz’in
https://vatirimci.mackolik.com adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun sekilde
hazirlanan Bagimsiz Denetim Kurulugsu Goriisii ile Raporu hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilecektir.

4. 2022 yihina ait bilanco, kar-zarar hesaplarinin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi;

TTK, Yonetmelik, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  onceki li¢  hafta siire ile Sirket merkezinde, Sirketimiz’in
https://vatirimci.mackolik.com adresinde yer alan internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun elektronik genel kurul sisteminde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun sekilde
hazirlanan 2022 Y1li Finansal Tablolar hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecek, ortaklarimizin
goriis ve onaylarina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 1 Ocak 2022 — 31 Arahk 2022 Hesap Doénemi
faaliyetleriyle ilgili ayr1 ayri ibra edilmeleri;

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2022 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Kar Payr Dagitim Politikas1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi ile s6z konusu
politika cercevesinde hazirlanan ve 1 Ocak 2022 — 31 Arahk 2022 tarihli hesap
donemine iliskin karmm kullanim seklinin, dagitiminin ve kar payi1 oranlarimin
belirlenmesine iliskin Yonetim Kurulu onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1I-14.1 "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri geregince, Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK™) tarafindan yayimlanmigs TMS/TFRS ve SPK
tarafindan belirlenen uyulmasi zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan konsolide finansal
tablolarimiza gore 97.447.472,00 TL net donem kar’1; 7338 sayil1 Vergi Usul Kanunu (“VUK”)
hiikiimleri gercevesinde diizenlenmis mali tablolarimizda ise 71.146.012,86 TL donem kar1
mevcuttur. Donem karindan yasal yedek akgeler diisiildiikten sonra VUK kayitlarina gore
hazirlanan mali tablolara gore; 69.715.687,01 TL tutarindaki net dagitilabilir donem kérina,
7.000 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi sonucu ulasilan Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir
Doénem Karinin 69.722.687,01 TL oldugu goriilmiis olup; buna gore, Sermaye Piyasasi
mevzuati ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin kar dagitimi ile ilgili maddesine ve Sirketimiz Kar
Dagitim Politikasi'na uygun olarak;

-Yasal Muhasebe Kayitlari'nda yer alan 69.715.687,01 TL tutarindaki 2022 yili "Net
Dagitilabilir Donem Karindan" 6ncelikle ¢ikarilmis sermayenin %5'1 oraninda ve 1.250.000,00
TL tutarinda I. Temettii dagitilmast,


https://yatirimci.mackolik.com/
https://yatirimci.mackolik.com/

-5.625.000,00 TL tutarinda "Genel Kanuni Yedek Akge (ikinci Tertip Yedek Akge)" ayrildiktan
sonra net dagitilabilir donem karmin 56.250.000,00 TL'si tutarinda II. Temettii dagitilmasi,
dagitimlardan sonra kalan tutar olan 6.590.687,01 TL'nin Olaganiistii Yedekler'e aktarilmasina
ve bu teklifin gergeklesecek ilk genel kurulun onayina sunulmasina karar verilmistir.

Yonetim Kurulumuz tarafindan, SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikas1 ve Sirket Esas
S6zlesmesine uygun olarak hazirlanmis olan Kar Payr Dagitim Onerisi, Genel Kurul’un
onayma sunulacaktir. Kar dagitim onerisiyle ilgili tablo EK-1’de yer almaktadir.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin huzur hakkimin gériisiilmesi ve belirlenmesi;

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 4.6.2. numarali Zorunlu Kurumsal Yé&netim Ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu tiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkan1 taninmalidir. Bu ¢er¢evede, Sermaye Piyasasi
diizenlemeleri uyarinca, Sirketimiz Yo6netim Kurulunca hazirlanip pay sahiplerimizin bilgisine
sunulan, kamuya aciklanan ve Sirketimiz internet sitesinde yaymnlanan “Ucretlendirme
Politikasi”na uygun olarak Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere yapilan
toplam Odemeler hakkinda 03.05.2023 tarihinde gerceklestirilecek Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerimize bilgi verilecek ve yeni donemde Y&netim Kurulu Uyelerine
verilecek huzur haklariyla ilgili karar alinacaktir.

8. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Gokhan Samim Say'm istifasi iizerine Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun (""SPK") II-17.1 sayih "Kurumsal Yonetim Teblig" ve ekinde
yer alan Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerindeki ilgili maddelere
gore diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine iliskin Kriterler cercevesinde
Sayin Ramazan Ayhan Ustiin'iin Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu 363. maddesine istinaden bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak atanmasinin
goriisillmesi ve onaylanmasi;

22.02.2023 tarihinde istifa eden Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Saym Gokhan Samim Say’in
yerine 22.02.2023 tarihli Yonetim Kurulu Karar1 ile atanan ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda Bagimsizlik Beyani ile duyurulan, Sayin Ramazan Ayhan Ustiin’iin Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeligi Genel Kurul onayima sunulacaktir. Saym Ramazan Ayhan Ustiin’{in
0zgegmisi ve bagimsizlik beyan1 EK-2’de yer almaktadir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan cahisanlarin iicretlendirilmesine iliskin esaslar1 belirleyen
Ucretlendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasast Kurulu'nun 4.6.2. numarali Zorunlu Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 yazili hale
getirilmeli ve Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak
pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmalidir. Bu ¢ercevede olusturulan
Ucretlendirme Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



10. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati cercevesinde, 2023 yil
hesap donemi bagimsiz denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz
Denetim Kurulusu'nun se¢imi;

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 10.03.2023 tarihli toplantisinda, Sirketimizin 2023 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger
faaliyetleri yiirlitmek lizere RAM Bagimsiz Denetim A.S.’nin se¢ilmesine karar verilmis olup,
bu se¢cim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarimmca Sirket tarafindan
yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi, 2023 yih i¢in
hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi'nin goriisiilmesi ve onaylanmasi, 2023 yil1 hesap
doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar i¢in iist limitin Bagis ve
Yardim Politikasi’na uygun bir sekilde belirlenmesi;

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince,
yapilacak bagisin sinir1, Esas S6zlesme’de belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli
ve yapilan bagis ve 6demeler olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmalidir. 2022 yili
icerisinde toplam 7.000 TL (YediBinTiirkLiras1) bagis yapilmustir. ilgili tutarlarla ilgili Genel
Kurul’a bilgi verilecek; 2023 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin iist sinir Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

12. Sermaye Piyasas1 Kurulu Ozel Durumlar Tebligi uyarinca hazirlanan Bilgilendirme
Politikasi’nin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi;

Ozel Durumlar Tebligi Madde 17 — “(1) Paylar1 borsada islem géren ihraggilar tarafindan
kamunun aydinlatilmasina yonelik bir bilgilendirme politikas1 olusturulur ve 24. maddenin
dordiincii fikrasi cergevesinde kamuya duyurulur. Bilgilendirme politikasinda degisiklik olmasi
durumunda gerekli giincelleme yapilir.” Maddesine istinaden olusturulan Bilgilendirme
Politikas1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca kurulan Denetim
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komiteleri'nin
atamalar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Kurumsal Yonetim Tebligi 4.5.1. maddesi uyarica, “Yonetim kurulunun goérev ve
sorumluluklarini saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu
Komite” (bankalar harig), “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” (bankalar harig), “Kurumsal
Yé&netim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi” (bankalar hari¢) olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday gosterme komitesi ve licret komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirir.” maddesine uyum kapsaminda kurulan Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi’nin atamalari hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilecektir.



14. 2022 yilh hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi'nde
bulunan 1.3.6 ve 1.3.7 numaral ilkelerde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi;

SPK’nun 1.3.6. no’lu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi
veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aymi tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir 1.3.6 ve 1.3.7 numarali ilkede belirtilenler
disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkan1 olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirir. ilgili maddeler
uyarinca Pay Sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca 2022 yili hesap doneminde iiciincii kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler
hakkinda bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12’inci maddesi
uyarinca Sirketin, iglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde ettigi
gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayr1 bir madde olarak yer
verilmesi gerekmektedir. Sirketimiz tarafindan 2022 yilinda hali hazirda 3. kisiler lehine verilen
teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.

16. Yonetim Kurulu iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih
islemleri yapabilmeleri icin izin verilmesi;

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma yasag:”
baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagr” baslikli 396. maddeleri
cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayr ile miimkiindiir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi i¢in Genel
Kurul’da pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Tebligi dogrultusunda 2022 y1l1 igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler olup
olmadigi, var ise islemler ve tutarlar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Dilek ve temenniler;

18. Kapanis;

EKLER

EK-1: 2022 yil1 Kar Dagitim Tablosu

EK-2: Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi Bagimsizlik Beyam ve Ozge¢misi



EK-1

2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. |Odenmis/Cikarlmis Sermaye 25.000.000,00

2. |Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 8.507.431,22

Esas sOzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iligkin bilgi Yoktur
SPK'ya Gore YaiilK;(g)g:Lara

3. |Dénem Kari 118.688.769,00 82.322.780,90
4. |Vergiler 21.241.297,00 11.176.768,04
5. [Net Donem Kari 97.447.472,00 71.146.012,86
6. |Gecmis Yillar Zararlar - -
7. |Genel Kanuni Yedek Akge 1.430.325,85 1.430.325,85
8. [NET DAGITILABILIR DONEM KARI 96.017.146,15 69.715.687,01
9. |Yil iginde Yapilan Bagislar 7.000,00 7.000,00
10. [Bagislar Eklenmig Net Dagitilabilir Donem Kari 96.024.146,15 69.722.687,01
11. |Ortaklara Birinci Kar Pay! 1.250.000,00 1.250.000,00

- Nakit 1.250.000,00 1.250.000,00

- Bedelsiz - -

- Toplam 1.250.000,00 1.250.000,00
12.|imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay - -
13. |Dagitilan Diger Kar Payi - -

- Yénetim Kurulu Uyelerine - -

- Caliganlara - -

- Pay Sahibi Digindaki Kisilere - -
14. |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! - -
15. |Ortaklara ikinci Kar Payi 56.250.000,00 56.250.000,00
16. |Genel Kanuni Yedek Akge 5.625.000,00 5.625.000,00
17. |Statl Yedekleri - -
18. [Ozel Yedekler - -
19.|OLAGANUSTU YEDEK 32.892.146,15 6.590.687,01
20. |Dagitimasi Ongériilen Diger Kaynaklar - -




EK-2
Ramazan Ayhan Ustiin — Ozgecmis

1974 dogumlu Ramazan Ayhan Ustiin, egitim hayatna Altunizade Ilkdgretim Okulu’nda
basladi. Burslu olarak bitirdigi Ozel Dogus Koleji’'nden sonra Istanbul Universitesi Ekonomi
Fakiiltesi Ingilizce Iktisat Boliimii’nden lisans derecesi ile mezun oldu. 1997 yilinda KPMG’de
asistan olarak calisma hayatina basladi, yabanci sermayeli sirketlerin vergi ve mali uyum
denetimlerine katildi. 1998 yilinda yeni kurulan ve gelismekte olan “Business Process
Outsourcing” departmaninda yabanci sermayeli sirketlerin yasal ve yonetim raporlamalari i¢in
muhasebe ve raporlama sistemleri kurulmasi ve uygulanmasi alaninda uzmanlagti. 2000 yilinda
Miidiir Yardimci unvaniyla yabanci sermayeli sirketlerin mali raporlama hizmetlerini sunan
ekibin bagina gecti; es zamanli olarak bu sirketlere vergi danismanlig1 yapmaya basladi. 2002
yilinda KPMG Ingiltere (UK/Londra) ofisine gecici gdrevle gdnderildi; 6 ay siiresince ¢ok
uluslu ve ¢ok fonksiyonlu M&A (Sirket satin alma ve birlesme) projelerinin yiiriitiilmesi
konusunda deneyim kazandi. 2002 yilinda, Tiirkiye’ye donerek Miidiir unvaniyla “Business
Process Outsourcing” departmaninin basina gecti; ayn1 zamanda vergi danismanlik projeleri
yuriitmeye devam etti ve Tiirkiye’de giderek artan sirket birlesmesi, satin alma, finansman,
reorganizasyon gibi projelerde yer aldi. 2005 yilinda Kidemli Miidiir unvani alarak hizla
biliyiiyen uluslararas1 vergilendirme ve sirket birlesme, satin alma konularinda danigmanlik
yapmaya devam etti. 2007 yilinda Direktér unvan1 alarak KPMG’nin 3 ayri servis hattim
(Uluslararast1 Vergilendirme, Sirket Birlesme ve Satin Almalari, Uluslararasi Personel
Vergilendirmesi) bir araya sunan Vergi Danigsmanlik boliimiinii kurdu ve bu departmanin lideri
olarak gorev yapmaya basladi. 2010 yilinda, Vergi Danmismanlik boliimiintin yiiksek gelir,
karlilik, miisteri baz1 ve iin artis1 saglamasindan sonra KPMG Tiirkiye sirketlerinin ortakligina
kabul edildi ve Ortak (Partner) tinvan1 aldi. Ayhan bdéylece KPMG Tiirkiye vergi sirketinde
yeni mezun olarak ise girerek iist diizey yoneticilik ve ortaklik seviyesine yiikselen ilk personel
unvani da kazandi. 2012 yilinda, Ayhan KPMG Tiirkiye sirketlerinin sermaye ortagi (Equity
Partner) konumuna kabul edildi. Bu donemde, KPMG Tiirkiye ayn1 zamanda KPMG Avrupa
sirketleri, birligine kabul edildigi i¢in, Ayhan KPMG Avrupa yapisinda sermaye ortagi olmaya
hak kazandi. Ayhan’in kurdugu ve liderligini yaptig1 Vergi Danismanligr Departmani her yil
kesintisiz bir sekilde biiylimeye devam etti ve KPMG Tiirkiye biinyesinde en karh
departmanlardan birisi haline geldi. 2015 yil1 itibariyle, barindirdig1 24 personel (1 Ortak ve 2
Direktor dahil) ile Tiirkiye’deki benzer sirketler i¢inde en biiyiik Vergi Danigsmanhigi ekibi
olmay1 da bagardi. Ayhan Tiirkiye’nin lider vergi danismanlar1 arasinda gosterilirken kurdugu
ve liderlik yaptig1 vergi danismanlik boliimii birgok sektorel is dergisi ve medya tarafindan
Tiirkiye’nin en iyi vergi damigmanlik ekibi olarak se¢ildi. 2016 yili sonunda, Ayhan KPMG
Tiirkiye sirketlerinden ayrilarak mesleki yasantisina bagimsiz mali miisavir ve danisman olarak
devam etme karar1 aldi. Bu kapsamda, Ayhan 6zellikle gelisme ve globallesme asamasinda olan
sirketlere iligkin yatirim danismanlig1 projeleri listleniyor. Bu siirecte, tiniversitelerin yiiksek
egitim programi kapsaminda “Uluslararas1 Is Modelleri ve Vergilendirilmesi” konularinda
egitim vermistir ve bir¢ok sektdrel seminer ve konferansa konusmaci olarak davet edilmistir.
Aynit zamanda, kisisel olarak maddi ve manevi birikimlerini yatirimci olarak
degerlendirebilecegi projelerde yer almaktadir ve bu konuda ilgili mevzuat uyarinca “melek
yatirimer” belgesi almaya hak kazanmistir.
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MACKOLIK INTERNET HIZMETLERI ANONIM SIRKETI (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat,esas
sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Y&netim
Ilkelerinde belirlenen kriterlere gore “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu belirtirim.
Sermaye Piyasasi Kurulu, Kurumsal Yonetim Tebligi geregi; -

a. Mackolik Internet Hizmetleri Anonim Sirketi’nin ydnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile Mackolik Internet Hizmetleri Anonim Sirketi'nin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin % 5°inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta Mackolik Internet Hizmetleri Anonim Sirketi’nin denetimi (vergi denetimi,
kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanhigi olmak iizere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Mackolik Internet Hizmetleri Anonim Sirketi’nin énemli lgiide hizmet veya iiriin satin
aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (% 35 ve
iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
tiyesi olmadigimi,

¢. Bagimsiz yonetim Kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek

mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimu,

. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

f. Mackolik Internet Hizmetleri Anonim Sirketi'nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek,
Mackolik Internet Hizmetleri Anonim Sirketi ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g. Mackolik internet Hizmetleri Anonim Sirketi faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi
gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

h. Mackolik internet Hizmetleri Anonim Sirketi’nin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt1 yildan fazla
yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,

i. Mackolik Internet Hizmetleri Anonim Sirketi’nin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin ii¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

j. Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi,

by

o

Sirketiniz, Sirket Yonetim Kurulunuz, ortaklarimz ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
Adi Soyadi : Ramazan Ayhan USTUN
T.C.Kimlik No  : 36580695114
imza < 1 : :
K@g“g}’ e
Yerine Im:tza Yetkili

ELIF CiNGOZ



