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MADDE 14 - KARIN TESPIiTi VE DAGITILMASI

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a-) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar % 5’1 kanuni yedek
akgeye ayrilir.

Birinci Kér pay::

b-) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarmm ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi
gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatma uygun olarak birinci kér pay1 ayrilir.

¢-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
paymm, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢ahsanlarma, pay
sahibi digindaki kisilere dagitilmasma karar verme hakkimna
sahiptir.

Ikinci Kar payt:

d-) Net donem karmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e-) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmig olan kisimdan, sermayenin % 5’i oraninda kar
pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarm yiizde onu, TTK’nin 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek
akgeye eklenir. TTK ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas sOzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; bagka yedek ak¢e ayrilmasima,
ertesi yila kar aktarilmasima, yonetim kurulu iiyelerine, ortakhk
cahsanlarma ve pay sahibi dismdaki kisilere kardan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarm
tiimiine, bunlarmn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitir. Dagitilmasmna karar verilen karn dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel
kurulca kararlastirihr. Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.
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Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde pay sahiplerine kar
pay1 avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar pay1 avansi
tutarimin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Bu amacla, ilgili hesap donemiyle sinirh
olmak iizere genel kurul karanyla yonetim kuruluna yetki
verilebilir.




