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ESKi HALI

MADDE 14 - KARIN TESPITI VE DAGITILMASI

MADDE 14 -

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketge 6denmesi
veya ayriimasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan §denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gériilen dénem karl, varsa gegmis y1l
zararlarinin diiglilmesinden sonra, srasiyla agagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a-) Sermayenin %20°sine ulagmcaya kadar % 5°i kanuni yedek
akgeye ayriir.

Birinci K4r pay:

b-) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tuta.rmm flavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kir dalbmm politikast
cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Mevzuatina uygun olarak birinci kr pay: ayrilr.
¢-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér
paymin, yonetim kurulu iyelerine, ortaklik ¢ahsanlarma, pay
sahibi disindaki kisilere dagitiimasma karar verme hakkma
sahiptir.
ikinci Kar pay::

d-) Net dénem kirmdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistitkten sonra kalan kismy, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinei kir pay1 olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarmca kendi istedi ile aywrdig
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e-) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimas:
kararlagtiriimig olan kisimdan, sermayenin % 5°i oranmda kéir
pay: diisiildiikten sonra bulunan tutarm yiizde onu, TTK’nm 519
uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarmea genel kanuni yedek
akeeye eklenir. TTK ya giire ayriimas: gereken yedek akgeler ile
esas sdzlesmede veya kir dagitim politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kér pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasma,
ertesi yila kér aktanilmasma, y6netim kurulu {iyelerine, ortaklk
cahganlarma ve pay sahibi digimndaki kisilere kdrdan pay
dagitilmasma karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kir payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay
dagihlamaz. KAr payi, dagiim tarihi itibartyla meveut paylarn,
tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate almmaksizin esit
olarak dagitilr. Dagtilmasina karar verilen kdrm dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel
kurulca kararlagtirilir. Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kér dagitim karan geri alnamaz.

Sirketin faaliyet dénenti onunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi
veya ayrimasi zorunlu olan miktarlar ile girket tiizel kisiligi-
tarafindan 8denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gorillen dénem kary, varsa gegmis yil
zararlarinm diigiilmesinden sonra, srastyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akee:

a-) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar % 5’i kanuni yedek
akceye ayrilr.

Birinci Kar payn

b-) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bags tutarmm ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kér dagtim politikas:
gergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Mevzuatma uygun olarak birinci kér pay: ayrilr.

c-) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kir
paymm, yonetim kurulu iyelerine, ortakhk ¢alisanlarina, pay
sahibi digmdaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina
sahiptir.

Ikinei Kar payr:

d-) Net dénem kérindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar diistiikten sonra kalan kismy, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kir payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdi3s
yedek akee olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e-) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere dagitiimast
kararlastirlmis olan kisimdan, sermayenin % 5°i oranmda kir
pay: diigiilditkten sonra bulunan tutarm yiizde onu, TTK nm 519
uncu maddesinin ikinci fikrast uyarmca genel kanuni yedek
akgeye eklenir. TTK’ya gdre ayrimas: gereken yedek akceler ile
esas sdzlegsmede veya kér dagitm politikasinda pay sahipleri igin
belirlenen kér pay: ayrilmadik¢a; bagka yedek akge ayriimasma,
ertesi yila kér aktarilmasma, y&netim kurulu tiyelerine, ortakhi
calisanlarma ve pay sahibi digmdaki kisilere kardan pay
dagitiimasna karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kér pay1 nakden ddenmedikge bu kisilere kirdan pay
dagitilamaz. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla meveut paylarn
tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alnmakstzim esit
olarak dagitilr. Dagitilmasma karar verilen kirn dagitim gekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi {izerine genel
kurulea kararlagtinlir. Bu esas sézlegme hitklimlerine gore genel
kurul tarafindan verilen kir dagitim karar: geri almamaz.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kar
pay: avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avans1
tutanmin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulug.Bual agla, ilgili hesap dénemiyle sinirh
olmak iizere geffelk atityla yonetim kuruluna yetki
verilebilir. & ™
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