MACKOLIK INTERNET HiZMETLERI TICARET A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI

Kar dagitim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas Sozlesme hikimleriyle
uyumlu olarak, Sirketin kar dagitim esaslarinin belirlenmesi ve pay sahiplerinin Sirket’in gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesidir.

Sirket’imiz kar dagitimi konusunda 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK”) hukimleri, 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri, Vergi Duzenlemeleri ve diger
ilgili dizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi gcergcevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir. Sirket, yururlukteki Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin
gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Kar Dagitim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1), Kar Payi Tebligi (1119.1) ve Kar
Payi Avansi Dagitimi Hakkinda Teblig uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak lzere tim
menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi’nin izlenmesi, gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli guncellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Kar Dagitim Politikasi’nda yapilacak
degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini takiben, gerekcesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasinaiiliskin dizenlemeler ¢cergcevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunularak Sirket internet sitesinde [https://www.mackolik.com] yayinlanir.

ilke olarak, ilgili diizenlemeler ve Sirket’in finansal imkanlari elverdigi siirece, piyasa beklentileri,
uzun vadeli Sirket stratejimiz, istirak ve bagli ortakliklarinin sermaye gereksinimleri, yatirrm ve
finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak Sirket Genel Kurulu tarafindan yasal
kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi slrece Sermaye Piyasasi Duzenlemeleri
cergevesinde hesaplanan dagitilabilir donem karinin asgari %50’si nakit ve/veya bedelsiz hisse
seklinde dagitilir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payl ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve ydénetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar payl nakden
odenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay igcinde yapilmasi amaglanmakta olup,
kar dagitim tarihine Genel Kurul karar vermektedir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Yonetim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Dluzenlemelerine uygun olarak kér payinin taksitli dagitimina karar verebilir.
Kér payl dagitim esaslari, Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Karin Tespiti ve Dagitilmasi” baslikli 14.
maddesinde asagidaki sekilde dlizenlenmisgtir.

“Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tuzel kisiligi
tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen
dénem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarinin disulmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:



Genel Kanuni Yedek Akge:
a-) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar pay:

b-) Kalandan, varsa yiliginde yapilan bagis tutarinin ilavesiile bulunacak meblag tzerinden, Sirket’in
kér dagitim politikasi ¢ercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

c-) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

d-) Net donem kéarindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun
521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e-) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kér payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleri icin belirlenen kar payl ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina, yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik galisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
odenmedikce bu kisilere kardan pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tumune, bunlarn ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hukiumlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar geri alinamaz.”

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikumleri gergevesinde
pay sahiplerine kar payl avansi dagitilmasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hukumlerine uyulur. Bu amacla, ilgili hesap
ddnemiyle sinirli olmak Gzere genel kurul karariyla ydnetim kuruluna yetki verilebilir.



