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SERMAYE

MADDE 6 - Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasast
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 01.03.2018 tarih ve 9/320 sayil1 izni
ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 750.000.000
(yediyiizellimilyon) Tiirk Lirasit (TL) olup, bu
sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
nama yazili 750.000.000 (yediyiizellimilyon)
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen
kayitli sermaye tavani izni, 2022 — 2026 yillar1 (5
yil) i¢in gecerlidir. 2026 y1l1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek tizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 43.724.000,00
(kirkiigmilyonyediyiizyirmidortbin) TL olup, bu
sermaye muvazaadan ari olarak tamamen
O6denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 11.824.231 adedi A grubu ve her biri 1
(bir) TL itibari degerde 31.899.769 adedi B grubu
olmak lizere toplam 43.724.000
(kirkiigmilyonyediyiizyirmidortbin) nama yazili
paya boliinmiistiir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz  sermaye artinnmlarinda  ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Yapilacak  sermaye  artirnmlarinda  aksi
kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda
A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar ¢ikartilir. Bedelli sermaye artirimlarinda,
A Grubu paylara iligkin olarak, s6z konusu
paylarin sahiplerince yeni pay alma haklarinin
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MADDE 6 - Sirket, 6362 sayili1 Sermaye Piyasast
Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 01.03.2018 tarih ve 9/320 sayil1 izni
ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin  kayith sermaye tavanmi 750.000.000
(yediytizellimilyon) Tirk Lirast (TL) olup, bu
sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari degerde
nama yazili 750.000.000 (yediyiizellimilyon)
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen
kayitl sermaye tavani izni, 2022 — 2026 yillar1 (5
yil) i¢in gecerlidir. 2026 y1l1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmas1 zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 437.240.000,00
(dortyiizotuzyedimilyonikiyiizkirkbin) TL
olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak tamamen
O0denmistir. Bu sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari
degerde 118.242.310 adedi A grubu ve her biri 1
(bir) TL itibari degerde 318.997.690 adedi B
grubu olmak {izere toplam 437.240.000
(dortyiizotuzyedimilyonikiyiizkirkbin) nama
yazil1 paya boliinmiistiir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Bedelsiz  sermaye artirnmlarinda  ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut pay
sahiplerine paylar1 oraninda dagitilir.

Yapilacak  sermaye  artinmlarinda  aksi
kararlastirilmadik¢a A grubu paylar karsiliginda
A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu
paylar cikartilir. Bedelli sermaye artirimlarinda,
A Grubu paylara iliskin olarak, s6z konusu
paylarin sahiplerince yeni pay alma haklarinin




kullanilmamas1 durumunda, ilgili A grubu paylar
kendiliginden B grubu paylara doniisiir.

Sirketin paylarmin ilk halka arzinda yonetim
kurulu mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarini kisitlayarak sermaye artirimi
kapsaminda cikarilacak tiim paylart B grubu
paylardan ¢ikarmaya ve bu paylarin tamamini
halka arz etmeye yetkilidir. Sirketin paylarnin ilk
halka arzi sonrasi, yonetim kurulu ancak, genel
kurul tarafindan agikg¢a yetkilendirilmesi halinde,
sermaye artirimi kapsaminda ¢ikarilacak paylarda
A grubu paylarinin ¢ikarilmig sermaye i¢indeki
oranint muhafaza etmeyecek sekilde yeni pay
cikarmaya yetkili olur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay c¢ikarmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmas1  ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen
veya tamamen sinirlandirilmast ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarimi
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

kullanilmamas1 durumunda, ilgili A grubu paylar
kendiliginden B grubu paylara doniisiir.

Sirketin paylarmin ilk halka arzinda yonetim
kurulu mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni
pay alma haklarin1 kisitlayarak sermaye artirimi
kapsaminda ¢ikarilacak tiim paylart B grubu
paylardan ¢ikarmaya ve bu paylarin tamamini
halka arz etmeye yetkilidir. Sirketin paylarmin ilk
halka arzi sonrasi, yonetim kurulu ancak, genel
kurul tarafindan agikca yetkilendirilmesi halinde,
sermaye artirimi kapsaminda ¢ikarilacak paylarda
A grubu paylarinin ¢ikarilmig sermaye i¢indeki
oranin1 muhafaza etmeyecek sekilde yeni pay
cikarmaya yetkili olur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda, kayithh sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay ¢ikarmaya, imtiyazl
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen
veya tamamen sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda  esitsizlife yol acacak sekilde
kullanilamaz.




