POLITEKNIK METAL SANAYI VE TICARET A.S.
01.01.2022-31.12.2022 DONEMI SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM RAPORU

Itkelere upum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya
aciklanan bilgilere iligkin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
llkelere upum durumuna iliskin aciklamalara “A¢iklama” siitununda yer verilir.

UYUM DURUMU

Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun = HAYIR e N
“Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir.
A. Genel Tlkeler
ALl. Strateji, Politika ve Hedefler
Sirketimiz CSY Politikalarina iligkin bilgiler Sirketimiz
internet sitesi Yatirmme Iliskileri/Kurumsal Yonetim ve
Stirdiirtilebilirlik Raporlari sayfasinda yer alan
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY) EVET Stirdiiriilebilirlik Raporlarinda yer almaktadir.
konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir. Siirdiiriilebilirlik Raporu ile Siirdiiriilebilirlik Ilkeleri
[Uyum Raporu ayrica Kamuyu Aydinlatma
AL1 Platformu’ndaki (“KAP”) Sirketimiz sayfasinda da
lyayimlanmaktadir.
Sirketimiz CSY Politikalar1 Sirketimiz internet sitesi
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalart (Orn: Cevre Politikasi, Enerji Politikasi, EVET 'Yatirimer liskileri/Kurumsal Yénetim ve
Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir. Siirdiiriilebilirlik Raporlari sayfasinda yer alan
Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda agiklanmaktadir.
Sirketimiz internet sitesi Yatirimen Iliskileri/Kurumsal
'Y 6netim ve Siirdiiriilebilirlik Raporlar sayfasinda yer
Al2 CSY politikalar kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya agiklanmustir. EVET gﬁ;ﬁxﬂ) izlllilrfili)lilEEIF:OIEEI:;TCZﬁaﬁf;ingiﬁﬁltrrﬁa
Platformu’ndaki (“KAP”) Sirketimiz sayfasinda da
lyayimlanmaktadir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarl}nn )./.iiriit.i.ilmesinden sorumlu .]fomite?er sz/veya birimler ile CSY konulariyla EVET hittps:/fwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/979606
ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya aciklanmistir.
A21 Sor.ur‘nlu komite \'/e/veyanbirir'n tarafindan, politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler EVET https:/fwww.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771
y1l i¢inde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmustir.
Belirlenen kisa vadeli ve uzun vadeli hedefler, bunlara
ulasmak icin yapilan ¢aligma ve uygulamalar Yatirimel
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olusturulmus ve kamuya Mliskileri/Kurumsal Yonetim ve Surdiiriilebilirlik
A2.2 Klanmistir £ ve ylemp 3 3 Y EVET Raporlari sayfasindaki Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda yer
agrianmistir. almaktadir. Stirdiiriilebilirlik Raporu ayrica Kamuyu
\Aydinlatma Platformu’ndaki (“KAP”) Sirketimiz
sayfasinda da yayimlanmaktadir.
- . . R n Cevre ile ilgili anahtar performans gostergeleri mevcut
A3 CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda ulagma HAYIR olup, aylik olarak Grup iginde raporlanmaktadir. Sektor

diizeyi kamuya agiklanmustir.

Karsilagtirmali raporlama yoktur.
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Is siireglerine veya iriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici

Grup icinde raporlama yapilmaktadir. Tiim Departmanlar,

- lirtin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olara
A2.4 faalivetler K. ) " HAYIR iri hi lerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak
aaltyetler Ramuya agrlanmugtir. iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam etmektedir.
A3. Raporlama
Kapsamli bilgiler Sirketimiz Siirdiiriilebilirlik
Raporu’nda yer almakta olup, Sirket internet sitesindeki
Yatirimer iliskileri/Kurumsal Yénetim ve
Siirdiriilebilirlik Raporlari sayfasinda yer almaktadur.
A31 Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve eylemlerine KISMEN Yillik faaliyet raporunda 1.18. Siirdiirtilebilirlik Ilkeleri
' iligkin bilgi anlagsilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir. Uyum Cergevesi Kapsaminda agiklamalar boliimii
mevcut olup temel bilgiler mevcuttur. S6z konusu
raporlardaki agiklamalarda dénem igerisinde 6nemli bir
degisiklik olmast durumunda ise, ilgili degisiklige ara
donem faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Sirketimiz faaliyetlerinin, Grup politikalart kapsaminda,
A3.2 I - e HAYIR BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile azami
Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmigtir. . L .
derecede uyumlu olmasi igin ¢aba gosterilmektedir.
CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalari agisindan 6nemli T Qi .
A33 nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli dl¢iide etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir. ILGISIZ [CSY konularnda meveut bir dava bulunmamaktadir.
A4. Dogrulama
Siirdiiriilebilirlik performans dlgiimlerinin, bagimsiz
licilincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence
Ortakligim CSY Kilit Performans 6lglimleri bagimsiz {igiincii taraf¢a dogrulanmis ve kamuya HAYIR saglayicilarina) dogrulatildig: takdirde, dogrulama
A4l aciklanmistir. islemlerinin artirilmasi yoniinde gayret gosterilecek,
gereginde Kamuya agiklanacaktir.
B. Cevresel lkeler
Ortaklik, onetimi alanindaki politik lamal , eyl lanl , 1 L
i 2 .1 <.;evre yo.n e. i alaflmcart potit a.ve 1.1}.Igu ama a.rml cy eIl pramiatif, Geviese Sirketimizde ISO 14001 standarti uygulanmamakta olup,
B1 yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarint kamuya KISMEN L
" . uygulanmasi igin ¢aligmalar yapilmaktadir.
aciklamustir.
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara iligkin olarak
B2 raporun kapsami, raporlama donemi, raporlama tarihi, raporlama kosullar ile ilgili kisitlar HAYIR Grup i¢inde detayl1 raporlamalar yapilmaktadir.
kamuya agiklanmustir.
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda performans . . .
. . e . N Bu k 1 ktur. Faaliyetl
B4 tegvik sistemleri kapsaminda 6diillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel hedefler kamuya HAYIR N I?tpsam(?ahbllf g:; 1$maly(};' ltur k:.la tyetlerin
aciklanmstir. gerektirmesi halinde yapilabilecektir.
5 Oncelikli olarak belirlenen ¢evresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre EVET https:/www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

edildigi kamuya agiklanmustir.
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B6

A2.4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de kapsayacak
sekilde gevresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi
kamuya agiklanmugtir.

KISMEN

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olugturma siire¢lerine
dahil

olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmugtir.

EVET

Sirket internet sitesi/Kurumsal/Hakkimizda/ SEVESO
KAMUNUN BILGILENDIRILMESI METNi

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli),
Kapsam-3 (Diger dolayl1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik yonetimi,
biyogesitlilik etkileri) 1s18inda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri doénemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmustir.

HAYIR

Enerji tilketimleri lizerinden sera gazi emisyon degerleri
hesaplanmakta ve Grup sirketine 3 aylik periyodlarda
raporlanmaktadir. Su tiiketimleri ve atik su ¢ikig
imiktarlar1 atik yonetimi kapsaminda geri doniisebilir ve
donilisemeyen atiklar da raporlanmaktadir.

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilari kamuya agiklanmugtir.

HAYIR

Grup i¢i raporlamalar yapilmaktadir.

B11

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel gostergelerinin artis veya azalisi
kamuya agiklanmigtir.

HAYIR

Grup ici raporlamalar yapilmaktadir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
geemis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmustir.

KISMEN

Kapsamli bilgiler Sirketimiz Siirdiiriilebilirlik Raporu’nda
iyer almakta olup, Sirket internet sitesindeki Yatirimet
Mliskileri/Kurumsal Yénetim ve Siirdiiriilebilirlik
Raporlari sayfasinda yer almaktadir.

B13

iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya agiklanmustir.

HAYIR

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya
aciklanmigtir.

HAYIR

Ucgiincii taraflarm (8rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmustir.

HAYIR

B15

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang ve
maliyet tasarruflari kamuya aciklanmistir.

HAYIR

B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, kdmiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmustir.

HAYIR

B17

Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama
yapilmistir.

HAYIR

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis
konusunda ¢aligmalar yapilmig ve kamuya agiklanmigtir.

HAYIR

B19

Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmustir.

HAYIR

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen enerji
tiiketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya agiklanmigtir.

HAYIR

B21

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer lstiinden ¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj edilen su
miktarlari, kaynaklar1 ve prosediirleri kamuya agiklanmustir.

HAYIR
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B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon
Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya agiklanmustir.

HAYIR

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya agiklanmustir.

HAYIR

B24

Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilari kamuya agiklanmistir.

HAYIR

B25

Ortakligin cevresel bilgilerini agikladig1 platformlar kamuya agiklanmustir.

HAYIR

Cevresel Bilgilerin paylasildig: platformlar
Stirdiiriilebilirlik Raporunda yer almaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahisan Haklar1

Cl1

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladig1 ILO Sozlesmeleri ve diger ilgili
mevzuati kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklari ve Calisan Haklar1 Politikasi
olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya agiklanmustir.

EVET

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

Cl.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is gilicli, ¢alisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularma (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel y6nelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi
goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi gibi) galisan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

EVET

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

Cl3

Belirli ekonomik, c¢evresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (diisiik gelirli kesimler,
kadinlar vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri
boyunca alman 6nlemler kamuya agiklanmigtir.

HAYIR

Cl4

Ayrimceiligy, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla galigtirmay1 ve ¢ocuk is¢i ¢alistirilmasini
onleyici ve diizeltici uygulamalara iligkin gelismeler kamuya agiklanmistir.

HAYIR

Cl5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar1), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, ig/hayat dengesi ¢dzlimleri ve yetenek yonetim konularina galigan
haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

EVET

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine iligkin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢oziim siirecleri belirlenmistir.

EVET

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem iginde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

HAYIR

Cl6

Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.

EVET

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

Is kazalarii 6nleme ve saghigin korunmasi amactyla alinan dnlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmigtir.

KISMEN

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

ClL7

Kisisel verilerin korunmast ve veri giivenligi politikalart olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

EVET

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771

C1.38

Etik politikas1 olugturulmus ve kamuya agiklanmustir.

KISMEN

Sirketimiz Grup Etik Kurallar1 ¢ergevesinde gerekli
kurallan tatbik etmektedir.

Cl9
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Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalar: konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitim

Bu kapsamda bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler

Cl.10 lar1 diizenlenmisti EVET iyapilmaktadir.
programiart duzenienmistir. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1014771
C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve inisiyatifler
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikasi HAYIR
cz21 i i
diizenlenmis ve kamuya agiklanmigtir.
Paydaslarla yiirtitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya HAYIR
C2.2
aciklanmugtir.
C2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlar1 agiklanmistir. HAYIR
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya iiye olunan uluslararasi kurulus, HAYIR
C2.4 komite ve ilkeler kamuya agiklanmustir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer HAYIR
C2.5 almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus, ¢alismalar yiiriitilmistiir.
D. Kurumsal Yénetim ilkeleri
Kurumsal Y&netim Ilkelerine uyumun raporlanmasi
et . . L . . S kapsaminda, menfaat sahipleri olan iliskiler hakkindaki
o1 S}lr.(.iulrul.ebli)lrhk alalnlndakl tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin HAYIR bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yénetim Uyum
goruslerime basvurulmustur. Raporu, KYBF- Kurumsal Y6netim Bilgi Formu’nda yer
verilmektedir.
D Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve KISMEN Grup caligmalar1 kapsaminda ¢esitli etkinlikler

bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda ¢aligmalar yapilmustir.

yaptlmaktadir.




