REEDER TEKNOLOJi SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI’NIN
30.10.2025 TARIHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Reeder Teknoloji Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Sirket”) Olagan(stii Genel Kurul toplantis1 30.10.2025
Persembe gunl saat 11.00’de Liman, Rihtim Blv. No:3, 55100 ilkadim/Samsun (Ramada Plaza by
Wyndham Samsun) adresinde; T.C. Ticaret Bakanligi Samsun Ticaret Il Miidiirliigii’niin 14.10.2025
tarih E-39028009-431.03-00114583250 sayili yazist ile gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin
Fatma Sevtap Citir gbzetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait davetin, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve Sirket
esas sOzlesmesi ve ilgili mevzuat hilkiimlerine uygun olarak, giindemi ihtiva edecek sekilde Borsa’da
islem gérmeyen nama yazili pay sahipleri Aziz Koseoglu, Cevdet Saral, Miiserref Sezen Saral, Uygar
Saral ve Yusuf Celenk’e 13.10.2025 tarihinde PTT’den iadeli taahhiitlii mektup ile génderildigi, Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nde 03.10.2025 tarihinde ilan edildigi ve 29.09.2025 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu'nda (KAP) ve Elektronik Genel Kurulun yapilacagi e-GKS uzerinden ilan
edilmek suretiyle siiresi i¢inde yapildig1 ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisina herhangi bir itirazin
olmadig1 anlagild.

Mevzuatin gerektirdigi tiim belgelerin toplantt yerinde hazir bulundugu tespit edilmistir. Hazir
bulunanlar listesinin tetkikinden anlasildigi iizere Sirketimizin toplam 950.000.000 TL'lik sermayesine
tekabul eden 950.000.000 adet paydan; Sirket sermayesinin 56.087.904 TL’sine tekabil eden paylar
asaleten, 21.303.287 TL’sine tekabiil eden paylar tevdi eden temsilcileri tarafindan vekaleten,
430.322.009 TL ’sine tekabiil eden paylar diger temsilciler tarafindan vekaleten temsil edilmis ve mevcut
toplant1 nisab1 507.713.200 TL sermayeye karsilik gelen 507.713.200 adet paydan (78.000.000 adet A
Grubu, 156.000.000 adet B Grubu ve 273.713.200 adet C Grubu pay olmak (zere) olusmustur ve
boylece gerek kanun gerekse esas sozlesmede 6ngoriilen toplanti nisabinin saglandigi tespit edilmistir.
Her ne kadar e-GKS’den alinan Olaganiistii Genel Kurul Hazir Bulunanlar Listesi’nde Sirket pay sahibi
Uygar Saral’a ait ilave C grubu 0,158 adet pay goziikse de Uygar Saral’1 vekaleten katilan Mehmet Can
Saral’a temsil yetkisi verilen vekaletnamede isbu 0,158 adet paya iliskin temsil yetkisi bulunmadigi igin
Uygar Saral’a ait 0,158 adet C grubu pay isbu genel kurulda temsil edilmemis ve isbu Olaganiistii Genel
Kurul Toplant1 Tutanagi’nda hesaplamalara dahil edilmemistir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesinin 5’inci ve 6’nc1 fikrasi geregince, Sirket’in
elektronik genel kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.
Elektronik genel kurul sistemini kullanmak tzere "Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul
Sistemi Sertifikas1t Uzmanlig1" bulunan Sayin Erdogan Yiiceer atanmus olup, toplant: fiziki ve elektronik
ortamda aym anda Yonetim Kurulu Uyesi Saym Aziz Koseoglu tarafindan acilarak giindemin
goriisiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDELERI

Madde 1 — Giindem’in 1’inci maddesi geregi Acilis ve Toplantt Baskanligi'nin segilmesine gegildi.
Sirket’in pay sahiplerinden Aziz Koseoglu tarafindan verilen Onerge dogrultusunda, Toplanti
Baskanligina Saym Taner Tagkaya’nin se¢ilmesi teklif edildi ve bu 6nerge 1.131.711.607 kabul, 1.593
ret oy olmak uzere oy ¢okluguyla kabul edildi. Toplant1 Baskani Sayin Taner Taskaya tarafindan tutanak
yazmanligina Saym Alev Taslak ve oy toplama memurluguna Saym Fatih Durmaz atanmistir. Toplant1
Baskanliginca genel kurula katilim hakki verilen belgelerin mevzuata uygunlugunun Y énetim Kurulu
tarafindan kontrol edildigi tespit edildi. Genel Kurul’a 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik
Temsilcileri Hakkinda Y®&netmelik ve Sirket’in Genel Kurul i¢ Yonergesi uyarmca, Toplanti
Baskanliginin toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama konusunda
yetkili olduguna iligkin bilgi verilmistir.

Genel Kurul toplantisinda miizakere edilecek giindem maddeleri i¢in gerekli belgelerin toplanti yerinde
hazir bulundugu, Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri Saym Siireyya Saral, Saym Aziz Késeoglu ve
Saymn Mehmet Ozkan toplantiya istirak ettigi tespit edilmistir. Toplant1 Bagkani tarafindan giindem
okunmus ve giindem maddelerinin goriisiilme sirasma iliskin bir degisiklik Onerisi olup olmadigi



sorulmus, pay sahiplerinden herhangi bir Oneri gelmemesi tizerine giindem maddelerinin ilanda
belirtilen siraya uygun olarak goriisiilmesine baglanmistir.

Madde 2 - Giindem’in 2’nci maddesi uyarinca, Sirket esas sdzlesmesinin “Yo6netim Kurulu ve Siiresi”
baglikli 8. maddesinin tadilinin gorisiilerek Genel Kurul’un onayina sunulmasina gegildi. Sirket’in pay
sahiplerinden Aziz Késeoglu tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda Esas Sézlesme Tadil Metninin;
diizenlemelere uygun olarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak lizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta
once Sirket’in resmi internet sitesinde ve KAP’ta pay sahiplerinin incelemelerine sunuldugundan
okunmus sayilarak okunmamasi 1.131.713.137 kabul, 63 ret oy olmak tizere oy ¢okluguyla kabul edildi.

Sirket Yonetim Kurulunun 26.08.2025 tarihinde aldigi kararla Sirket Esas Sozlesmesinin “YOnetim
Kurulu ve Suresi” baslikli 8. Maddesinin tadil edilmesine karar verildigi, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
incelemesi neticesinde tadil metninin Yonetim Kurulu'nun 15.09.2025 tarihli karari ile revize edildigi,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 17.09.2025 tarih ve E-29833736-110.03.03-78297 sayili yazisi ile uygun
goriis verdigi ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 333’ilincii maddesi hiikmii geregince Ticaret
Bakanlig1 i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’ne basvuruldugu ve ilgili basvuruya Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret
Genel Miidirligi’niin 02.10.2025 tarih ve E-67300147-431.99-00114196154 sayili yazisi ile uygun
goriis verildigi hakkinda Sirket pay sahiplerine bilgi verildi.

Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikli 8. maddesinin tadilinin goriisiilerek
Genel Kurul’un onayina sunulmasina gecildi. Sirket Esas Sézlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Siiresi”
baslikl1 8. maddesinin ekte yer alan tadil metnine uygun olarak tadil edilmesi yapilan oylama neticesinde
507.713.137 kabul, 63 ret oy olmak Uzere oy ¢okluguyla kabul edildi. 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu
Madde 479 3/a uyarinca Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilmamustir.

Madde 3 — Giindem’in 3’lincii maddesi uyarinca, Sirket esas s6zlesmesinin “Genel Kurul” baglikli 11.
maddesinin tadilinin goriigiillerek Genel Kurul’un onayina sunulmasina gegildi. Sirket’in pay
sahiplerinden Aziz Késeoglu tarafindan verilen 6nerge dogrultusunda Esas Sozlesme Tadil Metninin;
diizenlemelere uygun olarak ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {lizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta
once Sirket’in resmi internet sitesinde ve KAP’ta pay sahiplerinin incelemelerine sunuldugundan
okunmus sayilarak okunmamasi 1.131.713.137 kabul, 63 ret oy olmak Uizere oy ¢okluguyla kabul edildi.

Sirket Yonetim Kurulunun 26.08.2025 tarihinde aldig1 kararla Sirket Esas Sozlesmesinin “Genel Kurul”
baslikli 11. Maddesinin tadil edilmesine karar verildigi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun incelemesi
neticesinde tadil metninin Yo6netim Kurulu'nun 15.09.2025 tarihli karari ile revize edildigi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 17.09.2025 tarih ve E-29833736-110.03.03-78297 sayil1 yazisi ile uygun goriis
verdigi ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 333’iincii maddesi hilkmii geregince Ticaret Bakanlig1
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’ne bagvuruldugu ve ilgili basvuruya Ticaret Bakanhig1 I¢ Ticaret Genel
Midirligi’niin 02.10.2025 tarih ve E-67300147-431.99-00114196154 sayili yazisi ile uygun goriis
verildigi hakkinda Sirket pay sahiplerine bilgi verildi.

Sirket Esas Sozlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 11. maddesinin tadilinin goriisiilerek Genel Kurul’un
onayina sunulmasina gegildi. Sirket Esas Sozlesmesinin “Genel Kurul” baslikli 11. maddesinin ekte yer
alan tadil metnine uygun olarak tadil edilmesi yapilan oylama neticesinde 507.711.607 kabul, 1.593 ret
oy olmak Uzere oy ¢okluguyla kabul edildi. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Madde 479 3/a uyarinca
Esas Sozlesme degisikligi ile ilgili olarak oyda imtiyaz kullanilmamuistir.

Madde 4- Dilekler ve kapanis boliimiine gegilmistir.

Sirketin pay sahiplerinden Ugur Dilek s6z alarak sirketin Samsun’un degerli bir sirketi oldugunu,
yonetim kurulunun Sirketin daha basarili olmast i¢in daha gok ¢aligmas1 gerektigini ve hisse geri alim
programinin tekrar baglatilmasini talep ettigini belirtti.

Sirketin pay sahiplerinden Murat Keskinkili¢ s6z alarak sirketin gelecege doniik plan1 hakkinda bilgi
talep etti, sirketin ne zaman kara gececegini ve temettii endeksine katilma hedefinin olup olmadigini
sordu. Bunun tzerine Yonetim Kurulu Baskan Vekili Aziz Kdseoglu s6z alarak Diinya ve Tiirkiye’deki
ekonomik konjoktiirden bahsederek Sirket’in karli duruma gecmek i¢in planlamalarin yapildigini ve
calisildigindan bahsetti.



Giindemde goriisiilecek baskaca bir madde kalmamasi, hazirda bulunan pay sahiplerinin herhangi bir
dilek ve temennilerinin bulunmamasi ve alinan kararlara itiraz eden pay sahibi bulunmamasi nedeniyle
Toplant1 Bagkan Sayin Taner Tagkaya tarafindan Genel Kurul'a saat 11.36°da son verildi.

TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI OY TOPLAMA MEMURU BAKANLIK TEMSILCIiSi
TANER TASKAYA ALEV TASLAK FATIH DURMAZ FATMA SEVTAP CITIR
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Madde 8- YONETIM KURULU VE SURESI
A. Yapist ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
TTK ve SPKn hiikiimleri ¢er¢evesinde segilecek
en az 6 (alt1) en ¢ok 12 (oniki) tiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim
Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil siireyle gorev
yapmak {izere secilir.

A grubu paylarin Yonetim Kurulu iyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. 6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 3 (ii¢) iiyesi, 7 (yedi) tiyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 3 (iig) tyesi, 8 (sekiz)
iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort)
iyesi, 9 (dokuz) iiyeden olusan YoOnetim
Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, 10 (on) liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi, 11 (on bir)
iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) liyesi
ve 12 (on iki) {iyeden olusan YoOnetim

Kurulu'nun 6 (alti) tiyesi A Grubu pay
sahiplerinin ~ ¢ogunlugunun  gosterecekleri
adaylar arasindan segilir. A Grubu pay

sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine
sunacagi adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi
aralarmda yapacaklar1 bir toplant1 veya alacaklar
yazili bir karar ile, A Grubu paylarm oy
cokluguyla belirlenir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek Y onetim
Kurulu {iyeleri, bagimsiz iiyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna secilebilir. Bir
tizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek
kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu
iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten {iiyelerin
yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde yonetim kurulu bir kisiyi ge¢ici olarak bu
yere secer ve ilk genel kurulun onayma sunar.
Boylece segilen {iye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Genel Kurul, Yo6netim Kurulu

Madde 8- YONETIM KURULU VE SURESI
A. Yapisi ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
TTK ve SPKn hiikiimleri ¢er¢evesinde segilecek
en az 6 (alt1) en ¢ok 12 (oniki) tiyeden olusan bir
yonetim kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim
Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (li¢) yil siireyle gorev
yapmak {izere secilir.

A grubu paylarin Yonetim Kurulu tyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi
bulunmaktadir. 6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim
Kurulu'nun 3 (ii¢) iiyesi, 7 (yedi) liyeden olusan
Yonetim Kurulu’nun 3 (li¢) lyesi, 8 (sekiz)
iyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort)
iyesi, 9 (dokuz) iyeden olusan Yonetim
Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi, 10 (on) iyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 5 (bes) tiyesi, 11 (on bir)
ityeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) iiyesi
ve 12 (on iki) {iyeden olusan YOnetim

Kurulu'nun 6 (alti) tdyesi A Grubu pay
sahiplerinin ~ ¢ogunlugunun  gosterecekleri
adaylar arasindan secilir A Grubu pay

sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine
sunacag1 adaylar, A Grubu pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklar1 bir toplant1 veya alacaklari
yazili bir karar ile, A Grubu paylarm oy
cokluguyla belirlenir. A Grubu pay sahiplerinin
gosterecegi adaylar arasindan segilecek Y onetim
Kurulu {yeleri, bagimsiz iiyeler haricindeki
iiyelerden olacaktir.

Tiizel kisiler yonetim kuruluna segilebilir. Bir
tiizel kisi Yonetim Kurulu'na iiye secildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek
kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu
iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Gorev siiresi sonunda gdrevi biten iiyelerin
yeniden secilmesi miimkiindiir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde yonetim kurulu bir kisiyi gecici olarak bu
yere secer ve ilk genel kurulun onayma sunar.
Boylece secilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis
Yonetim Kurulu iiyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen
Yonetim Kurulu iiyelerinden goreve devam
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tiyelerini her zaman degistirebilir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilerek secilmis
Yonetim Kurulu tiyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen
Yonetim Kurulu iyelerinden goéreve devam
edenlerin ¢ogunlugunun onerdigi aday Yonetim
Kurulu’nun onayi ile atanr.

Yonetim kurulu iiyeleri 4054 sayili Rekabetin
Korunmast Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina aykiri olmamak sartiyla bagka
sirketlerin de yonetim kurulu iiyeligi gorevini
tistlenebilir.

B. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Tirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
huzur hakki verilebilir. Yonetim kurulu tiyelerine
veya kurulacak komite ve komisyon iiyelerine
diger hizmetleri karsiliginda iicret, ikramiye veya
prim &denebilir.  Yonetim Kurulu iiyelerine
verilecek huzur haklari, iicretler ve YOnetim
Kurulu iyelerine ticret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasasi mevzuatl
hiikiimlerine uyulur. Icra kurulu iiyelerinin ve
miidiirlerin Gcretleri yonetim kurulunca saptanur.
Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir.

C. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz
uyelerin sayisi, nitelikleri ve gorev siireleri
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye
piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. Bagimsiz
tyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve
SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

D. Yo6netim Kurulu Komiteleri

Y Onetim Kurulu tarafindan, YoOnetim
Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarmin saglikl
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in YOnetim
kurulu biinyesinde TTK, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore, riskin erken saptanmasi komitesi dahil
olmak {izere, gerekli komiteler ve kurullar
olusturulabilir. Komitelerin olugumu, gorev
alanlari, ¢alisma esaslari, hangi iiyelerden
olusacag ve Yonetim Kurulu ile iligkileri TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger

edenlerin ¢cogunlugunun onerdigi aday Yonetim
Kurulu’nun onay1 ile atanir.

Yonetim kurulu iiyeleri 4054 sayili Rekabetin
Korunmas1 Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatina aykiri olmamak sartiyla bagka
sirketlerin de yonetim kurulu iiyeligi gorevini
iistlenebilir.

B. Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri

Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
huzur hakki verilebilir. Yonetim kurulu tiyelerine
veya kurulacak komite ve komisyon iiyelerine
diger hizmetleri karsiliginda ticret, ikramiye veya
prim odenebilir. Yoénetim Kurulu iyelerine
verilecek huzur haklari, {icretler ve YOnetim
Kurulu iiyelerine {icret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlerinin
belirlenmesinde sermaye piyasast mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Icra kurulu iiyelerinin ve
miidiirlerin {icretleri yonetim kurulunca saptanir.
Sermaye piyasast mevzuati hitkiimleri saklidir.

C. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz
uyelerin sayisi, nitelikleri ve gorev siireleri
SPK’nin kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak t{izere sermaye
piyasasi mevzuatina gore tespit edilir. Bagimsiz
Uyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi
veya gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuat1 ve
SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

D. Yo6netim Kurulu Komiteleri

YoOnetim Kurulu tarafindan, Y Onetim
Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarmin saglikl
bir bicimde yerine getirilmesi i¢in YOnetim
kurulu biinyesinde TTK, sermaye piyasasi
mevzuat1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore, riskin erken saptanmasi komitesi dahil
olmak Tizere, gerekli komiteler ve kurullar
olusturulabilir. Komitelerin olusumu, gorev
alanlari, c¢aliyma esaslari, hangi {yelerden
olusacag ve Yonetim Kurulu ile iliskileri TTK,
sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

E. Yonetim Kurulu Toplantilart
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mevzuat hiikiimlerine goére Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

E. Yonetim Kurulu Toplantilar

Yonetim Kurulu’nun toplanti sekli, giindemi,
toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya
Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen diizenli araliklarla ancak
her sart dahilinde ihtiyag¢ halinde yapilir.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantrya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu Oneri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki
bulunur.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptig1, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az
iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
almmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 Onerinin
tiim yonetim kurulu liyelerine yapilmig olmasi bu
yolla alimacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarin
timiiniin ~ yonetim kurulu karar defterine
yapistiritlmast veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK’nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, ticaret sirketlerinde anonim
sirket genel kurullar1 disinda elektronik ortamda
yapilacak kurullar hakkinda teblig hiikiimleri
uyarmca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik  ortamda katilmalarma ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak  toplantilarda  sirket
so0zlesmesinin bu hitkkmii uyarinca kurulmus olan
sistem {izerinden veya destek hizmeti alinacak

sistem tlizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarmi teblig
hiikiimlerinde belirtilen gercevede

kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, giindemi,
toplanttya davet, oy kullanimlari, toplant1 ve
karar yeter sayilar1 gibi hususlar hakkinda TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiktimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu Sirket merkezinde veya
Tiirkiye’nin herhangi bir sehrinde toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen diizenli araliklarla ancak
her sart dahilinde ihtiyag¢ halinde yapilir.

Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantrya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu Oneri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki
bulunur.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmas: isteminde
bulunmadig takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
kurul iyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptigi, karar seklinde yazilmig Onerisine, en az
ilye tam sayismin ¢ogunlugunun yazili onayi
almmak suretiyle de verilebilir. Ayni Gnerinin
tiim yonetim kurulu {iyelerine yapilmis olmasi bu
yolla alinacak kararn gecerlilik sartidir.
Onaylarin aym1 kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarm
timiiniin  yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarimi
iceren bir karara doniistliriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirket yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, TTK nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, ticaret sirketlerinde anonim
sirket genel kurullar1 disinda elektronik ortamda
yapilacak kurullar hakkinda teblig hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. ~ Yapilacak  toplantilarda sirket
s0zlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan
sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak

sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini teblig
hiikiimlerinde belirtilen gercevede

kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ve
goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasmi ve
aliman  kararlarim  tutanaga  gecirilmesini
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Yonetim Kurulu Bagkani, kurul toplanti ve
goriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasim ve
alman  kararlarin  tutanaga  gegirilmesini
saglamakla yiikiimlidiir. TTK’nmin Yonetim
Kurulu baskanina toplantiya davet ve YoOnetim
Kurulu iiyelerinin bilgi alma taleplerine iligkin
olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan
Y o6netim Kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

TTK’nin 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim
kurulu iyesi Sirket’in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve
inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin
TTK madde 392’den dogan haklari kisitlanamaz,
kaldirilamaz.

saglamakla yiikiimlidiir TTK’nin Yonetim
Kurulu bagkanina toplantiya davet ve Ydnetim
Kurulu iiyelerinin bilgi alma taleplerine iligkin
olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan
Yo6netim Kurulu bagkan vekili de yetkilidir.

TTK’min 392’nci maddesi uyarinca, her yonetim
kurulu iiyesi Sirket’in tim is ve islemleri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve
inceleme yapabilir. Yonetim kurulu iiyelerinin
TTK madde 392’den dogan haklar1 kisitlanamaz,
kaldirilamaz.

Madde 11 — GENEL KURUL
A.Toplantiya Davet

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK
ve sermaye piyasast mevzuatinm ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan
siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Bu davet
ilan ve toplant1 giinleri hari¢c olmak iizere,
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir.
TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde 6ngoriilen bilgi ve belgeler ilan ve
toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta dnce ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarma ¢agri konusunda
SPKn'nun 29/1 hitkmii saklidur.

B.Toplant1 Zamani

Sirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hitkiimlerine gore olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren
iic ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul toplantilar1 ise Sirket
islerinin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

C.Toplant1 Yeri

Genel Kurul toplanti yert Sirket merkezidir-
. . ’

et .. - .

| .”5 ke bi i | & El'l'.

D.Toplantiya  iligkin ~ Usul ve Esaslarin
Belirlenmesi
Yonetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat

hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul’un ¢aligma
usul ve esaslarma iliskin kurallar iceren bir i¢

Madde 11 - GENEL KURUL
A. Toplantiya Davet

Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK
ve sermaye piyasasi mevzuatinin  ilgili
hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan
stirelerine iligkin diizenlemelere uyulur. Bu davet
ilan ve toplanti giinleri haric olmak {izere,
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir.
TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
hiikiimlerinde ongoriilen bilgi ve belgeler ilan ve
toplant1 gilinleri hari¢ olmak iizere, toplanti
tarihinden en az tg¢ hafta once ilan edilir ve pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.
Genel kurul toplantilarma c¢agri konusunda
SPKn’nun 29/1 hitkmii saklidur.

B. Toplant1 Zamani

Sirket Genel Kurulu, TTK ve sermaye piyasast
mevzuatinin ilgili hiikiimlerine goére olagan veya
olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul,
Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren
iic ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul toplantilar1 ise Sirket
islerinin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

C. Toplant1 Yeri

Sirket’in Genel Kurul toplantilarn Sirket
merkezinde, Sirket merkezinin bulundugu
sehrin _elverisli bir verinde veya Yonetim
kurulu Kkarari ile istanbul veya Ankara’da
elverisli bir yerde yapilabilir.

D. Toplantiya Iligkin Usul ve Esaslarm
Belirlenmesi
Yonetim Kurulu, TTK ve ilgili mevzuat

hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul’un ¢aligma
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yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina
sunar. Genel kurul toplantisinin igleyis sekli bu i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK, sermaye piyasast mevzuati hikkiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiiriitiliir.

E.Oy Hakki

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan B
Grubu pay sahiplerinin 5 (Bes) oy hakki; A
Grubu ve C Grubu pay sahiplerinin 1 (Bir) oy
hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay
sahipleri disindan tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaletnameler
ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina
TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve dnemli
nitelikteki islemlerin  miizakeresine iliskin
diizenlemelerine uyulur. Genel Kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylarimi
herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz.

B-Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar

Sirket genel kurul toplantilarmda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme
baglhilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini
veya ortaklara duyurulmasin istedigi hususlarin
genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.
Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplart TTK, ve
sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri ile
SPK'nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair
diizenlemelerine tabidir. Firk—TFicaret Kanuny

veya—Scrmaye—Piyasast—mevzuati—kapsammda

usul ve esaslarma iligkin kurallar1 igeren bir i¢
yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina
sunar. Genel kurul toplantisinin igleyis sekli bu i¢
yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
TTK, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiiriitiliir.

E. Oy Hakki

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan B
Grubu pay sahiplerinin 5 (Bes) oy hakki; A
Grubu ve C Grubu pay sahiplerinin 1 (Bir) oy
hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda pay
sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay
sahipleri disindan tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaletnameler
ve vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Sermaye piyasasi
mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli
nitelikteki iglemlerin  miizakeresine iligkin
diizenlemelerine uyulur. Genel Kurula katilma ve
oy kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi
oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylarim
herhangi bir kurulus nezdinde depo etmesi
sartina baglanamaz.

E. Miizakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar

Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve
sermaye piyasast mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
SPK’nin genel kurul toplantisinda giindeme
baglilik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini
veya ortaklara duyurulmasin istedigi hususlarin
genel kurul giindemine alinmasi zorunludur.
Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1t TTK ve
sermaye piyasast mevzuatt hiikiimleri ile
SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair
diizenlemelerine tabidir.

G. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarma,  goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
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E-Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakk1 bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarma,  goris
aciklamalarina, oneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkan tamiyacak elektronik.
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapilacak tim  Genel  Kurul
toplantilarinda Esas Soézlesmenin bu  hiikkmii
uyarmca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ~ ve  temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

E-Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi’m1 temsilen
Bakanlik Temsilcisi’nin gorevlendirilmesinde
TTK, sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

alabilir. ~ Yapilacak tim  Genel Kurul
toplantilarinda Esas So6zlesme’nin bu hitkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

H. Bakanlik Temsilcisi

Sirket’in olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Ticaret Bakanligi’ni temsilen
Bakanlik Temsilcisi’nin gdrevlendirilmesinde
TTK, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.




