SANICA ISI SANAYI A.S.

ESAS SOZLESMESININ 7’NCi MADDESI TADIL TASLAGI

Eski Hali

Yeni Hali

SERMAYE
MADDE 7

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 06/01/2022 tarihli ve 1/4
say1l1 izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavami 5006-000-000

thesyiizmiltyon) Tiurk Lirast (TL) olup, bu
sermaye her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde

500-000-000-(besyiizmibyen) adet hamiline yazil
paya boliinmiistir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2026 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamig olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan bes y1l1 gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig sermayesi, 135-000-000
Cyiizetuzbesmilyon) TL’dir. Bu sermayenin

tamami muvazaadan ari bir sckilde tamamen
Odenmistir.  Sirketin  135:000:000  TL’lik
cikarilmis sermayesi, her biri 1,00 (bir) TL

nominal degerde 20-000-000-(yirmimilyen} adet
A grubu hamiline yazili ve her biri 1,00 (bir) TL

nominal degerde H5-000-000-CHizenbesmibyon)

adet B grubu hamiline yazil1 paya boliinmiistir.

temsil eden
cercevesinde

Cikarilmis  sermayeyi
kaydilestirme esaslar1
izlenir.

paylar
kayden

SERMAYE
MADDE 7

Sirket, 6362 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 06/01/2022 tarihli ve 1/4
say1l1 izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavanit 5.000.000.000
(besmilyar) Tiirk Liras1 (TL) olup, bu sermaye
her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
5.000.000.000 (besmilyar) adet hamiline yazih
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2024-2028 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan bes yil1 gegmemek iizere
yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karariyla sermaye artirimi1 yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi, 900.000.000
(dokuzyiizmilyon) TL’dir. Bu sermayenin
tamami muvazaadan ari bir sckilde tamamen
O0denmistir. Sirketin 900.000.000
(dokuzyiizmilyon) TL’lik ¢ikarilmis sermayesi,
her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
133.333.333,33 adet A grubu hamiline yazili ve
her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde
766.666.666,67 adet B grubu hamiline yazili paya
boltinmiistiir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 cercevesinde kayden
izlenir.




Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiiklimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayenin
arttirtlmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihracit konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim
tarthindeki mevcut paylara dagitilir.

Yeni pay cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu paylar cikartilir. Ancak Yonetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig:
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarmn tiimii B grubu
ve hamiline yazili olarak c¢ikarilir. Ayrica,
yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A grubu
paylar karsiliginda B grubu hamiline pay
¢ikarmaya da yetkilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiiklimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayenin
arttirtlmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal
degerinin altinda pay ihraci konularinda karar
almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarim
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
kurulunca bu fikra kapsaminda alinan kararlar,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde kamuya duyurulur.

Sermaye artirimlarinda bedelsiz paylar artirim
tarthindeki mevcut paylara dagitilir.

Yeni pay cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise, A grubu paylar
karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu paylar ¢ikartilir. Ancak Yonetim Kurulu
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig:
takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu
ve hamiline yazili olarak c¢ikarilir. Ayrica,
yonetim kurulu sermaye artirimlarinda A grubu
paylar karsiliginda B grubu hamiline pay
¢ikarmaya da yetkilidir.




