
TRABZON LİMAN İŞLETMECİLİĞİ A.Ş.’NİN 

2022 YILINA AİT OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI  

 

Şirketimizin 2022 yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı 7 Ekim 2023 tarihinde saat 10:00’da, aşağıda 

yazılı gündemi görüşmek üzere Şirket merkez adresinde gerçekleştirilecektir.  

 
Şirketimizin pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı'na, fiziki ortamda veya elektronik 
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik 
ortamda katılım, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. ("MKK") tarafından sağlanan Elektronik Genel 
Kurul Sistemi ("EGKS") üzerinden yapılacak olup, toplantıya elektronik ortamda katılmak 
isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi 
Gazete'de yayımlanan "Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 
Yönetmelik" ile 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Anonim 
Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ" 
hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri ve MKK nezdinde gerekli 
tanımlamaları yapmaları gerekmektedir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin 
veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları ile mümkündür. 
 
Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısı'na; 
- Gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini, 
- Tüzel kişi pay sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber 
yetki belgelerini, 
- Gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, 
- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazır 
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katılabilirler. 
 

Toplantılara vekil vasıtası ile katılacak pay sahiplerinin, üçüncü kişiler lehine noterden 
düzenlettirecekleri ekte, Şirket merkezimizde ve www.trabzonport.com.tr internet adresinde 
örneği bulunan ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-30.1 sayılı "Vekaleten Oy Kullanılması ve 
Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği"ne uygun olarak hazırlanan vekaletnameyi ibraz 
etmeleri veya toplantıya katılacak vekilin kimlik bilgilerini toplantı gününden 1 gün öncesine kadar 
EGKS'ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS üzerinden atanmış vekilin ayrıca fiziksel bir 
vekalet belgesi ibrazı gerekli olmayıp, EGKS üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısı'na 
hem fiziken hem de EGKS üzerinden katılabilir. Toplantıya vekaleten ve fiziken katılacak vekilin, 
ister noter onaylı vekaletname ile isterse EGKS üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik 
göstermesi zorunludur. 
 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi'nin 4. Fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1. Fıkrası uyarınca, Genel Kurul'a katılma ve oy kullanma hakkı, pay 
senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamaz. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul 
Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır. 

Şirketimizin 2022 yılına ait Finansal Tabloları, Bağımsız Denetim Raporu ile Yönetim Kurulu 
Faaliyet Raporu ve aşağıdaki gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 
uyum için gerekli açıklamaları içeren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı", toplantıdan üç hafta 
önce, kanuni süresi içinde, Şirket Merkezi'nde, Şirket'in www.trabzonport.com.tr adresindeki 
internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu ve EGKS'nde pay sahiplerinin incelemelerine 
hazır bulundurulacaktır. 

 

 

 

 

 
 

http://www.trabzonport.com.tr/
http://www.trabzonport.com.tr/


SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kanun ve tebliğleri uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem 

maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar bu 

bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları:  

 

TrabzonLiman İşletmeciliği A.Ş. payları A ve B grubu olarak ikiye ayrılmıştır. Yönetim Kurulu 

üyelerinde birisi Türkiye Denizcilik İşletmeleri A.Ş. tüzel kişiliği olması zorunludur.  A grubu 

paylar sermayenin %13,33’ünü , B grubu paylar ise %86,67’sini temsil etmektedir. 

 

Ortağın Adı, 

Soyadı/Unvanı 

Pay 

Grubu 
Pay Adedi Pay Tutarı 

Oy Hakkı Pay Oranı 

(%) 

ALBAYRAK TURİZM 

SEY.İNŞ.TİC.A.Ş.  
A 2.800.000 2.800.000 42.000.000 13,33 

ALBAYRAK TURİZM 

SEY.İNŞ.TİC.A.Ş.  
B 2.814.002,71 2.814.002,71 2.814.002,71 13,40 

EREĞLİ TEKSTİL A.Ş. B 6.400.000 6.400.000 6.400.000 30,48 

DİĞER B 8.985.997,29    8.985.997,29 8.985.997,29 42,79 

TOPLAM          21.000.000 21.000.000 60.200.000 100,00 

 

 

2. Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 

hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi. 

 

Yoktur. 

 

3. Yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl 

içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile 

ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu 

kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek 

benzeri hususlar hakkında bilgi:  

 
Nuri ALBAYRAK 

Yönetim Kurulu Başkanı 

1959 yılında Trabzon/Of da doğdu. Lise mezunudur. 1980 yılında personel taşımacılığı işi ile ticari hayata 

başlamıştır. Bir süre İstanbul Büyükşehir Belediyesi Spor’un asbaşkanlığını ve Trabzonspor Kulübünün 

başkanlığı görevini yürütmüştür.  

Halka açık ve 2021 yılı itibariyle yıllık cirosu 1,1 Milyar TL olan Tümosan marka traktörlerin üretimini 

yapan, ayrıca grup olarak döküm, savunma sanayi, teknoloji geliştirme işleri ile iştigal eden Tümosan Motor 

ve Traktör Sanayi A.Ş.’nin 08.08.2011 tarihinden beri yönetim kurulu üyesidir ve halihazırda Yönetim 

Kurulu Başkan Vekilidir. Tümosan Motor’un konsolide ettiği Tümosan Döküm A.Ş., TTM Tümosan 

Teknoloji Mühendislik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de de yönetim kurulu üyesidir. 

Yurt içinde ve yurt dışında (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) inşaat taahhüt, liman hizmetleri, atık 

yönetimi, turizm ve taşımacılık alanlarında faaliyette bulunan Albayrak Turizm Seyahat İnşaat Ticaret 

A.Ş.’nin yönetim kurulu başkanıdır. 

Karadeniz’in önemli limanlarından Trabzon limanını işleten ve halka açık statüdeki tek liman olan Trabzon 

Liman İşletmeciliği A.Ş.’nin 2003 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. 

Balıkesir’de kurulan, yatırım tutarı 150 milyon EUR olan ve 2019 yılında üretime başlayan kağıt fabrikası 

Varaka Kağıt Sanayi A.Ş.’nin yönetim kurulu üyesidir. 

2018 yılında Özelleştirme İdaresi’nden satın alınan 77.000 ton Şeker A kotalı Erzurum ve Erzincan Şeker 

Fabrikalarının sahibi Sukkar Şeker Üretim A.Ş.’nin 2019 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. 



Ulusal ölçekte günlük yayınlanmakta olan Yeni Şafak Gazetesi’nin sahibi Yeni Şafak Gazetecilik A.Ş.’nin 

2013 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. Ayrıca, Albayrak Medya Grubu’nda kitap ve dergi basım, yayın 

faaliyeti ile iştigal eden Ketebe Kitap ve Dergi Yayıncılığı A.Ş. Yönetim Kurulu Başkanıdır.  

Mesut Muhammet ALBAYRAK 

Yönetim Kurulu Üyesi 

1981 yılında Trabzon/Of da doğdu. Fatih Üniversitesi İşletme Fakültesi mezunu. İkinci kuşak şirket 

yöneticisi olup Ahmet ALBAYRAK’ın oğludur. 2000 yılında Albayrak Turizm Seyahat İnşaat Ticaret 

A.Ş.’nde ticari hayata başlamıştır   

Yurt içinde ve yurt dışında (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) inşaat taahhüt, liman hizmetleri, atık 

yönetimi, turizm ve taşımacılık alanlarında faaliyette bulunan Albayrak Turizm Seyahat İnşaat Ticaret 

A.Ş.’nin 2002 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. 

Karadeniz’in önemli limanlarından Trabzon limanını işleten ve halka açık statüdeki tek liman olan Trabzon 

Liman İşletmeciliği A.Ş.’nin 2014 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. 

Halka açık ve 2021 yılı itibariyle yıllık cirosu 1,1 Milyar TL olan Tümosan marka traktörlerin üretimini 

yapan, ayrıca grup olarak döküm, savunma sanayi, teknoloji geliştirme işleri ile iştigal eden Tümosan Motor 

ve Traktör Sanayi A.Ş.’nin yönetim kurulu üyesidir. Tümosan Motor’un konsolide ettiği TTM Tümosan 

Teknoloji Mühendislik Sanayi ve Ticaret A.Ş., Tümosan Teknoloji Mühendislik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de 

de yönetim kurulu üyesidir. 

Atık toplama ve taşımacılık alanında faaliyet gösteren Yeşil Adamlar Atık Yönetimi ve Taşımacılık 

A.Ş.’nin 2015 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. Ayrıca, Gine-Konakri’de katı atık toplama ve taşıma 

faaliyeti ile iştigal eden Yesil Adamlar Gestion De Dechets-Sarlu yönetim kurulu başkanıdır.  

Balıkesir’de kurulan, yatırım tutarı 150 milyon EUR olan ve 2019 yılında üretime başlayan kağıt fabrikası 

Varaka Kağıt Sanayi A.Ş.’nin yönetim kurulu üyesidir. 

Yurt içi ve yurt dışında trafik denetleme sistemleri kurulum ve işletmesinde faaliyet gösteren Rasat Trafik 

Çözümleri A.Ş. ve Kuzatuv Trafik Yazılım Donanım Entegrasyon Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. 

yönetim kurulu başkanıdır.  

Grubun bilgi işlem ve merkezi hizmetler şirketi olan Albil Merkezi Hizmetler ve Ticaret A.Ş. yönetim 

kurulu üyesidir.  

Albayrak Yayın Holding A.Ş. Yönetim Kurulu üyesi olup, yayın holding iştirakleri olan ulusal ölçekte 

günlük yayınlanmakta olan Yeni Şafak Gazetesi’nin sahibi Yeni Şafak Gazetecilik A.Ş.’nin, TVNET 

kanalında yayın yapan Net Yayıncılık Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin, kitap ve dergi basım, yayın faaliyeti ile 

iştigal eden Ketebe Kitap ve Dergi Yayıncılığı A.Ş.’nin ve dağıtım faaliyet ile iştigal eden Birlikte Dağıtım 

A.Ş.’nin Yönetim Kurulu üyesidir.  

Faruk ALBAYRAK 

Yönetim Kurulu Üyesi  

1978 yılında Trabzon/Of da doğdu. Lise mezunudur. İkinci kuşak şirket yöneticisi olup Nuri 

ALBAYRAK’ın oğludur. 2000 yılında Albayrak Turizm Seyahat İnşaat Ticaret A.Ş.’nde ticari hayata 

başlamış oldu. 

Yurt içinde ve yurt dışında (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) inşaat taahhüt, liman hizmetleri, atık 

yönetimi, turizm ve taşımacılık alanlarında faaliyette bulunan Albayrak Turizm Seyahat İnşaat Ticaret 

A.Ş.’nin 2002 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. 

Karadeniz’in önemli limanlarından Trabzon limanını işleten ve halka açık statüdeki tek liman olan Trabzon 

Liman İşletmeciliği A.Ş.’nin 2014 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. 

Halka açık ve 2021 yılı itibariyle yıllık cirosu 1,1 Milyar TL olan Tümosan marka traktörlerin üretimini 

yapan, ayrıca grup olarak döküm, savunma sanayi, teknoloji geliştirme işleri ile iştigal eden Tümosan Motor 

ve Traktör Sanayi A.Ş.’nin yönetim kurulu üyesidir. Tümosan Motor’un konsolide ettiği TTM Tümosan 

Teknoloji Mühendislik Sanayi ve Ticaret A.Ş., Tümosan Teknoloji Mühendislik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de 

de yönetim kurulu üyesidir. 

Atık toplama ve taşımacılık alanında faaliyet gösteren ve yıllık cirosu 300 milyon TL olan Yeşil Adamlar 

Atık Yönetimi ve Taşımacılık A.Ş.’nin 2015 yılından beri yönetim kurulu üyesidir. 

Atık toplama ve taşımacılık alanında faaliyet gösteren Yeşil Adamlar Atık Yönetimi ve Taşımacılık 

A.Ş.’nin, Avrasya Atık Yönetimi A.Ş.’nin ve Marka Atık Yönetimi A.Ş.’nin yönetim kurulu üyesidir. 

Ayrıca, Gine-Konakri’de katı atık toplama ve taşıma faaliyeti ile iştigal eden Yesil Adamlar Gestion De 

Dechets-Sarlu yönetim kurulu başkan vekilidir.  

Atık geri dönüşüm sektöründe lisanslı kuruluş olan Bayfa Geri Dönüşüm Turizm Taşımacılık Sanayi ve 

Ticaret Ltd. Şti. şirket müdürüdür.  

Maden sektöründe faaliyet gösteren Ağa Maden İşletmeciliği Turizm Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. şirket 

müdürüdür. 
 



Halit Muzaffer ERMİŞ 

Yönetim Kurulu Üyesi 

01.01.1955 Trabzon doğumlu olan Halit Muzaffer ERMİŞ 1978 yılında KTÜ Matematik Mühendisliği 

Bölümü’nden mezun olmuştur. Çalışma hayatına 1973 yılında başlamış ve sırasıyla Trabzon Vergi Dairesi 

Müdürlüğü Vergi Memuru ,MEB Trabzon Of Lisesi Matematik Öğretmeni, MEB Trabzon Lisesi Müdür 

Yrd. Mat. Öğ, Trabzon Limanı İşletme Müd. Sivil Savunma Uzmanı ve en son olarak Trabzon Limanı 

İşletme Müd.Tek Müd.Yrd görevlerinde bulunup Trabzon Limanı’nın 21.11.2003 tarihinde özelleşmesiyle 

çalışma hayatının kamu kısmını tamamlayıp  16.12.2003 tarihi itibariyle Trabzon Liman İşletmeciliği A.Ş. 

İşletme Müdürü olarak göreve tekrar devam etmiştir. 01.07.2011 tarihinden bu tarafa Trabzon Liman 

İşletmeciliği A.Ş. Genel Müdür olarak atanmıştır. 

Şerife Tülay AKTAŞ 

Yönetim Kurulu Üyesi 

1957 Ankara doğumludur. 1980 yılında Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi İktisat-Maliye 

Bölümü'nden mezun olmuştur. Çalışma hayatına 1977 yılında özel sektörde başlamış, 1988-2022 yılları 

arasında Özelleştirme İdaresi Başkanlığı'nda görev yapmıştır. Bu kurumda  Özelleştirme Sonrası Takip 

İşleri Grup Başkanı olarak çalışmakta iken 01.10.2022 tarihinde emekli olmuştur.  

Ali Gülbaran 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

Marmara Üniversitesi İşletme Bölümü mezunudur. Sigorta Aracılık Hizmetleri ve Serbest Ticaret 

faaliyetine devam etmektedir. 

Mehmet Nuri Gökalp   

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 

İstanbul Şehir Üniversitesi İngilizce İşletme Bölümünden mezunudur. Marmara Üniversitesi Sermaye 

Piyasası ve Borsa alanında ve İstanbul Şehir Üniversitesi İş Analitiği alanında Yüksek Lisans yapmıştır.  

 

Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerinin Bağımsızlık Beyanları 

Bağımsızlık Beyanı 

Trabzon Liman İşletmeciliği Anonim Şirketi’nde (Şirket) bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak seçilmem 

nedeniyle, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 4.3.6 numaralı 

bendinde belirlenen aşağıdaki “bağımsız üye” kriterlerinin tamamını taşıdığımı beyan ederim. 

1) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 

istihdam ilişkisinin bulunmaması, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına 

birlikte veya tek başına sahip olunmaması ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin kurulmamış olduğunu, 

2) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde 

hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 

dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan 

veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı 

3) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

4) Üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam 

zamanlı görev almayacağımı, 

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 

olduğumu, 

6) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

7) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olduğumu, 

8) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı, 



9) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 

yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

10) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmediğimi 

beyan ederim. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarımız ve tüm menfaat sahiplerinin bilgisine sunarım. 

 

Ali GÜLBARAN 

 

 

Bağımsızlık Beyanı 

Trabzon Liman İşletmeciliği Anonim Şirketi’nde (Şirket) bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak seçilmem 

nedeniyle, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 4.3.6 numaralı 

bendinde belirlenen aşağıdaki “bağımsız üye” kriterlerinin tamamını taşıdığımı beyan ederim.   

1) Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu 

ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendisi, eşi ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri 

hısımları arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda 

istihdam ilişkisinin bulunmaması, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına 

birlikte veya tek başına sahip olunmaması ya da önemli nitelikte ticari ilişkinin kurulmamış olduğunu, 

2) Son beş yıl içerisinde, başta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde 

hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı 

dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan 

veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı 

3) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olması sebebiyle üstleneceği görevleri gereği gibi yerine getirecek 

mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

4) Üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve kuruluşlarında tam 

zamanlı görev almayacağımı, 

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 

olduğumu, 

6) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 

çatışmalarında tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar 

verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

7) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak 

yerine getirebilecek ölçüde şirket işlerine zaman ayırabiliyor olduğumu, 

8) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 

yapmadığımı, 

9) Şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten fazlasında bağımsız 

yönetim kurulu üyesi olarak görev almadığımı, 

10) Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmediğimi 

beyan ederim. 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarımız ve tüm menfaat sahiplerinin bilgisine sunarım. 

 

Mehmet Nuri GÖKALP 

 

 

 
 

4. Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem 

önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri: 

 

Yoktur. 

        

 

 

 



 

 

    TRABZON LİMAN İŞLETMECİLİĞİ A.Ş. 

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

1. Açılış ve Başkanlık Divanı Seçimi, 

 

“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye şirketlerinin genel kurul toplantıları hakkında 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın yönetmeliği (Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde Genel 

Kurul toplantısını yönetecek Başkan ve Başkanlık Divanı’nın seçimi gerçekleştirilecektir. 

 

2. Toplantı tutanaklarının imzalanması hususunda Başkanlık Divanı’na yetki verilmesi, 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurul’da alınan kararların tutanağa 

geçirilmesi konusunda Başkanlık Divanı’na yetki verilmesi hususu ortaklarımızın onayına 

sunulacaktır. 

 

3. 2022 Yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların, Faaliyet Raporunun ve 

Bağımsız Denetim Raporunun müzakeresi ve onaylanması,  

TTK ve SPK Yönetmelikleri hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından önceki üç 

hafta süreyle Şirketimizin Merkezi’nde, EGKS’de ve www.trabzonport.com.tr  Şirket internet 

sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet Raporu, Genel 

Kurul’da müzakere edilerek, ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır. 

 

4. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2022 yılı faaliyetlerinden dolayı ayrı ayrı ibra 

edilmesi,  

 

TTK Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu Üyelerimizin 2021 yılı faaliyet, 

işlem ve hesaplarından ötürü ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 
 

5. Şirketimizin 2023 hesap yılına ilişkin bağımsız dış denetimini yapmak üzere 

görevlendirilecek kuruluş ile ilgili teklifin belirlenmesi,  

Şirketimizin 2023 hesap dönemine ilişkin finansal tablolarının denetlenmesi için Bağımsız 

Denetim Kuruluşu seçimi yapılacaktır. 

 

6. Şirketin 2022 yılında yapmış olduğu bağış ve yardımların Genel Kurul’un bilgisine 

sunulması ve 2023 yılında yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenmesi, 

 

2022 yılında yapılan bağış ve yardım ile ilgili bilgiler verilecektir.2023 yılında yapılacak bağış 

ve yardımlar için üst sınır belirlenecektir. 

 

 

7. İlişkili taraflarla yapılan işlemler hakkında bilgi verilmesi, 

 

İlişkili taraflarla ilgili bilgiler genel kurul toplantısında verilecektir. 

 

 

 
 

http://www.trabzonport.com.tr/


8. Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İlkeleri gereği, şirketin 3.kişiler lehine 

vermiş olduğu teminat, rehin, ipotekler ve elde ettiği gelir ve menfaat hakkında 

Genel Kurul’a bilgi sunulması.  

 

3.kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin, ipotekler ve elde ettiği gelir ve menfaat 

hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

 

 

9. Yönetim Kurulu Üyelerinin seçilmesi ve görev sürelerinin belirlenmesi , ücret ve 

huzur haklarının tespiti 

 

TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde en fazla 3 yıl süre ile Yönetim Kurulu Üyeliği 

ne aday olanlar arasından oylama yapılıp Genel Kurul onayına sunulacaktır. Şirket 

Yönetim Kurulu Üyelerimizden huzur hakkı ihdas edilecek olanlar ve belirlenecek olan 

huzur hakkı ücreti Genel Kurul onayına sunulacaktır. 

 

 

10. Yönetim Kurulunun kar dağıtımı ile ilgili teklifinin görüşülerek karara bağlanması, 

2022 yılı karının dağıtılmaması hususunda yönetim kurulu teklifide değerlendirilerek karar 

oluşturulacaktır.  

 

11. Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yönetim kurulu üyelerinin, 

üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar  kan ve sıhri 

yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 

nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Türk Ticaret Kanunu’nun 395 

ve 396’ncı maddeleri kapsamına giren hususlarda yetkili kılınmaları hakkında 

gerekli iznin verilmesi, 

 

Yönetim Kurulu Üyelerimizin TTK’nun “Şirketle Muamele Yapma Yasağı” başlıklı 395 ve 

“Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel 

Kurul’un onayı ile mümkündür. Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve 

bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile 

çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel 

Kurul tarafından önceden onay verilmeli ve söz konusu işlemler hakkında Genel Kurul’da bilgi 

verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin 

verilmesi Genel Kurul’da ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

 

12. Dilek ve Temenniler. 

 

13. Kapanış. 


