TRABZON LIMAN iSLETMECILIGI A.$.’NIN
2022 YILINA AIT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2022 y1l1 Olagan Genel Kurul Toplantis1 7 Ekim 2023 tarihinde saat 10:00°da, asagida
yazili giindemi goriismek tizere Sirket merkez adresinde gergeklestirilecektir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik
ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (""MKK") tarafindan saglanan Elektronik Genel
Kurul Sistemi (""EGKS") iizerinden yapilacak olup, toplantiya elektronik ortamda katilmak
isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin
Yonetmelik" ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig"
hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri ve MKK nezdinde gerekli
tanimlamalar1 yapmalar gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi'na;

- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
yetki belgelerini,

- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, ii¢lincii kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri ekte, Sirket merkezimizde ve www.trabzonport.com.tr internet adresinde
ornegi bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayih "Vekaleten Oy Kullanilmas: ve
Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmas1 Tebligi"ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz
etmeleri veya toplantiya katilacak vekilin kimlik bilgilerini toplanti gliniinden 1 giin 6ncesine kadar
EGKS'ne kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS {izerinden atanmus vekilin ayrica fiziksel bir
vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi'na
hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin,
ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
gostermesi zorunludur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesi'nin 4. Fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 30. Maddesi'nin 1. Fikras1 uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cergevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2022 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu ile Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ve asagidaki glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyum i¢in gerekli agiklamalari igeren "Genel Kurul Bilgilendirme Dokiiman1", toplantidan {i¢ hafta
once, kanuni siiresi ic¢inde, Sirket Merkezi'nde, Sirket'in www.trabzonport.com.tr adresindeki
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve EGKS'nde pay sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.



http://www.trabzonport.com.tr/
http://www.trabzonport.com.tr/

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kanun ve tebligleri uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar:

TrabzonLiman Isletmeciligi A.S. paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Yénetim Kurulu
iiyelerinde birisi Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri A.S. tiizel kisiligi olmas1 zorunludur. A grubu

paylar sermayenin %13,33linii , B grubu paylar ise %86,67sini temsil etmektedir.

Ortagin Ady, Pay . Oy Hakki | Pay Oram
Soyadi/Unvani Grubu P el LA (%)

ALBAYRAK TURIZM

SEY.INS.TIC.AS. A 2.800.000 2.800.000| 42.000.000 13,33
ALBAYRAK TURIZM

SEY.INS.TIC.A.S. B 2.814.002,71| 2.814.002,71|2.814.002,71 13,40
EREGLI TEKSTIL A.S. B 6.400.000 6.400.000|  6.400.000 30,48
DIGER B 8.985.997,29| 8.985.997,29 | 8.985.997,29 42,79
TOPLAM 21.000.000 21.000.000| 60.200.000 100,00

2. Ortakhgin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig: ortakhik faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi.

Yoktur.

3. Yonetim Kurulu iiyeligi adayhigi ortakhga iletilen Kkisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin iliskili taraflari ile
iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig1 ve bu
kisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Nuri ALBAYRAK
Yonetim Kurulu Baskani

1959 yilinda Trabzon/Of da dogdu. Lise mezunudur. 1980 yilinda personel tasimaciligi isi ile ticari hayata
baslamustir. Bir siire Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Spor’un asbaskanligini ve Trabzonspor Kuliibiiniin
bagkanlig1 gorevini yiiriitmiistiir.

Halka agik ve 2021 yili itibariyle yillik cirosu 1,1 Milyar TL olan Tiimosan marka traktorlerin tiretimini
yapan, ayrica grup olarak dokiim, savunma sanayi, teknoloji gelistirme isleri ile istigal eden Tiimosan Motor
ve Traktor Sanayi A.S.’nin 08.08.2011 tarihinden beri yonetim kurulu iiyesidir ve halihazirda Y&netim
Kurulu Baskan Vekilidir. Tiimosan Motor’un konsolide ettigi Tiimosan Dokiim A.S., TTM Tiimosan
Teknoloji Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de de yonetim kurulu iiyesidir.

Yurt i¢inde ve yurt disinda (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) insaat taahhiit, liman hizmetleri, atik
ydnetimi, turizm ve tasimacilik alanlarinda faaliyette bulunan Albayrak Turizm Seyahat Insaat Ticaret
A.S.’nin yonetim kurulu bagkanidir.

Karadeniz’in 6nemli limanlarindan Trabzon limanini isleten ve halka agik statiideki tek liman olan Trabzon
Liman Isletmeciligi A.S.’nin 2003 yilindan beri yonetim kurulu iiyesidir.

Balikesir’de kurulan, yatirim tutar1 150 milyon EUR olan ve 2019 yilinda iiretime baslayan kagit fabrikasi
Varaka Kagit Sanayi A.S.’nin yonetim kurulu tiyesidir.

2018 yilinda Ozellestirme idaresi’nden satin alinan 77.000 ton Seker A kotali Erzurum ve Erzincan Seker
Fabrikalarinin sahibi Sukkar Seker Uretim A.S.’nin 2019 yilindan beri ydnetim kurulu iiyesidir.



Ulusal 6l¢ekte giinliik yayinlanmakta olan Yeni Safak Gazetesi’nin sahibi Yeni Safak Gazetecilik A.S. nin
2013 yilindan beri yonetim kurulu iiyesidir. Ayrica, Albayrak Medya Grubu’nda kitap ve dergi basim, yaym
faaliyeti ile istigal eden Ketebe Kitap ve Dergi Yayinciligi A.S. Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Mesut Muhammet ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Uyesi

1981 yilinda Trabzon/Of da dogdu. Fatih Universitesi Isletme Fakiiltesi mezunu. Ikinci kusak sirket
yoneticisi olup Ahmet ALBAYRAK’1n ogludur. 2000 yilinda Albayrak Turizm Seyahat Ingaat Ticaret
A.S.’nde ticari hayata baglamistir

Yurt icinde ve yurt disinda (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) insaat taahhiit, liman hizmetleri, atik
yonetimi, turizm ve tagimacilik alanlarinda faaliyette bulunan Albayrak Turizm Seyahat insaat Ticaret
A.S.’nin 2002 yilindan beri yonetim kurulu tiyesidir.

Karadeniz’in 6nemli limanlarindan Trabzon limanini isleten ve halka agik statiideki tek liman olan Trabzon
Liman Isletmeciligi A.S.’nin 2014 yilindan beri yonetim kurulu iiyesidir.

Halka acik ve 2021 yili itibariyle yillik cirosu 1,1 Milyar TL olan Tiimosan marka traktdrlerin iiretimini
yapan, ayrica grup olarak dokiim, savunma sanayi, teknoloji gelistirme isleri ile istigal eden Tiimosan Motor
ve Traktor Sanayi A.S.’nin yonetim kurulu iiyesidir. Timosan Motor’un konsolide ettigi TTM Tiimosan
Teknoloji Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Tiimosan Teknoloji Mithendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de
de yonetim kurulu iiyesidir.

Atik toplama ve tagimacilik alaninda faaliyet gosteren Yesil Adamlar Atik Yonetimi ve Tasimacilik
A.S.’nin 2015 yilindan beri yonetim kurulu iiyesidir. Ayrica, Gine-Konakri’de kat1 atik toplama ve tagima
faaliyeti ile istigal eden Yesil Adamlar Gestion De Dechets-Sarlu yonetim kurulu bagkanidir.

Balikesir’de kurulan, yatirim tutart 150 milyon EUR olan ve 2019 yilinda iiretime baglayan kagit fabrikasi
Varaka Kagit Sanayi A.S.’nin yonetim kurulu iiyesidir.

Yurt i¢i ve yurt disinda trafik denetleme sistemleri kurulum ve isletmesinde faaliyet gosteren Rasat Trafik
Coziimleri A.S. ve Kuzatuv Trafik Yazilim Donanim Entegrasyon Hizmetleri Sanayi ve Ticaret A.S.
yonetim kurulu bagkanidir.

Grubun bilgi islem ve merkezi hizmetler sirketi olan Albil Merkezi Hizmetler ve Ticaret A.S. yonetim
kurulu tiyesidir.

Albayrak Yayin Holding A.S. Yonetim Kurulu {iyesi olup, yayin holding istirakleri olan ulusal 6l¢ekte
giinliilk yaymlanmakta olan Yeni Safak Gazetesi’nin sahibi Yeni Safak Gazetecilik A.S.’nin, TVNET
kanalinda yayin yapan Net Yayincilik Sanayi ve Ticaret A.S. nin, kitap ve dergi basim, yayin faaliyeti ile
istigal eden Ketebe Kitap ve Dergi Yayinciligi A.S. nin ve dagitim faaliyet ile istigal eden Birlikte Dagitim
A.S.’nin Yo6netim Kurulu tiyesidir.

Faruk ALBAYRAK

Yonetim Kurulu Uyesi

1978 yilinda Trabzon/Of da dogdu. Lise mezunudur. lkinci kusak sirket yoneticisi olup Nuri
ALBAYRAK’1n ogludur. 2000 yilinda Albayrak Turizm Seyahat Ingaat Ticaret A.S.’nde ticari hayata
baslamis oldu.

Yurt i¢inde ve yurt disinda (Arnavutluk, Pakistan, Somali, Gine) insaat taahhiit, liman hizmetleri, atik
yonetimi, turizm ve tasimacilik alanlarinda faaliyette bulunan Albayrak Turizm Seyahat Insaat Ticaret
A.S.’nin 2002 yilindan beri yonetim kurulu tiyesidir.

Karadeniz’in 6nemli limanlarindan Trabzon limanini isleten ve halka agik statiideki tek liman olan Trabzon
Liman Isletmeciligi A.S.’nin 2014 yilindan beri ydnetim kurulu iiyesidir.

Halka agik ve 2021 yili itibariyle yillik cirosu 1,1 Milyar TL olan Tiimosan marka traktorlerin liretimini
yapan, ayrica grup olarak dokiim, savunma sanayi, teknoloji gelistirme isleri ile istigal eden Tiimosan Motor
ve Traktor Sanayi A.S.’nin yonetim kurulu tiyesidir. Tiimosan Motor’un konsolide ettigi TTM Tiimosan
Teknoloji Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S., Tiimosan Teknoloji Miihendislik Sanayi ve Ticaret A.S.’de
de yonetim kurulu tiyesidir.

Atik toplama ve tagimacilik alaninda faaliyet gosteren ve yillik cirosu 300 milyon TL olan Yesil Adamlar
Atik Yonetimi ve Tagimacilik A.S.’nin 2015 yilindan beri yonetim kurulu iiyesidir.

Atik toplama ve tasimacilik alaninda faaliyet gosteren Yesil Adamlar Atik Yonetimi ve Tasimacilik
A.S.’nin, Avrasya Atik Yonetimi A.S.’nin ve Marka Atik Yonetimi A.S.’nin yonetim kurulu iyesidir.
Ayrica, Gine-Konakri’de kat1 atik toplama ve tasima faaliyeti ile istigal eden Yesil Adamlar Gestion De
Dechets-Sarlu yonetim kurulu baskan vekilidir.

Atik geri donlisiim sektoriinde lisansh kurulus olan Bayfa Geri Doniigiim Turizm Tasimacilik Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. sirket midiiriidiir.

Maden sektoriinde faaliyet gdsteren Aga Maden Isletmeciligi Turizm Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. sirket
miidiiriidiir.



Halit Muzaffer ERMIS
Yénetim Kurulu Uyesi

01.01.1955 Trabzon dogumlu olan Halit Muzaffer ERMIS 1978 yilinda KTU Matematik Miihendisligi
Boliimii’'nden mezun olmustur. Caligma hayatina 1973 yilinda baglamis ve sirasiyla Trabzon Vergi Dairesi
Miidiirliigii Vergi Memuru ,MEB Trabzon Of Lisesi Matematik Ogretmeni, MEB Trabzon Lisesi Miidiir
Yrd. Mat. Og, Trabzon Limani Isletme Miid. Sivil Savunma Uzmani ve en son olarak Trabzon Limamni
Isletme Miid. Tek Miid.Yrd gorevlerinde bulunup Trabzon Limani’nm 21.11.2003 tarihinde 6zellesmesiyle
calisma hayatinin kamu kismini tamamlayip 16.12.2003 tarihi itibariyle Trabzon Liman Isletmeciligi A.S.
Isletme Miidiirii olarak géreve tekrar devam etmistir. 01.07.2011 tarihinden bu tarafa Trabzon Liman
Isletmeciligi A.S. Genel Miidiir olarak atanmustir.

Serife Tiillay AKTAS
Yoénetim Kurulu Uyesi

1957 Ankara dogumludur. 1980 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat-Maliye
Béliimii'nden mezun olmustur. Calisma hayatina 1977 yilinda 6zel sektérde baslamis, 1988-2022 yillar
arasinda Ozellestirme Idaresi Baskanligi'nda gorev yapmistir. Bu kurumda Ozellestirme Sonrasi Takip
Isleri Grup Bagkan1 olarak calismakta iken 01.10.2022 tarihinde emekli olmustur.

Ali Giilbaran

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Marmara Universitesi Isletme Boliimii mezunudur. Sigorta Aracilik Hizmetleri ve Serbest Ticaret
faaliyetine devam etmektedir.

Mehmet Nuri Gokalp
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Istanbul Sehir Universitesi ingilizce Isletme Boliimiinden mezunudur. Marmara Universitesi Sermaye
Piyasasi ve Borsa alaninda ve Istanbul Sehir Universitesi Is Analitigi alaninda Yiiksek Lisans yapmustir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizhk Beyanlar
Bagimsizhk Beyam

Trabzon Liman Isletmeciligi Anonim Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak segilmem
nedeniyle, Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 4.3.6 numarali
bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz tiye” kriterlerinin tamamini tagidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlar1 arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin énemli 6lgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig:
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite 6gretim iiyeligi harig, {iye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanh gorev almayacagimi,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizlifin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigimi,



9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu {iyesi olarak gérev almadigimu,

10) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi
beyan ederim.

Y o6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ali GULBARAN

Bagimsizhik Beyam

Trabzon Liman Isletmeciligi Anonim Sirketi’nde (Sirket) bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak segilmem
nedeniyle, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi’nin 4.3.6 numarali
bendinde belirlenen asagidaki “bagimsiz tiye” kriterlerinin tamamini tagidigimi beyan ederim.

1) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri
hisimlar1 arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6énemli nitelikte ticari iligskinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin dnemli 6lgiide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda galisan
veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi

3) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmas1 sebebiyle tistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4) Universite 6gretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl gorev almayacagimi,

5) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgilirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

7) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

8) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigima,

10) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi
beyan ederim.

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Mehmet Nuri GOKALP

4. Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatirma iliskileri
Boliimii’ne yazih olarak iletmis olduklar: talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem
onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

Yoktur.



) TRABZON LiMAN i§LETMECiLjGi AS.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMINE ILiSKiN ACIKLAMALAR

1. Acls ve Baskanhk Divani Secimi,

“Tilirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilar1 hakkinda
Gumriik ve Ticaret Bakanligi’nin yonetmeligi (Yonetmelik) hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul toplantisin1 yonetecek Baskan ve Bagkanlik Divani’nin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Baskanhk Divani’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cer¢evesinde Genel Kurul’da aliman kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi hususu ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

3. 2022 Yihi hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin, Faaliyet Raporunun ve
Bagimsiz Denetim Raporunun miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK Yonetmelikleri hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢
hafta stireyle Sirketimizin Merkezi’nde, EGKS’de ve www.trabzonport.com.tr Sirket internet
sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Yo6netim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu, Genel

Kurul’da miizakere edilerek, ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

4. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 yih faaliyetlerinden dolay:1 ayri ayri ibra
edilmesi,

TTK Yoénetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2021 yili faaliyet,

islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5. Sirketimizin 2023 hesap yilina iliskin bagimsiz dis denetimini yapmak iizere
gorevlendirilecek kurulus ile ilgili teklifin belirlenmesi,

Sirketimizin 2023 hesap donemine iliskin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Bagimsiz
Denetim Kurulusu se¢imi yapilacaktir.

6. Sirketin 2022 yilinda yapmis oldugu bagis ve yardimlarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi ve 2023 yilinda yapilacak bagislar i¢in tist simir belirlenmesi,

2022 yilinda yapilan bagis ve yardim ile ilgili bilgiler verilecektir.2023 yilinda yapilacak bagis
ve yardimlar i¢in iist sinir belirlenecektir.
7. lliskili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Miskili taraflarla ilgili bilgiler genel kurul toplantisinda verilecektir.


http://www.trabzonport.com.tr/

8. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi, sirketin 3.Kisiler lehine
vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler ve elde ettigi gelir ve menfaat hakkinda
Genel Kurul’a bilgi sunulmasi.

3.kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotekler ve elde ettigi gelir ve menfaat
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi , iicret ve
huzur haklarinin tespiti

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde en fazla 3 yil siire ile Yénetim Kurulu Uyeligi
ne aday olanlar arasindan oylama yapilip Genel Kurul onayma sunulacaktir. Sirket
Yonetim Kurulu Uyelerimizden huzur hakk: ihdas edilecek olanlar ve belirlenecek olan
huzur hakki ticreti Genel Kurul onayina sunulacaktir.

10. Yonetim Kurulunun kar dagitimu ile ilgili teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

2022 yili karinin dagitilmamas: hususunda yonetim kurulu teklifide degerlendirilerek karar
olusturulacaktir.

11. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin,
iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarimin, sirket veya bagh ortakhiklar: ile ¢ikar catismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395
ve 396’nc1 maddeleri kapsamina giren hususlarda yetkili kilinmalar1 hakkinda
gerekli iznin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK nun “Sirketle Muamele Yapma Yasagi” bashikli 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396’ inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul’un onay: ile miimkiindiir. Yénetim Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklar ile
cikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel
Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Dilek ve Temenniler.

13. Kapanis.



