KURUMSAL YONETIM iLKELERININ BELIRLENMESINE VE UYGULANMASINA iLISKIN TEBLIG
KAPSAMINDA BEYAN

09 Agustos 2023

1) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
ydnetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskimin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamig oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Uzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli di¢iide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Ulzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
caligmadigimi veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

3) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri gereg@i gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

4) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tUniversite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

5) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,
6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar

verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

7) Sirketin Yoénetim Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

8) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

9) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda Bagdimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

10) Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

11) Bagimsizhgimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde, bu durumu gerekgesi ile birlikte
KAP’ta acgiklanmak Uzere derhal yénetim kuruluna iletecegimi, es anl olarak bu durumu ve gerekgesini
Kurul'a da yazili olarak iletecegimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

Beyan, kabul ve taahhiit ederim. 09 Agustos 2023

Ad Soyad: Omer DEMIR
imza
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1) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
ydnetim kontrolline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamig oldugunu,

2) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Gzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli di¢iide
hizmet veya Urun satin aldiyi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindigi veya satildidi
doénemlerde, ortak (%5 ve Ulzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
caligmadigimi veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

3) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri gereg@i gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

4) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

5) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar

verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

7) Sirketin Yoénetim Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

8) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

9) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda Bagdimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

10) Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

11) Bagimsizhigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde, bu durumu gerekgesi ile birlikte
KAP’ta acgiklanmak (izere derhal ydnetim kuruluna iletecegimi, es anli olarak bu durumu ve gerekgesini
Kurul'a da yazili olarak iletecedimi ve ilke olarak istifa edecegimi,
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1) Sirket, sirketin yonetim kontroll ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu tlzel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskimin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

2) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanhgi olmak Gzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli di¢iide
hizmet veya Urin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigi veya satildigi
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda
caligmadigimi veya Yénetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

3) Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim goérevleri gereg@i gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

4) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite 6gretim Uyeligi harig, Gye olarak segildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagdimi,

5) Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimi,
6) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar

verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

7) Sirketin Yoénetim Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis
oldugumu,

8) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olglde sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

9) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroltini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontrolline sahip oldugu
sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda Bagdimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

10) Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

11) Bagimsizhigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktigi takdirde, bu durumu gerekgesi ile birlikte
KAP’ta acgiklanmak Uzere derhal yénetim kuruluna iletecegimi, es anl olarak bu durumu ve gerekgesini
Kurul'a da yazili olarak iletecedimi ve ilke olarak istifa edecegimi,

Beyan, kabul ve taahhiit ederim. 09 Agustos 2023
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