OZERDEN PLASTiK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETi
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI
I. KAPSAM

Bu calisma esaslari, Sirketimiz(“Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”) Yénetim
Kurulu tarafindan olusturulan Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevlerini ve ¢alisma
esaslarini belirler.

II.LKURULUS

Sirketimizin 25.06.2021 tarih ve 10 no’lu Y6netim Kurulu Karari ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu(“SPK”) dizenlemelerinde yer alan hikiimler kapsaminda Denetimden Sorumlu
Komite(“Komite”) kurulmasina karar verilmistir.

. AMAGC

Komite’nin kurulus amaci, Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve
dizenlemeler cergevesinde isleyisinin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmaktir.

IV.KOMITENIN YAPISI VE UYELIK KRiTERLERI

e Komite en az iki Giyeden olusur. Komite baskani ve iyeleri bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

¢ Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu goérev siiresi ile paralel olarak, Denetimden Sorumlu
Komite’nin Gyeleri belirlenir. Yerine yenisi segilinceye kadar, eski komite tyelerinin gorevleri
devam eder.

e Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir.

e Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gordigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden
yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir

V.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komite’'nin gorevleri;

e Sirket’in hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim
kurulusundan alinacak hizmetlerin kapsaminin belirlenmesi, bagimsiz denetim kurulusunun
her asamadaki calismalarini gozetmek,

e Bagimsiz denetcinin bagimsizlik kriterleri karsisindaki durumunu, bagimsizlik beyanini ve
bagimsiz denetim kurulusundan alinabilecek ilave hizmetleri degerlendirmek,

e Bagimsiz denetim kurulusu tarafindan Komite’ye iletilen bagimsiz denetim kapsaminda
ulasilacak tespitleri, ortakligin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili Gnemli hususlari;
bagimsiz denetci tarafindan daha once Sirket yonetimine iletilen SPK’'nin muhasebe
standartlar ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve kamuya aciklama
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seceneklerini; bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama onerisini; ortaklik yonetimiyle
arasinda gergeklestirilen 6nemli yazismalari degerlendirmek,

e Sirketin muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri ile bagimsiz denetim siregleri ile ilgili
olarak Sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi; Sirket calisanlarinin,
muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterleri
belirlemek,

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirketin sorumlu yoneticileri ve
bagimsiz denetgilerinin gorugslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmek,

e SPK duzenlemeleri ve Turk Ticaret Kanunu ile Komiteye verilen/verilecek diger gérevleri
yerine getirmektir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’'na degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazih
olarak bildirir.

VI. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

e Komite; en az Ug ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglari
tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur.

e Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri derhal
Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirir.

e Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

e Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasini saglar.

e Toplanti ve karar nisabi komite lye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

¢ Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir
ve dizenli bir sekilde saklanir.

e Komitenin gerekli gordigi kararlar Yonetim Kurulu’na sunulur.

e Toplantilar sirket merkezinde veya komite tiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir

e Komite Uyeleri kendi aralarinda konferans goriismesi veya diger iletisim araclari gibi
teknolojik imkanlari kullanmak suretiyle de toplanti yapabilirler.

VII. YORURLUK

Komite’nin isbu calisma esaslari 25.06.2021 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmistir.
Gerektikce s6z konusu calisma esaslarinin gozden gecirilerek gilincellenmesi Yonetim
Kurulu’nun yetkisindedir.
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