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1. FAALIYET RAPORUNA AiT GENEL BIiLGILER

1.1. Genel Bilgiler

Sirketin Unvani:

Hesap Donemi
Sirket Merkezi
Ticaret Sicil No
Mersis No
Vergi No

Vergi Dairesi
Merkez Adresi

Sube Adresi
Telefon

Faks

KEP Adresi
internet Adresi

:Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
:01.01.2022 -31.12.2022

:istanbul

1434465

:046016923400010

14640169234

:Maslak

:Resitpasa Mabh. Eski Bliylikdere Cad. Windowist Blok No:26/12
Sariyer/istanbul

:Cerkesli OSB Mah. IMES 9. Cad. No:16 Dilovasi/Kocaeli
:02122892220

:02122890166

:ozerdenplastik@hs03.kep.tr

:www.ozerden.com.tr

Sirket Profili

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S., 65 yillik sanayi tecriibesiyle yalitim ve ambalaj ¢dziimleri
konusunda faaliyet gostermektedir. Dilovasi’nda bulunan fabrikasinda basta jenerik markasi Balonlu
Naylon olmak (izere ambalaj ve yalitim malzemeleri {ireten ve ihra¢ eden Ozerden Plastik, AR-GE’ye
verdigi blyik 6nem ve inovatif Urlinleriyle sektore yon vererek, koruyucu ambalaj konusunda
Tirkiye’de birgok ilke de imza atmistir. Tiirkiye’de 1973 yilinda “Balonlu Naylon”u, 1992 Yilinda “Bizofol
Yalitim Ortiisii”ndi, 2010 yilinda “Cikolata Yastigi”ni, 2013 Yilinda “Airbed Hava Yastiklama Kolonlari”
ni ve 2022 Yilinda “PaperSafe Balonlu Yastiklama Kagidi”ni gelistiren Ozerden, “airsafe hava yastig
ambalaj sistemlerini” de Tirkiye'de ilk Greten Sirket olmustur.

Ozerden, kurumsallasma yolundaki yolculugunu, 18.02.2015 tarihinde gerceklestirdigi basarili halka
arzile devam ettirmistir. Hisse senetleri BiST Ana Pazar’da islem géren Sirket’le ilgili daha fazla bilgi i¢in
www.ozerden.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Misyon & Vizyon

Konusunda uzmanlasmis eniyipazarlamacilarve mihendislerle galisip yenilikgi, fonksiyonel ve estetik
tasarimlarla en iyi projeleri hayata gegirmektir.

Modern teknolojinin elverdigi en ileri ambalaj tekniklerini en yeni ambalaj malzemelerini arastirmak
ve kullanmak yine firmamizin en 6nemli goérevlerinden biridir. Bu konuda takimimiz ve
miihendislerimiz yurt ici ve yurt disi fuarlari stirekli takip etmektedirler.

Yarim asri askin ticari ve sanayi tecriibelerimiz ile firmamizin en biylk givencesi misterilerimizin
memnuniyetidir.

Kalite Politikasi

Ekip ruhu ile calisan, misterilerinin beklentileri dogrultusunda en kaliteli hizmeti vererek ve musteri
memnuniyetini en 6n planda tutarak iilkemizin éncii koruyucu ambalaj firmasi olan Ozerden Plastik


http://www.ozerden.com/

San. ve Tic. A.S. bu hedefleri dogrultusunda su ilkeleribenimser:

- Beklenti ve gereksinimlerini ¢ok iyi tespit ederek bu beklenti ve gereksinimlere en etkin ve
yaratici ¢6zlimleri, en uygun projeleri hayata gegirmek.

- Ekip ruhu ve ekip calismasi anlayisini sirket kiltliriimizin temel unsurlarindan biri olarak
gormek,

- insani en degerli varligimiz olarak kabul etmek,

- Faaliyetlerimizi, karar alma ve isleyis mekanizmalarimizi bir sistem olarak ele almak,

- Sirket hedef ve stratejilerine katkida bulunmak ve sahiplenmek,

- Tum iligkileri dlrlstlik ve glivenilirlik temelinin Gzerine insa etmek.

1.2. Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap donemi igerisindeki
degisiklikler,

Organizasyon yapimiz

Odenmis Sermaye :21.000.000 TL
Kayitli Sermaye Tavani :100.000.000 TL

Donem igerisinde sirketin sermayesinde bir degisiklik olmamistir.

Sirketin sermayesi; her biri 1 TL itibari degerde, 21.000.000 adet hisseye bollinmis ve 21.000.000 TL
degerindedir.

imtiyazli paylara ve paylarin oy haklarina iliskin agiklamalar:



31.12.2022 Tarihli Sermaye Yapisi ve imtiyazli Paylar

Bir Payin
Nominal
Nama/Hamiline imtiyazlarin | Degeri Sermayeye
Grubu Oldugu tard (TL) Toplam (TL) Orani (TL)
A grubu Paylar Nama * 1,00 4.674.657 22,26%
B grubu Paylar Hamiline Yoktur 1,00 16.325.343 77,74%
TOPLAM | 21.000.000,00 100,00%

*Esas sozlesmenin 8. 13. ve 20. maddelerinde ifade edildigi Gzere (A) grubu paylarin yénetim kurulu
Uyelerinin seciminde aday gésterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi (on bes oy),
tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday gosterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline
yazili paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir.

31.12.2022 Tarihli Ortaklik Yapisi

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Orta#mn Adi. Sovad G N / Hamil imti Pay O %) Pay Nominal Pav O %) Pay Nominal
agin Adi, Soyadi ru ama/ Hamiline | Imtiyaz | Pay Orani ay Orani
B ¥ P ¥ v ? Tutan v ? Tutarn
A Nama Var 22,26%| 4.674.657,12 11,13%| 2.337.328,65
1 [Naci Tamer OZERDEN
B Hamiline Yok 11,01%| 2.312.397,18 11,01%| 2.312.397,18
3 |Mustafa Karanis B Hamiline Yok 7,92%| 1.662.671,53 19,05%| 4.000.000,00
A Nama Var - - 11,13%| 2.337.328,47
4 *Mustafa Nadi
OZERDEN
B Hamiline Yok - -—- 0,00% 1,64
2 |Diger B Hamiline Yok 58,81%| 12.350.274,17 47,68%|( 10.012.944,06
100 21.000.000 100 21.000.000

*31.12.2022 de ortaklik orani gériilmemektedir.

1.3. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Donem igerisinde esas sozlesmede degisiklik yapiimamistir.




1.4. Sirket Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, 03.08.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda alinan karar dogrultusunda Ug yil
slire ile gorev yapmak Uzere secilen asagida isimleri verilen pay sahibi ve yoneticiler tarafindan
olusmaktadir.

Ozerden Plastik San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu’nun 19 Agustos 2022 tarihli karariyla; 19 Agustos
2022 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ersoy Coban'in Yénetim
Kurulu Uyeliginden istifasinin kabuliine ve Eser Tasci'nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363'iincii maddesi
hikimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Ersoy Coban'in yerine Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.

Adi - Soyadi Sirketimizde Ustlendigi Gorevler Gorev Siireleri

Yénetim Kurulu Bagkani/icra Kurulu
Naci Tamer OZERDEN Bagkani 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Yonetim Kurulu Baskan Vekili-Kurumsal
Ebru OZERDEN Yénetim Komitesi Uyesi-Riskin Erken  |03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Saptanmasi Komitesi Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel

Mehmet BAGIR Middr/icra Kurulu Uyesi 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Yénetim Kurulu Uyesi/Uluslararasi
Mustafa Mert OZERDEN Satig Temsilcisi 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi-
Denetim Komitesi Uyesi-Kurumsal 06.09.2022 tarihinden itibaren ilk
Eser TASCI L S
Yénetim Komitesi Baskani yapilacak Genel Kurula Kadar

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi-
Giildem ATABAY Denetim Komitesi Baskani-Riskin Erken| 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Saptanmasi Komitesi Baskani

1.5.Komiteler

Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun goérev ve
sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komiteler
gorevlerini Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve ¢alisma esaslari cercevesinde ifa
etmektedirler.

Denetimden Sorumlu Komitenin {yelerinin ikisi de bagimsiz yénetim kurulu Gyeleridir. Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlari bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
olup diger lyeler bagimsiz degildir.

04.08.2021 tarihli Yonetim Kurulu karari ile atanan komite lyeleri asagida yer almaktadir:
Denetim Komitesi:

Glildem Atabay (Baskan)

Eser Tasci (Uye)*



Kurumsal Yonetim Komitesi:
Eser Tasci (Baskan)*

Ebru Ozerden (Uye)

Derya Nuray Sahin (Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:
Gilildem Atabay (Baskan)
Ebru Ozerden (Uye)

*Ozerden Plastik San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu’nun 19 Agustos 2022 tarihli karariyla; 19
Agustos 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak lizere; Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ersoy
Coban'in Yonetim Kurulu Gyeligi, Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanhgi ve Denetim Komitesi
Uyeliginden istifasinin kabuliine; Eser Tasci'nin Tirk Ticaret Kanunu'nun 363'lGincii maddesi
hikimleri uyarinca ilk Genel Kurul'un onayina sunmak kaydiyla, Ersoy Coban'in yerine Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi olarak, ayrica Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani ve Denetim Komitesi
Uyesi olarak atanmasina karar verilmistir.

1.6.Yonetimde So6z Sahibi Diger Personel

.. Toplam i
Calisanin Adi - Soyadi Gorevi / Unvani P . §
Tecriibesi
. Yoénetim Kurulu Uyesi / icra Kurulu Uyesi / Genel
Mehmet BAGIR . 17yl
Mudar
. Muhasebe ve Mali isler Mudiri-Yatinmer iligkileri
Derya Nuray SAHIN . 26 yil
Yoneticisi
ismail Talat PINARER Ar-Ge ve Uriin Miduiri 35yl
Turgay DAG Yurtici Satis Miidiiri 15 yil
irfan ESGUN ihracat Bolge Satis Miidiirii 10 yil
AYCA KOKEN insan Kaynaklari Mid(iri 20yl
Oznur BITGEN Satinalma Yéneticisi 20yl
Zennur EKINCIi Tedarik Zinciri Yéneticisi 10 yil

Sirket sermayesinin %25’ini asacak sekilde toplam sorumluluk limiti 300.000.-USD olan, Sirketimiz
Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yoneticileri icin “Yénetici Sorumluluk Sigortasi” policesi diizenlenmistir.



Personel ( Kisi ) 31.12.2022 31.12.2021

Beyaz Yakali Personel 46 43
Mavi Yakali Personel 99 114
Toplam Personel Sayisi 145 157

Sirketimizde calisan personele is akdinin ortaklik tarafindan fesh edilmesi durumunda 4857 sayili is
Kanunu cercevesinde kidem ve ihbar tazminati hak edilmis izin Gcreti v.b 6deme ylkimlilGgi
dogabilecektir.

Sirketimizde, toplu is sozlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personelimiz yasal mevzuat
kapsaminda korunmakta ve gozetilmektedir.

1.7.insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimiz (Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi) en biiyiik sermayesi ve basarisinin temeli
olan insan kaynaklarini uluslararasi standartlarda yonetmeyi ilke olarak benimsemistir. insan kaynaklari
yonetimindeki modern uygulamalari strekli takip eden ve kurum kiltirine en uygun olacak sekilde
uygulamaya alinmasini amaclayan sirketimiz ; ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi,
performans degerlendirme gibi konularda alaninda uzman danismanlik firmalari ile calismaktadir

ise Alim

Sirketimiz’in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yiritilmektedir. is ilanlarinda yas veya
cinsiyet gibi ayrimciliga yol agabilecek 6zellikler belirtmekten kaginan Sirketimiz , bu tutumunu ise
alimin tim asamalarinda sirdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak
secmektedir

Sirketimiz; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin ve
pozisyon icin tanimlanmis olan kariyer yolunun uyum icinde olmasina 6zen gosterir. Sirketimiz’in
kapilari takim galismasina yatkin, birlikte calismaya ve bilgi paylasimina énem veren, mesleki ve
bireysel gelisimine yatirnm yapmis, basari motivasyonu yuksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere agik
olan herkese agiktir.

Egitim ve Gelistirme

Sirketimiz ; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina siirekli yatirim yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerine
katki saglamayi 6nemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesinde bireysel talepler,
yonetici gozlemleri, performans degerlendirme gorlismesi sonuglari, degerlendirme merkezi
calismalari gibi bircok farkl yol izlenmektedir. Tium sonugclar dikkate alinarak her bir calisan icin yillik
gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan takip edilmektedir.

Performans Yonetim Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin odillendirilmesi i¢in yil boyunca
sistemli bir calisma yaratilmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Sirketimiz calisani igin yilhk
hedeflerini ve pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadir.
ilk alti ayllk donemin sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin gercekgiligi tekrar



degerlendirilmekte ve gerekli gorildiginde revize edilmektedir. Kisinin performansi yil boyunca
izlenmekte ve her sene Ocak ayinda performans degerlendirme goriismeleri yapilmaktadir.

Kariyer Yonetimi

Sirketimiz ‘de tiim pozisyonlar icin gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri ve kariyer yollari
tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yonlendirme ve gelisim
faaliyetleri insan kaynaklari tarafindan yirttulir ve takip edilir.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylagimi

Sirketimiz yillar icinde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kiltirinin ekibe yeni katilanlara
aktarilmasi icin sistemli calismalar yiritir. Kurumsal hafizanin yeni nesil yoneticilere aktarilmasini
saglamak amaciyla kapsamli egitimler planlanir ve gerceklestirilir, bilgi paylasimi desteklenir. Yonetici
gorev degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olmasini dnlemek amaciyla bu gibi
durumlarda gorevlendirilecek yonetici adaylari belirlenir ve onlari yeni gérevlerine hazirlayacak egitim
ve gelistirme calismalari yaratalir.

Calisan Mutlulugu ve insan Haklarina Saygi

Sirketimiz catisi altinda yurutilen tim calismalarda karsilikli sevgi, saygi ve anlayis ilkesi benimsenir.
Calisanlar arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmamasi,
insan haklarina saygi gosterilmesi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal koti
muamelelere karsi korunmasi igin gerekli dnlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili hiikimler denetim
komitesi tarafindan izlenir.

1.8.Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yonetim Kurulu Baskan ve tyelerimiz Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri ve baskalari namina
veya hesabina bizzat ya da dolayh olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 01.01.2022-
31.12.2022 Dénemi icerisinde Yonetim Kurulu Uyelerimiz sirket ile islem yapmamis ve faaliyet
konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamislardir.

2) YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN HAKLAR

2.1. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Haklar

Mali haklar, Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilerin lGcretlendirme esaslarinin belirlendigi
Sirket lcretlendirme politikasi cercevesinde belirlenir. Ucretlendirme Politikasina Sirketin internet
sitesi www.ozerden.com.tr adresinden erisilebilir.

Yonetim kurulu liyelerinin tamami igin gecgerli olmak Gizere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit
lcret belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu, Genel Mudiir ve Ust diizey ydneticilere saglanan tiim faydalarin
ekonomik brit toplamlari asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Yénetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu, Genel Midiir ve Ust
diizey yoneticilere saglanan tiim faydalarin ekonomik brit
toplami 9.269.748 2.424.066

9.269.748 2.424.066



http://www.ozerden.com/

2.2. Saglanan Diger Menfaatler

Ust diizey yoneticilere arag tahsis edilmistir. Ayrica isleyisimiz ile ilgili yurt disi ve yurt igi
seyahatlerinde, seyahat harcamalari karsilanmaktadir. Sirketimiz list dlizey yoneticilerine saglanan
baska bir menfaat bulunmamaktadir.

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI BILGILER

3.1. Sirketin Sektor icerisindeki Yeri

Sirketimizin faaliyet alani ambalaj Grlnleri Gretimi olup temel Griinl balonlu naylon, gikolata yastigl
ve yalitim Urlnleridir. Ayrica hava yastigi Grlnleri ve kendi tedarikgilerimizden temin ederek satigini
gercgeklestirdigimiz ticari Grlinler mevcuttur.

3.2. Firmamizin Uretmis Oldugu Baslica Uriinler

e Balonlu Naylon

e C(Cikolata Yastigl

e Netkraft Uriin Grubu

e Kagit ve Hava Yastiklama Sistemleri
e Yalitimh Ambalaj Uriinleri

e Yahtim Uriinleri

e Diger Uriinler

Ambalaj Urinlerimiz, her tirll tasinabilir malzemenin tasima esnasinda kirilmasi ve ¢izilmesini
onlemek amaciyla; mobilya, beyaz esya, elektronik, banyo ve vitrifiye Ureticileri, ic ve dis dekorasyon
ve mimarlk firmalari, aydinlatma sektori, otomotiv sektéri, online satis firmalari, gida ve cikolata
firmalari, demir celik, kapi pencere sistemleri, tibbi malzeme ve ilag firmalari, kozmetik, kirtasiye,
matbaa ve kutu, yapi malzemeleri, plastik ambalaj, hirdavat, kargo tasimacilik ve lojistik, bankalar ve
devlet kurumlari, tekstil ve benzeri sektorlerce kullaniimaktadir. Yalitim Griinleri ise insaat sektoriinde
kullanilmaktadir.

3.3. Satiglar

31 Aralik 2022 31 Aralik 2022 Artis
Orani
Yurtigi satiglar 109.906.887 67.268.680 63,38%
Yurtdigi satiglar 121.617.336 53.524.549( 127,22%
Toplam 231.524.223 120.793.229

Sirketimizin 2022 satislari bir 6nceki yilin ayni dénemiyle karsilastirildiginda %92 oraninda artis
gostererek 231,5 milyon TL'ye ulasmistir. Ayni dénemde ihracatimiz ise %127 artisla 121,6 milyon TL
olarak gergeklesmistir. Etkin maliyet yonetimi sayesinde, brit kar marji 2022 yilinda %42 olarak
gerceklesmistir. ihtiyatli net isletme sermayesi yénetimi ve etkin finansal yonetim sayesinde,
ekonomideki dalgalanmalara ragmen vergi 6ncesi kar %198 artisla 34 milyon TL'ye ylikselmistir. Net
donem kari ise bir dnceki yilin ayni donemine gore %162 rekor artisla 26,3 milyon TL olarak
gerceklesmistir.
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3.4. Yatinmlar
Fabrika iyilestirme, teknoloji, modernizasyon galismalari devam etmektedir. Tesvikli yatirimimiz
bulunmamaktadir.

3.5. Denetimler

Vergi Denetimi

Mali isler departmani sirketimizin vergi denetim islemlerini gerceklestirmektedir. Ayrica TRUST
BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ile Ocak/Aralik 2022 déneminde gegerli olmak
Uzere bir denetim ve tam tasdik s6zlesmesi imzalanmistir.

Bagimsiz Denetim

26.04.2022 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurulda 2022 yili Bagimsiz Denetimi igin BDO DENET
BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. segilmistir.

3.6. Faaliyet yili igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar

01.01.2022-31.12.2022 doéneminde sirketimiz herhangi bir 6zel veya kamu denetimine tabi
olmamistir.

3.7. Dogrudan veya Dolayl istiraklerimiz ve Bagh Ortakliklarimiz

08.02.2022 tarihinde son yapilan sektor arastirmalari, egilimleri, satis planlamalari ve ihracat
potansiyelleri degerlendirilerek Almanya'da sirketimizin 100% kurucu ortagi oldugu Bizofol GmbH
unvanit ile bir sirket kurulmustur.

3.8. Sirketimiz aleyhine agilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

01.01.2022-31.12.2022 doneminde Sirketimiz aleyhine agilan sirketin mali durumunu ve faaliyetini
etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

3.9. idari Para Cezalari ve Adli Yaptinmlar

Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Giyelerimiz hakkinda idari
veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

3.10. Hedeflere Ulagsma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

26.04.2022 tarihinde gergeklestirilen, sirket 2021 yil Olagan Genel Kurulu’ nda alinan kararlar yerine
getirilmistir. Hedeflere ulasiimis ve maliyet yonetimi basari ile yapilip kar marjinda artis yakalanmustir.

3.11. Faaliyet yili icerisinde yapilan Genel Kurul toplantilari ve Yéonetim Kurulu toplantilan
bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan harcamalar

26.04.2022 tarihinde 2021 yili Olagan Genel Kurulu yapilmistir.

03.08.2021 Tarihinde yapilan 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Ana sézlesmenin 8.
maddesinde gore Yonetim Kurulunun goérev ve siireleri belirlendiginden. 26.04.2022 Tarihinde
yapilan 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda yonetim Kurulu segimine gidilmemistir. Yonetim
Kurulu Gyeleri, 19 defa toplanarak,, toplantilara diizenli bir bicimde istirak etmistir.

Donem igerisinde bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda harcama yapiimamistir.
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3.12. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri

Sirket’in Bagh Sirketi olan % 100 kurucu ortagi oldugu, Subat 2022’ de tescili yapilan Bizofol Gmbh
bulunmaktadir. ilgili dénemde bagli sirketin Ozerden ile satis ve/veya tedarik faaliyetleri olmamistir.

3.13. Aragtirma ve Gelistirme Galigmalari

Sirket Arastirma ve Gelistirme Galismalari ile ilgili Grlin gelistirme ve Uretim kapasitesini artirmak igin
calismalar yapmaktadir.

3.14. Sirketimiz aleyhine agilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler
ilgili Dénem icinde Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki dava bulunmamaktadir.

3.15. Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri

Sirketimiz Sirket faaliyetlerini etkileyecek tiim mevzuat degisikliklerini yakindan izlemekte olup 2022
yili iginde sirket faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyebilecek bir degisiklik olmamistir.

3.16. Finansal Araglardan Kaynaklanan Risklerin Niteligi ve Diizeyi

Grup, faaliyetlerinden 6tlirti, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olusan piyasa riskine, sermaye
riskine, kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Grup’un riskleri yonetim politikasi, finansal
piyasalardaki beklenmedik degisimlere odaklanmistir.

Finansal risklerin yonetim politikasi Grup’un Ust diizey yonetimi ve finans boliimi tarafindan Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanan politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu
ozellikle kur, faiz ve sermaye risklerinin yonetilmesi i¢cin genel kapsamda prensip ve politika
hazirlamakta, finansal ve operasyonel riskleri yakindan takip etmektedir.

a) Kredi riski:

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan
kaynaklanmakta olup finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini
yerine getirememe riskini de tasimaktadir. Grup yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi
taraf icin ortalama riski kisitlayarak karsilamaktadir. Ticari alacaklar, Grup yénetimince gecmis
tecriibeler ve cari ekonomik durum goz 6niine alinarak degerlendirilmekte ve sipheli alacak karsilig
ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

b) Likidite riski:

ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli dlgiide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi
islemleriile fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme gliciinl ifade eder.
Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Grup’un yeterli sayida kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin
strekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir. Grup yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin misteri
alacaklarinin vadesinde tahsil edilmesi konusunda takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Grup’a
finansal herhangi bir yiik getirmemesi icin galismakta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda
Grup’un ihtiya¢ duymasi halinde kullanima hazir nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir.
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c) Piyasa riski:
- Doviz kuru riski

Grup, doviz cinsinden borglu veya alacakli bulunulan meblaglarin TL'ye ¢evrilmesinden dolayi kur
degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Grup, kur riskini azaltabilmek icin doviz
pozisyonunu dengeleme amagli bir politika izlemektedir.

- Faiz riski

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla Grup’un degisken faizli finansal enstriimani olmadigi igin faiz
orani riski duyarlilhk analizi hesaplanmamistir.

d) Sermaye risk yonetimi

Sermayeyi yonetirken Grup’un hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini
azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisiyla Grup’un faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.
Sermaye yapisini korumak veya yeniden dizenlemek icin Grup ortaklara 6denen temetti tutarini
degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve bor¢lanmayi azaltmak icin
kimi varliklarini satabilir. Sermaye’yi yonetirken Grup’un hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara
fayda saglamak icin Grup’un faaliyetlerinin devamini saglayabilmek ve sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisini stirdiirmektir. Grup, sermaye yonetimini borg/sermaye oranini
kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye béliinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit
benzeri degerlerin toplam bor¢ tutarindan (finansal durum tablosunda gosterildigi gibi kisa ve uzun
vadeli yukimlalukleri icerir) dislilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye, finansal durum tablosunda
gosterildigi gibi 6zkaynak ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

3.17. Donem igindeki Gelismeler

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nda 07.01.2022 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi
gibi:

06 OCAK 2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak borsa
disinda 2.337.328,47 TL toplam nominal tutarh A tipi imtiyazh hisse alig ve 2.337.328,47 TL toplam
nominal tutarli B tipi hisse satis islemi tarafimca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN

PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S. sermayesindeki paylarim 06 OCAK 2022 tarihi itibariyle %.19,05
sinirinda olmakla birlikte oy haklarim ise % 42,48 oranina ulagmistir.

MUSTAFA KARANIS

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nda 07.01.2022 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi
gibi:

06 OCAK 2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAY! VE TICARET A.S. paylart ile ilgili olarak
2.337.328,47 TL toplam nominal tutarli A tipi imtiyazl hisse satis ve 2.337.328,47 TL toplam nominal

tutarli B tipi hisse alis islemi tarafimca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK
SANAYI VE TICARET A.S. sermayesindeki paylarim 06 OCAK 2022 tarihi itibariyla %.11,13 sinirindadir.

MUSTAFA NADi OZERDEN
-Sirketimizin 04.05.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Ortaklarimizdan Naci Tamer Ozerden ve Mustafa Karanis tarafindan; Naci Tamer Ozerden'in Mustafa
Karanis' in sahip oldugu 2.337.328,47 adet A tipi imtiyazh hissenin tamaminin satin almasi isleminin
gerceklestigi sirketimize bildirilmistir.

-Sirketimizin 12.05.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
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Ortaklarimizdan Naci Tamer Ozerden ve Mustafa Karanis tarafindan; Naci Tamer Ozerden'in Mustafa
Karanis'in sahip oldugu 2.337.328,47 adet A tipi imtiyazli hissenin tamaminin satin almasi isleminin
gerceklestigine dair agiklama 04.05.2022 tarihinde kamuoyu ile paylasiimistir.

Bu kapsamda bugiin (12.05.20022) Naci Tamer Ozerden tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
("SPK") (l1-26.1) sayili Pay Ahm Teklifi Tebligi ("Teblig") 12 maddesi kapsaminda olasi pay alim
teklifinde bulunma zorunlulugundan muafiyet hususunun degerlendirilmesi ve Kurul tarafindan
konunun muafiyet kapsaminda olmayacaginin degerlendirilmesi durumunda ise Pay Alim Teklifi
yapilmasina iliskin basvuru SPK'ya iletilmistir.

-Sirketimizin 30.06.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Ortaklarimizdan Sn. Naci Tamer Ozerden tarafindan; Sn. Naci Tamer Ozerden'in Sn.Mustafa Karanis'in
sahip oldugu 2.337.328,47 adet A tipi imtiyazli hissenin tamaminin satin almasi islemi sonrasinda, pay
alim

teklifinde bulunma ylikimlilGginin degerlendirilmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvuru
yapildigina dair agiklama 12.05.2022 tarihinde kamuoyu ile paylasilimistir.

Sn. Naci Tamer Ozerden tarafindan Sirketimize iletilen bilgiye gére, Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)'nun 23.06.2022 tarih ve 34/957 sayili toplantisinda, Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin
(Sirket) 2.337.328,47 adet A grubu imtiyazli

paylarinin ortaklarimizdan Naci Tamer Ozerden tarafindan satin alinarak Sirket'teki oy hakkinin
%83,79'a yikselmesi nedeniyle pay alim teklifinde bulunma yikimliliginin dogduguna yonelik
karar verilmis olup, bu karara istinaden,

Naci Tamer Ozerden tarafindan 1 TL nominal degerli Sirket payi icin 7,36 TL'den zorunlu pay
ahm teklifinde bulunmak tzere SPK'ya basvuru yapilmistir.

-Sirketimizin 22.07.2022 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Ana ortagimiz Naci Tamer Ozerden. tarafindan, kamuya agiklanmak {izere tarafimiza iletilen agiklama
asagida yer almaktadir:

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. paylarinin zorunlu pay alim teklifi yoluyla Naci Tamer Ozerden
tarafindan devralinmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")'na yapilmis olan basvuru,

SPK'nin 21.07.2022 tarih ve 38/1079 sayil toplantisinda olumlu karsilanmis olup, Pay Alim Teklifi
Bilgi Formu onaylanmistir.

Bu cercevede Naci Tamer Ozerden tarafindan Ziraat Yatirim Menkul Kiymetler A.S. araciligi ile zorunlu
pay alim teklifi yapilmasina iliskin Bilgi Formu, Talep Formu ve siirece iliskin Bilgilendirme Notu
ekte sunulmaktadir.

Zorunlu pay alim teklifi 10 is gini boyunca siirecek olup, 25 Temmuz 2022 Pazartesi glinii baslayip, 5
Agustos 2022 Cuma glinli saat 17.00'de sona erecektir. Pay alim teklifi fiyati 1 TL nominal degerli, 1
adet Ozerden Plastik pay! icin pay devrine iliskin sézlesmenin yapilmasinin kamuya duyuruldugu tarih
olan 28.04.2022 tarihinden 6nceki alti aylik donem iginde olusan glinllik diizeltilmis agirlikl ortalama
borsa fiyatlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanmak suretiyle 7,36 TL olarak belirlenmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-26.1) sayili Pay Alim Teklifi Tebligi 11/3-a maddesi uyarinca zorunlu
pay alim teklifinden yararlanabilecek pay sahipleri ve pay tutarlarinin belirlenmesinde,

yonetim kontrollini saglayan oy haklarinin iktisabinin kamuya agiklandigi tarih olan 04.05.2022 tarihi
esas alinarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan hazirlanacak liste kullanilacaktir.

Pay alim teklifi Bilgi Formu, Talep Formu ve siirece iliskin Bilgilendirme Notu ayrica
www.ozerden.com.tr ve zorunlu pay alim teklifi yoluyla pay alimina aracilik edecek olan Ziraat Yatirim
Menkul Degerler A.S.'nin www.ziraatyatirim.com.tr adreslerinde yayinlanmaktadir.
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-Sirketimizin 05.08.2022 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Ana ortagimiz Naci Tamer Ozerden tarafindan Sirketimize iletilen agiklama asagida yer almaktadir:

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ("Ozerden Plastik") paylarinin zorunlu pay alim teklifi yoluyla
Naci Tamer Ozerden tarafindan devralinmasina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")'na yapilmis
olan basvuru, SPK'nin 21.07.2022 tarih ve 38/1079 sayil toplantisinda olumlu karsilanmistir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun [I-26.1 sayili Pay Alim Teklifi Tebligi kapsaminda Ziraat Yatirim Menkul Degerler
A.S. aracihgiyla Ozerden Plastik'in sermayesini temsil eden halka acik diger paylarin sahiplerine 25
Temmuz 2022 — 5 Agustos 2022 tarihleri arasinda yapilan zorunlu pay alim teklifi stireci
tamamlanmistir. Zorunlu Pay Alim Teklifi siirecinde pay alim teklifine karsilik veren yatirimci

olmamustir.

Ozerden Plastik'in zorunlu pay alim teklifi sonrasi ortaklik yapisina iliskin bilgiler ekte sunulmustur.

Kamuoyunun ve yatirimcilarimizin bilgisine sunulur.

3.18. Hesap Doneminin Kapanmasindan Sonra Gergeklesen Gelismeler

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S Yénetim Kurulunun 26.01.2023 tarihli 01 sayili karariyla;

Esas sozlesmenin " SIRKET'iN TICARET UNVANI " baslikl 2‘inci maddesindeki " Ozerden Plastik Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi " olan sirket unvaninin faaliyetlerimizi daha iyi temsil edebilmesi
amaciyla " Ozerden Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi " olarak yeni sekli ile ve " YONETIM KURULU
TOPLANTILARI " baslkl 11‘inci maddelerinin asagida gosterildigi sekilde degistiriimesine ve s6z
konusu esas s6zlesme degisikligi ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu nezdinde gerekli islemlerin
yapilmasi ve Ticaret Bakanhgi i¢ Ticaret Genel Mudiirliigii'nden izin alinmasina ve bundan sonra
mevzuat uyarinca gereginin yapilmasina karar verilmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’ na basvuru

yapilmistir. Sire¢c devam etmektedir.
OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

SIRKET’iN TICARET UNVANI
MADDE 2.

Sirket’in Ticaret Unvani: Ozerden Plastik Sanayi
ve-Fiearet Anonim Sirketi’ dir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 11:

Yonetim Kurulu Sirket isleri lGzum gosterdikce
toplanir. Ancak-en-azayda-birdefatoplanmast
meeburidir: Toplantilarda her Giyenin bir oy
hakki vardir. Yonetim Kurulunun toplanti
gindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu Karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tyelerden birisinin yazih
istegi tizerine Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, Uyeler de res’en gagri

SIRKET’iN TiCARET UNVANI
MADDE 2.

Sirket’in Ticaret Unvani: Ozerden Ambalaj
Sanayi Anonim Sirketi’ dir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 11:

Yonetim Kurulu Sirket isleri lGzum gosterdikce
toplanir. Toplantilarda her liyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulunun toplanti glindemi
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karari ile gindemde degisiklik
yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tyelerden birisinin yazih
istegi lizerine Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, Uyeler de res’en gagri
yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket
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yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak
sartl ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim
Kurulu Gye tamsayisinin ¢cogunluguyla toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Bu kural yonetim kurulunun
elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu
gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis
sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi
uyarinca Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptig
Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya ret olarak
kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar. Yonetim Kurulu
Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri
gibi, toplantilara vekil aracihigiyla da
katilamazlar. Yonetim Kurulu toplantilari fiziki

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hilkkm
uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak
sarti ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim
Kurulu Gye tamsayisinin ¢cogunluguyla toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Bu kural yonetim kurulunun
elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu
gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu dneri reddedilmis
sayllir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi
uyarinca Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptig
Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya ret olarak
kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar. Yonetim Kurulu
Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri
gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Yonetim Kurulu toplantilar fiziki
ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Ttrk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hiikkm{ uyarinca
kurulmus olan sistem lzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢cercevede
kullanabilmesi saglanir.

-Sirketimizin 15.02.2023 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Ozerden Plastik San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu'nun 15 Subat 2023 tarihli karariyla;

06.02.2023 tarihinde merkez lissii Kahramanmaras olmak lzere ayni bolgedeki 10 ilimizi
etkileyen deprem nedeniyle, yasanmakta olan bu olaganisti siirecte, ihtiyac ve gereksinimler




dogrultusunda, depremzedelere ayni ve nakdi bagis ve yardimlarda bulunulmasina, bu cihetle ilk
etapta, T.C. igisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanigi'nin (AFAD) baslattigi yardim
kampanyasina sirketimizce 1.000.000 TL (BirmilyonTurkLirasi) bagis yapiimasi karari alinmistir.

Yonetim Kurulumuzun karari dogrultusunda AFAD' a yapilan bu bagis, SPK'nin 09.02.2023 tarih ve
8/174 sayili karari uyarinca 2023 yili igerisinde yapilacak olan ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Depremde hayatini kaybeden tiim vatandaslarimiza Allah'tan rahmet diler, kederli ailelerinin acilarini
ylrekten paylasiriz. Milletimizin bagsi sagolsun.

-Sirketimizin 16.02.2023 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
Sirketimiz Yonetim Kurulu,

Sirketimizin Borsa istanbul A.S nezdinde OZRDN kodu ile islem géren paylarina iliskin fiyat
hareketlerinin yatirnmcilarimiz izerinde kisa vadede yaratabilecegi olumsuz etkilerin giderilmesi, pay
degerinde fiyat istikrarinin saglanmasi, saglkl fiyat olusumunun desteklenmesi ve pay sahiplerinin
korunmasi cercevesinde;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.02.2023 tarih ve 2023/10 sayil bilteninde yer alan pay geri alim
islemlerine iliskin ilke karari da dikkate alinarak;

a) Pay geri alim programinin azami 90 giin stireyle gecerli olacak sekilde belirlenmesine,

b) Pay geri alimi i¢in ayrilabilecek azami fon tutarinin 11.000.000 TL olarak ve geri alinacak azami
hisse adedinin ise, Sirketimiz gikarilmis sermayesinin % 5' ini temsil eden 1.050.000 adet (1.050.000
TL Nominal) olarak belirlenmesine,

c) Pay geri alim icin ayrilacak fonun, Sirketimizin 6z kaynaklarindan karsilanmasina,

d) Gerekli gorildiigi takdirde geri aliminin yapilmasi konusunda sirket yonetiminin
yetkilendirilmesine,

e) Sirket paylarinin pay geri alim islemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasina ve pay geri alimina iligskin kararin ilk Genel Kurul'un bilgisine
sunulmasina,

karar verilmistir.
-Sirketimizin 24.02.2023 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimizin 30.09.2022 Tarihli kamuya agiklanan son finansallarina gére 2022 yilinin ilk dokuz ay!
toplaminda ortalama aylik 959.000 TL satisi yapilan Bizofol markali yalitim Griinimuzin, ilgili pazar
segmentinde, 30.09.2022 tarihindeki toplam satis tutarimizdaki payi % 5 olarak gergeklesmistir.

2023 Subat ayi icerisinde rutin Urin siparis ve satislarina ilave olarak ayni pazar segmentinden
41.498.000 TL tutarinda ek siparisler alinmistir.

Dilovasi tesisimizde Subat, Mart ve Nisan aylarinda tamamlanmak (izere liretim ve sevkiyata
baslanmistir.

3.19. Siirdiirilebilirlik Raporu

Siirdiiriilebilirlik ilkelerine Uyum Cergevesi
A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler
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Alaninda lider ambalaj ireticilerinden biri olan Ozerden igin siirdirilebilirlik, tim kurum kiltiiriiniin
ve degerlerinin 6zini olusturmaktadir. Bununla birlikte; Turkiye’de, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK)
02.10.2020 tarihli ve 31262 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig ile halka acik sirketlerin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yénetim (CSY) calismalarini yiiriitiirken acgiklamalari beklenen temel ilkeler (Strdiirilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi) yayimlanmistir. Bu ilkelerin uygulanmasi gondllilik esasina dayal olup SPK
tarafindan agiklanan Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde Sirketimizin, CSY calismalariyla ilgili
acitklamalarimiza asagida yer verilmektedir:

Sirketimizde 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre YOnetim Sistemi ile ISO 22000 Gida
Gulvenligi Yonetim sistemi sertifikalari ve kalite politikasina sahiptir. Sertifikalar icin gerekli olan
prosediirler ve dokiimantasyon mevcut olup, sirket genelinde standartlarin gereklilikleri
uygulanmaktadir.

Sirketimizde mevcut CSY politikalarinin bazilarina asagida yer verilmistir:

Kurumsal Yonetim
Politikalari
e s Etigi Kilavuzu e Bilgilendirme Politikasi

Cevre Politikalari Sosyal Politikalar

Kalite Politikasi
e isSaglg ve Guvenligi

Kisisel Bilgilerin
Gizliligi Politikasi

e Kar Dagitim Politikasi
e Ucretlendirme

Politikasi e insan Kaynaklari .
e 150 9001 Kalite Yénetim Politikas! Politikasi
Sistemi e Tazminat Politikasi * Badis ve Yardim
e ISO 14001 Cevre Yénetim Politikasi
Sistemi

e |SO 22000 Gida Givenligi
Yonetim Sistemi

Surdiiriilebilirlik Stratejimiz

Alaninda lider ambalaj treticilerinden biri olan Ozerden icin siirdirilebilirlik, tim kurum kaltiriiniin
ve degerlerinin 6zlni olusturuyor. 65 yildir koklu Gretim glicimizi yasadigimiz cevreye, ekonomiye,
topluma, is ortaklarimiza ve ¢alisanlarimiza deger katacak sekilde kullaniyor; stirdirulebilirlik
stratejimizi de bu temellere oturtuyoruz.

Tim is slireglerimizi, yatirnmlarimizi ve organizasyon yapimizla verimlilik ve yiiksek kaliteden taviz
vermeden kaynaklarimizi daha etkin kullanarak, kalici degerler Giretmek en bilyik amacimiz. Bu
anlamda diinya yonelimlerine paralel olarak rekabet glicimizi de artiran yeni triin ve ¢coziimler
gelistirirken insan ve ¢evreye duyarli olmasina 6nem veriyoruz.

Ozerden olarak miisterilerimizin Griinlerimizden beklentilerinden biri de geri ddniisiim ve cevreye
verdigimiz deger oldugunu biliyoruz. Uretim stratejimizin temel hedefi, %100 geri déniisiime uygun
hammaddelerle Urlinlerimizi cevreye duyarl sekilde gelistirmek ve tiretmektir.

A2. Uygulama/izleme

Yonetim Kurulu riskleri ve firsatlari Denetim Komitesi ve Risklerin Erken Saptanmasi komiteleri
araciligiyla belirlemektedir. Ozerden Plastik San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu’nun 23.12.2022 tarih ve
13 no’lu karariyla; Stirdirtlebilirlik Calisma Grubu’nun kurulmasina karar verilmistir. Strdurulebilirlik
Calisma Grubunun Baskani Ebru Ozerden, Uyeleri Eser Tasci, Derya Nuray Sahin, Mustafa Karaaslan,
Ayca Koken ve Gizem Kaya olacak sekilde alti kisiden olusmasi kararlastiriimistir.
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Sirketimizin Borsa istanbul’un ana pazarina 01.10.2021 tarihinde alinmasi nedeniyle SPK
Surdirilebilirlik ilkeleri Cercevesi’ne iliskin raporlama yikimliliklerini 2022 yili verilerini icerecek
sekilde 2023 yilindan itibaren baslamaktadir.

Sirketin amag ve konulari kapsaminda yer alan imalat ile ilgili konularda ve lretimde temel bir
degisiklige gitmeden, liretim stratejimizin temel hedefi olan, %100 geri donlsiime uygun
hammaddelerle trlinlerimizi cevreye duyarl sekilde gelistirmek ve Gretmektir.

A3. Dogrulama

Raporlanan tim veriler, standart raporlama tanimlarina ve gereksinimlerine dayali olarak
toplanmistir. Uretim tesislerimizden elde edilen bazi eneriji tiiketim verileri ve sera gazi (GHG)
emisyon verileri Gglinci bir tarafca dogrulanmistir. Dogrulugu kontrol edilen bazi veriler devlet
kurumlarina bildirilmistir. Kalan veriler, bagimsiz bir tiglincl sahis tarafindan sistematik olarak
teminat altina alinmamistir.

B. Cevresel ilkeler

Kapasite Raporu Hazirlanmasi asamasinda Sanayi Odasi ile Makina Parki, Uretim Kapasitesi ve
kullanilan hammadde miktar ve cinsleri paylasiimaktadir.

Yillik isletme cetveli hazirlanirken Sanayi Odasi ile Yillik Kapasite ve Uretim Miktari-tutari, yurtici ve yurt
disi satis miktari-tutari, yillik enerji kullanim miktarlari paylasiimaktadir.

2022 yil icerisinde Cikolata yastigi bolim icin yurtici musteriler tarafindan 3 adet tedarik¢i denetimi
gerceklestirilmistir. Sirketimiz icin tedarikgiler tarafindan gerceklestirilen denetimlerde firma bilgileri,
kadin-erkek galisan sayilari-tiretim kayitlari-izlenebilirlik verileri-giris ve cikis kayitlari ile kaliteye ait
hazirlanmis olan tiim kayitlar denetgiler ile paylasilmaktadir. Sirket icerisinde elde edilen kalite sistemi
verileri yil sonundaki Yillik gézden gecirme (YGG) toplantisinda paylasiimaktadir.

Sirketimiz Cevre izin belgesine sahiptir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Atik Beyan sistemi
Uzerinde 2019 yilindan bu yana atik beyani yapiimaktadir. Sifir atik yonetmeligine istinaden beyanlar
yapilip, sifir atik belgesi Cevre , Sehircilik ve iklim Degisikligi il midarlGgi tarafindan alinmistir.

Yillik isletme cetveli hazirlanirken, kullanilan enerji miktarlari Sanayi Odasi ile paylasilmaktadir.

Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregince Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'nca yetkilendirilmis laboratuvarlar tarafindan iki yilda bir emisyon 6lglimleri yaptiriimaktadir.

isletmede Tiiketilen Enerji ve Su Miktan

Agiklama 2021 2022
Elekwik _._2548.470kwh| _ 2.749.819 kwh
Dogalgaz __ 111.002kwh| 143.104 kwh
Su 2.234 m3 3.422 m3

2022 yili toplam karbon salimi1 1612,143 TON CO2/YIL dir.

Sirketimizin Dilovasi’ndan bulunan fabrikasinda ISO 14001 standardi uyum belgesi mevcuttur.
Sirketimiz cevre ile ilgili tiim yasal gerekliliklere uyum saglamaktadir. Ugiincii taraf yasal uygunluk
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denetimleri yapilmaktadir. Cevre izin ve Lisans Ydnetmeligine gore hizmet aldigimiz Kérfez Cevre
Musavirlik tarafindan her yil mevzuatlar kapsaminda ig tetkikler gerceklestirilmektedir.

Tim departmanlar ve oOzellikler Ar-Ge departmanimiz Grin ve hizmetlerin siirdirilebilirligiyle ilgili
olarak iyilestirme faaliyetlerine araliksiz devam etmektedirler. Yapilan verimlilik artirici projeler ile
Uretim faaliyetlerinin ¢evresel acidan daha verimli olmasina yonelik calismalar sirekli yapilmakta, bu
konudaki pazar ve misteri talepleri dikkate alinmaktadir.

Sirketimiz faaliyetlerinin ¢evresel etkilerinin azaltilmasina yénelik tabi olunan mevzuat ve faaliyetlerin
daha etkin cevreye duyarli sekilde siirdiriilmesi icin diizenli faaliyetler yiritilmektedir. Uretimde
¢ikan fire miktarinin azaltilmasi icin yapilan Ar-Ge ¢alismalari devam etmektedir.

Sirket calisanlarinin  ¢evre ve atik konusunda
bilinglendirilmeleri amaciyla, 2022 vyili igerisinde
atiklarin ayrigtiriilmasi konularinda egitim verilmistir.
Geri donlsebilen atiklarin ayristirihp lisansli firmalara
satilarak firmamiza fayda/kazang ve maliyet tasarruflari
saglamaktadir.

Sirketimiz T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigi Mevzuatina tabi olarak Cevre iznine
sahiptir. Hava kalitesi adi altinda baca olglimleri, atik yonetimi kapsaminda da atiklari tehlikeli ve
tehlikesiz atiklar olarak siniflandirilmakta ve tehlikeli atiklar cevre lisansi olan kuruluslarca
toplanmaktadir.

Kamuya acgiklanmamakla birlikte, Sirketimiz cevresel bilgilerini zorunlu olarak "T.C. Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligina, raporlamaktadir. Tiirkiye’de gecerli olan ¢evre mevzuati kapsaminda
zorunlu bir platform olarak Entegre Cevre Bilgi sistemi, Geri kazanim katilim pay: bilgileri icin Gelir
idaresi Baskanhgl Sayfasi kullanilmakta olup, bu platformda Sirketimizde yer alan sistemler
kullanilmaktadir.

C. Sosyal ilkeler
C1. insan Haklari ve Calisan Haklari

Sirketimizin insan haklari ve galisma hayatini diizenleyen insan kaynaklari politikasi internet sitemizde
yayimlanmaktadir. Ozerden is Etigi Kilavuzunda yer aldigi Gizere Ozerden, herkese esit firsat taniyan bir
isverendir ve nitelikli calisanlara ve istihdam basvurusunda bulunanlara irk, renk, etnik koken din,
uyruk, yas, engellilik, savas maluliyeti, genetik 6zellik, vatandashk statlsi veya ylrirlikte olan
yasalarca korunan diger karakteristik 6zelliklerine bakilmaksizin esit istihdam firsatlari sunar. Sirketimiz
kadin istihdami ve yerel istihdam konusunda hassas davranmakta ve ise alimlarda basvuranin ve isin
niteligine gore dncelik verilmektedir.

2022 yilriginde Sirket insan kaynaklari alaninda biyik bir atilim gergeklestirmistir. 2022 yiliicinde yillik
geri bildirim sistemine gecilmistir ve tiim yoneticilere “geri bildirim egitimi” verilmistir. Mavi yaka ve
Beyaz yakaya iletisim egitimleri verilmistir. Egitim adam/saat sureleri 2023 yilinda artirilacaktir. 2023
yili hedefleri icin “hedef egitimi” tim yoneticilere verilmistir ve hedefler belirlenmistir. 2023 yili iginde

20



bagimsiz bir kurulustan ¢alisan memnuniyeti 6lciim icin anket yapilmasi icin ¢calismalara baslanmistir.
Yine 2022 yil icinde; onboarding sireci ve terfi slirecleri kurgulanmis, tim calisanlar icin 6zel
tamamlayici saglik sigortasi yapilmasi icin calismalara baslanmistir. ise alim sisteminin dijital platforma
tasinmasiicin ERP ekibi ile galismalara baslanmustir. ise alim sisteminde Disc Kisilik Envanteri ve ingilizce
Seviye Tespit sinavi uygulamasina gegilmistir.

Sirketimizde is sagligi ve giivenligi politikasi olusturulmustur. Bu politika www.ozerden.com.tr “de Etik
Kurallarda yayinlanmaktadir. Kaza istatistikleri tutulmaktadir ve kontrol edilmektedir. 2022 yilinda is
kazasi gerceklesmemistir. Calisan ise girdigi glin zorunlu is glivenligi egitimi verilerek, calisma hayati
boyunca mevzuat uyarinca gereken egitimler verilmektedir.

Halka acik bir sirket olarak, Ozerden A.S. menfaat sahipleriyle olan iliskilerinde her zaman menfaat
sahiplerinin de gikarlarini en Ust seviyede goézetmektedir. Sirket, kurumsal sorumluluk politikasi ve
anlayisi cercevesinde, faaliyet alanindaki paydaslari icin fayda (iretmeye gayret géstermektedir. Sosyal
fayda yaratmaya yonelik yaptigi calismalarda Aile ve Sosyal Givenlik Bakanligi’'na bagli Sevgi evi ile
ortak calismalar yapmaktadir. 2022 yili icinde ayni zamanda Ozerden géniilliileri projesi icin calismalara
baslanmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

Sirketimiz islem ve faaliyetlerinde menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen
haklarini, hakkaniyet cercevesinde eksiksiz olarak kullandirmayi esas olarak kabul etmistir.

Ozerden sirket etik kurallarinin Riisvetle Miicadele maddesi geregi Sirket calisanlari, Yénetim Kurulu
Uyeleri, hissedarlar, tedarikgiler, aracilar, yikleniciler, vekaleten is gérenler ve birlikte is yapilan tiim
Uclincl taraflar, yasal dliizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere, ulusal/uluslararasi kurallara uyumlu
davranmak, rusvet, vyolsuzluk risklerini belirlemek, azaltmak ve yonetmekle yikimludirler.
Profesyonel deneyimi olan her galisan icin, is hayatiyla 6zel hayat birbirine karistirilmaz. Her calisan bu
biling ve birikimde olmalidir. Sirket ¢alisanlar, islerine etkisi olabilecek, yirirliikteki yasalara ve
ahisilmis isletme uygulamalarina aykiri olan herhangi bir hediye ya da kisisel iyilik talebinde bulunamaz
ve kabul edemez. Calisma zamanindan calinacak 6zel agirlamalarda bulunamaz, yurt ici ve yurt dis
davetlere katilamaz. Ancak degeri makul olglleri agsmayan, sirket uygulamalarina uygun olmalar
kaydiyla Gglinci kisilere esantiyon vb. hediyeler verebilir, alinabilir ve kisisel iyilikte
bulunulabilir.Risvet ve yolsuzlukla micadele politikamiz Etik Kurallar icinde yer almakta ve KAP ve
internet sitemizde yayinlanmaktadir. Ozerden, sorumlu ticari kararlarin alinmasi icin dogru bilgilere ve
givenilir kayitlara istinat eder. Bu kayitlar gerek Ozerden faaliyetlerinin yonetilmesinde, gerek
Ozerden’ in paydaslari, misterileri, calisanlari, tedarikgileri ve digerlerine karsi sorumluluklarinin
degerlendirilmesi ve yerine getirilmesinde, gerekse Ozerden’ in halka agik finansal raporlamasi da dahil
olmak Ulzere vergisel ve finansal raporlama gerekliliklerinin karsilanmasinda temel dayanak
noktamizdir.

4. KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE UYUM RAPORU ve KURUMSAL YONETiIM BiLGi FORMU

a) Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde gerceklestirilecek kurumsal yénetim uygulamalari,
Ozerden Plastik San. ve Tic.A.S.’nin faaliyetlerinin etkin ve seffaf sekilde siirdiiriilmesi ve pay
sahiplerine en yilksek katma degerin saglanabilmesi icin blylk 6nem tasimaktadir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karar geregince Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
Uzerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari
kullanilarak yayimlanan kurumsal yonetim uyum raporlari ile SPK’nin 23.06.2022 tarih ve 34/977
sayili Karari Uyarinca yapilan Duyuru’ya istinaden yine KAP (izerinden yayinlanan Siirdirilebilirlik
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Rapor formati Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 13/03/.2023 tarihli ve 7 sayili karariyla kabul edilmis ve
KAP’ta yayimlanmistir.

b) Sirketimizin uygulanmasi zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerinden uyum saglamadigi veya
kismi uyum sagladig ilkelere ve ilke bazinda gerekgelere asagida yer verilmektedir:

KURUMSAL YONETIM UYUM

BEYANI Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ligisiz | Agiklama

1.1. PAY SAHIPLIGi
HAKLARININ
KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 Pay sahipligi haklarinin
kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve
actklamalar glincel olarak
ortakligin kurumsal
internet sitesinde
yatirimcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME
HAKKI

1.2.1 Sirket yonetimi 6zel
denetim yapilmasini
zorlastiriciislem
yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 Sirket, Genel Kurul
gundeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her
teklifin ayri bir baghk
altinda verilmis olmasini
temin etmistir.

1.3.7 | imtiyazh bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagma imkani
olan kimseler, kendileri
adina ortakligin faaliyet
konusu kapsaminda
yaptiklari islemler hakkinda X
genel kurulda bilgi
verilmesini teminen
glindeme eklenmek lizere
yonetim kurulunu
bilgilendirmistir

1.3.8 Gundemde 6zellik arz eden
konularla ilgili ydonetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin X
hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler,
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KURUMSAL YONETIM UYUM

BEYANI Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz | Agiklama
genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10 | Genel kurul giindeminde,
tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve

X
bunlardan yararlananlara
ayri bir maddede yer
verilmistir

1.3.11 | Genel Kurul toplantisi s6z
hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil X
kamuya acik olarak
yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

14.1 Pay sahiplerinin oy
haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir X
kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2 Sirketin imtiyazl oy Esas sOzlesmenin 8. 13.
hakkina sahip pay! ve 20. maddelerinde
bulunmamaktadir. ifade edildigi Uzere (A)

grubu paylarin yonetim
kurulu Gyelerinin
seciminde aday
gbsterme imtiyazi, genel
kurul toplantilarinda oy
X hakki imtiyazi (on bes
oy), tasfiye karari
alinmasinda ve tasfiye
memurlarini aday
gosterme imtiyazi
vardir. (B) Grubu
hamiline yazili paylara
ise Ozel bir hak veya
imtiyaz taninmamistir.

1.4.3 Sirket, beraberinde
hakimiyet iligkisini de
getiren karsilikli istirak
iliskisi icerisinde bulundugu X
herhangi bir ortakhgin
Genel Kurulu’nda oy
haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 Sirket azlk haklarinin
kullandirilmasina azami X
Ozen gostermistir.

1.5.2 Azlk haklari esas sozlesme X Azinlik haklarina iliskin

ile sermayenin yirmide

asgari glivencenin TTK,

23




KURUMSAL YONETIM UYUM

BEYANI Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz | Agiklama
birinden daha dusik bir SPK ve diger ilgili
orana sahip olanlara da mevzuat hikimleri
taninmis ve azlik haklarinin cercevesinde saglaniyor
kapsami esas s6zlesmede olmasi nedeniyle, azinlik
dizenlenerek haklari, esas sozlesme
genigletilmistir. ile sermayenin yirmide
birinden daha distik bir
sekilde
belirlenmemistir.
Konuya iliskin yasal
diizenlemeler
cercevesinde hareket
edilmekte olup azinhk
haklarinin esas
sozlesmede
diizenlenerek
genisletilmesine yonelik
bir plan
bulunmamaktadir.
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.6.1 Genel kurul tarafindan
onaylanan kar dagitim
politikasi ortakhgin X
kurumsal internet sitesinde
kamuya agiklanmustir.
1.6.2 Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakhgin
gelecek donemlerde elde
edecegi karin dagitim usul X
ve esaslarini
ongorebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari
bilgileri icermektedir.
1.6.3 Kar dagitmama nedenleri
ve dagitilmayan karin X
kullanim sekli ilgili glindem
maddesinde belirtilmistir.
1.6.4 Yonetim kurulu, kar
dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda X
denge saglanip
saglanmadigini gézden
gecirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI
1.7.1 Paylarin devredilmesini
zorlastirict herhangi bir X

kisitlama
bulunmamaktadir.
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2.1, KURUMSAL iNTERNET
SITESI

2.11 Sirketin kurumsal internet
sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yonetim ilkesinde X
yer alan tiim 6geleri
icermektedir.

2.1.2 Pay sahipligi yapisi
(¢cikariimis sermayenin
%5’inden fazlasina sahip
gercek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay X
adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6
ayda bir
glincellenmektedir.

214 Sirketin kurumsal internet Sirketimizin ingilizce
sitesindeki bilgiler Tiirkge dilinde hazirlanmis genis
ile tamamen ayni igerikte kapsamli bir internet
olacak sekilde ihtiyaca gore sitesi mevcuttur.
secilen yabanci dillerde de Bununla birlikte 6zellikle
hazirlanmistir. yatirimci iliskileri

bolimdyle ilgili olarak
bazi belgelerin
ingilizceleri bu konuda
bugline kadar
Sirketimize iletismis bir
talep olmamasi

X nedeniyle
hazirlanmamistir. Ancak
Sirketimize ingilizce bir
bilgi talebi gelmesi
durumunda bu bilgi
taleplerinin ingilizce
olarak cevaplanmasi igin
gereken kaynaklar
olusturulmustur.
Oniimiizdeki dénemde
bu konuyla ilgili bir talep
gelmesi durumunda, bu
konu tekrar
degerlendirilecektir.

2.2 FAALIYET RAPORU

2.2.1 Yonetim kurulu, yillik
faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru X

sekilde yansitmasini temin
etmektedir.
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2.2.2 Yillik faaliyet raporu, 2.2.2
numarali ilkede yer alan X
tiim unsurlari icermektedir.
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE
iLISKiN SIRKET POLITiKASI
3.1.1 Menfaat sahiplerinin
haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet X
kurallari gergevesinde
korunmaktadir.
3.1.3 Menfaat sahiplerinin
haklariyla ilgili politika ve
prosedirler sirketin X
kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.
3.1.4 Menfaat sahiplerinin,
mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi igin
gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.
3.1.5 Sirket, menfaat sahipleri
arasindaki ¢ikar
. X
catismalarini dengeli bir
sekilde ele almaktadir.
3.2 MENFAAT SAHIPLERININ
SIRKET YONETIMINE
KATILIMININ
DESTEKLENMESI
3.2.1 Calisanlarin yonetime Sirketimizde c¢alisanlar
katilimi, esas sdzlesme uygulanan acik kapi
veya sirket ici politikasi, calisan
yonetmeliklerle temsilcileri veya Oneri
diizenlenmistir. kutulari mekanizmalari
sayesinde yonetime
katilmaktadir, ancak bu
X durum esas soOzlesme
veya sirket icin
yonetmeliklerle
diizenlenmemistir.
Oniimiizdeki dénemde
bu uygulamaya devam
edilmesi
planlanmaktadir.
3.2.2 Menfaat sahipleri
bakimindan sonug doguran Calisan, memnuniyet
onemli kararlarda menfaat X anketleri

sahiplerinin goruslerini
almak Uzere anket /

uygulanmaktadir.
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konsdiltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

3.3.

SIRKETIN iNSAN
KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1

Sirket firsat esitligi saglayan
bir istihdam politikasi ve
tim kilit yonetici
pozisyonlari igin bir
halefiyet planlamasi
benimsemistir.

Sirketin insan kaynaklari
politikasinda firsat
esitligi tanimlanmis olup
kilit ybnetici pozisyonlari
icin bir halefiyet
planlamasi kismen
hazirlanmustir. Belirli
pozisyonlar igin plan
yapilmistir.

3.3.2

Personel alimina iliskin
Olcltler yazil olarak
belirlenmistir.

333

Sirketin bir insan Kaynaklari
Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu
kapsamda galisanlar igin
egitimler dizenlemektedir.

3.34

Sirketin finansal durumu,
Ucretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik
gibi konularda calisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5

Calisanlari etkileyebilecek
kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda
ilgili sendikalarin da gorisl
alinmistir.

3.3.6

Gorev tanimlari ve
performans kriterleri tim
cahisanlar icin ayrintili
olarak hazirlanarak
¢ahisanlara duyurulmus ve
Ucretlendirme kararlarinda
kullanilmistir.

3.3.7

Calisanlar arasinda
ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve galisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kot
muamelelere karsi
korumaya yonelik
prosediirler, egitimler,
farkindahgi artirma,
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hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi
onlemler alinmistir.

3.3.8

Sirket, dernek kurma
0zglrlGgunl ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin
bir bicimde taninmasini
desteklemektedir.

3.3.9

Calisanlar igin glivenli bir
calisma ortami
saglanmaktadir.

3.4.

MUSTERILER VE
TEDARIKCILERLE iLiSKILER

34.1

Sirket, musteri
memnuniyetini dlgmistir
ve kosulsuz musteri
memnuniyeti anlayisiyla
faaliyet gostermistir.

3.4.2

Musterinin satin aldigi mal
ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum
misterilere
bildirilmektedir.

343

Sirket mal ve hizmetlerle
ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4

Sirket, misteri ve
tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini
korumaya yonelik
kontrollere sahiptir.

3.5.

ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1

Yonetim kurulu Etik
Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2

Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarhdir.
Yolsuzluk ve risvetin
onlenmesine yonelik
tedbirler almistir

4.1.

YONETiIM KURULUNUN
ISLEVi
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411

Yonetim kurulu, strateji ve
risklerin sirketin uzun
vadeli ¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini
saglamaktadir.

4.1.2

Toplanti glindem ve
tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari
belirledigini ve yonetimin
performansinin
denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2,

YONETiM KURULUNUN
FAALIYET ESASLARI

4.2.1

Yonetim kurulu
faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2

Yonetim kurulu Gyelerinin
gorev ve yetkileri yilhk
faaliyet raporunda
actklanmustir

4.2.3

Yonetim kurulu, sirketin
Olcegine ve faaliyetlerinin
karmasikhgina uygun bir i¢
kontrol sistemi
olusturmustur.

4.2.4

i¢c kontrol sisteminin isleyisi
ve etkinligine dair bilgiler
yilhk faaliyet raporunda
verilmistir.

4.2.5

Yonetim kurulu baskani ve
icra baskani (genel midir)
gorevleri birbirinden

ayrilmis ve tanimlanmustir.

4.2.7

Yonetim kurulu, yatirimci
iliskileri bolimi ve
kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir
sekilde ¢alismasini
saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki
anlasmazliklarin
giderilmesinde ve pay
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sahipleriyle iletisimde
yatirimci iliskileri bolimi
ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin isbirligi
icinde calismistir.

4.2.8

Yonetim kurulu Gyelerinin
gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep
olacaklari zarara iliskin
olarak Sirket, sermayenin
%25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk
sigortasi yaptirmistir.

4.3.

YONETiM KURULUNUN
YAPISI

4.3.9

Sirket yonetim kurulunda,
kadin Gye orani igin asgari
%25’lik bir hedef
belirleyerek bu amaca
ulasmak icin politika
olusturmustur. Yonetim
kurulu yapisi yillik olarak
gbzden gecirilmekte ve
aday belirleme sireci bu
politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu' muzda
kadin Yonetim Kurulu
Uyesi orani %50'dir.

4.3.10

Denetimden sorumlu
komitenin lyelerinden en
az birinin
denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

4.4,

YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ SEKLI

44.1

Biitlin yonetim kurulu
Gyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinin goguna
fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2

Yonetim kurulu, gindemde
yer alan konularla ilgili bilgi
ve belgelerin toplantidan
Once tim lyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir
sire tanimlamustir.

443

Toplantiya katilamayan
ancak goruslerini yazili
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olarak yonetim kuruluna
bildiren Giyenin gorisleri
diger tyelerin bilgisine
sunulmustur.

4.4.4 Yénetim kurulunda her X
Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 Yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde
yapilacagi sirket ici X
diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 Yonetim kurulu toplanti
zapti gindemdeki tim
maddelerin gorisildigiini
ortaya koymakta ve karar X
zapti muhalif gorisleri de
icerecek sekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 Yonetim kurulu Gyelerinin Is yasamindaki esnekligi
sirket disinda baska saglamak amaciyla,
gorevler almasi Yonetim kurulu
sinirlandiriimistir. Yonetim Uyelerinin sirket disinda
kurulu Gyelerinin sirket baska gorevler almalari
disinda aldig1 gorevler TTK, SPK ve diger ilgili
genel kurul toplantisinda mevzuat hikimlerine
pay sahiplerinin bilgisine uygun olmak kaydiyla
sunulmustur. sinirlandiriimamaktadir.

Yonetim kurulu
Gyelerinin sirket disinda
aldig1 gorevler genel
kurul toplantisinda
gorisilen faaliyet
raporunda ayrintih

X olarak yer verilmek

suretiyle pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Bununla
birlikte Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin
bagimsiz yonetim kurulu
adaylarini
degerlendirdigi Aday
Gosterme Raporunda
degerlendirilmektedir.
Kurumsal yonetim
acisindan herhangi
olumsuz bir durum
olusturmadigi
degerlendirilen mevcut
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uygulamada
onlimizdeki donemde
degisiklik
ongorilmemektedir.
4.5. YONETIM KURULU
BUNYESINDE
OLUSTURULAN
KOMITELER
4.5.5 Her bir yonetim kurulu SPK diizenlemeleri
liyesi sadece bir komitede cercevesinde, komite
gorev almaktadir. baskanlarinin bagimsiz
Uyelerden olugmasi
gerekliligi, icra
baskani/genel midurin
komitelerde gorev
alamamasi ve yonetim
kurulu Uyelerimizin bilgi
birikimi ve
tecriibelerinin de
dikkate alinmasi
sonucunda bazi yonetim
kurulu tyelerimiz birden
X X
¢cok komitede
gorevlendirilmektedir.
Bu durumun komitelerin
¢alismalarinda herhangi
bir aksaklik, uyusmazlik
ve/veya cikar
¢atismasina yol agtigina
iliskin bir gozlemde
bulunulmamistir.
Komite uyelikleri her yil,
yonetim kurulu lye
sayisi ve yapisina bagh
olarak tekrar gézden
gegirilmektedir.
4.5.6 Komiteler, gorislerini
almak icin gerekli gordigi
kisileri toplantilara davet X
etmistir ve goruslerini
almistir.
4.5.7 Komitenin danismanlik
hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsizhig X Komiteler danismanlik
hakkinda bilgiye yillik almamaktadir.
faaliyet raporunda yer
verilmistir.
45.8 Komite toplantilarinin X

sonuglari hakkinda rapor
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diizenlenerek yonetim
kurulu tyelerine
sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU
UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.6.1 Yonetim kurulu, Sirket Yonetim Kurulu
sorumluluklarini etkili bir Faaliyet raporunda
sekilde yerine getirip gecmis doénemlerde
getirmedigini belirlenen hedeflere
degerlendirmek lzere ulasilip ulasiimadigl
yonetim kurulu performans hakkinda agiklamalara
degerlendirmesi yer verilmistir. Bunun
gerceklestirmigtir. disinda ayri bir

X performans
degerlendirmesi
bulunmamaktadir.  Bu
konu kurumsal yénetim
komitemizin
glindeminde olup
onlimizdeki donemde
tekrar
degerlendirilecektir.

4.6.4 Sirket, yonetim kurulu
Uyelerinden herhangi
birisine veya idari
sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg
vermemis veya o6dling
verilen borcun siiresini X
uzatmamis, sartlar
iyilestirmemis, Gglincl
sahislar araciligiyla kisisel
bir kredi basligi altinda
kredi kullandirmamis veya
bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 Yonetim kurulu Uyeleri ve SPK Kurumsal Yonetim
idari sorumlulugu bulunan ilkeleri’nin 4.6.5.
yOneticilere verilen Ucretler numarali Yonetim
yillik faaliyet raporunda kisi Kurulu Uyeleri ve idari
bazinda agiklanmistir. X sorumlulugu  bulunan

yOneticilere yapilan
odemeler ile ilgili
maddesi  kapsaminda,
Yonetim Kurulu
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Uyelerine 6denen huzur
haklarinin Genel
Kurul’da belirlenmesi ve
Yillik Faaliyet raporunda
bagimsiz/bagimsiz

olmayan Uye ayrimi ile
aciklanmasi, bununla

birlikte idari
sorumlulugu  bulunan
yOneticilere verilen
Ucretlerin genel
uygulamaya paralel
sekilde Sirketin  Yillik
Faaliyet Raporunda
kamuya kisi bazinda
degil toplu olarak

actklanmasi  sebebiyle
ilgili maddeye kismi
uyum  saglanmaktadir.
Uygulamanin bu sekilde
devam etmesi
planlanmaktadir.
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5. SIRKETIN FINANSAL DURUMU HAKKINDA BiLGILERI

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhgi

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla
Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gegmis
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
referanslan 2022 2021

Varliklar
Doénen varliklar 81.956.703 47.126.940
Nakit ve nakit benzerleri 3 15.451.022 5.388.419
Finansal yatirnmlar 4 755.921 -
Ticari alacaklar 33.393.112 22.124.311
-lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 5 33.393.112 22.124.311
Diger alacaklar 721.958 757.469
-lligkili taraflardan diger alacaklar 27 - 45.473
-lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 11 721.958 711.996
Stoklar 7 24.141.300 15.456.919
Pesin 6denmis giderler 8 6.719.848 2.929.882
Diger dénen varliklar 10 773.542 469.940
Duran varhklar 42.994.634 39.961.515
Diger alacaklar 9.446 9.446
-lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 11 9.446 9.446
Maddi duran varliklar 12 24.492.099 12.336.544
Kullanim Hakki Varligi 14 17.227.108 27.383.807
Maddi olmayan duran varliklar 13 4.988 6.476
Ertelenmis Vergi Varligi 25 1.260.993 225.242
Toplam varliklar 124.951.337 87.088.455
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhgi

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla
Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Dipnot 31 Aralik 31 Aralik
referanslan 2022 2021
Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 48.222.196 37.068.049
Kisa vadeli borglanmalar 6 11.096.665 6.071.683
Uzun vadeli bor¢lanmalarin kisa vadeli kisimlar 6 920.229 3.600.753
Diger kisa vadeli borglanmalar 6 231.421 125.230
Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yikamlultkler 6, 14 2.337.070 9.077.308
Ticari borglar 24.091.104 14.453.479
-lligkili olmayan taraflara ticari borglar 5 24.091.104 14.453.479
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 15 3.394.914 1.372.730
Ertelenmis gelirler 9 1.952.038 2.056.965
Donem Kari Vergi Yukumlulugu 25 2.973.208 95.835
Kisa vadeli kargiliklar 16 1.225.547 151.640
Diger kisa vadeli yukimlultkler 16 - 62.426
Uzun vadeli yiikiimlulikler 20.052.884 19.680.918
Uzun vadeli bor¢lanmalar 42.287 861.296
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yukumlultkler 6,14 16.732.000 17.750.281
Uzun vadeli karsiliklar 3.278.597 1.069.341
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar 17 3.278.597 1.069.341
Toplam yukiumluliukler 68.275.080 56.748.967
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 18 21.000.000 21.000.000
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 1.097.982 1.097.982
Kar ve zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsaml gelir veya giderler 88.712 (584.258)
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktieryal kayiplar 88.712 (584.258)
Gecmis yillar karlari / (zararlari) 8.825.764 (1.230.340)
Kar ve zararda yeniden siniflandirilacak birikmis diger
kapsaml gelir veya giderler (706.044) -
-Yabanci para ¢evrim farklari (706.044) -
Net dénem kari 26.369.843 10.056.104
Toplam 6zkaynaklar 56.676.257 30.339.488
Toplam kaynaklar 124.951.337 87.088.455
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakligi

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait
Konsolide Kar veya Zarar ve Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

referanslari

31 Aralik 2022

Cari dénem Onceki dénem

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gegmis gecmis

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak —

31 Aralik 2021

Hasilat 19 231.524.223 120.793.229
Satiglarin maliyeti 20 (133.423.839) (69.520.942)
Brit kar / (zarar) 98.100.384 51.272.287
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 20 (1.142.377) (832.241)
Pazarlama giderleri (-) 20 (38.407.542) (15.815.574)
Genel yonetim giderleri (-) 20 (20.044.511) (9.761.297)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 11.052.897 4.716.008
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21 (10.243.334) (4.260.174)
Esas faaliyet kari/(zarari) 39.315.517 25.319.009
Yatinim faaliyetlerinden gelirler 24 58.195 161.430
TFRS 9 uyarinca belirlenen deger disikligu kazanglan 22
(zararlar) ve deg@er dusuklugu zararlarinin iptalleri (227.662) (96.998)
Finansman geliri 6ncesi faaliyet kari/(zarari) 39.146.050 25.383.441
Finansman gelirleri 23 1.377.507 3.189.753
Finansman giderleri (-) 23 (6.459.207) (17.132.579)
Vergi oncesi kar / (zarar) 34.064.350 11.440.615
Sirdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Dénem vergi geliri /(gideri) 25 (8.898.501) (756.324)

- Ertelenen vergi geliri /(gideri) 25 1.203.994 (628.187)
Donem kari/(zarar) 26.369.843 10.056.104
Donem karinin dagilimi
Ana ortaklik paylari 26.369.843 10.056.104
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacaklar 672.970 (298.150)
Caligsanlara saglanan faydalara iliskin aktieryal 17
(kayip)/kazanglar 841.213 (372.687)
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 25 (168.243) 74.537
Kar veya zararda yeniden siniflandinlacaklar (706.044) -
Yabanci para ¢evrim farklarindaki degisim (706.044) -
Diger kapsamli gelir/ (vergi sonrasi) (33.074) (298.150)
Toplam kapsamli gelir 26.336.769 9.757.954
Hisse basina kazancg/(kayip) (tam TL) 1,28 0,48
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortaklig

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
Konsolide Ozkaynak Degisim Tablosu
(Tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya zararda
yeniden
siniflandiriimayacak
birikmis diger
kapsaml gelirler
veya giderler

Kar veya zararda yeniden
siniflandirilacak birikmisg
diger kapsamli gelirler
veya giderler

Yeniden

Calsanlara Yabanci degerleme ve Kardan

saglanan faydalara para  siniflandirma ayrilan
3 ] _ Odenmis iliskin aktiieryal cevrim kazang/ kisitlanmig Gecmis yillar Doénem Toplam
Bagimsiz denetimden gegmis sermaye kazang/(kayip) fonu farki (kayiplari) yedekler karlari/(zararlari) kani 6zkaynaklar
1 Ocak 2021 tarihi itibariyla bakiyeler 21.000.000 (286.108) - 2.502.828 1.097.982 (4.627.093) 893.925 20.581.534
Transfer - - - (2.502.828) - 3.396.753 (893.925) -
Toplam kapsamli gelir - (298.150) - - - - 10.056.104 9.757.954
31 Aralik 2021 tarihi itibariyla bakiyeler 21.000.000 (584.258) - - 1.097.982 (1.230.340) 10.056.104 30.339.488
1 Ocak 2022 tarihi itibariyla bakiyeler 21.000.000 (584.258) - - 1.097.982 (1.230.340) 10.056.104 30.339.488
Transfer - - - - - 10.056.104 (10.056.104) -
Toplam kapsaml gelir - 672.970 (706.044) - - - 26.369.843 26.336.769
31 Aralik 2022 tarihi itibariyla bakiyeler 21.000.000 88.712 (706.044) - 1.097.982 8.825.764 26.369.843 56.676.257
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhg
31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap dénemine ait
Konsolide Nakit Akis Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem

Bagimsiz Bagimsiz

denetimden denetimden

gegmis gegmis

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

referanslan

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

A. isletme faaliyetlerinden nakit akiglari 25.275.806 12.113.148
Siirdiriilen Faaliyetlerden Donem Kari 26.369.843 10.056.104
Donem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler 18.610.348 12.489.139
Amortisman ve Itfa Gideri ile llgili Diizeltmeler 12,13,14 6.478.215 4.939.747
Deger Diisikliga (iptali) ile ilgili Diizeltmeler (125.397) 67.525
Alacaklarda Deder Diisiikliigii (Iptali) ile llgili Diizeltmeler 5 (125.397) 67.525
Karsiliklar lle iigili Diizeltmeler
Calisanlara Saglanan Faydalara lligkin Kargiliklar (Iptali) ile Iigili Diizeltmeler 15 3.569.107 535.751
Diger Karsilklar 16 1.073.908 (15.843)
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ligili Diizeltmeler
Faiz Gelirleri ile iigili Diizeltmeler 23 (20.838) -
Faiz Giderleri ile llgili Diizeltmeler 23 6.062.759 6.124.415
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Geliri/Gideri 67.458 113.522
Vergi (Geliri) Gideri ile llgili Diizeltmeler 1.505.136 724.022
isletme sermayesinde gergeklesen degisimler (13.216.766) (7.045.845)
Finansal Yatirnmlardaki Azalis (Artis) 4 (755.921) -
Stoklardaki Azaliglar (Artiglar) lle lgili Diizeltmeler 7 (8.684.381) (1.122.772)
Ticari Alacaklardaki Azalis (Artig) ile llgili Diizeltmeler
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artis) 5 (11.143.404) (8.222.701)
Faaliyetlerle ilgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) ile ilgili Diizeltmeler
lligkili Taraflardan Faaliyetlerle Iigili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 27 45.473 (45.473)
lligkili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle llgili Diger Alacaklardaki Azali (Artig) 11 (4.103.530) (1.191.458)
Ticari Borglardaki Artis (Azalig) ile Iigili Diizeltmeler
lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalig) 5 9.570.167 1.948.859
Faaliyetler ile llgili Diger Borglardaki Artis (Azalis) ile ligili Diizeltmeler
lliskili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalig) 11 1.854.830 1.587.700
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari (6.487.619) (3.386.250)
Diger nakit girigleri/(¢ikislari) (6.137.224) (2.289.573)
Calisanlara Saglanan Faydalara ligkin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan Odemeler 17 (350.395) (1.096.677)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar (2.338.359) 7.053.813
Maddi Duran Varliklarin Satigindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 12 109.022 250.591
Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 12 (2.443.973) (3.296.778)
Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 13 (3.408) -
Yatirim Amagli Gayrimenkul Satimindan Kaynaklanan Nakit Girigleri - 10.100.000
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akiglari (12.874.844) (16.201.688)
Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Cikislari 6 (20.730.661) (17.928.823)
Bor¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Girigleri 6 17.607.948 7.851.550
Odenen faiz (9.066.925) (6.124.415)
Alinan Faiz 23 20.838 -
Yabanci para gevrim farklarinin etkisinden énce nakit ve nakit benzerlerindeki net
artis / (azahs)
Yabanci para gevrim farklarinin nakit ve nakit benzerleri Gzerindeki etkisi (706.044) -
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/azalig 10.062.603 2.965.273
E. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 5.388.419 2.423.146
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 15.451.022 5.388.419
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31.12.2022 31.12.2021
Cari Oran 70% 27%
Asit Test Orani 120% 85%
Kaldirag Orani 55% 65%
Finansman Orani 83% 53%
Maddi Duran Varliklar/Ozsermaye Orani 43% 41%
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