2022 YILINA AiT 19 HAZIRAN 2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiM SiRKETI’NiN
19 HAZIRAN 2023 TARiHLi OLAGAN GENEL KURULU

Sirketimizin 2022 Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili glindemdeki maddeleri gériismek ve karara
baglamak lizere, 19 Haziran 2023 tarihinde saat 14:00’da Orjin Maslak is Merkezi, Eski Biiyiikdere Cad.
No:27 Kat:13/77 (Toplanti Salonu -2.kat ) Maslak Sariyer/istanbul adresinde yapilacaktir.

isbu giindem maddeleri ile ilgili ayrintili Bilgilendirme dékiimani, toplantidan ti¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Resitpasa Mah. Eski Bilyiikdere Cad. Windowist Blok No: 26 /12 Sariyer / istanbul adresinde bulunan
Sirket merkezinde, www.ozerden.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)'ta ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (EGKS) Sayin pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 tnci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Sirketimiz pay sahipleri Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun
1527. maddesi hikiimleri uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya temisilcileri vasitasiyla da
katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu
tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan EGKS {zerinden
bildirmeleri gerekmektedir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli bilgiyi,
“Merkezi Kayit Kurulusu A.S.” (MKK)'dan ve/veya “MKK”nin “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden
ve/veya Sirket Merkezimizden edinebilirler.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS tizerinden
atanmis olsun, toplantida kimlik gostermesi zorunludur. Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda
katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalari
gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I1-30.1) sayili “Vekaleten

Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek,

imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de
zorunlu tutulan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, oylama
el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle yapilacaktir.

2022 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, Finansal
tablolar, esas sozlesme tadil tasarisi, kar dagitim onerisi, glindem, bilgilendirme dékimani genel kurul
toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden sirketimizin www.ozerden.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu( KAP)'da, sirket merkezinde pay sahiplerimizin tetkiklerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla



OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiIM SIRKETI’NIiN

Sirket iletisim Bilgileri:

Adres RESITPASA MAH. ESKi BUYUKDERE CAD. WINDOWIST BLOK NO:
26/12 SARIYER / ISTANBUL

Telefon 02122892220
Faks 021228901 66
internet Adresi http://www.ozerden.com.tr

SERMAYE PiYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yirirlige giren 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim
Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
glindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu bolimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 21.000.000.-TL’dir. Gikarilmis sermaye her biri 1 TL itibari
degerde 21.000.000 adet yazili paya bolinmustiir.

Esas s6zlesmenin 8., 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi Gzere (A) grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve
tasfiye memurlarini aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu dyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan secilir

Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (Onbes) oy hakki,
(B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir

Genel kurul da Sirketin tasfiyesi karari alinmasi durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrica
yapacaklari hususi bir toplantida onaylanmadikca gecerli olmaz. Tasfiye islemleri Ui¢ kisilik bir tasfiye heyeti
tarafindan yuratalir. Tasfiye memurlari A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurulca segilir.



Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklarini gosterir tablo asagidadir

Nama/ . Pay Nominal
< . o
Ortagin Adi, Soyadi Grup Hamiline Imtiyaz | Pay Oram (%) Tutan Oy Hakki
. .. A Nama Var 22,2603% 4.674.657,12
1 |Naci Tamer OZERDEN
B Hamiline Yok 11,0114% 2.312.397,18 83,790%
2 |Mustafa KARANIS B Hamiline Yok 7,9175% 1.662.671,53 1,923%
3 |Diger B Hamiline Yok 58,8108% 12.350.274,17 14,287%
21.000.000,00

2. Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iligskin talepleri
hakkinda bilgi:

Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin gindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir
talepleri yoktur.

3. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini
onemli olglide etkileyecek degisiklikler olmamistir. Sirketin hesap dénemine iliskin faaliyet raporlari ve yillik
finansal tablolari www.ozerden.com.tr adresinde yatirimci iliskileri bolim{ altinda ve KAP da yer almaktadir.

4. Yonetim kurulu liyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu dyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

imtiyazli (A) grubu pay sahibi tek kisi oldugu icin, imtiyazli Pay Sahipleri toplantisi yapilmayacak olup, Yonetim
Kurulu’ na &nerilecek aday tespitini Yonetim Kurulu Baskani ve imtiyazli oy hakki olan Naci Tamer Ozerden’
in yapacagi 6neri Genel Kurul’ un onayina sunulacaktir.

5. Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yénetim kurulu karari ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Gindemde, Sirketimiz esas s6zlesmesinin " SIRKET’IN TICARET UNVANI " baslikli 2‘inci maddesindeki "
Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi " olan sirket unvaninin faaliyetlerimizi daha iyi temsil
edebilmesi amaciyla " Ozerden Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi " olarak yeni sekli ile ve " YONETIM KURULU
TOPLANTILARI " baslikli 11‘inci maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlgi'ndan gerekli

onayin alinmis olmasi sartiyla ekte gosterildigi sekilde degistirilmesi bulunmaktadir.


http://www.ozerden.com/

EK

Ek 1: Gindem

Ek 2: Esas S6zlesme Tadil Metni

Ek 3: Bilgilendirme Politikasi Degisiklik Taslagi
Ek 4: Ucretlendirme Politikasi Degisiklik Taslag
Ek 5: Kar Payi Dagitim Tablosu

Ek 6: Vekaletname

Ek:1
GUNDEM

1- Acihs ve Toplanti Baskanligl’ nin olusturulmasi

2- Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

3- 2022 yih hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve mizakeresi,

4- 2022 yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,

5- 2022 yil hesap dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

6- Yonetim Kurulu tyelerinin Sirketin 2022 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibralari hakkinda karar verilmesi,

7- Sirket "Kar Dagitim Politikasi" gergevesinde hazirlanan, Sirket Yonetim Kurulu' nun 2022
hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gorisulerek
onaylanmasi,

8- Yiliginde bosalan yonetim kurulu tyeliklerine TTK madde 363'e gore atanan yonetim kurulu
Uyelerinin, yonetim kurulu tyeliklerinin onaya sunulmasi,

9- Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi

10- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denetim Kurulusu seciminin, Genel Kurul'un onayina sunulmasi ve Bagimsiz Dis Denetim
Kurulusuna lcret 6denmesi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

11- Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan izin alindigi sekli ile; Yonetim Kurulu'nun
26.01.2023 tarih ve 01 sayili kararina istinaden Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Sirket’ in Ticaret
Unvani” bashkli 2. Maddesi ve "Yonetim Kurulu Toplantilari" bashkh 11. Maddesinin
degistirilerek kabull veya reddedilmesi,

12- Sermaye Piyasasi Kurulu Dizenlemeleri geregince 2023 vyilinda Sirket tarafindan
gerceklestirilebilecek bagis sinirinin belirlenmesi hususunun gorisilerek karara baglanmasi
ve SPK’ nin 09.02.2023 tarih ve 8/174 sayil karari uyarinca Yonetim Kurulu’ nun 15.02.2023
tarih ve 03 nolu kararina istinaden, yapilan 1.000.000 TL bagis’ in onaya sunularak, Sirket
tarafindan 2022 yil iginde gergeklestirilen bagislar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

13- Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yodneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri gercevesinde izin verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal
Yénetim ilkelerinin (1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,

14- Sirket Bilgilendirme Politikasi'nda degisiklik yapilmasina iliskin Yonetim Kurulu'nun énerisinin
kabull, degistirilerek kabulli veya reddi.

15- Sirket Ucretlendirme Politikasi'nda degisiklik yapilmasina iliskin Yénetim Kurulu'nun
Onerisinin kabull, degistirilerek kabulli veya reddi.

16- Sirket’ in pay geri alim karari ile ilgili bilgi verilmesi,

17- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iliskili taraflarla 2022 yili
icinde yapilan islemler ve "Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri" hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

18- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2022 yilinda Uglincu kisiler lehine

verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay
Sahiplerine bilgi verilmesi,

19- Dilekler, Temenniler ve Kapanis.



Ek:2

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TiICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

SIRKET’iN TICARET UNVANI

MADDE 2.

Sirket’in Ticaret Unvani: Ozerden Plastik-Sanayi
ve-Fiearet Anonim Sirketi’ dir.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 11:

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikce
toplanir. Areak-en—-azaydabir-defa—toplanmast
mecburidir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulunun toplanti gindemi
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karari ile glindemde degisiklik
yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili
istegi Uzerine Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmazsa, Uyeler de res’en cagri
yetkisine haiz olurlar. Toplanti vyeri Sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak
sartl ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim
Kurulu tGye tamsayisinin cogunluguyla toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunluguyla
alir.  Bu kural yénetim kurulunun elektronik
ortamda yapilmasi halinde de uygulanir. Oylar,
esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya
birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa so6z
konusu oneri reddedilmis sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi
uyarinca Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadik¢a, bir {yenin yaptig
Oneriye, diger Uyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak
kullanihr. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar. Yonetim Kurulu
Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri
gibi, toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.
Yonetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da
elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk

SIRKET’iN TICARET UNVANI
MADDE 2.

Sirket’in  Ticaret Unvani:
Sanayi Anonim Sirketi’ dir.

Ozerden Ambalaj

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 11:

Yonetim Kurulu Sirket isleri lGzum gosterdikce
toplanir. Toplantilarda her Giyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu Karari ile glindemde degisiklik
yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tiyelerden birisinin yazih
istegi tizerine Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmazsa, tyeler de res’en ¢agri
yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak
sartli ile baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim
Kurulu Gye tamsayisinin ¢cogunluguyla toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alir. Bu kural yonetim kurulunun
elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu
gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis
sayilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi 4. fikrasi
uyarinca lyelerden biri toplanti yapiimasi
talebinde bulunmadikga, bir Giyenin yaptig
Oneriye, diger lyelerin muvafakatlerini yazili
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.
Yénetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak
kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekgesini yazarak imzalar. Yonetim Kurulu
Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri
gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Yonetim Kurulu toplantilari fiziki
ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.
Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari




Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hilkm uyarinca kurulmus olan
sistem Ulizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta

Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket s6zlesmesinin bu hilkmi uyarinca
kurulmus olan sistem Ulzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

belirtilen haklarini Teblig hilkimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Ek:3
OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.
BiLGILENDIRME POLITIKASI

Amag ve Kapsam

Sirketimiz (Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.) Bilgilendirme Politikasi ile Tiirk Ticaret Kanunu (TTK),
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Borsa istanbul (BIST) diizenlemeleri ve SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri ve ilgili diger mevzuat dogrultusunda, ticari sir niteligi tasimayan her tirli bilgiyi,
pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimcilar, calisanlar ve misteriler basta olmak lizere diger tiim menfaat
sahipleri ile tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak
surekli, seffaf ve etkin bir iletisim kurmayi amaglamaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Bu politika Yonetim Kurulu'nun vyetkisi altinda olusturulmustur. Yonetim Kurulu zaman zaman ilgili
diizenlemeler geregi bu politikada degisiklik yapma yetkisini sakh tutar. Bilgilendirme Politikasi ve politikada
yapilacak degisiklikler, Yonetim Kurulu’'nun onayini takiben Kamuyu Aydinlatma Platformunda(KAP) ve
Sirketin internet sitesinde yayimlanir.

Bilgilendirme Politikasi’nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Kamuyu aydinlatmaiile ilgili her tiirl hususu gbzetmek ve izlemek finansal ydonetim ve raporlamadan sorumlu
yoneticiler ile Yatinmai iliskileri B6lim{’niin sorumlulugundadir. S6z konusu yetkililer, Kurumsal Yénetim
Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirligi icinde bu goérevlerini yerine getirirler.

Bilgilendirme Yontem ve Araglar
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu hikiimleri sakh kalmak kaydiyla, Sirketimiz tarafindan
kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir:

- Ozel durum agiklamalari ve Sirket Genel Bilgi Formu

- Periyodik olarak aciklanan mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve yillik ve ara donem
faaliyet raporlari,

- Sirketin Sirketin internet sitesi (www.ozerden.com.tr),

- Yatirnmcilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokiimanlari

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger dokiimanlar,



- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin aciklamalari,
- Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glnlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular
- Analist ve Yatirimc Bilgilendirme Toplantilari,

- Telefon, faks, elektronik posta gibi iletisim araclari,

-Sosyal medya

Bilgilendirme Toplantilari veya Basin Toplantilarinda Agiklanan Sunum ve Raporlara iliskin Esaslar

Pay sahipleri, yatirrmcilar ve analistlerden Sirkete iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler
cercevesinde, Yatirimei iliskileri Bolimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gbzetilerek yazil veya sézlii
olarak ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak Uzere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biltenlerinden veya diger iletisim
yollarindan da yararlanilabilir. Bu duyurularin 6ncesinde veya es zamanli olarak KAP’ da agiklama yapilir ve
Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Sirket yetkilileri, zaman zaman yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilir.

Sirket Hakkinda Basin-Yayin Organlarinda veya internet Sitelerinde Yer Alan Haber ve Soylentilerin Takibi
ile Buna iliskin Agiklamalarin Yapilma Esaslari

Sirket, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim kanallarinda yer alan haber ve
sdylentileri takip eder. ilk kez kamuya duyurulan veya daha énce kamuya duyurulmus bilgilerden farkl
icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde; Sirket, bunlarin sermaye piyasasi araglarinin degerine,
fiyatina veya yatirimcilarin yatirim kararlarina olasi etkisini sirket i¢ diizenlemeleri cergevesinde degerlendirir
ve gerekli gordigl hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi
konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen esaslar ¢ergevesinde derhal kamuya aciklama yapar.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi yapilmasi ylikimliligi dogurmayan haber ve
soylentilere iliskin Sirket aciklama yapmayi degerlendirebilir. Bu aciklamalar basinla yazili veya s6zIi iletisim
seklinde olabilecegi gibi Sirketin internet sitesi araciligiyla da kamuya duyurulabilir.

Basin ve yayin organlari ve diger iletisim yollari ile kamuya aciklanmis bilgilere dayal olarak yapilan yorum,
analiz, degerlendirme ve tahminlere iliskin olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Sirket tarafindan
kamuya acgiklama yapilma zorunlulugu yoktur.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde, “idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Sirketin Yénetim Kurulu
Gyelerini, Yonetim Kurulu tyesi olmadigi halde, sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli
bir sekilde erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi
olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Sirketimizde idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-15.1 sayili
Ozel Durumlar Tebligi’nde yer alan ilgili tanimlara uyulur.



Bu cercevede, Sirketimizde Yonetim Kurulu lyeleri, komite Gyeleri ile en Ust dlizey icraci yonetici ve ona
dogrudan raporlayan yoneticiler olarak belirlenmistir.

idari sorumlulugu bulunan kisilerin sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayali diger sermaye piyasasi
araclarina iliskin olarak gergeklestirdikleri tiim islemler, islemi yapanlar tarafindan Ozel Durumlar Tebligi’nde
yazili esaslar ¢cercevesinde kamuya agiklanmahdir

Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan Tedbirler
Bilgilendirme Politikasi kapsaminda “i¢sel bilgi” Sirket paylarinin degerini, fiyatini ve yatirnmcilarin yatirm
kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket tarafindan diizenlen finansal tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanmasindan énce
“sessiz donem” uygulamasini yiratir. Takvim yilinin belirli donemlerinde, asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet
sonuglari ile ilgili yetkisiz agiklamalari 6dnlemek amaciyla; kamuya agiklanmis bilgiler haricinde faaliyetler,
finansal durum, finansal performans ve sonuclari hakkinda goéris bildiriimez, yorumda bulunulmaz ve sorular
cevaplandiriimaz. Bu doneme "sessiz donem" adi verilir. Sessiz donem, alti aylik ve yillik finansal tablo ve
raporlarin hazirlandigl hesap déneminin bitimini izleyen glinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata
uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siredir. Ancak, bu dénem Sirket yetkililerinin konferans,
seminer, panel ve benzeri programlara katilimlarina engel olusturmaz.

Sirket yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler, yilsonu ve alti
aylik bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap déneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo
ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen siire icerisinde, Sirket paylarinda
veya bu paylara dayali sermaye piyasasi araglarinda islem yapamazlar. Sirketin bagli ve hakim ortakliklarinin
yoneticileri ile Sirket ile bagl ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle icsel bilgi veya stirekli
bilgilere sahip olan kisiler de bu yasak kapsamindadir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilmasi gereken 6zel durum agiklamalari, SPK’nin 11-15.1 sayili Ozel
Durumlar Tebligi’'nde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve imza yetkisini haiz yoneticiler tarafindan
elektronik olarak imzalanarak yayimlanmak tizere KAP’a iletilir.

Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi icin icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu
durumlarda Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek lizere her turli
tedbiri alir.

Sirket, yonetici ve calisanlarini, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yikimlilikler ve
bu bilgilerin kotliye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlar hakkinda bilgilendirir.

Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tiim Sirket calisanlarinin igeriden
Ogrenilen bilgilerin kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem verilmektedir

icsel bilgilere erisimi olan kisiler, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikimlulikleri
kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlardan yazil
olarak imza karsihg bilgilendirilir. Sirket, bu kapsam disinda kalan ¢alisanlar ve hizmet alinan Uglinci
kisilerden ise gizlilik taahhtidii alarak ya da benzer tedbirler uygulayarak bu kisilerin ulasabildigi icsel bilgilerin
gizliliginin korunmasini saglar.

Genel ilke olarak, Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. calisanlari ve Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S
nam ve hesabina calisanlar, i¢sel bilgi niteliginde henliz kamuya agiklanmamis bilgileri hicbir surette tglinci
kisilerle paylasamazlar. Ancak, bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin lglncl kisilere agiklanmis



oldugunun belirlenmesi halinde, SPK dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa 6zel durum acgiklamasi yapilir.
isin olagan seyri kapsaminda gerceklestirilen ve 14 is giiniinii asmayan fabrika duruslari KAP’ta aciklanmaz.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Agiklanmasina iliskin Esaslar

Gelecege iliskin icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatirimcilara sirketin gelecekteki
faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen esaslar ¢cercevesinde kamuya aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Ongériillemeyen riskler ve
gelismeler dolayisiyla daha 6nce kamuya aciklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda 6nemli 6l¢tide bir
farkhlik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sirket tarafindan vyetki verilmis kisi/kisiler tarafindan kamuya
aciklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki esaslar cercevesinde, 6zel durum
actklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin bultenleri, ulusal ve uluslararasi
diizeyde konferanslar, toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Bu politikanin uygulama esas ve usuliine iliskin tiim sorular, Yatirimc iliskileri B&limii'ne yéneltilmelidir.
Yatirimai iliskileri B&lim Yoneticisi gerekli gériilen durumlarda idari amirine ve ilgili komitelere agiklayici
bilgilendirmeler yapar.

Genel Kurul

Sirket, Genel Kurul toplantilarina iliskin duyurulari tabi oldugu diizenlemelere ve Sirket Esas Sozlesmesine
uygun olarak gerceklestirir. Sirket, Genel Kurul toplantilarinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina
girmeyen sorularin Genel Kurul esnasinda cevaplandiriimis olmasini saglar. Genel Kurul toplantisinda
cevaplandirilamayan ve ticari sir kapsamina girmeyen sorular bu bilgilendirme politikasi ve ilgili
diizenlemelere uygun olarak cevaplandirilir.

Yiirurliik

Bu Bilgilendirme politikasi 25.06.2021 tarihinde 12 sayili yonetim kurulu karar ile ylrirlGge girmistir.
18/05/2023 tarihinde 11 sayil Yonetim Kurulu Karari ile degistirilmistir.

Ek:4

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. UCRET POLITIKASI

1-KAPSAM:

is bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu tiyelerimiz ve (st diizey
yoneticilerin lcretlendiriimesinde kullanilacak esaslarin, Sirket'in operasyonel ve finansal performans
hedefleri ile uyumlu ve risk tercihlerini goz 6niine alacak sekilde belirlenmesine iliskin ilkeleri ve uygulamalari
tanimlar.

2-YONETIM KURULU UYELERI :

Sirketimiz Yénetim Kurulu Gyelerinin dcretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
Uyelerin karar verme sirecinde aldiklari sorumluluk, sahip olduklari bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi
ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinir. Yonetim Kurulu tGyelerinin (cretlendirme esaslarinin
belirlenmesi ve (cretlere iliskin 6nerilerin olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer
sirketlerin Yénetim Kurulu Gyelerinin ticret diizeyleri de gbz éniinde bulundurulur. icrada bulunan Yénetim



Kurulu Uyeleri'ne, asagida detaylari aciklanan Ust Diizey Yéneticiler icin belirlenen politika kapsaminda
o6deme yapllir.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Uyelerinden bazilarina veya tamamina huzur hakki, maas, édenek,
harcirah veya diger baska tlrli Gcretler 6denebilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevleri geregi yaptiklari
masraflar Sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin lcretlendirmesinde kar payi, pay
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6édeme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
Gyelerinin lcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir. Yonetim Kurulu Ucretleri
konusunda Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uygun olarak karar verir.

3-UST DUZEY YONETICILER :

Ust diizey yoneticiler; en st diizey icraci ydnetici ve ona dogrudan raporlayan yoneticiler olarak
belirlenmistir.

Sirketimizin Ust diizey yoneticilerine Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan 6nerilen ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan tutarda lcret 6denir.

Ust diizey yonetici licretleri, sabit ve performansa dayali olmak tizere iki bilesenden olusmaktadir. Ust diizey
yOneticilere sabit olarak 6denen aylik maaslarina ek olarak, Sirketin donemsel finansal performansi ve
yoneticilerin buna katkilari dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goérilen tutarda prim
ddenebilir. Ust diizey yoneticilere saglanacak her tiirlii ek menfaat ve faydalar, ticretten ari olarak Yénetim
Kurulu takdirindedir.

Sirketimizde “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikasi” belirlenirken; Sirketin iiretim ve satis faaliyetlerinin boyutu,
faaliyet alaninin yayginhgi, yurt disi faaliyetleri, ¢alisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki agirhgi,
faaliyetlerin sirdirilmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin 6zellikleri, rekabet
kosullari ve benzer firmalarin iicret diizeyi dikkate alinir. Ust diizey yonetici ticretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi
ve hacmi ¢ercevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami
v.b. yonetim Olcitleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir
Ucretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur.



Ek:5

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI 2022
YILI OLAGAN GENEL KURUL ONAYINA SUNULACAK KAR DAGITIM TABLOSU (TL)
1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 21.000.000
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 1.097.982
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z )
konusu imtivaza iliskin bilgi Imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Dénem Kari 34.064.350 40.260.664
4 Odenecek Vergiler (-) 8.898.501 8.501.665
5 Net Dénem Kari (=) 25.165.849 31.758.998
Gecgmis Yillar Zararlari (-) 0 8.029.371
7 Genel Kanuni Yedek Akge (-) 1.956.441 1.956.441
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 23.209.408 21.773.186
9 Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari 23.209.408
11 Ortaklara 1. Kar payi 0
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam 0,00
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00
13 Yonetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara vb.'e kar payi 0,00
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan kar pay! 0,00
15 Ortaklara Ikinci Kar Payi ort
16 Genel Kanuni Yedek Akge Yasal Yedek Akge 777.576,A0 akl
17 Statl Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19  |OLAGANUSTU YEDEK 22.431.831,54 21.773.186
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 8.825.764,00 17.198.053
- Gegmis Y1l Kari 8.825.764,00 7.834.115,39
- Olaganustl Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler 9.363.937,77
Dagitilmasi Ongorilen Diger Kaynaklardan Ayrilacak
21 Yedek Akge




Ek:6
VEKALETNAME

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONiIM SiRKETI

OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI ’nin ... [oviid ooy s gini saat .........da
...................................................................................... adresinde yapilacak ....................Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Gzere .......cccceevevevvvercccrennans vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boélimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek dzel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI

Not: (A) ve (B) grubu icin de ayri ayri vekaletname diizenlenmesi gerekmektedir



