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ÖZERDEN AMBALAJ SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ’NİN  

25/07/2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL 
 
Şirketimizin 2023  Olağan Genel Kurul Toplantısı, aşağıda yazılı gündemdeki maddeleri görüşmek ve karara bağlamak 
üzere, 25 Temmuz 2024 Perşembe günü saat 15:00’da Orjin Maslak İş Merkezi, Eski Büyükdere Cad No:27 Kat:13/77 
(Toplantı Salonu -2.kat ) Maslak Sarıyer/İstanbul adresinde yapılacaktır. 
 
İşbu gündem maddeleri ile ilgili ayrıntılı Bilgilendirme dokümanı, toplantıdan üç hafta önce kanuni süresi içinde Reşitpaşa 
Mah. Eski Büyükdere Cad. Windowist Blok No: 26 /12 Sarıyer / İstanbul adresinde bulunan Şirket merkezinde, 
www.ozerden.com adresindeki Şirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’ta  ve Merkezi 
Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS) Sayın pay sahiplerinin incelemelerine hazır 
bulundurulacaktır.  
 

GENEL KURULA KATILIM PROSEDÜRÜ 
6102 sayılı Yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 üncü fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’nun 
30 uncu maddesinin 1 inci fıkrası uyarınca, Genel Kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi 
şartına bağlanamayacaktır. Bu çerçevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, 
paylarını bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadır. Şirketimiz pay sahipleri Genel Kurul Toplantısına, fiziki ortamda 
veya 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi hükümleri uyarınca elektronik ortamda bizzat kendileri veya 
temsilcileri vasıtasıyla da katılabileceklerdir. Genel Kurul Toplantısına şahsen veya temsilcileri aracılığıyla katılmak 
isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) gün öncesine kadar MKK tarafından sağlanan EGKS üzerinden 
bildirmeleri gerekmektedir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katılıma ilişkin gerekli bilgiyi, “Merkezi 
Kayıt Kuruluşu A.Ş.” (MKK)’dan ve/veya “MKK”nın “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden ve/veya Şirket 
Merkezimizden edinebilirler.  
 
Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekâletname ile isterse EGKS üzerinden atanmış olsun, 
toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. Genel Kurul Toplantısına elektronik ortamda katılmak isteyen pay 
sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik İmza Sertifikası’na sahip olmaları gerekmektedir. 
 
Toplantıya vekil vasıtasıyla katılacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (II‐30.1) sayılı “Vekaleten Oy 
Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası noterce 
onaylanmış vekaletnamelerini Şirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Söz konusu Tebliğ’de zorunlu tutulan vekâletname 
örneğine uygun olmayan vekâletnameler, hukuki sorumluluğumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir. 
 
Genel Kurul toplantısında elektronik ortamda oy kullanımına ilişkin hükümler saklı kalmak kaydıyla, oylama el kaldırmak 
veya ayağa kalkmak ya da ayrı ayrı kabul veya ret denilmek suretiyle yapılacaktır.  
 
2023 yılı faaliyet dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bağımsız Denetim Kuruluşu  Raporu, Finansal tablolar, 

esas sözleşme tadil tasarısı, kar dağıtım önerisi, gündem, bilgilendirme dokümanı   genel kurul toplantı tarihinden asgari 

3 hafta önceden şirketimizin www.ozerden.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu( KAP)’da, şirket merkezinde pay sahiplerimizin tetkiklerine hazır bulundurulacaktır.  

 Sayın pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur. 
 Saygılarımızla 
 

 

 

 

 

 

 



ÖZERDEN AMBALAJ SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ’NİN  

 

Şirket İletişim Bilgileri: 

Adres REŞİTPAŞA MAH. ESKİ BÜYÜKDERE CAD. WINDOWIST BLOK NO: 26/12 

SARIYER / İSTANBUL 

Telefon 0 212 289 22 20 

Faks 0 212 289 01 66 

İnternet Adresi http://www.ozerden.com 

 
 

SERMAYE PİYASALARI KURULU (SPK) DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II‐17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” 
uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde 
yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır:   

1.Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

Şirketin çıkarılmış sermayesi tamamen ödenmiş 21.000.000.-TL’dir. Çıkarılmış sermaye her biri 1 TL itibari değerde 
21.000.000  adet yazılı paya bölünmüştür.  
 
Esas sözleşmenin 8., 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildiği üzere (A) grubu payların yönetim kurulu üyelerinin seçiminde 
aday gösterme imtiyazı, genel kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı, tasfiye kararı alınmasında ve tasfiye memurlarını 
aday gösterme imtiyazı vardır. 
 
Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel 
Kurul tarafından seçilir. 
 
Genel Kurul toplantılarında (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 15 (Onbeş) oy hakkı, (B) grubu 
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 1 (Bir) oy hakkı vardır. 
 
Genel kurulda Şirketin tasfiyesi kararı alınması durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrıca yapacakları hususi 
bir toplantıda onaylanmadıkça geçerli olmaz. Tasfiye işlemleri üç kişilik bir tasfiye heyeti tarafından yürütülür. Tasfiye 
memurları A Grubu pay sahiplerinin göstereceği adaylar arasından Genel Kurulca seçilir. 
 
 
Şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy haklarını gösterir tablo aşağıdadır . 
 

 
 
 

 

 

 

2. Pay sahiplerinin, SPK veya diğer kamu otoritelerinin gündeme madde konulmasına ilişkin talepleri hakkında bilgi: 

Pay sahiplerinin, SPK veya diğer kamu otoritelerinin gündeme madde konulmasına ilişkin herhangi bir talepleri yoktur.  

Ortağın Adı-
Soyadı/Ticaret Unvanı 

Pay 
Türü 

İmtiyaz Nama/Hamiline 
Sermayedeki 

Payı(TL) 
Sermayedeki 

Payı(%) 

Oy 
Hakkı 
Oranı 

NACİ TAMER ÖZERDEN 
A Vardır Nama 4.674.657,12 22,26 

83,79% B Yoktur Hamiline 2.312.397,18 11,01 

MUSTAFA KARANİS B Yoktur Hamiline 1.662.671,53 7,92 1,92% 

DİĞER B Yoktur Hamiline 12.350.274,17 58,81 14,29% 

TOPLAM 21.000.000,00 100 100,00% 



3. Şirketimiz Faaliyetlerini Önemli Ölçüde Etkileyecek Yönetim ve Faaliyet Değişiklikleri Hakkında Bilgi:  

Şirketin geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap döneminde planladığı şirket faaliyetlerini önemli 
ölçüde etkileyecek değişiklikler olmamıştır. Şirketin hesap dönemine ilişkin faaliyet raporları ve yıllık finansal tabloları 
www.ozerden.com adresinde yatırımcı ilişkileri bölümü altında ve KAP da yer almaktadır. 
 

4. Yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi hakkında bilgi: 

Yönetim Kurulu üyelerinin en fazla yarısı (A) grubu pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar arasından Genel 
Kurul tarafından seçilir.  
 
İmtiyazlı (A) grubu pay sahibi tek kişi olduğu için, İmtiyazlı Pay Sahipleri toplantısı yapılmayacak olup, Yönetim Kurulu’ 
na önerilecek aday tespitini Yönetim Kurulu Başkanı ve imtiyazlı oy hakkı olan Naci Tamer Özerden’ in yapacağı öneri 
Genel Kurul’ un onayına sunulacaktır. 
 
Genel Kurul Toplantı gündeminde yönetim kurulu üye seçimi bulunmaktadır. 
 
5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas sözleşme 
değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri.  
 

Gündemde şirket esas sözleşmesinin Şirketimiz kayıtlı sermaye tavanı geçerlilik süresinin 2024-2028 yıllarını kapsayacak 

şekilde 5 yıl süreyle uzatılmasına ve kayıtlı sermaye tavanının 500.000.000 TL'na  (BeşyüzmilyonTürkLirası) artırılmasına, 

Esas sözleşmenin SERMAYE VE PAYLARIN NEV'İ VE DEVRİ başlıklı 6‘ıncı maddesinin şirketin çalışanlarına sağlayacağı 

faydaların genişletilmesi için pay edindirme programları çerçevesinde, pay edinme hakkı elde eden çalışanlarına yönelik 

olarak şarta bağlı sermaye artırımları yapılabilmesi adına yönetim kurulunun yetkilendirilmesi ve bedelli ve bedelsiz 

sermaye artırımlarında yalnızca B grubu pay ihraç edilirse, A grubu pay sahiplerinin payları oranında B grubu pay 

alabileceği hükmünün esas sözleşmeye eklenmesi,  maddesinin Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı'ndan 

gerekli onayın alınmış olması şartıyla ekte gösterildiği şekilde değiştirilmesi bulunmaktadır. Esas sözleşme değişikliği Ek:5 

de sunulmuştur. 

 
25.07.2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 
 
1.Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 
 
“Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Şirketlerinin Genel Kurul Toplantıları ve bu toplantıda bulunacak 
Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik”(Yönetmelik), Esas Sözleşme ve Genel Kurul İç 
Yönergesi hükümleri çerçevesinde Genel Kurulu yönetecek başkan ve heyeti (Başkanlık Divanı) seçilecektir. 
 
2. Toplantı tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı'na yetki verilmesi, 

TTK ve Yönetmelik ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Toplantı Tutanağı ve Hazır Bulunanlar Listesinin imzalanması 
hususunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi için oylama yapılacaktır. 
 
3.2023 yılı hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve müzakeresi, 

 TTK ve SPK hükümleri ile Yönetmelik doğrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul toplantısından üç hafta önce 
Şirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nın Elektronik Genel Kurul portalında, Kamuyu Aydınlatma 
Platformu (“KAP”)’nda ve www.ozerden.com adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın 
incelemesine sunulan, 01.01.2023–31.12.2023 hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkında bilgi 
verilerek, pay sahiplerimizin görüş ve önerilerine sunulacaktır. 
 
4.2023 yılı hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu'nun okunması, 

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, MKK’nın Elektronik Genel Kurul portalında, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”) ve Şirketimizin www.ozerden.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay 

http://www.ozerden.com/
http://www.ozerden.com/


sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca hazırlanan Bağımsız 

Denetim Raporu hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

5. 2023 yılı hesap dönemine ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde ilan ve toplantı 

günleri hariç olmak üzere Genel Kurul Toplantı tarihinden üç (3) hafta önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, 

MKK’nın elektronik genel kurul portalında, KAP’ta ve Şirketimizin www.ozerden.com adresindeki kurumsal internet 

sitesinde pay sahiplerinin incelenmesine sunulan finansal tablolar hakkında Genel Kurul’da bilgi verilerek; pay 

sahiplerimizin müzakeresine ve onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2023 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibraları hakkında 

karar verilmesi, 

TTK, Yönetmelik, Genel Kurul İç Yönergemiz ve SPKn ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin, 

Şirketimizin 2023 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayına sunulacaktır.  

7.Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu tarafından yapılan 

Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin Genel Kurul'un onayına sunulması ve Bağımsız Dış Denetim Kuruluşuna ücret 

ödenmesi konusunda Yönetim Kurulu'na yetki verilmesi, 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, Yönetim Kurulumuzca 2024 mali yılı 

bağımsız denetimini yapmak üzere, sözleşme yapılmasına ve söz konusu şirketin bağımsız denetim şirketi olarak 

seçilmesine karar verilmiş olup, bu seçim Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

8- Şirket "Kar Dağıtım Politikası" çerçevesinde hazırlanan Şirket Yönetim Kurulu' nun 2023 hesap dönemine ilişkin 

kar dağıtımı ile ilgili olarak aldığı teklif kararının görüşülerek, karara bağlanması. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde ilan ve toplantı 

günleri hariç olmak üzere genel kurul toplantı tarihinden üç (3) hafta önce kanuni süresi içinde Şirketimizin merkezinde, 

MKK’nın elektronik genel kurul portalında, KAP’ta ve Şirketimizin www.ozerden.com adresindeki kurumsal internet 

sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yönetim Kurulu’nun 25 Haziran 2024 tarihli Kar Dağıtım Teklifi 

ortaklarımızın görüş ve onayına sunulacaktır. 

9- Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti, 

Bu çerçevede, SPK düzenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yönetmeliği gereğince esas sözleşmemizde yer alan Yönetim 

Kurulu üye seçimine ilişkin esaslar dikkate alınarak Yönetim Kurulu üyelerimiz seçilecektir. 

10- Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek huzur hakkının belirlenmesi ve onaylanması 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK gereğince ve Esas Sözleşmemizde ve ücretlendirme 

politikamızda yer alan esaslar çerçevesinde, 2024 yılı için Yönetim Kurulu üyelerinin aylık ücretleri belirlenerek pay 

sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

11-Kayıtlı Sermaye Tavanı ve Süresi ile ilgili olarak Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli izinleri 

alınan Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye" başlıklı 6. Maddesi ile ilgili Tadil Tasarısının onaylanması. 

Kayıtlı sermaye tavanı ve süre uzatımı ile ilgili SPK'na izin başvurusunda bulunulmuş olup, olası izin başvurusunun 

Genel Kurul tarihine kadar olumlu sonuçlanması halinde Esas sözleşmenin 6. maddesine ilişkin tadil metininin 

onaylanması. 

12- Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri gereğince Şirket tarafından gerçekleştirilebilecek bağış sınırının 

belirlenmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması ve Şirket tarafından yıl içinde gerçekleştirilen bağışlar 

hakkında ortaklara bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6. maddesi uyarınca, yıl içinde yapılan bağışların Genel 

Kurul’un bilgisine sunulması zorunludur. Şirket’imizin 2023 Yılı Hesap Döneminde yaptığı bağışlar hakkında bilgi 

verilerek, 2024 yılı için yapılacak bağışlar için üst sınır belirlenecektir. 

 

http://www.ozerden.com/


13- Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari sorumluluğu bulunan 

yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. 

Maddeleri çerçevesinde izin verilmesinin oylanması 

Şirketimiz Yönetim Kurulu üyelerinin Türk Ticaret Kanunu’nun “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma yasağı” 
başlıklı 395. Maddesinin birinci fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri 
ancak Genel Kurulun onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin 
verilmesi Genel Kurulda ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 
 
14-Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 Sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinin ekindeki "Kurumsal Yönetim İlkelerinin 

(1.3.6) maddesinde belirtilen işlemler hakkında bilgi verilmesi, 

Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sâhipleri, Yönetim Kurulu üyeleri, idari sorumluluğu bulunan yöneticiler ve 
bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımları tarafından, Sermaye Piyasası Kurulu’nun(II-17.1) sayılı Kurumsal 
Yönetim Tebliği ekinde yer alan (1.3.6) sayılı kurumsal yönetim ilkesi kapsamında yapılmış işlemlere ilişkin Genel Kurul’a 
bilgi verilmesi 
 

15-Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliğ'i kapsamında ilişkili taraflarla 2023 yılı içinde yapılan 

işlemler ve "Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İlişkili Taraf İşlemleri" hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Söz konusu gündem maddesine ilişkin herhangi bir oylama yapılmayacak olup, bu madde sadece bilgilendirme amacını 

taşımaktadır. SPK Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) üçüncü bölümde düzenlenen İlişkili Taraf İşlemleri kapsamında; 

Finansal Tablolar ve Bağımsız Denetim Raporu’nun da yer alan “İlişkili Taraf İşlemleri” hakkında bilgi verilecektir. 

 

16-Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketin 2023 yılında üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, 

rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 

Söz konusu gündem maddesine ilişkin herhangi bir oylama yapılmayacak olup, bu madde sadece bilgilendirme amacını 

taşımaktadır. Şirketin olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi maksadıyla diğer 3. kişilerin borcunu temin amacıyla 

vermiş olduğu rehin, teminat ve ipotekler hakkında bilgi verilecektir. 

 

16. Dilekler ve Kapanış 

 

 

 

EK :  
Ek 1: Gündem 
Ek 2: Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri 
Ek 3:Yönetim Kurulu Üyelerinin Bağımsızlık Beyanları 
Ek 4: Kâr Dağıtım Tablosu 
Ek 5: Esas Sözleşme Tadili 
Ek 6: Vekaletname 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ek:1 
GÜNDEM 
 

 

 

ÖZERDEN AMBALAJ SANAYİ A.Ş 

PAY SAHİPLERİ 2023 OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

1- Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması 

2- Toplantı tutanağının imzalanması hususunda Toplantı Başkanlığı'na yetki verilmesi, 

3- 2023 yılı hesap dönemine ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunması ve müzakeresi, 

4- 2023 yılı hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Raporu'nun okunması, 

5- 2023 yılı hesap dönemine ait Finansal Tabloların okunması, müzakeresi ve onaylanması 

6- Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketin 2023 yılı faaliyet, işlem ve hesaplarından dolayı ayrı ayrı ibraları hakkında 

karar verilmesi, 

7- Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince Yönetim Kurulu tarafından yapılan 

Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin Genel Kurul'un onayına sunulması ve Bağımsız Dış Denetim Kuruluşuna 

ücret ödenmesi konusunda Yönetim Kurulu'na yetki verilmesi, 

8- Şirket "Kar Dağıtım Politikası" çerçevesinde hazırlanan Şirket Yönetim Kurulu' nun 2023 hesap dönemine 

ilişkin kar dağıtımı ile ilgili olarak aldığı teklif kararının görüşülerek, karara bağlanması. 

9- Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin tespiti, 

10- Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek huzur hakkının belirlenmesi ve onaylanması 

11- Kayıtlı Sermaye Tavanı ve Süresi Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye" başlıklı 6. Maddesi  ilgili ve olarak 

Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret Bakanlığı'ndan gerekli ile ilgili Tadil Tasarısının onaylanması. 

12- Sermaye Piyasası Kurulu Düzenlemeleri gereğince Şirket tarafından gerçekleştirilebilecek bağış sınırının 

belirlenmesi hususunun görüşülerek karara bağlanması ve Şirket tarafından yıl içinde gerçekleştirilen bağışlar 

hakkında ortaklara bilgi verilmesi, 

13- Yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Türk Ticaret Kanunu'nun 

395. ve 396. Maddeleri çerçevesinde izin verilmesinin oylanması 

14-  Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-17.1 Sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğinin ekindeki "Kurumsal Yönetim 

İlkelerinin (1.3.6) maddesinde belirtilen işlemler hakkında bilgi verilmesi, 

15- Sermaye Piyasası Kurulu'nun Kurumsal Yönetim Tebliğ'i kapsamında ilişkili taraflarla 2023 yılı içinde yapılan 

işlemler ve "Yaygın ve Süreklilik Arz Eden İlişkili Taraf İşlemleri" hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

16- Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketin 2023 yılında üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, 

rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkında Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 

17- Dilekler ve Kapanış 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
Ek:2  
 
 
 
YÖNETİM KURULU ÜYELERİ ÖZGEÇMİŞLERİ 
 
NACİ TAMER ÖZERDEN 
1970 İstanbul doğumlu Tamer Özerden Marmara Üniversitesi Satış Yönetimi Bölümünü bitirmiştir. Özerden Ambalaj 
bünyesinde Ofis hizmetleri, Depo, Satış, Pazarlama, Planlama ve Yönetim bölümlerinde görev yapmıştır. Nami Özerden 
tarafından sektöre kazandırılan Balonlu Naylon’un Türkiye pazarına takdim edilmesi, pazarın oluşturulması, yurt içi ve 
yurt dışı tanıtım faaliyetlerinin planlama ve icrasında bulunmuş. Bizofol  yalıtım ürünü markasını oluşturmuş, Türkiye 
pazarına takdiminde görev almış ve ihracat pazarlama faaliyetlerini yürütmüştür. Çikolata Yastığı , Airbed ve Airsafe  
ürünlerini firma ürün yelpazesine katmış ve yerli olarak üretilmelerini sağlamış, pazar ihtiyaçları doğrultusunda firma 
ürün yelpazesine yön vermiştir. Kurduğu Bolkar Spor Ve Kamp Malzemeleri Tic.Ltd. firmasında Alman Vaude ve Italyan 
La Sportiva markalarının Türkiye Distribütörlüğünü yürütmüş daha sonra bu şirketi satmıştır. İyi derecede İngilizce 
konuşan Tamer Özerden, Kanada CASI Level 1 Lisanslı Snowboard Öğretmeni, amatör denizci, evli ve iki çocuk babasıdır. 
 
EBRU ÖZERDEN 
1976 yılında İstanbul’da doğmustur. 1999 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik 
bölümünden Şeref Derecesi ile mezun olmuştur. 1998-2000 yılları arasında Unilever Satış Ekibinde görev yapmıştır.2001-
2003 yıllarında, Doçent Dr. Psikolog Nevin Eracar’ın öncülüğünde,çeşitli engel gruplarındançocuklarla sosyal 
entegrasyona yönelik gönüllü olarak çalışmış, aynı ekip ile Devlet Tiyatrolarında, Farklı olan ve Farklı Gelişenlerle  Tiyatro 
sahneleme Projelerinde yer almıştır2002 yılında başladığı Lasalle Fashion Academy’den 2004’te mezun olmuş ve 2005 - 
2007 yıllarıarasında Derishow  tasarım ekibinde çalışmış, markanın genç ve dinamik çizgisi ''Eğlenceli Giymeceler'’e adını 
vermiş ve tasarımında yer almıştır.2007 -2010 yıllarında Gymboree’de 1-5 yaş arası çocuklarla, müzik, resim, oyun ve 
okul öncesi hazırlıkderslerinde öğretmenlik yapmış olup,2010- 2016 yılları arasında Açı Okullarında, sırasıyla Sınıf 
Öğretmeni, Takım Lideri ve AnaokuluMüdürü olarak görev almış ve bu alana da hizmet verecek  Hipnoterapi, Oyun 
Terapisi, Sanat Terapisi ve Kum Terapisi sertifikaları edinmiştir.2020 yılından bu yana başarı ile tamamladığı Temel ve 
İleri seviye Astroloji eğitimlerini, Dr. Gabor Maté’den aldığı Travma eğitimleri ile birleştirerek Astro-Psikoloji alanında 
seanslar vermektedir. Evli ve iki oğlu olan Ebru Özerden, Kanada CASI Level 1 Lisanslı Snowboard öğretmenidir. 
 
MEHMET BAĞIR 
1982 Almanya Doğumlu Mehmet Bağır evli ve üç çocuk babasıdır. İlköğretim dönemini Almanya’da tamamlamış olup, 
Lise Eğitimini Yavuz Sultan Selim Koleji’nde ve sonrasında Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesi ile eğitimini 
tamamlamıştır. 2002-2004 yılları arasında Bagir Backwaren’de İşletmeci olarak çalışmıştır 2005-2007 yılları arasında Irıs 
Immobilien Gmbh’de Satış Müdürü Pozisyonunda çalışmıştır. 2008-2011 yılları arasında Reliance Investment Gmbh 
firmasında Genel Müdür olarak görev almıştır. 2011-2015 yıllarında Caplast Kunststoffverarbeitungs GmbH firmasında 
Genel Müdür olarak çalışmıştır. 2015-2017 yılları arasında Korozo Ambalaj A.Ş’de Grup Müdürü olarak çalışmıştır.. 2017-
2019 yılları arasında Zeman Çelik Yapı San. Ve Tic. A.ş.’de Genel Direktör olarak görev almıştır. İyi derecede Almanca ve 
orta derece İngilizce bilmektedir. 
 
 
MUSTAFA MERT ÖZERDEN 
Brunel University London İşletme ve Pazarlama bölümü mezunu Mert ÖZERDEN, Snowboard dalında 14 kez Türkiye 
şampiyonu ve milli takım sporcusu olmuştur. Mert ÖZERDEN halen Özerden Ambalaj Sanayi A.Ş bünyesinde Uluslararası 
Satış bölümünde çalışmakta ve iyi derecede İngilizce bilmektedir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ESER TAŞCI  
Eser Taşcı yatırımcı ilişkileri, kurumsal yönetim, sürdürülebilirlik ve şirket genel sekreterliği alanlarında 25 yıla 
yaklaşan deneyime sahiptir. Bugüne kadar Goodyear, Coca-Cola İçecek, Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği (TKYD) ve 
Goldaş’ta görev yapan Eser Taşcı kariyerine 2023 yılından itibaren yatırımcı ilişkileri, yönetim kurulu, kurumsal yönetim 
ve sürdürülebilirlik alanlarında danışman ve bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak devam etmektedir. Aralarında 
Türkiye’nin yatırımcı ilişkileri alanındaki ilk yayını olan Yatırımcı İlişkileri El Kitabı da dahil olmak üzere birçok yayında 
yazarlık ve editörlük yapan Eser Taşcı, aynı zamanda 15 yılı aşkın süredir yatırımcı ilişkileri, yönetim kurulu, kurumsal 
yönetim ve sürdürülebilirlik eğitimleri vermektedir. TÜYİD’de Yönetim Kurulu üyesi ve Mevzuat Çalışma Grubu Başkanı 
olan Taşcı, aynı zamanda TKYD üyesidir. 
 
GÜLDEM ATABAY 
1995 yılında Orta Doğu Üniversitesi İşletme Fakültesi’nden mezun olup kariyerine Ankara'da başlayan Güldem Atabay; 
2001 yılında Hacettepe Üniversitesi Ekonomi Bölümü’nde Yüksek Lisansını tamamladı. Profesyonel kariyerine finans 
sektöründe devam eden Atabay zaman zaman İzmir Ekonomi Üniversitesi’nde Ekonomi ve İşletme Fakültelerinde 
Öğretim Görevlisi olarak çalıştı. Güldem Atabay, Para Analiz’de, Yeni Arayış ve Perspektif’te ekonomi köşe yazarlığı, 
Mesele Ekonomi’de ekonomi programları yapmaktadır. Güldem Atabay ayrıca çeşitli gazete / haber ajanslarına Türkiye 
ekonomi ve politikası üzerine yorumlar vermekte ve yazılarını da paylaşmaktadır. Atabay, son 29 yılda İstanbul'da 
UniCredit Menkul Değerler'de Türkiye Ekonomisti; Dexia-Ekspres Invest'te Türkiye ekonomisini ve politikalarını 
kapsayan Baş Ekonomist; Raymond James Securities İstanbul'un Baş Ekonomisti, Ege Invest'te Ekonomist, Global Menkul 
Kıymetler’de Analist, Karon Menkul Kıymetler’de Yatırım Uzmanı olarak görev yapmıştır. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Ek:3 BAĞIMSIZLIK BEYANLARI 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

Özerden Ambalaj Sanayi A.Ş ("Şirket") Yönetim Kurulunda, mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından ilan edilen Kurumsal Yönetim İlkelerinde belirlenen kriterler kapsamında "Bağımsız Üye" olarak görev 

yapmaya aday olduğumu, bu kapsamda, Kurumsal Yönetim İlkeleri’nin 4.3.6 maddesinde yer alan aşağıdaki kriterlerin 

tamamını tasidiğimi beyan ederim: 

a- Şirket, şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile şirketin yönetim 

kontrolünü elinde bulunduran veya şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim 

kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hısımlarım arasında; son beş 

yıl içinde önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 

veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5'inden fazlasına birlikte veya tek başıma sahip olmadığımı ya da önemli 

nitelikte ticari ilişki kurulmadığını,  

b- Son beş yıl içerisinde, basta şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde şirketin önemli ölçüde hizmet veya 

ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), 

önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışmadığımı veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c- Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 

eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

d- Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği haris, üye olarak seçildikten sonra kamu kurum ve 

kuruluşlarında tam zamanli çalışmayacağımı, 

e- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na göre Türkiye' de yerleşik sayıldığımı, 

f- Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 

tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 

standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

g- Şirket faaliyetlerinin isleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde şirket islerine zaman ayırabiliyor olduğumu, 

h- Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde alt yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olduğumu, 

i- Aynı kişinin, şirketin veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin besten fazlasında bağımsız yönetim 

kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu, 

j- Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  

beyan ederim. 

 

 

 Eser Taşcı 

 



 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 

ÖZERDEN AMBALAJ SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ (Şirket), mevzuat, esas sözleşme ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 

ilan edilen Kurumsal Yönetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsamında "Bağımsız Üye" olarak görev yapmaya aday 

olduğumu, bu kapsamda; 

a- Şirket’in yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile Şirketin yönetim kontrolünü 

elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip 

olduğu tüzel kişiler ile sahsım, eşim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli 

görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda görev yapmadığımı, sermaye veya oy haklarının veya imtiyazlı 

payların %5'inden fazlasına birlikte veya tek başıma sahip olmadığımı ya da önemli nitelikte ticari ilişki kurmadığımı, 

b- Son beş yıl içerisinde, basta Şirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de dahil), 

derecelendirilmesi ve danışmanlık olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde Şirket' in önemli ölçüde hizmet veya 

ürün satın aldığı, veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), 

önemli görev ve sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya yönetim kurulu üyesi olmadığımı, 

c-  Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine getirecek mesleki 

eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç- Bağlı oldukları mevzuata uygun olması şartıyla, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra 

kamu kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmıyor olduğumu, 

d- Gelir Vergisi Kanunu'na göre Türkiye' de yerleşmiş siyildiğimi, 

e- Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar çatışmalarında 

tarafsızlığını koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak özgürce karar verebilecek güçlü etik 

standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip olduğumu, 

f- Şirket faaliyetlerinin isleyişini takip edebilecek ve üstlendiği görevlerin gereklerini tam olarak yerine 

getirebilecek ölçüde şirket islerine zaman ayırabiliyor olduğumu, 

g- Şirket’in yönetim kurulunda son on yıl içerisinde alt yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği yapmamış olduğumu, 

ğ- Şirket' in veya şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu 

şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin besten fazlasında bağımsız, yönetim kurulu üyesi 

olarak görev almıyor olduğumu, 

h- Yönetim kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu ve dolayısıyla şirket 

yönetim kurulu üyeliğimi, bağımsız üye olarak yerine getireceğimi beyan ederim. 

Yine ilgili Kurumsal Yönetim Tebliğ hükümleri çerçevesinde herhangi bir sebepten ötürü, bağımsızlığımı ortadan 

kaldıracak bir durumun ortaya olması halinde, bu değişikliği kamuya duyurulmak üzere derhal Yönetim Kurulu' na 

ileteceğimi beyan ve kabul ederim. 

 

        Güldem Atabay 

 
 
 



 
 
EK 4- 2023 YILI KÂR DAĞITIM TABLOSU 
 
 

                ÖZERDEN AMBALAJ SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ                                                                           
2023 YILI OLAĞAN GENEL KURUL ONAYINA SUNULACAK KAR DAĞITIM TABLOSU (TL)    

1 Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye   21.000.000    

2 Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre)   3.054.423    

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımında imtiyaz var ise söz 
konusu imtiyaza ilişkin bilgi   İmtiyaz yoktur.    

    SPK'ya Göre Yasal Kayıtlara Göre    

3 Dönem Karı 163.983.363                  118.945.664,14     

4 Ödenecek Vergiler (-) 31.333.847                    26.918.666,38     

5 Net Dönem Karı (=) 132.649.516                    92.026.997,76     

  Geçmiş Yıllar Zararları (-) 57.475.968      

7 Genel Kanuni Yedek Akçe (-)        

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KARI (=) 75.173.548                    92.026.997,76     

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 0      

10 Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Karı        

11 Ortaklara 1. Kar payı 0      

       - Nakit 0      

       - Bedelsiz 0      

       - Toplam 0      

12 İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kar Payı 0      

13 Yönetim kurulu üyelerine, çalışanlara vb.'e kar payı 0      

14 İntifa senedi sahiplerine dağıtılan kar payı 0      

15 Ortaklara İkinci Kar Payı        

16 Genel Kanuni Yedek Akçe Yasal Yedek Akçe       

17 Statü Yedekleri        

18 Özel Yedekler        

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK        

20 Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 0      

       - Geçmiş Yıl Karı        

       - Olağanüstü Yedekler        

       - Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca        

          Dağıtılabilir Diğer Yedekler        

       

 
 
 
 
 
 



 
 
Ek:5 ESAS SÖZLEŞME TADİLİ 
 

ÖZERDEN AMBALAJ SANAYİ A.Ş. ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

ESKİ ŞEKİL 

 

YENİ ŞEKİL 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE DEVRİ  

MADDE 6: 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 10.04.2014 

tarih ve 11/337 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 100.000.000-TL 

(YüzmilyonTürkLirası) olup, bu sermaye her biri 1 TL 

(BirTürkLirası) itibari değerde 100.000.000. 

(Yüzmilyon) paya bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2021-2025 yılları(5 yıl) için 

geçerlidir.2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra Yönetim 

Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi için; 

daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı 

için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kurul’dan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre 

için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 

alınmaması durumunda yönetim kurulu kararı ile 

sermaye artırımı yapılamaz. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 21.000.000 TL 

(YirmibirmilyonTürkLirası) olup söz konusu çıkarılmış 

sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen 

ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1(Bir)Türk Lirası 

itibari değerde 4.674.657,54 adet A grubu nama yazılı 

ve 16.325.342,46 adet B grubu hamiline yazılı pay 

olmak üzere toplam 21.000.000 adet paya 

bölünmüştür. Ana sözleşmenin 8., 13. ve 20. 

Maddelerinde ifade edildiği üzere (A) grubu payların 

yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme 

imtiyazı, genel kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı, 

tasfiye kararı alınmasında ve tasfiye memurlarını aday 

gösterme imtiyazı vardır. (B) Grubu hamiline yazılı 

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’İ VE DEVRİ  

MADDE 6: 

Şirket, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul 

etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 10.04.2014 

tarih ve 11/337 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir. 

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2024-2028 yılları(5 yıl ) için 

geçerlidir. 2028 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2028 

yılından sonra Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya 

da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz. 

 

Şirket Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle kayıtlı sermaye sisteminden çıkabilir. 

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000-TL 

(BeşyüzmilyonTürkLirası) olup, bu sermaye her biri 1 

TL (BirTürkLirası) itibari değerde 500.000.000 

(Beşyüzmilyon) paya bölünmüştür. 

 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 21.000.000 TL 

(YirmibirmilyonTürkLirası) olup söz konusu çıkarılmış 

sermayesi muvazaadan ari şekilde tamamen 

ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1(Bir)Türk Lirası 

itibari değerde 4.674.657,54 adet A grubu nama yazılı 

ve 16.325.342,46 adet B grubu hamiline yazılı pay 

olmak üzere toplam 21.000.000 adet paya 

bölünmüştür. Ana sözleşmenin 8., 13. ve 20. 



paylara ise özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz.  

 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.  

 

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 

kararlaştırılmadıkça (A) Grubu paylar karşılığında (A) 

Grubu, (B) Grubu paylar karşılığında (B) Grubu paylar 

çıkartılır. 

 

  

Sermaye artırımlarında yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması durumunda (A) grubu pay çıkarılmaz, 

sadece (B) grubu hamiline yazılı paylar ihraç edilir. 

Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye 

artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç edilmesine 

karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine 

sermayedeki payları oranında B Grubu pay alma hakkı 

verilir. Bedelsiz sermaye artırımı yapılması 

durumunda çıkarılacak bedelsiz paylar grup ayrımı 

yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut bütün 

paylara payları oranında eşit olarak verilecektir.  

 

 

A Grubu imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal eden 

genel kurul kararlarının imtiyazlı pay sahipleri 

kurulunca onaylanması gerekir. İlgili hususlarda 

TTK’nın 454. madde hükümleri uygulanır. A Grubu 

nama yazılı ve B Grubu hamiline yazılı paylar 

serbestçe devredilebilir.  

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, imtiyazlı 

pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması 

ile primli veya nominal değerinin altında pay ihracı 

Maddelerinde ifade edildiği üzere (A) grubu payların 

yönetim kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme 

imtiyazı, genel kurul toplantılarında oy hakkı imtiyazı, 

tasfiye kararı alınmasında ve tasfiye memurlarını aday 

gösterme imtiyazı vardır. (B) Grubu hamiline yazılı 

paylara ise özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz.  

 

Çıkarılmış sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar nama 

veya hamiline yazılı pay ihraç ederek çıkarılmış 

sermayeyi artırmaya yetkilidir. 

 

  

Yapılacak sermaye artırımlarında aksi 

kararlaştırılmadıkça (A) Grubu paylar karşılığında (A) 

Grubu, (B) Grubu paylar karşılığında (B) Grubu paylar 

çıkartılır.  

 

Ayrıca Yönetim Kurulu itibari değerinin üzerinde 

veya altında pay çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma haklarını kısmen veya tamamen 

sınırlandırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 

kısıtlanması ile primli veya nominal değerinin altında 

pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni 

pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. Yönetim 

Kurulu’nun itibari değeri üzerinde pay çıkarmaya ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını kısmen veya 

tamamen sınırlandırmaya ilişkin kararları Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun belirlediği esaslar çerçevesinde 

ilan edilir. 

Sermaye artırımlarında yeni pay alma haklarının 

kısıtlanması durumunda (A) grubu pay çıkarılmaz, 

sadece (B) grubu hamiline yazılı paylar ihraç edilir. 

Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye 

artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç edilmesine 



konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma 

kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz.  

 

 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine 

sermayedeki payları oranında B Grubu pay alma hakkı 

verilir. Bedelsiz sermaye artırımı yapılması 

durumunda çıkarılacak bedelsiz paylar grup ayrımı 

yapılmaksızın artırım tarihindeki mevcut bütün 

paylara payları oranında eşit olarak verilecektir.  

 

Bedelsiz sermaye artırımlarında sadece B grubu pay 

ihraç edilmesine karar verilmesi durumunda A grubu 

pay sahiplerine sermayedeki payları oranında B 

grubu pay alma hakkı verilir. 

 

A Grubu imtiyazlı pay sahiplerinin haklarını ihlal eden 

genel kurul kararlarının imtiyazlı pay sahipleri 

kurulunca onaylanması gerekir. İlgili hususlarda 

TTK’nın 454. madde hükümleri uygulanır. A Grubu 

nama yazılı ve B Grubu hamiline yazılı paylar 

serbestçe devredilebilir.  

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yönetim Kurulu, SPK düzenlemelerinde şarta bağlı 

sermaye arttırımına konu edilebileceği belirtilen 

borçlanma araçlarının ihracı nedeniyle ortaklıktan 

alacaklı olanlara, ortaklık varantı sahiplerine ya da 

pay edindirme programları çerçevesinde pay edinme 

hakkı elde eden çalışanlarına yönelik olarak 

dönüştürme, kullanım veya alım haklarının 

kullanılması suretiyle şarta bağlı sermaye artırımı 

gerçekleştirilmesine karar verebilir.  

Yönetim Kurulu, şarta bağlı sermaye artırımının 

yapılabilmesi için yeni pay alma haklarının tamamen 

kısıtlanmasına karar verebilir. Şarta bağlı sermaye 

artırımlarında SPK’nın paya ve borçlanma araçlarına 

ilişkin düzenlemelerine uyulur. Yönetim kurulu, 

şarta bağlı sermaye artırımına ilişkin olarak alacağı 

kararda, artırılacak sermaye tutarına, ihraç edilecek 

payların grubuna ve türüne, dönüştürme, kullanım 

veya alım hakkından yararlanabilecek gruplara, 

çalışanlara pay edindirme programları çerçevesinde 

her bir çalışan bazında verilecek pay tutarına, pay 

alım hakkının kullanım süresi ile pay tutarının 

hesaplanma yönetimine ilişkin bilgiye yer verir. 

 

 
 



 
 
 
 
Ek:6 VEKALETNAME 
 

VEKALETNAME  
 

ÖZERDEN AMBALAJ SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ  

ÖZERDEN AMBALAJ SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ ’nin ……/……/……., ….….günü saat ………….’da 

…………………………………………………………………………..adresinde yapılacak ………………..Genel Kurul Toplantısında aşağıda 

belirttiğim görüşler  doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya 

yetkili  olmak üzere ……………………………. vekil tayin ediyorum.  

Vekilin(*);  

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı:  

T.C Kimlik No/Vergi No: 

 Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

 
(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 
A) TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek  

temsil  yetkisinin kapsamı belirlenmelidir.   

 

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında;  
a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.   

Talimatlar:   
 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar  ilgili genel kurul gündem 
maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya  red) ve red seçeneğinin seçilmesi 
durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep edilen  muhalefet şerhini belirtilmek suretiyle verilir.   

Gündem Maddeleri (*)  Kabul  Red Muhalefet Şerhi 

1.    

2.    

3.    

(*) Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar tek tek sıralanır. Azlığın ayrı bir karar taslağı  varsa bu da 
vekaleten oy verilmesini teminen ayrıca belirtilir.  
 
2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının  kullanılmasına ilişkin özel 
talimat:  

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  
b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir.  
c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.   

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada  belirtilir. 

 

 



B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları  belirtir.   

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.   

a) Tertip ve serisi:*  

b) Numarası/Grubu:**  

c) Adet-Nominal değeri:  

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı:  

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:*  

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı:  

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir.  

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir.  

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek  pay sahiplerine 
ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum.   

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI (*)  

T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası:  

Adresi:  

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur.   

 

İMZASI 

  

 
Not: (A) ve (B) grubu için de ayrı ayrı vekaletname düzenlenmesi gerekmektedir 

 


