2023 YILINA AiT 25/07/2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

OZERDEN AMBALAJ SANAYi ANONIM SIiRKETI’NIN
25/07/2024 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL

Sirketimizin 2023 Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagida yazili gindemdeki maddeleri gériismek ve karara baglamak
lizere, 25 Temmuz 2024 Persembe giinii saat 15:00’da Orjin Maslak is Merkezi, Eski Biiyiikdere Cad No:27 Kat:13/77
(Toplanti Salonu -2.kat ) Maslak Sariyer/istanbul adresinde yapilacaktir.

isbu giindem maddeleri ile ilgili ayrintil Bilgilendirme dokiimani, toplantidan (i¢ hafta dnce kanuni siiresi icinde Resitpasa
Mah. Eski Biyiikdere Cad. Windowist Blok No: 26 /12 Sariyer / istanbul adresinde bulunan Sirket merkezinde,
www.ozerden.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'ta ve Merkezi
Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde (EGKS) Sayin pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

GENEL KURULA KATILIM PROSEDURU

6102 sayil Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {inci fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu gercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Sirketimiz pay sahipleri Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda
veya 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi hikimleri uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri veya
temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak
isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) glin 6ncesine kadar MKK tarafindan saglanan EGKS Ulzerinden
bildirmeleri gerekmektedir. Pay sahiplerimiz elektronik ortamda genel kurula katihma iliskin gerekli bilgiyi, “Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.” (MKK)'dan ve/veya “MKK’nin “www.mkk.com.tr” adresindeki web sitesinden ve/veya Sirket
Merkezimizden edinebilirler.

Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS lizerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur. Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen pay
sahiplerimizin veya temsilcilerinin Elektronik imza Sertifikasi’na sahip olmalari gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katillacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I1-30.1) sayili “Vekaleten Oy
Kullanilmasi ve Cagn Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde dngoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan vekaletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullaniminailiskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, oylama el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret denilmek suretiyle yapilacaktir.

2023 yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporu, Finansal tablolar,
esas sozlesme tadil tasarisi, kar dagitim onerisi, glindem, bilgilendirme dokiimani genel kurul toplanti tarihinden asgari
3 hafta onceden sirketimizin www.ozerden.com adresindeki kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu( KAP)'da, sirket merkezinde pay sahiplerimizin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla



OZERDEN AMBALAJ SANAYi ANONIM SIiRKETI’NIN

Sirket iletisim Bilgileri:

Adres RESITPASA MAH. ESKi BUYUKDERE CAD. WINDOWIST BLOK NO: 26/12
SARIYER / ISTANBUL

Telefon 02122892220
Faks 02122890166
internet Adresi http://www.ozerden.com

SERMAYE PiYASALARI KURULU (SPK) DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yurirlGge giren 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

1.0rtaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 21.000.000.-TL'dir. Cikarilmis sermaye her biri 1 TL itibari degerde
21.000.000 adet yazili paya bolinmustdr.

Esas s6zlesmenin 8., 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi lizere (A) grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin segciminde
aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarini
aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Genel kurulda Sirketin tasfiyesi karari alinmasi durumunda, bu karar (A) grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari hususi

bir toplantida onaylanmadikga gecerli olmaz. Tasfiye islemleri g kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan ydrdtalir. Tasfiye
memurlari A Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy haklarini gésterir tablo asagidadir .

o . : Oy
Ortagin Adi- Pay [ .. - Sermayedeki | Sermayedeki
Soyadi/Ticaret Unvani | Tiiri Imtiyaz | Nama/Hamiline Payi(TL) Payi(%) g?la(rlf:
: " A Vardir | Nama 4.674.657,12 22,26

NACI TAMER OZERDEN B Yoktur | Hamiline 2.312.397,18 11,01 83,79%
MUSTAFA KARANIS B Yoktur | Hamiline 1.662.671,53 7,92 1,92%
DIGER B Yoktur | Hamiline 12.350.274,17 58,81 14,29%
TOPLAM 21.000.000,00 100 100,00%

2. Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:

Pay sahiplerinin, SPK veya diger kamu otoritelerinin gindeme madde konulmasina iliskin herhangi bir talepleri yoktur.



3. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketin gecmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap déneminde planladigi sirket faaliyetlerini dnemli
Ol¢lide etkileyecek degisiklikler olmamistir. Sirketin hesap dénemine iliskin faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolari
www.ozerden.com adresinde yatirimci iliskileri bolimi altinda ve KAP da yer almaktadir.

4. Yonetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi veya sec¢imi hakkinda bilgi:

Yonetim Kurulu Uyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

imtiyazl (A) grubu pay sahibi tek kisi oldugu icin, imtiyazl Pay Sahipleri toplantisi yapilmayacak olup, Yénetim Kurulu’
na énerilecek aday tespitini Yonetim Kurulu Baskani ve imtiyazli oy hakki olan Naci Tamer Ozerden’ in yapacagl dneri
Genel Kurul’ un onayina sunulacaktir.

Genel Kurul Toplanti glindeminde yénetim kurulu Gye segimi bulunmaktadir.

5. Glindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte, esas s6zlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Gundemde sirket esas sdzlesmesinin Sirketimiz kayitl sermaye tavani gegerlilik stiresinin 2024-2028 yillarini kapsayacak
sekilde 5 yil sireyle uzatilmasina ve kayith sermaye tavaninin 500.000.000 TL'na (BesyUzmilyonTurkLirasi) artiriimasina,
Esas sdzlesmenin SERMAYE VE PAYLARIN NEV'i VE DEVRI baslikli 6inct maddesinin sirketin ¢alisanlarina saglayacagi
faydalarin genisletilmesi i¢in pay edindirme programlari ¢ergevesinde, pay edinme hakki elde eden ¢alisanlarina yonelik
olarak sarta bagh sermaye artirimlari yapilabilmesi adina yonetim kurulunun yetkilendirilmesi ve bedelli ve bedelsiz
sermaye artinmlarinda yalnizca B grubu pay ihrag¢ edilirse, A grubu pay sahiplerinin paylari oraninda B grubu pay
alabilecegi hikmiinin esas sozlesmeye eklenmesi, maddesinin Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli onayin alinmis olmasi sartiyla ekte gosterildigi sekilde degistirilmesi bulunmaktadir. Esas sozlesme degisikligi Ek:5
de sunulmustur.

25.07.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ
1.Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi,

“Tlrk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantida bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” (Yénetmelik), Esas Sézlesme ve Genel Kurul i¢
Yonergesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Baskanlik Divani) segilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanlhigi'na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Toplanti Tutanagi ve Hazir Bulunanlar Listesinin imzalanmasi
hususunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi icin oylama yapilacaktir.

3.2023 yili hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Yonetmelik dogrultusunda; yasal zorunluluk olan Genel Kurul toplantisindan t¢ hafta dnce
Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu (“KAP”)’'nda ve www.ozerden.com adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan, 01.01.2023—-31.12.2023 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, pay sahiplerimizin goris ve dnerilerine sunulacaktir.

4.2023 yili hesap dénemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki G¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul portalinda,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) ve Sirketimizin www.ozerden.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay



http://www.ozerden.com/
http://www.ozerden.com/

sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

5. 2023 yili hesap dénemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ilgili mevzuat hikiimleri ile TTK ve Yénetmelik hiikimleri gergevesinde ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak tzere Genel Kurul Toplanti tarihinden Gg (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde,
MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.ozerden.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelenmesine sunulan finansal tablolar hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilerek; pay
sahiplerimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibralari hakkinda
karar verilmesi,

TTK, Yénetmelik, Genel Kurul i¢ Yonergemiz ve SPKn ile ilgili diizenlemeler cercevesinde Yénetim Kurulu lyelerimizin,
Sirketimizin 2023 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayriibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7.Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin Genel Kurul'un onayina sunulmasi ve Bagimsiz Dig Denetim Kurulusuna iicret
6denmesi konusunda Yénetim Kurulu'na yetki verilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yénetim Kurulumuzca 2024 mali yili
bagimsiz denetimini yapmak Uzere, sdzlesme yapilmasina ve so6z konusu sirketin bagimsiz denetim sirketi olarak
secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8- Sirket "Kar Dagitim Politikasi" cergevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu' nun 2023 hesap dénemine iligkin
kar dagitimu ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gériisiilerek, karara baglanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve toplanti
glnleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplanti tarihinden tg (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde,
MKK’'nin elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.ozerden.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu’nun 25 Haziran 2024 tarihli Kar Dagitim Teklifi
ortaklarimizin goris ve onayina sunulacaktir.

9- Yénetim Kurulu Giyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti,

Bu gercevede, SPK diizenlemeleri, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas sézlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu tyelerimiz segilecektir.

10- Yonetim Kurulu lyelerine 6denecek huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikkiimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde ve lcretlendirme
politikamizda yer alan esaslar cercevesinde, 2024 yili igin Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik Gcretleri belirlenerek pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

11-Kayith Sermaye Tavani ve Siiresi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinleri
alinan Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baglikli 6. Maddesi ile ilgili Tadil Tasarisinin onaylanmasi.

Kayith sermaye tavani ve siire uzatimi ile ilgili SPK'na izin basvurusunda bulunulmus olup, olasi izin basvurusunun
Genel Kurul tarihine kadar olumlu sonuglanmasi halinde Esas s6zlesmenin 6. maddesine iliskin tadil metininin
onaylanmasi.

12- Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan gergeklestirilebilecek bagis sinirinin
belirlenmesi hususunun gorisilerek karara baglanmasi ve Sirket tarafindan yil icinde gergeklestirilen bagislar
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde yapilan bagislarin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasi zorunludur. Sirket’imizin 2023 Yili Hesap Doneminde yaptigi bagislar hakkinda bilgi
verilerek, 2024 yili icin yapilacak bagislar igin st sinir belirlenecektir.


http://www.ozerden.com/

13- Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
Maddeleri gergevesinde izin verilmesinin oylanmasi

Sirketimiz Yénetim Kurulu tyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢clanma yasag)”
baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri
ancak Genel Kurulun onayi ile miimkiindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

14-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal Yénetim ilkelerinin
(1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Yonetim kontrollini elinde bulunduran pay sahipleri, Yénetim Kurulu Gyeleri, idari sorumlulugu bulunan yoéneticiler ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun(l1-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin Genel Kurul’a
bilgi verilmesi

15-Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iliskili taraflarla 2023 yili igcinde yapilan
islemler ve "Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir. SPK Kurumsal Yonetim Tebligi (1-17.1) ticlincii bélimde diizenlenen iliskili Taraf islemleri kapsaminda;
Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’nun da yer alan “iliskili Taraf islemleri” hakkinda bilgi verilecektir.

16-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 2023 yilinda ligiincii kigiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece bilgilendirme amacini
tasimaktadir. Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkinda bilgi verilecektir.

16. Dilekler ve Kapanis

EK
Ek 1: Glindem
Ek 2: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri
Ek 3:Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari
Ek 4: Kar Dagitim Tablosu
Ek 5: Esas Sozlesme Tadili
Ek 6: Vekaletname



Ek:1

GUNDEM
OZERDEN AMBALAJ SANAYi A.S
PAY SAHIPLERi 2023 OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI
1-  Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi

13-

14-

15-

17-

Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi,

2023 yil hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve miizakeresi,

2023 yil hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu'nun okunmasi,

2023 yil hesap donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulu tGyelerinin Sirketin 2023 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibralari hakkinda
karar verilmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu segiminin Genel Kurul'un onayina sunulmasi ve Bagimsiz Dis Denetim Kurulusuna
Ucret 6denmesi konusunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

Sirket "Kar Dagitim Politikasi" cergevesinde hazirlanan Sirket Yonetim Kurulu' nun 2023 hesap dénemine
iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin gérusilerek, karara baglanmasi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin tespiti,

Yonetim Kurulu Gyelerine 6denecek huzur hakkinin belirlenmesi ve onaylanmasi

Kayith Sermaye Tavani ve Suresi Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. Maddesi ilgili ve olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli ile ilgili Tadil Tasarisinin onaylanmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan gergeklestirilebilecek bagis sinirinin
belirlenmesi hususunun goriisilerek karara baglanmasi ve Sirket tarafindan yil icinde gergeklestirilen bagislar
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. Maddeleri ¢cergevesinde izin verilmesinin oylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 Sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin ekindeki "Kurumsal Yonetim
ilkelerinin (1.3.6) maddesinde belirtilen islemler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Teblig'i kapsaminda iliskili taraflarla 2023 yili icinde yapilan
islemler ve "Yaygin ve Siireklilik Arz Eden iliskili Taraf islemleri" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirketin 2023 yilinda Gglinci kisiler lehine verdigi teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,
Dilekler ve Kapanis



Ek:2

YONETIM KURULU UYELERiI OZGECMISLERI

NACi TAMER OZERDEN

1970 istanbul dogumlu Tamer Ozerden Marmara Universitesi Satis Yonetimi Bolimiini bitirmistir. Ozerden Ambalaj
biinyesinde Ofis hizmetleri, Depo, Satis, Pazarlama, Planlama ve Yénetim béliimlerinde gérev yapmistir. Nami Ozerden
tarafindan sektore kazandirilan Balonlu Naylon’un Tirkiye pazarina takdim edilmesi, pazarin olusturulmasi, yurt ici ve
yurt disi tanitim faaliyetlerinin planlama ve icrasinda bulunmus. Bizofol yalitim GriinG markasini olusturmus, Tirkiye
pazarina takdiminde gorev almis ve ihracat pazarlama faaliyetlerini yritmustir. Cikolata Yastigi , Airbed ve Airsafe
ardnlerini firma Grln yelpazesine katmis ve yerli olarak Uretilmelerini saglamis, pazar ihtiyaglari dogrultusunda firma
Urlin yelpazesine yon vermistir. Kurdugu Bolkar Spor Ve Kamp Malzemeleri Tic.Ltd. firmasinda Alman Vaude ve Italyan
La Sportiva markalarinin Tiirkiye Distribiitdrliigiinii yiriitmis daha sonra bu sirketi satmistir. iyi derecede ingilizce
konusan Tamer Ozerden, Kanada CASI Level 1 Lisansli Snowboard Ogretmeni, amatér denizci, evli ve iki cocuk babasidir.

EBRU OZERDEN

1976 yilinda istanbul’da dogmustur. 1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
boliminden Seref Derecesi ile mezun olmustur. 1998-2000 yillari arasinda Unilever Satis Ekibinde gérev yapmistir.2001-
2003 vyillarinda, Dogent Dr. Psikolog Nevin Eracar’in onciliginde,cesitli engel gruplarindangocuklarla sosyal
entegrasyona yonelik gonilli olarak ¢alismis, ayni ekip ile Devlet Tiyatrolarinda, Farkli olan ve Farkli Gelisenlerle Tiyatro
sahneleme Projelerinde yer almistir2002 yilinda basladigi Lasalle Fashion Academy’den 2004’te mezun olmus ve 2005 -
2007 yillanarasinda Derishow tasarim ekibinde ¢alismis, markanin geng ve dinamik gizgisi "Eglenceli Giymeceler”e adini
vermis ve tasariminda yer almistir.2007 -2010 yillarinda Gymboree’de 1-5 yas arasi ¢ocuklarla, mizik, resim, oyun ve
okul oncesi hazirlikderslerinde 6gretmenlik yapmis olup,2010- 2016 yillari arasinda Agi Okullarinda, sirasiyla Sinif
Ogretmeni, Takim Lideri ve AnaokuluMudiirii olarak gérev almis ve bu alana da hizmet verecek Hipnoterapi, Oyun
Terapisi, Sanat Terapisi ve Kum Terapisi sertifikalari edinmistir.2020 yilindan bu yana basari ile tamamladigi Temel ve
ileri seviye Astroloji egitimlerini, Dr. Gabor Maté’den aldigl Travma egitimleri ile birlestirerek Astro-Psikoloji alaninda
seanslar vermektedir. Evli ve iki oglu olan Ebru Ozerden, Kanada CASI Level 1 Lisansh Snowboard égretmenidir.

MEHMET BAGIR

1982 Almanya Dogumlu Mehmet Bagir evli ve ¢ cocuk babasidir. ilkégretim dénemini Almanya’da tamamlamis olup,
Lise Egitimini Yavuz Sultan Selim Koleji'nde ve sonrasinda Anadolu Universitesi isletme Fakiltesi ile egitimini
tamamlamistir. 2002-2004 yillari arasinda Bagir Backwaren’de isletmeci olarak ¢alismistir 2005-2007 yillari arasinda Iris
Immobilien Gmbh’de Satis Midiri Pozisyonunda g¢alismistir. 2008-2011 yillari arasinda Reliance Investment Gmbh
firmasinda Genel Mudur olarak gorev almistir. 2011-2015 yillarinda Caplast Kunststoffverarbeitungs GmbH firmasinda
Genel Mudir olarak galismistir. 2015-2017 yillari arasinda Korozo Ambalaj A.S’de Grup Midiiri olarak ¢calismistir.. 2017-
2019 yillari arasinda Zeman Celik Yapi San. Ve Tic. A.s.’de Genel Direktdr olarak gérev almistir. lyi derecede Almanca ve
orta derece ingilizce bilmektedir.

MUSTAFA MERT OZERDEN

Brunel University London isletme ve Pazarlama béliimi mezunu Mert OZERDEN, Snowboard dalinda 14 kez Tiirkiye
sampiyonu ve milli takim sporcusu olmustur. Mert OZERDEN halen Ozerden Ambalaj Sanayi A.S biinyesinde Uluslararasi
Satis bélimiinde calismakta ve iyi derecede ingilizce bilmektedir.



ESER TASCI

Eser Tasci yatirimai iliskileri, kurumsal yonetim, stirdUrilebilirlik ve sirket genel sekreterligi alanlarinda 25 yila

yaklasan deneyime sahiptir. Bugiine kadar Goodyear, Coca-Cola icecek, Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) ve
Goldag’ta gorev yapan Eser Tasci kariyerine 2023 yilindan itibaren yatirimai iliskileri, yonetim kurulu, kurumsal yonetim
ve slrdurilebilirlik alanlarinda danisman ve bagimsiz yonetim kurulu lyesi olarak devam etmektedir. Aralarinda
Tirkiye'nin yatinnme iliskileri alanindaki ilk yayini olan Yatirimar iliskileri El Kitabi da dahil olmak {izere bircok yayinda
yazarlk ve editorlik yapan Eser Tasci, ayni zamanda 15 yili askin siredir yatinnmar iliskileri, yonetim kurulu, kurumsal
yénetim ve siirdirilebilirlik egitimleri vermektedir. TUYiD’de Yénetim Kurulu lyesi ve Mevzuat Calisma Grubu Bagkani
olan Tascl, ayni zamanda TKYD uyesidir.

GULDEM ATABAY

1995 yilinda Orta Dogu Universitesi isletme Fakiiltesi’nden mezun olup kariyerine Ankara'da baslayan Giildem Atabay;
2001 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi Blimii’nde Yiiksek Lisansini tamamladi. Profesyonel kariyerine finans
sektoériinde devam eden Atabay zaman zaman izmir Ekonomi Universitesi’nde Ekonomi ve isletme Fakiiltelerinde
Ogretim Goérevlisi olarak calisti. Giildem Atabay, Para Analiz’de, Yeni Arayis ve Perspektif'te ekonomi kése yazarligi,
Mesele Ekonomi’de ekonomi programlari yapmaktadir. Glildem Atabay ayrica cesitli gazete / haber ajanslarina Tirkiye
ekonomi ve politikasi iizerine yorumlar vermekte ve yazilarini da paylasmaktadir. Atabay, son 29 yilda istanbul'da
UniCredit Menkul Degerler'de Tirkiye Ekonomisti; Dexia-Ekspres Invest'te Tiirkiye ekonomisini ve politikalarini
kapsayan Bas Ekonomist; Raymond James Securities istanbul'un Bas Ekonomisti, Ege Invest'te Ekonomist, Global Menkul
Kiymetler’de Analist, Karon Menkul Kiymetler’de Yatirim Uzmani olarak gérev yapmistir.



Ek:3 BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZLIK BEYANI

Ozerden Ambalaj Sanayi A.S ("Sirket") Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nin 4.3.6 maddesinde yer alan asagidaki kriterlerin
tamamini tasidigimi beyan ederim:

a- Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes
yil iginde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b- Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak (izere, yapilan anlagsmalar gercevesinde sirketin 6nemli 6l¢lide hizmet veya
Uran satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lrln satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

c- Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

d- Mevzuata uygun olarak, lniversite Ogretim Uyeligi haris, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli galismayacagimi,

e- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye' de yerlesik sayildigimi,

f- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak o6zgilirce karar verebilecek gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

g- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

h- Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

i- Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Uyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

j- Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Eser Tasci



BAGIMSIZLIK BEYANI

OZERDEN AMBALAJ SANAYi ANONIM SIRKETI (Sirket), mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler kapsaminda "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday
oldugumu, bu kapsamda;

a- Sirket’in yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolini
elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tlzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli
gorev ve sorumluluklar lstlenecek yonetici pozisyonunda gorev yapmadigimi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli
paylarin %5'inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b- Son bes vyil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlik olmak Uzere, yapilan anlagmalar gergevesinde Sirket' in 6nemli 6lgiide hizmet veya
Urdn satin aldigl, veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri),
onemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

c- Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢- Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, lGye olarak secildikten sonra
kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galismiyor oldugumu,

d- Gelir Vergisi Kanunu'na gore Tiirkiye' de yerlesmis siyildigimi,

e- Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizhigini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar verebilecek gicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f- Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (stlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g- Sirket’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

8- Sirket' in veya sirketin yonetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin G¢ten fazlasinda ve toplamda borsadaislem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz, yonetim kurulu Gyesi
olarak gorev almiyor oldugumu,

h- Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu ve dolayisiyla sirket
yonetim kurulu Gyeligimi, bagimsiz liye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim Teblig hikiimleri cercevesinde herhangi bir sebepten otlrl, bagimsizligimi ortadan
kaldiracak bir durumun ortaya olmasi halinde, bu degisikligi kamuya duyurulmak (lzere derhal Yénetim Kurulu' na
iletecegimi beyan ve kabul ederim.

Gildem Atabay



EK 4- 2023 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

OZERDEN AMBALAJ SANAYi ANONIM SiRKETI
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL ONAYINA SUNULACAK KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 21.000.000
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Goére) 3.054.423
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z _
konusu imtiyaza iligkin bilgi Imtiyaz yoktur.
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Dénem Kari 163.983.363 118.945.664,14
Odenecek Vergiler (-) 31.333.847 26.918.666,38
Net Dénem Kari (=) 132.649.516 92.026.997,76
Gecgmis Yillar Zararlari (-) 57.475.968
Genel Kanuni Yedek Akge (-)
NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 75.173.548 92.026.997,76
9 Y1l iginde Yapilan Bagislar (+) 0
10 Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kari
11 Ortaklara 1. Kar payi 0
- Nakit 0
- Bedelsiz 0
- Toplam 0
12 imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0
13 YOnetim kurulu Uyelerine, ¢alisanlara vb.'e kar payi 0
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan kar pay! 0
15 Ortaklara ikinci Kar Payi
16 Genel Kanuni Yedek Akge Yasal Yedek Akge
17 Statl Yedekleri
18 Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0
- Gegmis Yil Kari
- Olaganustu Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
. DAGITILAN KAR | 4 1) yoMiNAL DEGERLI PAYA
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI (TL) PAYINET -
GRUBU DAGTILABILIR iSABET EDEN KAR PAYI
DENEM KARI %
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) TUTARI(TL) DRAN (%)
BRUT |4 GRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000
BRUT |8 GRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,000000
NET | GRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000
NET |B GRUBU 0,00 0,00 0,00 0,000000 0,00000
TOPLAM 0,00 0,00




Ek:5 ESAS SOZLESME TADILI

OZERDEN AMBALAJ SANAYi A.S. ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi SEKIL

YENi SEKiL

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI

MADDE 6:

Sirket, 6362 Kanunu

hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul

sayiil Sermaye Piyasasl
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2014
tarih ve 11/337 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin 100.000.000-TL
(¥&zmilyonTurkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1 TL
(BirTurkLirast)  itibari  degerde  00.000.000.
(¥&zmilyon) paya bolinmustar.

kayith sermaye tavani

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2023-2025 vyillari(5 yil) igin
gecerlidir.2025 yih
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025y
wasHamamis-elsa-dahi, 2025-yilindan sonra Yonetim

Kurulu’nun sermaye artirrm karari alabilmesi igin;

sonunda izin verilen kayith

daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yih gegmemek (izere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin 21.000.000 TL
(YirmibirmilyonTurkLirasi) olup s6z konusu gikariimis

cikarilmis  sermayesi

sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
o6denmistir. Bu sermaye her biri 1(Bir)Tirk Lirasi
itibari degerde 4.674.657,54 adet A grubu nama yazili
ve 16.325.342,46 adet B grubu hamiline yazili pay
toplam 21.000.000 adet paya
Ana sozlesmenin 8., 13. ve 20.

Maddelerinde ifade edildigi tGzere (A) grubu paylarin

olmak Uzere

bolinmastir.

yonetim kurulu Gyelerinin se¢ciminde aday gdsterme
imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi,
tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday

gosterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazil

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI

MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiuktumlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2014
tarih ve 11/337 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine geg¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith
sermaye tavani izni, 2024-2028 vyillari(5 yil ) igin
gecerlidir. 2028 vyili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2028
yihindan sonra Yonetim Kurulu’'nun sermaye artirim
karari alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili
gecmemek (zere yeni bir sire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi

yapilamaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle kayith sermaye sisteminden gikabilir.

Sirketin 500.000.000-TL
(BesyuzmilyonTirkLirasi) olup, bu sermaye her biri 1
TL (BirTdrkLirasi) itibari 500.000.000
(Besyuzmilyon) paya bolinmistdir.

kayith sermaye tavani

degerde

Sirketin 21.000.000 TL
(YirmibirmilyonTirkLirasi) olup s6z konusu cikariimis

cikarilmis  sermayesi

sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
o6denmistir. Bu sermaye her biri 1(Bir)Tlrk Lirasi
itibari degerde 4.674.657,54 adet A grubu nama yazili
ve 16.325.342,46 adet B grubu hamiline yazili pay
toplam 21.000.000 adet paya

Ana sozlesmenin 8., 13. ve 20.

olmak Uzere

bolinmustdr.




paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

paylar
6denmedikge veya

satilarak  bedelleri

paylar

Cikarilan tamamen

satilamayan iptal

edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi
kararlastiriimadikca (A) Grubu paylar karsiiginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsilhiginda (B) Grubu paylar

cikartilir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay cikariimaz,
sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.
Sermaye artinmlarinda yeni pay alma haklari
kisitlanmaksizin yapilacak bedelli
artinmlarinda sadece B Grubu pay ihrag¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine

sermaye

sermayedeki paylari oraninda B Grubu pay alma hakki

verilir.  Bedelsiz sermaye artirmi  yapilmasi

durumunda cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapilmaksizin artirrm tarihindeki mevcut biitln

paylara paylari oraninda esit olarak verilecektir.

A Grubu imtiyazl pay sahiplerinin haklariniihlal eden

genel kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri

kurulunca onaylanmasi gerekir. ilgili hususlarda
TTK'nin 454. madde hukamleri uygulanir. A Grubu

nama vyazili ve B Grubu hamiline yazili paylar

serbestce devredilebilir.

Maddelerinde ifade edildigi Gzere (A) grubu paylarin
yoénetim kurulu tyelerinin segciminde aday gosterme
imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi,
tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday
gbsterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili
paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz taninmamistir.
paylar
6denmedikge veya

bedelleri
iptal

Cikarilan tamamen satilarak

satilamayan  paylar

edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordugi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama
veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikariimig
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi
kararlastirlmadik¢a (A) Grubu paylar karsiliginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu paylar

cikartilr.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin lizerinde
veya altinda pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini kismen tamamen
sinirlandirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasiile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni

pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda

veya

esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Yonetim
Kurulu’nun itibari degeri lizerinde pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde
ilan edilir.

Sermaye artirmlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay cikariimaz,
sadece (B) grubu hamiline yazili paylar ihrag edilir.

haklari
sermaye

pay alma
bedelli
artinmlarinda sadece B Grubu pay ihra¢ edilmesine

Sermaye artirmlarinda yeni

kisitlanmaksizin yapilacak
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Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi Mevzuati  hikimleri

cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylari oraninda B Grubu pay alma hakki
verilir.  Bedelsiz  sermaye artirmi  yapilmasi
durumunda cikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi
yapiimaksizin artirim tarihindeki mevcut butdn

paylara paylar oraninda esit olarak verilecektir.

Bedelsiz sermaye artinnmlarinda sadece B grubu pay
ihrag edilmesine karar verilmesi durumunda A grubu
pay sahiplerine sermayedeki paylari oraninda B
grubu pay alma hakki verilir.

A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden
genel
kurulunca onaylanmasi gerekir. llgili hususlarda

kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri
TTK’nin 454. madde hikimleri uygulanir. A Grubu
nama vyazili ve B Grubu hamiline yazili

serbestce devredilebilir.

paylar

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu

ve Sermaye Piyasasi  Mevzuati  hikiimleri

cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, SPK diizenlemelerinde sarta bagh
sermaye arttirmina konu edilebilecegi belirtilen
borglanma araglarinin ihraci nedeniyle ortakliktan
alacakh olanlara, ortaklik varanti sahiplerine ya da
pay edindirme programlari gergevesinde pay edinme
hakki elde eden c¢alisanlarina yénelik olarak
donistiirme, kullanim alim haklarinin
kullanilmasi suretiyle sarta bagh sermaye artirimi
gergeklestirilmesine karar verebilir.

veya

Yonetim Kurulu, sarta bagh sermaye artiriminin
yapilabilmesi icin yeni pay alma haklarinin tamamen
kisitlanmasina karar verebilir. Sarta bagh sermaye
artinmlarinda SPK’nin paya ve borglanma araglarina
iliskin diizenlemelerine uyulur. Yénetim kurulu,
sarta bagh sermaye artirrmina iliskin olarak alacagi
kararda, artirilacak sermaye tutarina, ihrag edilecek
paylarin grubuna ve tiiriine, doniistiirme, kullanim
veya alim hakkindan vyararlanabilecek gruplara,
calisanlara pay edindirme programlari ¢ergevesinde
her bir ¢alisan bazinda verilecek pay tutarina, pay
alim hakkinin kullanim siiresi ile pay tutarinin
hesaplanma yonetimine iligkin bilgiye yer verir.




Ek:6 VEKALETNAME
VEKALETNAME

OZERDEN AMBALAJ SANAYi ANONIM SiRKETi

OZERDEN  AMBALAJ  SANAYi  ANONIM  SIRKETI  ’nin .. Y 2SR gini  saat ... ‘da
...................................................................................... adresinde yapilacak ....................Genel Kurul Toplantisinda asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak Gzere .........cccevvvveverreccnne vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
T.C Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKiSiNiN KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gortisu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul glindem

maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin secgilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iligskin 6zel
talimat:

a) Vekil kendi goriist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada belirtilir.



B) Pay sahibi agagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:
*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giliniinden bir giin dnce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine
iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
T.C Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

iMZASI

Not: (A) ve (B) grubu icin de ayri ayri vekaletname diizenlenmesi gerekmektedir



