fighi  Saho
; Oriakiik ddnemine
Deyam Edip | Akt Ea Son Sermaye

Veklll / Bye..vh.) Etmedifi | Payi (%) _

Lila Kagit Sanayi ve

FES = X

b Ticaret A.S. Yonetim Kurulu | Bagimsiz Oye Devam Ediyor Yoktur
Ford Ctomotiv .
Sanayi A.S Yonetim Kurulu | Bagimsiz Oye Devam Ediyor Yoktur
TA:;&::’;“”' ¥¢ | Yonetim Kurulu | Bagimsiz Oye Devam Ediyor Yoktur
Karsan  Otomotiv
Sanayi wve Ticaret | Yonetim Kurulu | Oye Devam Ediyor Yoktur
AS,
f:.‘}“i:;fﬁ_"ss""" Youetim Kurulu | Bagumsiz Oye Devam Ediyor Yoktur’
Gozde Girlgim
Sermayesi Yatrim | Yonetim Kurulu | Bagunsiz Uye Devam Ediyor Yolatur
OrtakliB A S.
Bizim Toptan Saty . Devam
M AS. Yonetim Kurulu | Bagunsiz Oye Emniyor Yoktur
S Gayrimenkul Devam
Yatnm  Ortakhifl | Yonetim Kurulu | Bapimsiz Oye Etmi Yoktur
AS. yor
Yam ve Kredi ) Devam
| Bankasi AS. Yanetim Kurulu | Bagumsiz Oye Etmiyor Yoktur
Mehmet Fafih KERESTEC]- Yonetim Kurah Uyesi (Baguusiz Uye) T :
“|Sem 5 Yuda ' Tignf $aham
Ghrevde Géreyl Goievine Ortallk dbnentine
Sirket Ticaref | Bulundngu (Bagkan/Bagkan Devam  Edip | Alf Ex Son Sermaye
Uldvamt Orgou Vekili / Ove.vb.) Etmedigl (%
%m‘ Saneyi ¥e | Yonetim Kurulu | Bagunsiz Oye Devam Ediyor Yoktur
DNG Damgmenhk
Epitim ve Aragtrma | Yonetim Kurulu | Bagkan Devam Ediyor
Lid Sd.
Denon Pariners
Yatun Yonetim | Yonetim Kurulu | Bagkan Devam Ediyor
\. Damsmanhg: A.5. -
Ve ﬂ‘#m’fxs‘s‘“" Yonetim Kurvl: | Bagimsiz Oye Devam Ediyor
P Ydnetimde Stz Sabibi Olan Personel 26 Msan 2024
Yonetimde soz sahibi olan personelin son 5 yilda Yonetim Kurulu'nda gorev aldifn girket
bilgileri agafida verilmigtir.
N Sirket Genel Mtidiirll Aip Ofticti'ntin Trakyam Yumurta Gida ve Uretim A.$.’de %98 oraninda

sermaye pay: bulunmakta olup yBnetimde gbrev almamaktadir ve Alp Ogiicd Tilrkiye Egitim
Génliitileri Vafki (TEGV)'de Yénetim Kurulu fiyesi olarak gérev almaktadar.

Sirket Genel Mudtrd Alp Ogiic ve Mali Isler Direkttrll Isil Tireli Saghik ve Egitim Vakfi
(SEV)’de Denetim Kurulu tiyesi olarak gtirey almaktadur. -
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Sirket Ticari Kontrol Pazarlama Grup Mildiril Cetin Karaca’nin Logy Damgmanhk Sanayi Ve %
Ticaret Ltd. $ti.’de %100 ve Tasfiye Halinde Logy Toys Yeni Nesil Oyuacak Sanayi Ve Ticaret
td.Sti.'de ise %25 oramnda sermaye pay1 bulunmalta olup, her iki girkette de imza yetkilisidir.

Sirket Oriin thracat Grup Mildtird Can Altok’un Mercure Damgmanhk Mithendislik Ticaret
Ltd. $ti.’de %100 oraninda sermeaye pay: bulunmakta olup, sirkette imza yetkilisidir.

38y ukanda belirtilenler diginda yonetimde stiz sshibi olan diger personelin herhangi bir ySnetim
kurulu, denetim kurulu llyeligi ya da farkh bir girkette ortakhg bulunmamaktadr.

~-155 Son 5 ylds, ihragemm ygnetim kurulu #iyeleri ile yonetimde yetkili olan
> personelden ahnan, ilgili kigiler haklknda sermaye piyasasi mevzuat, 5411 sa
Bankacilik Kapunu ve/veya Tiirk Ceza Kanununun 53 @incii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten ilenen bir suctan dolay: beg y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da zimmet, irtikfip, riigvet, huszhk, dolandineihik, sahtecilik, gliveni kitilye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karighrma, verileri yok etme veya degistirme, banka
veya kredi kartlanmn kitiye kullaniimasi, kagakqlik, vergi kagakahin veya haksiz mal
edinme sucglarnindam dolayr shnmiy cezai kovugturma ve/veya hikimliligliniin ve
ortaklik igleri ile ilgili olarak taraf olunan dava komusu hukuki uyugmazhk vefveya
kesinleymis hiikiim bulunup bulunmadifana dair bilgi:

Yoktur,

156 Son 5 yids, ihragaumn meveut yimetim kurulu fiyeleri ile yinetimde sz sahibi olan
personele iligkin yarga makamlarnca, kamu jdarelerince veya mesiek kuruluglarinea
kamuys duyuruimus davalar/su¢ duyurulan ve yaptinmlar hakkinda bilgi:

Yoktur.

15.7 Son 3 yilda, ortakhfin mevcut ydnetim kurulu fiyeleri ile yinetimde sz sahibi olan
- personelin, yinetim ve denetim kurulu diyeleri ile yinetimde siiz sahibi oldufiu girketlerin
as, kayyuma devir ve tasfiyeleri haklanda ayrintili bilgi:

Sirket’in %100 hissesine sahip oldugu, 2016 yihnda dig ticaret operasyonlanm ylirlitmesi
. amaciyla Hollanda'da kurulmug olan Lila International B.V. kurulug amacina y6nelik olarak
hedefienen yurt dist yaunmlanndan vazgegilmesi sebebiyle, 2019 yilinda tasfiyesine karar
erilmis olup 16 Aralik 2019 tarihinde ticaret sicilden kayd silinerek kapatilmugtir. irket'in
TFRS finansal tablolarinda ilgili bagl: ortakliga iliskin herhangi bir kayit bulunmamakiadir.

158 Son 5 yilda, ortakhfin mevcut ynetim kurulu liyeleri ile yinetimde siiz sahibi olan

verilip verilmedigine dair ayrnntil bilgi:

DEGERLER p.g
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159 Ybnetim kurulu iyeleri, yinetimde s6z sahibi personel ile ihrager son 5 yil
icerisinde kurulmus ise kurucularm ihrageiya karg gbrevieri ile gahsi qikarian arasmmdaki
4 60 ar ¢atismalarmna iligkin bilgi:

Yoktur.

15.9.1 Yinetim kurulu fiyeleri, ybnetimde siz sahibi personel ile ihragp son 5 yl
cerisinde kurulmug ise kurucularin ydnetim lkurulunda veya iist yinetimde gdrev
almalan icin, ana hissedarlar, miigteriler, tedarikgiler veya bagka kigilerle yapilan

e

anlagmalar hakkinda bilgi:
oktur. —Z;M"‘ gé '

159.2 Thracoim qikardifn ve yénetim kurulu fiyeleri, yinetimde 58z sahibi personel ile/&@"

ibragg: son S yil icerisinde kurulmug ise kurucularn sahip oldufin sermaye piyasas
araclarinin satip konusunda belirli bir siire igin bu kigilere getirilmiy simriamalar

haklanda ayrintih bilgi:
Yoktur.

16. UCRET VE BENZERI MENFAATLER

16.1. Son yilhik hesap diunemi itibaryla fhragomm yinetim kurulu iiyeleri ile ydnetimde
stz sahibi personelinin; thraces ve bagh ortakhlkdarina verdikleri her titrlil hizmetler igin
sz konusu kigilere Bdenen #cretler (yarta bagh veya ertelenmis Sdemeler dahil) ve
saglanan benzeri menfaatier:

Sirket, kurumsal bagariyr artirmak ve hem y&netim ekibinin istikranim stirdtrmek hem de pay
sahiplerinin degerini arhrmak amaciyla gahsanlanin bireysel performanslarinin organizasyonel
bagatiya olan katkisin1 Gdilllendiren bir "Performans Y6netim Sistemi” uygulamaktadic. Bu
sistem, her bir galisamn belirlenen hedeflere ulagma ve milkemmel sonuglar elde etme
b sreclerini ve sOrekli gelisimlerini desteklemek icin tasarlanmigar. Bu gergevede, Sirket
calisanlanmn performansiu Slgtimler, geri bildirim sajlar ve onlan tegvik eder, bdylece
organizasyon genelinde daha iyi sonuglar elde edilir. Bu Performans Y8netim Sistemi, Sirket’in
stratejik hedeflerine odaklanmay tesvik eder ve caliganlann bu hedeflere ulagmalarina yardinc:

/" olur. Her c¢alisamn katkisi ve performans), organizasyonun bittininde deger yaratma
konusunda kritik bir rol oynar. Bu sistem, ¢aliganlann hedeflerine ulagmak i¢in gerekli
kaynaklara ve desteklere sahip olmalarnm sajlar.

e Aym zamanda, Performans Yonetim Sistemi, seffaf bir 8dal ve tanima sistemi de sunar. Yitksek
performans gésteren ¢aliganlar, performanslarina uygun olarak Sdiillendirilir ve tammr. Bu,
¢ahigan motivasyonunu arfirir ve girket kitltiirinde pozitif bir etki yaratir. gy

M Sonug olarak, Sirketin "Hedeflerle Performans Yénetim Sistemi," hem bireysgf ol
kigisel geligimini tegvik ederken hem de organizasyonun genel bagansma katkfdi ulu
bir denge saglar. Bu sistem, girketin uzun vadeli slrdilriilebilirligini ve pay sahigle inj
artrmay hedefleyen bir yaklagimin bir pargasidir. 26 Mgy b
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M belirlenir ve bu hedefler, bireysel performans hedeflecine dénligtiiritlerek galisanlara dagtilar.
Yil sonu performans deperlendirmeleri sonucunda, ¢ahisanlara kademe ve Unvanlarina bagh
dlarak, hem o yilin girket performansi hem de bireysel performans sonuglanna dayah olarak bir
ptim katsayss1 hesaplanir ve &Gdillendirme yapihir. Performans degerlendirme siirecine dahil
olan tiim ¢ahganlar, bu 8dal sistemi gergevesinde degerlendirilir ve slireg, Sirket’in performans

rim sistemine uygun olarak izlenir ve denetlenir. Hem Sirket’in genel bagansi hem de
calisanlarin kigisel geligimi ve motivasyonu g8z 8niinde bulundurularak olugturulan bu sistem,
hem kurumsal hedeflere ulasmayt hem de ¢aliganlann memnuniyetini saflamay: hedefler. Bu
aldagim, girketin performansim artirirken gahsanlann katlimim ve baghihifim artinir.

31 Aralik 2023, 2022 ve 2021 yillan itibanyla, $irket’in ySnetim kurulu {lyelerine ve
ybnetiminde s5z sahibi personele performans primi disinda saglanng oldujiu faydalara iligkin

Her hesap dinemi baglangicinda, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan §irket hedefleri :

tutarlar agafhdaki tabloda yer almaktadur.

M’ﬂ_ﬂﬂ g ~ 2021 sz 2023
m']e::: Kurulu Uyeleri Uoret ve Benzerl Menfoatler 14.092.655 | 10.653.242 | 10.827.961
"Ost Dilzey Yonctime Sapianan Ucret ve Benzeri

Menfaatler Toplam 25.601.279 | 30.530.900 | 40.157.491
Toplam 39,693,934 | 41.184.142 | S0.985.452

Kaynak: Bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolar

Asafhda yer alan tabloda 31 Aralik 2023, 2022 ve 2021 yillan itibanyla Ynetim Kurulu ve
ybnetiminde s8z sahibi personele sajlanan performans prim tutarlan yer aimaktadur:

"\ Performans Prim Brilt @L) 2021 2022 2023 P
-~ Yonetim Kurulu - | 81.855.120 . %
Ost Diizey Youetim 9.026237 | 17.564.704 | 28.966.381 |
Toplam ' 9.026.237 | 99.419,824 | 28.966.881 Mﬁc—-
Lo
/\
16.2 Son yillik hesap dénemi itibartyla ihra¢cinn yénetim kurulu (iyelerd ile y&neﬂmde
giiz sahibi personeline emeklilik ayh@, kndem tazminat veya benzeri mepfif
deyebilmek igin fhragpimin veya bagh ortakliklarimn aywmms oldufu veygstahal
" ettirdikleri toplam tutarlar: F
Sitket’in Yonetim Kurulu dyeleri ife y8netiminde s8z sahibi personelinin kidem tezmisal
benzeri menfaatlerini Sdeyebilmek icin 31 Arahk 2023, 2022 ve 2021 yillan itibag :
kargilik tutan asafidaki tabloda yer almaktadir. 26 Kisan o3 %
M TL . ' i __omi]| o3| 2023
Ysnetim Kurulu Uyesi Tahakkuk Eden Bedel Toplam Yoktur | Yoktur | Yoktur
Ust Diizey Yénetici Tahakkuk Eden Bedel Toplqml 671,938 | 939.452 | 470.233
Toplam oy | 671.938 ] 939.452 | 470.233
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17. YONETIM KURULU UYGULAMALARI

17.1. Ihragganim ydnetim kurulu fiyeleri ile ySnetimde sz sahibi olan personelin girev
siiresi ile bu gbrevde bulundufu déneme iligkin bilgiler:

e

Son 5, mdahrnwa ﬁsdendigi Girev SresViGalan Gorev
AdvSoyads Gérevier Stresi
1.12.2023 tarihli Olagan(istl
Orhan Ogiicli Yonetim Kurulu Bagkam Genel Kurul'da 3 yil igin
secilmistir.
1.12.2023 tarihli Olaganiistil
elal Ogdcl Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili Genel Kurvl'da 3 yil igin
secilmistir,
1.12.2023 tanihli Olaganistil
Aydin Ogticth Yonetim Kurulu Oyesi Genel Kurul'da 3 yil igin
secilmistir.
1.12.2023 tarihli Olagantstii
Cengiz Solakoglu Yoénetim Kurulu Oyesi Genel Kurul'da 3 yil igin
segilmistir.
1.12.2027 tarihli Olaganstd
Yilmaz Bulut Yénetim Kurulu Oyesi Genel Kuruf'da 3 yil igin
secilmistir,
1.12.2023 tarihli Olaganist
Fatma Fuisun Akkal Bozok ‘(;:‘;;n“;fb“;';‘ Oyesi Genel Kurul'da 3 1l igin
secilmistir,
1.12.2023 tarihli Olagandsti
Mehmet Fatih Keresteci mg‘g‘“‘; Oyesi Genel Kurul'da 3 y1l igin
ye segilmigtir.

e [ Son 5 Yilda Th ﬂ‘lﬂendljl Gpm'smuvxﬂp.
Adi-Syaca | Covetar. Girev Stirest
Alp Oiict Genel Miidir Stiresiz
Gokben Kaya 1- Fabrika Direktdril Stiresiz

2-Oretim Yatium ve Projeler Genel
Miidiir Yardimeist
Kenan Telli 1-Fabrika Direkirll
2-Satinalma ve planlama direktiiril
Isil Tireli Mali Isler Direktsrid
Yeter Zerrin Songill Oncel | Insan Kaynaklan Direktdrl
‘B‘“"‘f"f‘m” Oytun Kagit Ve Enerji Direktdri
§" I"‘- Burcu Ogucll Giritli 1-Ozel Markalar Satis KoordinatSril
2-Pazarlama Grup Miidilrii

. 1-Satig Direkttrl Vekili
Ali Sadak 2-Ulusal Kanal Grup Midiri
Cetin Karaca 1-Ticari kontro) fiyatlandirma miidiirii

2.Ticari Koatrol Fiyatlandirma
Planlama Grup Mudurll
Hikmet Can Althok Uriln Ihracat Gm; Medarl Siiresiz
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“17.2, Tamamlanan son finansal tablo dénemi itibanyla thragg: ve bagh ortakhklam

tarafindan, ySnetim kurulu liyelerine ve yinetimde s8z sahibi personele, iy ilighdsi sona
erdirildifinde yapilacak Gdemelere/saglanacak faydalara iligkin sizlegmeler hakkinda
Hgi veya bulunmadifina dair ifade:

Bulunmamaktadir.

17.3. ihrageinin denetimden sorumiu komite ityeleri ile diger komite diyelerinin adi, soyada
ve bu komitelerin gbrev tanimlar:

Sirket’te Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yanetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Riskin
‘rken Saptanmasi Komitesi bulunmaktadir, Kurumsel Y&netim Komitesi, Teblig’de 8ngbriilen
Aday Gosterme Komitesi gBrevlerini de yerine getirmektedir.

Komite bagkanliklan Bafimsiz Yo&netim Kurulu Uyeleri'nce yliriitiilmekiedis, Ucret
Komitesi’ne iligkin caligma esaslan 26/02/2024 tarih ve 694 sayil1 differ komitelere ait calisma
esaslan ise, Sirket Yonetim Kurulu’nun 6/12/2023 tarih ve 683 sayih ySnetim kurulu karart ile
onaylanmustr.

Komite iiyeleri Sirket’in 6/12/2023 tarih ve 684 sayili yonetim kurulu karan ile atannuglardir,

Ucret komitesi lyeleri de Sirket'in 26/02/2023 tarih ve 695 sayili yonetim kurulu karan ile
atanmuglardyr, 1zahname tarihi itibanyla Yonetim Kurulu Kontiteleri:

=

Komite Komite flyeleri | o -0 | Niteligi _
Denetimden E:)u;sgﬂsun ARKAL | paskan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Sorumiu Mehmet Fatih
‘ Komite KERESTEC! Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
= Fatma Fasun AKKAL . .
Korumsal |BozZok Bagkan Bapimsiz Yonetim Kurulu Oyesi
Yonetine Cengiz SOLAKOGLU | Uye Yanetim Kurulu Uyesi
Komitesi (*) Il TIRELI ye Mali Isler Direktéril
Cagla KOCEL ye Yatinme: {liskileri Mtdilrd
Mehmet Fatih . .
Deret Komite KERESTECH Baskan Bagimsiz YénenE Kurulu Oyesi
eret Somitest | Cengiz SOLAKOGLU |Uye Yonetim Kurulu Oyesi
Yilmaz BULUT Oye Yonetim Kurulu Dyesi
Mehmet Fatih . .
Saptanmasi Cengiz SOLAKOGLU |Uye Yonetim Kurulu Uyesi
Komites} gg:galéﬂmn AKKAL | {yve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
| 15 TIREL} Oye Mali fsler Direktéril ==,
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Denetimden Sorumiun Komite Caliyma Esaslan Ozeti

Denetimden Sorumlu Komite, sermaye piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan
S-taslara uygun olarak Sirket’in muhbasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmast,
bagmmsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin igleyiginin ve etkinliginin gbzetiminde ySnetim
curuluna  yardime: olmak, yapufr deferlendirmeler cercevesinde tespit ettiii hususlan

s Bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi, bagimsiz denetim szlegmelerinin hazirlanarak
bafimsiz denetim sfirecinin baglatilmasi ve bafimsiz denetim kurulugunun her
asamadaki caligmalart Komitenin gzetiminde gergeklegtirilir.

o Sirket’in hizmet alacai bafimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak
hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve Yéuetim Kurulunun onayina sunulur.

¢ Bagmsiz denetim kurulugu; Sirket’in muhasebe politikas: ve uygulamalaniyla ilgili
onemli hususlan, daha Once Sirket'in yonetimine ilettifi Kurul'un muhasebe
standartlan ile muhasebe itkeleri gergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama
segeneklerini, bunlann muhtemel sonuglanm ve uygulama dnerisini, Sirket ySnetimiyle
yaptih Snemli yazigmalan, yazik olarak Komiteye bildirmekle yUk{imldddr.

o §irket’in muhasebe ve ig kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak $irket’e
ulagan gikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, $irket caliganlannn, Sirket’in
muhasebe ve bafimsiz denetim konulanndaki bildirimierinin gizlilik ilkesi
cergevesinde deperlendirilmesi konularninda uygulanacak ybntem ve kriterler, Komite
tarafindan belirlenir.

e Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara ddnem finansal tablolann, irket’in izledigi
muhasebe ilkelerine, gergefie uygunlufuna ve dogrulugiuna iligkin degerlendirmelerini,

1 ;f_ E/‘ a
Sirket'in sorumlu yoneticileri ve baunsiz denetgilerinin gdrlislerini alarak kendi /é 1’:-/

deperlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kuruluna yazih olarak bildirir.

tedbirleri alir. Bu amagla, i¢ denetim ¢alhigmalanm gdzden gegirerek gerekenlerle il

- A

o et

¢ Komite, i¢ denetim faaliyetinin etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmas i¢in gerekli [ : -

e olarak Yénetim Kurulu'na 3nerilerde bulunur.
Komite, i¢ denetim raporunu inceler, degierlendirir ve Yénetim Kurulunug
sunar, I denetcilerin ¢aligmalanm simrlayan veya caligmalanna enggf tes
hususlar Komite tarafindan Yonetim Kurulunun bilgisine sunulur vg/'by

’ ortadan kaldinlmasina ydnelik nerilerde bulunur. i

N\

2§ gy 202 N S

Kurumsal Younetim Komitesi Caligma Esaslan Ozoti " w0
&
Sermaye piyasas: mevzuati ile Aday Gosterme Komitesi igin Sngbriilen gbrevi i bedin

getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugiu da Kurumsal Yénetim Komitesi’ne birakilmagtir.

Sermaye piyasast mevzuati ile getirilen ve uygulanmas: gonllillik esasma dayal: olan SPK
dan agiklanan “SirdiirOlebilirlik flkelerine Uyum Cergevesi” kapsaminda; faaliyetlerine
uygun oldugu Slgide, stirdiirilebilirlik stratejisi, sirdurillebiliclik politikas:, hedefleri, yol
itas;, uygulamalan, uygulamalardaki performans SlcGtlerini belirleme ve standartlann

lisimine katk:da bulunma, Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yanetim ¢aligma esasian, ySnetim

DEJERLFR A_S
™ n

1]
ok 0V1 2707 /o
; 433 Linvgwt B 4
| M. 257689 | & 1 o

Wi pkyd ™ i f

VAP KIRCOL Yo% 1110 MERMYL




sistemlerini olugturma, ditzenli olarak gdzden gegirme, yliritme, izleme, denetleme yetki g&rev
¢ sorumlulugiu da Kurumsal Yonetim Komitesi‘ne birakilmugtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, sermaye piyasasi mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan
lara uygun olarak; Sirket'in SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne uyumunu izlemek,
uygulanmuyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen
gikar gatigmalarms tespit etmek ve Yonetim Kurulu'na kurumsal yénetim uygulamalarim
jlegtirici tavsiyelerde bulunmak, Kurumsal Yonetim fikelerine iligkin dilnya uygulamalarim
takip etmek suretiyle, sermaye piyasasi mevzuati ve girket bilnyesine uygun olanlann
uygulanabilirligini Yonetim Kurulu'na raporlamak, Kurumsal Ydnetim Ilkelerinin Sirket
icerisinde geligtirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasim saglamak, uygulanmadifiu tespit
ettipi konularda caligmalar yspmak suretiyle jyilegtirici tnerilerde bulunmak, Yaturumcy
fligkileri Boldm’n0n ¢aligmalanm gézetmek, sermaye piyasasi mevzuatna uygunluk ve
tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak “Kurumsal Uyum Raporu™ou gézden gegirmek,
Yapetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinds dilzenli defierlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklers iligkin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na suamak,
Yonetim Kurulu igin uygun adaylann saptanmasi, degierlendirilmesi ve efiitilmesi konulannda
geffaf bir sistemin olugturulmas: ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda
caligmalar yapmak ve stirdiirtilebilirlik ile ilgili Tiirkiye'de ve dinyadaki gelimeleri takip
ederek, Sirket blnyesinde politikalan ve prosediirleri belirleyici cahgmalar yapmak ve giclis ve
dnerilerini sunmak, sirdartiebilirlik ySnetimi, politika ve prosedrleri ile etkinli§ini en az yilda
bir kez gbzden gegirerek stirdirillebiliclifin Sirket blnyesinde hizh, etkin ve saghkh
ydnlendirilebilmesini temin etmek ile gbrevlidir.
Ucret Komitesi Cahgma Esaslan Ozeti

Ucret Kosuitesi, Gdeme politikalarimn uyguniugunu gdzden gegirmek ve Yonetim Kurulu
llyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan y8neticilerin ficretlendirilmesinde kullanilacak ilke,

4
w kriter ve uygulamalan Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlann

gbzetimini yapmak, bu konuda iyilegtirme ¢ahigmalarinda bulunmak ve Y8netim Kurulu'na
tneriler sunmakla gérevlidir. Bu gergevede; '

o Sirket’in halen yUrlirlikte bulunan &deme politikalanmn uygunlugunu gézde

gecirmek, tavsiyelerde bulunmak,
o Yooetim Kurulu fyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ybnetlc' S e

ticretlendirilmesinde kullamlacak ilke, kriter ve uygulamalan Sirket’in uzun ad i

\ hedeflerini dikkate alarak belirlemek ve bunlarin gézetimini yapmak, ‘ N
¢ Emsal sirket uygulamalanim takip etmek ve Sirket’in 8deme ve tcret politika @ .

planlarins ve uygulamalanm yillik olarak degerlendirmek, 26 Wsan 204, % **’*{3 "

o Ucretlendirmede kullamlan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, Y8netim I:L::/

tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ybéneticilere verilecek Gcret, yan

performansa dayals tegvik Sdemeleri, emeklilik Sdemeleri ve varsa bagkn Sdemeler dﬁlul
toplam kigisel 8deme paketiyle ilgili iligkin 8nerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak,
LiLA

o Sirket'in mevcut 8deme programa gergevesinde performansm hedeflerini gbzden
get,:lrmek ve tekliflerde bulunmak,
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¢ Tegvik planlann gbzden gegirmek, 8dillerin konup konmamasi, konulacaksa bu
dilllerin genel toplamlari, idari sorumlulugu bulunan ydneticilere bireysel Gdilller
ve ¢aliganlara pay edindirme planlan konulannda tavsiyelerde bulunmak,

» [dari sorumlulugu bulunan ydneticilerin emeklilik dizenlemeleri politikasim teklif
etmek,

o Tom mevcut is (hizmet) sdzlesmelerini yillik olarak denetlettirmek ve ilgili her is
sbzlegmesinin feshi iizerine bu grevlilere yapilacak tim Sdemelerin listesini Yonetim
Kurul’una sunmak

brev, yetki ve sorumiulugu dahilinde Komite, y1lda en az 2 (iki) kere olmak Ozere gerektiZinde

toplanarak Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Cahigma Esastan Ozeti

Riskin Erken Saplanmas: Komitesi; gerek Kurul'un Kurumsal Yonetim'e iligkin
diizenlemelerine, gerekse TTK 378. maddesine uyum saglamak amaciyla; Sirket’in varligm,
gelismesini ve devamum tehlikeye dogtirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sai
her tilrld riskin erken tespiti, degerlendiriimesi, etki ve olasihklanmin hesaplanmasi, bu risklerin
Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak y6netilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli Snlemlerin alinmas), karar mekanizmalannda dikkate ahnmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olugturulmas: ve entegrasyonu konulannda ydnetim
kuruluna tavsiye ve nerilerde bulunmaktadir. Riskin Erken Saptanmast Komitesi'nin g&rev
ve caliyma csaslan, sermaye piyasasi mevzuati, Sirket esas stzlegmesi, TTK ve Kurul’un
“Kurumsal Yonetim 1keleri"nde yer alan diizenleme, hilkilm ve prensipleri gergevesinde
belirlenmigtir. TTK 378. maddesinde Komite'nin her 2 (iki) ayda bir verecegi raporla, Sirket’in
varifn ve devamum etkileyebilecek risklere ydnelik olarak iginde bulunulan ddnemi
degerlendirmesi, varsa tehlikelere isaret etmesi ve ¢zlim yollanm gostermesi SngrilmUstir.

17.4. Ihraggmmin Kurulun kurumsal yBnetim flkeleri karmisindaki durumunun
degerlendirilmesi haklanda agitklama:

SPK Kurumsal Yonetim Tebligi cergevesinde Sirket, paylannin ilk defa halka arz edilmesi ve
2024 yihinda borsada islem gdrmeye baglayacak olmas: sebebiyle, piyasa degerleri ve fiili
dolagimdaki paylann piyasa defierleri dikkate ahnarak Kurul tarafindan Ocak 2025°te dahil
olacagi yeni gruplanduma ilan edilinceye kadar tgfincd grupta yer alan ortakliklarn
yiiktimlalfiklerine tabi olacakr. 26 Nisan 2024

y

yopetimin temelini olugturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilitlik” ve o ' 3
kavramlanim benimsemis olup, halka arz ncesinde SPKn'na ve Kurul’un ikincj ;

ile kararlarina uyuma Bzen ve gayreti gbstermigtir. \
Sirket esas sozlesme hikimleri gercevesinde Kurumsal Yonetim likeleri’n, tant+jipy
Snemine inanmaktadir. Sirket, paylann halka arz1 Sncesinde, Kurumsal Yonetim Teklifiek
yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmas: zorunlu tutulan kurumsal ydnetim ilkeleri &
benimsenerek uygulanmgtir.
igili mevzaat i{e zorunlu olmayan kurumsal ynetim i
biﬂikteb RIS e denctQi atanmas) ve,

; 4

ine de tam uyum amagclanmakla
iskin Ttrk Ticaret Kanunu'ndaki
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sneveut diizenlemelerin yeterli oldugu disintilddgtnden bu haklar Esas Stzlegme’de ayn olarak
e dizenienmemigtir. Yonetim Kurulu Gye sayisi ve komite yapilanma gereklililderi nedeniyle bazi
%)  Yonetim Kurulu Gyeleri birden fazla komitede gtirev almakiadir. Bagumsz Y8netim Kurulu dye
(=< sayisi nedeniyle mevout durumda degisiklik planlanmamaktadis. Y8netim Kurulu flyelerine ve
P Ust diizey ydneticilere verilen ficretler ile saglanan diger tim menfaatler yallik faaliyet raporu
vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir. Ancak KVKK gerefi agiklama kisi bazinda
yapimamaktadir. Yonetim Kurulu fiyclerinin ve st dilzey ySneticilerin gdrevleri esnasindaki
surlan ile Sirkette sebep olacaklan zararlara kargiik mesleki sorumluluk sigortast
bulunmamaktadir. (A) grubu pay devirlerinde kisit bulunmaktadr. §irket intemet sitesi Tlakee ile
aym igerikte olacak gekilde Ingilizee de yaymmlanmamaktadir. Bu ve benzeri bazn gonitlld ilkelere
VW' tam uyum henliz saglanmanug ve tam olarak uyum saglanamayan kurumsal ybnetim ilkeleri ile
ilgili olarak meveut durum itibartyla menfaat sahipleri arasinda herbangi bir gikar catigmasi
bulunmamaktadsr.

Sirket gelecekte ortakligin kurumsal y8netim uygulamalarinda stz konusu ilkeler gergevesinde
mekanizmalann daha iyi isletilmesi ve suurly sayida uygulamaya konulamams olan glndlld
ilkeler dahil kurumsal ybnetim uygulamalanm geligtirmeye ydunelik ¢ahgmalara devam
Sirket 23.11.2023 tarih ve 677 sayth yénetim kurulu karan ile Kér Dagitim Politikasi, Bagig
Politikasi kabul edilmis olup, 1.12.2023 tarihli olaganfistil genel kurul toplantisinda
onaylanmugtie, Sirket 23.11.2023 tarih ve 677 sayih karariyla, Ucretlendirme Politikasi kabul
edilmis olup, Ucrettendinme Politikas:, 1.12.2023 tarihli olaganilstii genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmugtur.

Sirket 23.11.2023 tarih ve 678 sayih kararlanyla, Bilgilendirme Politikas ile Bilgi Glvenlik
Yénetim Sistemlieri Politikasi, Strddrilebilirlik Politikasi, Tazminat Politikast ve Cesitlilik
Politikas: ile Etik lkeler Tadilini de kabul ederek, Sirket’in kurumsal internet adresinde ilan
Ve edilecektir.

Ucretlendirme Politikas:

Sirket “Ucretlendirme Politikas”; Tiirk Ticaret Kanunu htkiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati,
Vergi mevzuah ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas szleyme hitktimleri uyarinca Ucret
Komitesi’nin Snerisi ve Yonetim Kurulu'nun karan dogrultusunda belirlenir ve genel kurulda
y sahiplerine ayn bir gindem maddesi ile bilgi verilir.
Sirket Yonetim Kurulu ityeleri ve idari sorumlulufiu bulunan ySneticiierin ficretlendirilmesinde,
Sirketin faaliyet gdsterdigi sektdr, makroeckonomik veriler, piyasada gegerli olan ticret
iyeleri, sirketin bliyliklii§d ve uzun vadeli hedefleri dikkate almir, ===
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hfdinetim Kurulu Qlye Gicret seviyeleri belirlenirken, murahhas olmalan, icracit olmalan gtz
Onfine alinarak, Yonetim Kurulu (iyesinin karar verme sfirecinde aldifn sorumluluk, sahip
olmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf ettii zaman, katlandifn maliyet
> 2ibi unsurlar dikkate alinmakta ve ayrica sektdrde yer alan benzer girketlerin Yonetim Kurulu
(lye (cret seviyeleri ile kargtlagtirmalar yapilmaktadar.
Sirket Yonetim Kurulu’na Sirket’in igleyisi ile ilgili her tiirlt konuda etkin destek verecek olan
Yopetim Kurulv bagkan ve lyelerine, sagladiklan katkilan, toplantilara katilumlan,
fonksiyonlan esas alinarak yisonlannda Kurumsal Yonetim Komitesi gorlisli ¢ergevesinde
dnetim kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir ve yul iginde bu kapsamda

Bagimsiz yonetim kurulu Oyelerinin Gcretlendirilmesinde, iicretin ilyelerin bafimsizhFim
koruyacek diizeyde olmasina zen gésterilmekte olup, hisse senedi opsiyonlan veya Sirketin
performansina dayali 3deme planlari, kar pay1 8demesi yapilmamaktadir,

Yonetim kurulu tiyelerine borg verilmemekte ve kredi kullandinimamaktadir.

Sirket idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine, Sirket Genel Miidtirii (CEO), Insan Kaynakian
Direktorltgi ve Ucret Komitesi’nin Snerileri ile Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda
ficret Sdenir.

Sirket, farkh rollerdeki ¢aliganlarin bireysel performanslanmin girket performansina etkisini
tdllendirmektedir. Bu kapsamda Ucretlendirme Esaslan Prosedird uygulanmakta olup,
“Kigilerin™ degil, “pozisyonlann” kademelendirildigi ve ilgili rolin buglink halinin
degerlendirildigi, %100 performansin baz alindify bir metodolaji dahilinde, Ost dizey
ydneticilerin Gistlendikleri gdrev ve sorumluluklarim esas alan, yillik performans giktilarimn
degerlendirildigi ve ytiksek performansin ayngtirilabildigi, adil bir sistem fizerine kurulmugtur.
. Tim pozisyonlarn ig btiyilktiikleri (kademeleri); ilgili pozisyonun gerektirdiZi bilgi-beceri,
blem ¢zme zorlugu ve sorumluluk seviyesine bagli olarak belirlenir. Rollerin sahip oldufu
kademeler, ilgili rol{in hangi iicret aralifinda degerlendirilecefini gdsterir.
~. Buna istinaden, ncelikli olarak, piyasadan alinan toplam nakit veri analizleri ve yilhk
tngoriilen enflasyon artisi tahminlemesi ¢aligilarak olugturulan girket politikas: piyasanin orta

¥
)~

oktas1 olan median ve fist geyrek (Q3) baz alinarak deferlendirilerek girketin baz ficret /

‘ politikas: olugturulur. e

4

Cahsanlann ficretleri; ¢ahigtklan rollin kademesi gergevesinde, {icret atagtrmalaf
erileri, ekonomik gdstergeler, sirket igi Uicret demgeleri ve kiginin bireysel perforndghs

sonuglan dikkate alinarak, yilda bir kez degerlendirilip gbzden gegirilmektedir.

J Ueret politikasi satig ve fabrika & merkez olarak ikiye aynlmaktadir. Bu pdijti

ayngmasinin ana nedeni, sati§ tarafinda prim afurlikh galigilmasi, politikamn i

takip edilmesi ve raporlanmasider. 26 Mgz P
Idari sorumfulufu bulunan ydneticilere yapilan {icret ve yan haklara iliskin Sdemeler
belirlenirken; Sirket’in firetim ve satg faaliyetlerinin boylﬁ'u, faaliyet alammin yayginligi,

yurtdig faaliyetleri, cahgan sayisi, igtirakleri toplamdaki afirhiffs, bulunulan
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yefiitriin 8zellikleri, rekabet kogullan ve benzer firmalann ficret dlizeyinin yans sira, Sirket’in k
faaliyet ¢esitliliBi ve hacmi gergevesinde girevin gerektirdigi, bilgi, beceri, yetkinlik deneyim

seviyesi, katlamlan maliyet, sorumluluk kapsam) ve problem ¢bzme SlgOtleri de dikkate
ahinmaktadir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetgi bir Gcretlendirme yapilmas: ! :
saBlanmaktadur.

Ucretm tim unsurlan kigiye &zel ve gizli olup, sadece ¢aliganin kendisi, ybneticileri ve irket
san Kaynaklan Direktoel0g0 nlin bilgisi dahilindedir. Caliganin gizlilik konusuna azami $zen
gOstermesi ve bu bilgileri ficlinctl kigilerle ve diger Sirket galiganlan ile paylaymamas esastr.

Yukandaki esaslara gbre belirlenen ve yil iginde idari sorumlulugu bulunan y&netici ve ySnetim
lu fiyelerine 8denen toplam miktarlar, Yonetim Kurulu ve iist diizey ydnetici ayrum
belirlenerek Sirket yillik faaliyet raporu vasitastyla kilmitlatif olarak kamuya agiklamr.

Isbu Deretlendirme Politikasinin uygulanmasi, geligtirilmesi ve takip edilmesinden Yénetim
Kurulu sorumludur.

Ucretlendirme Politikas: 23.11.2023 tarih ve 677 sayih Y8netim Kurulu karar ile kabul edilmig
ve 1.12.2023 tarihli olagantistti genel kurul toplantisinda ayn bir glindem maddesi olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmug olup, $irket kurumsal intemnet sitesi {izerinden kamuya
agiklanmgtir.
Ucretlendirme Politikasinda yapilacak degigiklikler, Yénetim Kurulu’nun onaymdan gegerek,
ilgili hesap dSnemi genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine bildirilir ve $irket'in internet
sayfasinda kamuya agiklamr.
Kér Dagntim Politikas

S~ Sitket “Kar Dagitim Politikas:”; Ttirk Ticaret Kanunu hitkiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuat,
Vergi mevzuat ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirket esas sbzlesme hiikiimleri uyannca w
Yénetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

=’

% Sirket esas sdzlesmesinde kir pay: alma hakkina iliskin paylara taninmug herhangi bir imtiyaz W ol
a § !! bulunmeamaktadir. Kar dafitiminda, Kurumsal Yénetim {lkeleri'ne uygun olarak pay sahipleti-~
»

ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izleamektedir. /%,'/fﬁ.
Prensip olarak Sirket, yasal muhasebe kayitlanndaki net dagilabilicr dSpem karndan

kargilanabildigi siirece, sirketin finansal pozisyonuna, yaplacak yatinmlarla ilgili difer fon

¢ ihtiyaclarma, sektbriln iginde bulundugu ve ekonomik ortamdaki kogullara, kéirhlik ve nakit
durumuna bagh olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde hesaplanan daghtilabilir net kinnin ena az %

20’sini nakit ve/veya pay olarak dagitiimasim hedeflemektedir. Yasal muhaseb
Y, glire “net dagitilabilir donem kan” olugmamas: halinde veya hesaplanan “ng
Elg dbnem karn"min, ¢ikarilnug sermayenin %5’inin altinda kalmas: durumun

pﬂmayabﬂu 2 6 ¥isan 2024

Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, kir pay1 dagitumu amadlgl
hallerde kénn neden dafitilamadifs ve dagmlamayan k&nn nerede kullamlacafna iligkin

bilgiyi Genel Kyrul'da pay sahiplerinin bilgisine
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Kar pay: dagitimina, en gec Genel Kurul toplantisimn yapildigy yilin sonuna kadar olmak §

Payim esit veya farkl: tutarls taksitlerle demeyi degerlendirebilir.

fsbu Kar Dagatim Politikasi’mn uygulanmass, geligtirilmesi ve takip edilmesinden Yonetim
Kurulu sorumludur.

fsbu Kar Dagitim Politikas1 23.11.2023 tarih ve 677 say1l1 Y8netim Kurulu karan ile dnerilmek
suretiyle, Sirket'in 1.12.2023 tarihli Olapanilsti Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir ve
Sirket'in kurumsal internet adresinde de ilan edilecektir.
Kér Dapitim Politikasi'nda yapilacak degisiklikler, yonetim kurulu karan ve degigikligin
gerekoesi, sermaye piyasas) mevzuah ¢ergevesinde kamuya duyurulur.
Bilgilendirme Politikas
Sirket Bilgilendirme Politikasiun amac, tabi oldugu diizenlemelerle uyumlu olarak pay
sahipleri, yatinmeilar, ¢aliganlar ve mfgteriler olmak tizere ttim menfaat sahiplerine tam, adil,
dogru, zamamnda, anlagilabilir, dagtik maliyetle ve esit kogullarda ulagilabilir aktif ve geffaf bir
iletigim saflamak olup, bilgilendirmenin y8ntem ve araglan, bilgilendirme toplantilan veya
basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raparlara, Sirket haklanda basin-yaym organlarinda
veya internet sitelerinde yer alan haber ve s8ylentilerin takibi ile buna iligkin agiklamalann
yapilmasina, 8zel durumiann kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin salanmasina yonelik
= .1 alman tedbirlere, idari sorumiufugu bulunan kigilerin belirienmesinde kullamilan esaslara ve
gelecege yonelik degerlendirmelerin agiklanmasina iligkin esaslara politikada yer verilmig olup, .
irket yonetim kurulunun 23.11,2023 tarib ve 678 say2h karan ile kabul cdilen Bilgilendirme Wf'
Politikas: Sirket kurumsal internet adresinde ilan edilecektir. ey
e Baps Politikas: /g,/ P

Sirket’in “Bafis Politikas1”; Turk Ticaret Kanunu hiiklimleri, Sermaye Piyasas: mevmau w
Vergi mevzuat ve ilgili diier yasal mevzuat ile $irket esas stzlesme hilkklimleri uyarinca }1
t Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogruftusunda belirlenmektedir.

. bagis ve yardim yapabilir. 26 Wisan 20

Sermaye Piyesasi Kanumw'nun &rtillit kazang aktanmi ddzenlemelerine aykinBg “

emesi, gerekli 8zel durum aciklamalannin yapilmasi ve yil i¢inde yapilan bafiglanin gehé]
kurulda ortaklann bilgisine sunulmas: sartiyla, kendi igletme konusunu aksatmayacak gekilde
sosyal amagh kurulmug olan vakiflara, demeklere, tiniversitelere ve benzeri kuruluglara Genel
Kurul’un tespit edecegi suurlar igerisinde Yonetim Kurulu ile bafg ve yardim yapabilir,
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dfd _
| teminen en yilksek seviyede olusmasi esas olup, bu esastan uzaklagan bagis ve yardimlardan
Bl kacmilir. Genel Kurul tarafindan belirlenen st s agan tutarda badis yapilamaz ve bir hesap
W Tonemi igerisinde yapilan bagslar, ilgili hesap dénemi net dagituabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasas: Kurulu yapilacak baghs miktanna iist sumir getirme yetkisine sahiptir.

Bafs ve yardimlar nakden ve/veya ayni olarak yapilabilir.

Bapy Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gegerek, ilgiki
hesap dSnemi genel kurul toplantilarinda pay sahipleri bilgilendirilir. Aynca, Sirket internet
itesinde kamuya agiklanir.

Sirket ySnetim kurulunun 23.11.2023 tarih ve 677 sayili karan gergevesinde Snerilen Bafis
Politikasi, 1.12.2023 taribli Olaganiistdi Genel Kurul toplantisinda onaylanmigtr ve §irket’in
kurumsal internet adresinde de ilan edilecektir.

17.5. Kurul diizenlemeleri uyannea kurulmas: zorunlu olan ihragginin pay sahipleri ile
iligkiler biriminin faaliyetleri ile bu birimin y8neticisi hakkmnda bilgi:

SPK’min Kurumsal Ydnetim Teblifi uyannca, paylanmin ilk defa halka arz edilmesi icin
Kurul’a basvuran ortakliklar, paylarimin borsada iglem gérmeye baglama tarihinden itibaren alti
ay icinde Yatnme: lligkileri BSlam0'nfi olushumak ve bblimiln dogrudan bagl olarak
calisacaf yatinme: iligkileri b8loma ydneticisini belirlemekle yOkiimltddr.

Sirket yonetim kurulunun 23.11.2023 tarihli ve 674 sayih karan ile SPK Kurumsal Y8netim
Tebligi'nin 11. maddesi hitkmti ve ilke kararlan gergevesinde:

e Yatinmcilar ile ortakhk arasinda yapilan yazsigmalar ile diger bilgi ve belgelere iligkin
e kayitlarn saglikl, glivenli ve gincel olarak tutulmasin saglamak,

¢ Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazif1 bilgi taleplerini yamtlamak,

e Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmast

']

sdzlesmeye ve diger ortaklik igi dozenlemelere uygun olarak yapilmasin saglayacak

~ o Kuorumsal ydnetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirlti husus da déhil olmak Gizere
sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan ytiktimlfliklerin yerine getirilmesini
A gdzetmek ve izlemek,
o En az yilda bir kere yénetim kuruluna rapor haziflayarak sunmak

gbrevlerini yapmak suretiyle Sirket ile yatmmeilar arasindaki iletigimi sajlamal-0)
o Mali Isler Direktorltigi’ne bagh Yatirimer Higkileri Bslima olusturulmugtur. & n

26 Kgan il ;.

Levent Mahaliens Corr 4,
Bk D_29.22
330 LEVTT e

e
gereken dokiimanlan hazirlamak ve genel kurul toplantisimn ilgili mevzuata, esas /u'é‘

irket'in faaliyetleri sonucunda olugan dafatilabilir karin, pay sahipleri haklarinin korunmasim k

e

Lo
tedbirleri almak, it e
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Yatinme: fligkileri bolom personeline ait bilgiler agagida yer almaktadur: 'k

tSoyads | Unvan Ggrelim Dursmu__ | Lisans téri
Yatoume:r  Nigkileri Sermaye Piyasasi Fasliyetieri Dizey 3 "k'

Capia Madori- Lisans Lisans1 (Lisans No: 202906) ve Kurumsal

KOCEL Kurumsal  Yonetim Yinetim Derecelendirme Lisans: (Lisans No:
1 Komitesi Uyesi 701390)
Yatirmes Hligkileri Bslami Hletigim Bilgileri:
Adres : Merdivenkty Mah. Nur Sokak. A Blok No: 1A/1705 Kadikdy-istanbul

el :+90(212) 43829 19
Faks :+90(212) 438 29 28

E-posta adresi: yatiimciiliskileri@lilakagit.com

18. PERSONEL HAKKINDA BILGILER

18.1. Izahnamede yer alan her bir finansal tablo démemi igin ortalama olarak veya dénem
sonlan itibariyla personel sayis), bu sayxda girillen doemli degigiklikler ile mGmkiin ve
Snemli ise belli bagh faaliyet alanlan ve cofrafi bilge itibanyla personelin daglhum
hakkinda aciklama:

Sirket’in 31 Aralik 2023 d6nem sonu itibanyla 228 beyaz yaka ve 851 mavi yaka olmak {izere
toplam 1.079 personeli bulunmaktadir. Caliganlar icerisinde gecici ve taseron personel
bulunmamaktadr. Sadece yemek ve glivenlik hizmetleri igin taseron firmadan hizmet
ahinmaktadar.

Kadin ¢ahgan sayis1 191 olup, toplam ¢ahiganlarin %17,70'i kadin ¢aliganlardan olugmaktadar.
Sirket'in, 31 Arabk 2021, 31 Arahk 2022 ve 31 Aralik 2023 tarihleri itibariyla dSnem sonulfr*%

personel sayilarina asafidaki tabloda yer verilmistir. ,LM.;?!:
2021 n@ : 2023 -
Beyaz | Mavi Beysz | Mavi Beysz | Mavi /,%
Yaka | Yaka | TP | vaka | vaka | TOPE® | yapa | yeke | ToPlam. {
23 848 | Lom1 | 232 840 | 1072 | 228 851 1.079

18.2 Pay sahiplifi ve pay opsiyonlan

18.2.1 Yioetim kurulu fiyelerinin ihrag¢min paylarina yinelik sahip olduldéfopsiyi
haklanda bilgi: ;

oktur.

18.2.2 Yimetimde sbz sahibi olan personelin ihragginin paylarina yneli
opsiyonlar haklanda bilgi: 26 Hisgy m
Yoktur. 4

bilgi:
Yoktur.
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w.
19. ANA PAY SAHIPLERI _'_\;,
19.1. ihragomn bilgisi dabilinde son genel kurul toplanhs: ve son durum itibariyla

sermayedeld veya toplam oy hakla icindeki paylan doSrudan veya dolayh olarak %S5 ve
1 olan gercek ve tiizel kigiler aym olarak gdsterilmek kaydiyla ortaklik yapin veya
bSyle kigiler yoksa bulunmadafina dair ifade:

I]:m;qmm son genel kurul toplantisi ve son durum itibariyla sermayedeki ve toplam oy haklan
indeki paylan dogrudan %5 ve fazlasi olan 11 gergek kigi ortaklar agagidaki glbldlr

ihra dan Pay Sshiptiftive Higkia | AT
' ; : =™ "Scs Geasl Kurui-
bas 01/04/2024 t-rp.uﬁb-rqh Sen Dupem 1.12,2023 '_l",arllli
Ortajin Ade e Sl P ai .
Sayads PayTuGars | T°F Toplsm Pay “"D.": Pay Tuten d';:-"
Grubu o) Oxaiy “Tutary (TL) Pay Orim L) o1
(%) gkt (%) (%]
A | 5170000000 | 1034
Ortun Opaes  [—B—1 0 o so0] 862000000 1724 | 8620000000 | 17,24
Celal OBfica A e 6';': 51.900.000,00 078 | 5390000000 1078
Aydin Ofach ‘; ;:'g‘s’g'mﬂ : 33 66.650.000,00 1333 | ss6s0.00000 ] 133
A | 3095000000 | 6.19
Hatice O38c0 51.600.000,00 w032 | sie0000000] 1032
02 B | 2065000000 | 413
g‘l'r';; Ogact ; fg'm'%ﬁ ;’:: 44.500.000,00 890 | 4450000000 | 890
Alp Ogfcn A LA0000. ;:g: 16.300.000,00 726 | 3630000000 | 7.26
Duyge Ogecs {5 % 2_:"6 34.500.000,00 690 | 3420000000 690
Hurlye Oftics ‘; g'm‘mg ; :g 32.600.000,00 652 | 3260000000 | 6,52
Nuray Darice : :?::ggg "2':;: 27.900.000,00 558 27.900.000,00 5,58 M
™~ A 15.250.000,00 | 3.05
Murat el = e 25.450.000,00 509 25.450.000,00 3,00 e
AN == = M@v-
0’;;2‘“‘“ ‘;* lﬁﬁm’i},’%’“_ﬁﬁ" 25.300.000,00 506 | 2530000000 | .06 A
Onur Ogoca 4 ;”"‘mﬁ g‘:o 7.550.000,00 1,51 | 755000000 | 131 |7
500, Y
A Nazli A | 455000000 | 091
o bk Timionn om 7.550.000,00 1,51 | 755000000 | 151
TOPLAM $00.400.080 700,00 | 500000000 | 100,00 | 500.000.000

gercek ve tilzel kigi ortaklarmn sahip olduklan farkh oy haklarma lllgkln

. bulonmadifina dair ifade: 2 § MNisa 22
Sirket 2.000.000.000 (iki milyar) TL kayith sermaye tavam igerisinde 500.000.001

D 3,
S milyon) TL olan ¢ikanimig sermayesini temsil eden nama yazih paylar, beher nominal d§eria
1 (bir) TL olan 300.000.000 (¢ yUz milyon) adet A Grubu nama yazili, beher nominal degeri
ir) TL olan 200.000.000 (iki ytiz milyon) adedi B Grubu nama yazilt paydan olugmaktadur.
theager’mun Esas Sozlesmesi’nin “Genel Kurul” baghkl 12'inci maddesi hGkm@ uyarinca; A ve
B Grubu pay sahiplerinin, sahip olduklan her bir pay igin 1 (bir) oy hakk: vardar.
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19.3 Sermayeyi temsil eden paylar haklanda bilgi:

Sirket, Tilrk Ticaret Kanunu hlikimleri gergevesinde kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
devamunda Kurul’un 22.11.2023 tarih ve 73/1569 sayih izni ile sermaye piyasas:
{izenlemelerine tabi olmugtur. _ﬁ

Sirket’in kayitl: sermaye tavam 2.000.000.000 TL (Ikimilyar Titrk Lirast)’dur.

Sirket’in ¢ikanlmg sermayesi 500.000.000 TL (Besylzmilyon Tirk Lirasi) olup, sdz konusu
sermaye muvazaadan ari gekilde tamamen Sdenmistir. Bu sermaye her biri 1-TL (bir
Tark Lirasi) nominal deerde 500.000.000 adet nama yazihi paya bSlinm@stiir. Bu paylardan
1-TL (bir Ttrk Liras1) nominal degerde 300.000.000 adedi A Grubu nama yazlh paydan,
00.000.000 adedi B Grubu nama yazih paydan olusmaktadir.

Namia imtiyeziarm t0r6 (Kisiin ssbip . ?qm Sermayeye
g oo oldugp) Degert | TP D) 6rm %6)
e . | cri)
=Yonetim Kurulu Gye se¢iminde aday
gosterme imtiyaz: (3 fiye)
A Nama | o it Buskan: ve Bad 1TL | 300.000.000,00 | %60,00
Yardimcilan segiminde imtiyaz

B Nama Imtiyaz) bulunmamaktadyr. i1 TL 200.000.000,00 | °%:40,00

TOPLAM | 500.000.000,00 | %100,00

19.4. ihragemm bilgisi dahilinde dogrudan veya dolayh olarak ihraggmm yBnetim
hakimiyetine sahip olanlarm ya da ihra¢qiy: kontrol edenlerin ads, soyady, ticaret unvam,
ybnetim hakimiyetinin kaynag ve bu gliclin kitliye kullaniimasim engellemek icin alinan A
tedbirler: /UJ -

§irket sermayesini temsil eden paylarn gogunluguna sahip tek gergek kisi ortak bulunmamakta /m’ f 1
olup, yonetim hakimiyeti Ogtic Ailesi’ndedir. Borsada iglem gdrmeyecek A Grubu imtiyazh

- ™

paylarin sermayeye oram %60 olup, halka arzdan sonra da ySnetim hakimiyeti Ogticd .
esi’ndedir.
Optic Ailesi’nin sermayedeki pay gogunlufuna ilaveten 1.12.2023 tarihli Olaganfistii Genel

]

Kurul toplantisinda yapilan y8netim kurulu Giye secimi ile; Esas s3zlesmede en az begen gok 7
larak yer alan Gye sayis1 7 kisi olarak karara baglanmug olup, bu gergevede 7 kisilik ydnetim
kurulu yapisinda (A) grubu paylann Y8netim Kurulu iiye segiminde meveut durum itibanyla 3
. tyelik igin aday goisterme imtiyaz: bulunmaktadr,

19.5 ihragomm  yBnetim  hakimiyetinde
anlagmalar/dGizenlemeler hakkinda bilgi:

Yoktur,




gercek kigl ortaklarm birbiriyle akrabalik iliskileri:
e Sirket pay sahiplerinden Orhan Oflich (%17,24), Aydin Ojticii (%13,33) ve Celal

.6 Sermayedeki veya toplam oy hakk icindeki dogrudan paylan %35 ve fazlas: olan |

Ogict (%10,78) kardegtir. i
o Sirket pay sahiplerinden Alp Ogtick (%7,26), bir dier pay sahibi Orhan Ogtcil
(%17,24)"niln oludur.
e Sirket pay sahiplerinden Duygu Ogiicti (%6,90), bir dier pay sahibi Orhan Ogtict
(%17,24)'ntin kizdr.
e Sirket pay sahiplerinden Nuray Daric1 (%5,58), bir diger pay sahibi Alp Ogiicti (%7,26)
ve Duygu Ogiicti (%6,90)"niln annesidir.
o Sirket pay sehiplerinden Burcu Ogocil Giritli (%8,90), bir diger pay sahibi olan Celal

Ogtict (%10,78)’n0n kazidur.
o Sirket pay sahiplerinden Hatice Ogticti (%10,32), bir diger pay sahibi olan Celal Ogticl
(%10,78)’niin egidir.
o Sirket pay sahiplerinden Huriye Ogticti (%6,52), bir digier pay sahibi olan Aydm Ogtict
(%13,33)’ntin esidir.
e Sirket pay sahiplerinden Irem Ogticit Ongen (%5,06), bir difier pay sahibi olan Aydin
Optictl (%13,33)'nin kazsdur.
e Sirket pay sahiplerinden Murat Ogitcti (%5,09), bir diger pay sahibi olan Aydin Oilcii
(%13,33) niln ogludur.
e Sirket pay sahiplerinden Onur Ogtic (%1,51) ve Nazh Goziibitytk (%1,51), bir diger
/«.Q pay sahibi olan Orhan Ogtcti (%17,24), Celal O3tict (3610,78) ve Aydin Ogtict
(%13,33) nlin yegenleridir. ME"
LA e
20. ILISKIL] TARAFLAR VE ILISKILI TARAFLARLA YAPILAN ISLEMLER {7 =
> HA%DA BILGILER 15 ; /'/L/‘Je‘:

/‘
0.1.izahnamede yer alan hesap dénemleri ve son durum itibarryla iliskdli taraflaflg, /- =
yapilan iglemler hakkinda TMS 24 cergevesinde ayrmtih agaklama: __,,,—’76"'

h’ﬁmﬂgﬁq‘:&m _ | Tobihi| g-mlmnm q’.:"w s""“m YK Oelert
Kimes| AlP0B0<G,
iy Trakyam Yumurts Ve Gida Orctim A.S. |  14,07.1995|  Hayvancilips ve m“m 25.800.000
Yem Oretimi Guzubiytk
. . Ingant ve
Orpag Gayritenkul Goligtirme A.S. 16.11.2012 Gayrimenkol Orhan Ogict|  1.400.000
Celpay Gayrimentu} Geligtime A.S. 22112012 G.y'."""l‘:: Celal Ogoca | 3.900.000
iﬂsntve
22.11.2012 Gavrinhenit | AYEIR 0890 | 5.200.000
I8 Ann,
L8 28 o0 20

YAPI KREDF vaTIRI
M ME
DRGE A E_ENKUL




31.12.2021, 31.12.2022 ve 31.12.2023 tarihleri itibanyla iligkili girketler ile ticari alacak, ticari

asafidaki tabloda verilmigtir,

borg ve ticari olmayan borg bakiyesi bulunmamakta olup ticari olmayan alacaklann detayi

Itigkili taraflardan ticari olmayan alscaldar (TL) 31.12.2021 | 31.12.2022 | 31.12.2023
Trakyam Yumurta Gida ve Uretim Anonim Sn-ketl - - 3.010
TOPLAM TL ] - - 8.010

emlerinin detay: agagidaki tabloda verilmigtir.

Sirket'in, 31.12.2021, 31.122022 ve 31.12.2023 hesap donemleri itibanyla iligkili sirket

Rigkili; taraflardan yapdan slmlar (TL) 3L122021 | 31122022 31122023
Trakyam Yumurta Gida ve Oretim Anonim Sirketi(1) | 6.904.899 |  4.044.156 |  7.966.784
Orhan Ogticd (2) 3.381.364 | 2273201 | 2332415
Celal Ogdct (2) 3.888.592 | 2.277.524 |  2.337.014
Aydin Ogfics 2) 4099.512 | 2401059 |  2.463.507
TOPLAM TL 18774367 | 10996030 |  15,099.720

(1) Trakyam Yumurta ve Gida Uretim A$'ye "ait Ulas mahallesi 2, Organize Sanayi Bolgesi, 59930
Ergene/Tekirdal advevindeki fabrika sahasinda bulunan deponun Sirket rarafindan mamullerin depolanmas:
amacyyla kiralanmghir.

(2)Sirket’in Merdivenkay Mahallesi Nur Sokak, Business Istanbul No: 14 4 Blok K: 17, Goctepe Kadikdy Istanbul
adresindeki ofis olarak kullondigr 16 ve 17. katlar (toplam 2640 m’) Orhan Ogdct, Celal Ogtictt ve Aydn
Ogftict'miin dzel malkleridir, Sirkes, ortaklarindan bu malki kiralams olup, aylik olarak kira bedelini ortaklarinm

\r%’

yahsi hesaplarina gdndermektedir.
Hitskili taraflara yapilan satiglar (TL) 1 ane2e1] 31.122022]  31.12.2023 ~
Trakyam Yumurta Gida ve Uretim Anonim Sirketi(1) 191.964 112.432 7.671 /LUQ 3
Orpas Gayrimenkul Geligtirme(2) 73.101 42,815 89.755 |
Hemipas Gayrimenkul Gelistirme(3 }(4) 5 - 1.519.105

.. Celal Ogiicti(5) 5 5 1.455.809
TOPLAM 265.065' 155247 3.0m2.340

Hiskili targflara yapilan satiglar, kira, hurda satigt ve sabit kiymet satig gelirlerinden olusmakiadyr.
(1) Sirket fabrika sahast icin alman ve alt yapt igin kullanilan ihtiyag fazias: su borularmmn Trakyam
Yumurta ve Gida Uretim AS. 'ye satigindan elde edilen gelirdir. Kira bedeli ana kirac: olan §irket’n
sozlesme bedelleri iizerinden hesaplanmaltadir. 2021 yvlinda pandemi sebebiyle hibrit caliyma modeli

o

(2) Sirket ‘in kiralams oldugu tasulardan birisinin Orpag firmasina kesilen arag kira yansutmas: Lila
2 Kagit'm ﬂmfad:g: araglardan birinin Orpag Garimenhd Geh'm'rme A -S. ‘ye kiralammg olmasindan

(3) Celpay Gayrbnenk:d Gelistirme A.S. ve Hemipas Gayrimenkul Geligtirme 4

2022 yimda merkezlerini tagimg olmalar: sebebiyle, alt kiralama sona ermighé
. bir fatwra kesiimemigtir.

(4) 2023 yrhinda sats gergeklestirilen tagua iliskin gelirden olusmalaadyr.

(3) 2023 yilinda sanigt gergeklestirilen tagsta iliskin gelirden olusmaktadr.

DEGER R AS
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20.2 Riskili tarafiarla yapilan iglerin ihragomm net satrg hasilat icindeki payr haklanda
b
e 31922021 3Li22022] 3LI2A0S] k
Trakyam Yumuria Gida ve retim Anonim Slrketl 191.964 112.432 7.671
QOrpas Gayrimenkul Geligtirme 73.101 42,815 89.755
Hemipas Gayrimeakul Gefigtirme - | 1519.105 k
Celal Of(ict - - 1.455.809
Toplam 265.065| 155247 3072340
_| Net Hasilat 6.517.012.161 | 12.605.316.775 | 9.355.311.619
: 0,0041% 0,0012% 0,0328%

21. DIGER BILGILER

.1. Sermaye Haklkinda Bilgiler
Sirket, SPKn hilkiimlerine gbre kayith sermaye sistemini kabul etmig ve Sermaye Piyasasi
Kurelu’nun 22.11,2023 tarih ve 73/1569 sayih sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gegmigtir.
Sirket’in kayith sermaye tavam 2.000.000.000.- (iki milyar) TL'dir.
Sirket’in ¢ikanlmg sermayesi, 500.000.000.-(bes yilz milyon)} TL olup, s6z kopusu ¢ikanlmig
sermaye muvazaadan ari gekilde tamamen 8denmigtir. Bu sermaye, beher nominal degeri 1 (bir)
TL olan 500.000.000 (bes yiiz milyon) adet nama yazih paydan olugmaktadir. Bu paylardan 1
(bir) TL nominal degerli 300.000.000 (i yilz milyon) adedi A Grubu nama yazlt paydan (A
Grubu Pay™), 1 (bir) TL nominal degerli 200.000.000 (iki ytiz milyon) adedi B Grubu nama
yazili paydan (“B Grubu Pay™) olusmaktadar.
Toplam 300.000.000 (i¢ ytiz milyon) adet (A) Grubu nama yazih paylar imtiyazlidar. (B) Grubu
\ nama yazihi paylarin herhangi bir imtiyaz: bulunmamaktadr.
21.2. Kayith Sermaye Tavam:
¢ tarihi itibanyla Sirket’in kayith sermaye tavam 2.000.000.000.- (iki milyar) TL dir y

21.3. Dinem bagy: ve dénem sonundaki fiili dolapmdaki pay sayisimn mutabakat ve 7 }
P izahnamede yer almas: gereken finansal ¢ablo dénemleri itibariyls sermayenin %u,yt-—--"’
10’undan fazlas: ayni olarak 8denmisse konu haklanda bilgi:

Yoktur.

2 21.4. Sermayeyi temsi) etmeyen kurucu ve intifa senetleri vb. hisselerin say:s
haklanda bilgi:

oktur.

nominal degeri:
oktur. 2§ Nican 209

21.6. Varanth sermaye piyssas) araclar, paya donigtiiriilebilir tahvil, pay ile
degigtirilebilir tahvil vb. sermaye piyasas: araglarmin miktan ve dinilgtirme, degigim
veya talep edilme esaslarma iligkin bilgi:

Yoktur.
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ah 21.7. Grup sirketlerinin opsiyona konu olan veya kosullu ya da kogulsuz bir anlagma ile ’k‘
" opsiyona konu olmas: kararlaghnimig sermaye piyasas: araglan ve sz konusu opsiyon

hakkmda fligkili kigileri de iceren bilgi:
Yoktur. ’k

21.8. Izahnamede yer almas) gerelen finansal tablo dnemleri itibarryla yapilan sermaye
artlrnnlan ve kaynaklan ile sermaye azalomlan, yaratlan/iptal edilen pay gruplan ve

" zahnamede yer almas: gereken finansal tablo dénemleri itibaryla; 2023 yihnda 7.07.2023
tanhh olafianiistii genel kurul toplanhsinda gegmis yil karlanndan bedelsiz sermaye artirnm

' Kayarioin
Artirun Oneésl | Artinm Sopras) | Sermaye Artip Af;mmm Alsndspa Yaymisnd
- Sormaye(TL) | Sermaye(TL) (TL) Koymepp | Geuel ye No
i Kurul
A ‘l'nrlhl
107.500.000TL | S00.000000TL | 392.500.000TL | GegmisYiKadan | 7.07.2023 "-‘l’;lz_f?”’

Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu hitktimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Kurul’un 22.11.2023 tarih ve 73/1569 sayth izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.
Sirket'in 1.12.2023 tarihli olagantisti genel kurul toplantisinda alinan karar ile kayith sermaye
sistemine gegilmesine ve gerekli esas stzlesme tadillerinin yapilmasina oy birligi ile karar
verilmistir.

= Sirket’in 2023-2027 yillari (5 yil) taven stre ile 2.000.000.000,00 TL olan kayith sermaye Muj”
tavam dahilinde ¢ikanlmus sermayesi, 500.000.000.-(bes yOz milyon) olup, stz konusu
cikanlmig sermaye muvazaadan ari gekilde tamamen Sdenmigtir. Mgf‘-
- SPK. tarafindan verilen kayith sermaye tavam izni 2023-2027 yillan 5 (beg) yil igin gu;erhdn- ol

2027 yih sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2027 yihn
sonra Y6netim Kurulu’nun secmaye artirim karar alabilmesi igin; daha 8nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan igin SPK'dan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (beg) yih
gegmemek Gizere yeni bir stire igin yetki alinmasi zorunludur. S8z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda Ydnetim Kurulu karariyla sermaye artinrm yapilamaz.

Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu hikiimlerine uygun olarak, gerekli gbrdtiga
zamenlarda, kayith sermaye tavamna kadar yeni pay ihra¢ ederek gikanlmiy sermayeyi
artirmaya, imtiyazh pay sahiplerinin haklanm hsntlamaya ve pay sahlplenmn ye pay alma




3-SiFket’in 31.10.2012 tarihli ve 8183 sayih TTSG ile tescil ve ilan olunan 18.10.2012 tarihli ’k
olaganfistit genel kurul toplantisinda yapilan esas sSzlegme tadili ile her iki gruba da farkh
_saytlarda ySnetime aday gdsterme imtiyaz: tamyan A ve B Grubu paylar ihdas edilmig olup,
" Orhan Opucd, Celal Ogfictt ve Aydin Opfict A ve B Grubu paylara, diger ortaklar B Grubu
paylara sahiptir. Sirket'in halka arz 8ncesi 1.12.2023 tarihli olafanilsti genel kurul
toplantisinda alinan karar ile tadil edilen ve 5.12.2023 tarihinde istanbul Ticaret Sicil
emurlufu tarafindan tescil edilmis bulunan Esas Stzlesmesi hfikiimlerine gGre, sahip
olduklan pay sayis1 defismeyecek sekilde, mevecut 13 ortafin tamamina A Grubu imtiyazh ve
B Grubu imtiyazsiz pay dagilim: yapilmugtir.
21.9, Thracemin son on tki ay iginde halka arz, tabsisli veya nitelikli yatrumetya satry

suretiyle pay ihracmn bulunmas) halinde, bu iglemlerin niteligine, bu islemlere konu olan
paylarin tutan ve niteliklerine iligkin agiklamalar:

Yoktur.

21.10. fhraggimin meveut durum itibarryla paylarmm borsada iglem gérmesi durumunda
bangi paylarin borsada iglem grdiigiine veya bu hususlara iligkin bir bagvarusunun
bulunup bulunmadifna iligkin bilgi:

Yoktur.

21.11. izahnamenin hazirlandify y1l ve bir Gnceld ytlda eger ihragst halihazirda halka agik
bir ortakhik ise ihragginin paylan {izerinde figincil kigiler tarafindan gercekiestirilen ele
. gecirme teklifleri ile stz konusu tekliflerin fiyat ve sonuglar hakknda bilgi:

A
Yoktur. W ¥
21.12. Esas stzlegme ve i¢ ydnergeye iligkin nemli bilgiler: » ”T%—
N Sirket Esas Sézlegmesi isbu izahname’nin ekinde yer almaktadir (EK 1). p Ms@;&*
Esas Sizlegme | /u:@:‘___;—
Sitket'in igletme konusu, Esas Sozlesme’nin 4. maddesinde yer almakta olup izahname’nin
. 21.13. maddesinde detayh yazslmigtir,
Sirket Esas Sozlesmesi’nin 10. ve 11. maddelerinde; “Yonetim Kurulu ve Stresi” “$irket’in
Idaresi ve Temsili” ne iliskin bilgiler, Izahname’nin 21.14. maddesinde yer almaktadur.
Sirket Esas S8zlegmesi’nin 9. maddesindeki, sermaye ve pay sahiplerinin haklan ile pay devrine
iliskin bilgiler, 1zahname’nin 21.15. ve 21.16. maddelerinde yer almaktadhr.

bilgiler ise, fzahname’nin 23.6. maddesinde yer almaktadur.
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sEsas Sozlesme’nin 11, maddesi uyarinca; Sirket’in idaresi ve digarya kargt temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket ile ilgili bfitin belge, senet, vekaletname, tashhOtname, mukavele ve
sair bilclimle evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlannin gegerli olabilmesi ve Sirketi ilzam
befebilmesi icin, bunlann Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edecekleri usulti tescil ve ilan olunan kisi veya kigilerin girket unvam altina
azedecekleri imzalan ile mimkUndQr. Sirketi ilzama yetkili kigilerin ne gekilde imza
edecekleri usulil Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yanetim Kurulu, Ttrk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde tammlanan devredilemez girev
“ve yetkiler hari¢ olmak tzere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyannca ySnetim yetki
ve sorumlulukian kismen veya tamamen bir veya birden fazla ySnetim kurulu fiyesine veya
G¢lincd bir kigiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda, ySnetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1'inci maddesine uygun bir ySnerge diizenler.

(A) Grubu pay sahiplerinin aday gbtstermesi suretiyle secilen ySnetim kurulu ityelerinin
goguniugunun temsil yetkisini haiz olmas: sarttir, Temsile yetkili kigileri ve bunlann temsil
sekillerini gbsterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri
geserli olmaz. Temsil yetkisinin sintrlandinlmasi, iyi niyet sahibi fi¢tinctl kigilere kars hitktim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir gubenin iglerine Gzgillendigine
veya birlikte kullamlmasina iligkin tescil ve ilan edilen simrlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret

Keanunu’nun 371. 374. ve 375%inci maddesi hitklimleri sakhidar. v %} ~
Yénetim Kurulu, gorev siresini agan stzlegsmeler ve sair iglemler akdedebilir. /{/'&L ¥
= Kartal 32. Noterligi'nce 9.06,2023 tarih ve 14569 yevmiye numaras: ile tasdikli Sirket

“Yonetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslar: tle Yetkilerin Devri Hakkinda Ig Yonerge™yi kabul
edilmis olup, Istanbul Ticaret Sicil Madirltigd nezdinde 13.06.2023 tarihinde tescil ve
e . 13.06.2023 tarihli ve 10851 sayili TTSG’de ilan edilmigtir. I¢ Yonerge igbu fzahname’nin
ekinde yer almaktadir (EK 2).
21.13. Esas sizlegmenin ilgili maddesinin referans verilmesi suretiyle ihrag¢cinin amag ve
N faaliyetleri:
N}a Sirket’in Esas Sozleymesi’nin “Amag ve Konu™ baglikh madde 4 hitkmiinde &zetle; Sirket'in

: Eiu 07.06.2023 tarih ve 658 sayili yonetim kurulu karan ile, 07.06.2023 tarih ve 4 numarah B

ana faaliyet konulan, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, ijletmeye alinmas:, kiralanmas,
elektrik enerjisi firetimi, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitenin milsterilere satisi ile
her qeslt pamuk ipligi ve suni elyaf iplikleri ile bunlardan mamul mensmat imalat vve ucaretl
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, Kurulu, Sirket iglerinin ve her tirltt malvarhginin ySnetimi ve $1rket isletme konusu ile ilgili
@ kanu ve esas sdzlesme uyannca genel kumlun yetkisine buralalomg bulunanlar dlamda,

tarafindan yerine geﬁﬁlir.

Sirket’in isleri ve ydnetimi, Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast
Mevzuah hitkimleri kapsaminda en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) fiyeden olusan bir Ydnetim
Kurulu tarafindan yliritltr. Yonetim Kurulu flyeleri pay sahibi olmayan kigiler arasindan da
segilebilir.

Yonetim Kurulu olusumunda, Yonetim Kurulu Qyelerinden yansi, A Grubu pay sahipleri veya
gistereceBi adaylar arasindan segilecektir. Yonetim Kurulu ilye sayisiun yansuna denk gelen
saymin bir tam sayiya tekabiil etmemesi halinde, bu say1, bir alt saytya yuvarlanarak ortaya
cikan flye sayist A Grubu pay sahipleri veya gdsterecekleri adaylar arasindan genel kurul

tarafindan segilir.
Yonetim Kurufunda gorev alacak bagimsiz fiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast
N Kurulu’nun kurumsal ySnetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir. .

fiyeleri yeniden segilebilirler. Y6netim Kurulu fiyelitinin herhangi bir nedenle bogalmast vey
bagimsiz Yonetim Kurulu dyesinin bagimsizligim kaybetmesi halinde, Tlirk Ticaret Kanunu
hitktimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilic ve ilk genel kurul
~ onayma sunulur. Genel kurul tarafindan segimi onaylanan fiye, yerine seildigi iyenin kalan
% gbrev sliresini tamamlar. (A) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gdsterilmek suretiyle segilen

w Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 (tig) yil igin segilirler. G8rev sfiresi sona eren Y8netim Kurulfu

bir Uyenin fiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, yeni dye yine aynlan iyenin
aday gOsterildii pay grubunun gsterdifi adaylar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun

- 363'tincih maddesi uyannca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayma sunulmak fizere segilerek
tamamlamr.

% Yénetim Kurulu ilk toplantisinda tiyeleri avasindan bir bagkan ve en az bir bagkan vekili seger.
Yénetim Kurulu Baskam ve Bagkan Vekilleri genel kuruldaki segimde (A) Grubunun gdsterdigi
adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu fiyeleri arasindan segilir.
Yonetim Kurulu Sirket’in igleri ve muameleleri perektirdigi zamanlapdafop
Yonetim Kurulunun yilda en az diirt defa toplanmas zorunludur. Ydnejf .-'
Sirket merkezinde veya kararlagtinlacak bir bagka mahalde yapilir,
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Sirketin Yénetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantlara, Tirk
icaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyannca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblif hiikkUmleri uyarnca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkén tantyacak Elektronik Toplant Sistemini kurabilecedi
gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Jirket s6zlesmesinin bu hitkmé uyarinca kurulmug olan sistem fizerinden veya destek hizmeti
*“alinacak sistem {izerinden bak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig
hilkiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saflamr.
Ayefnda Ongtrillenler harig, Y6netim Kurulu toplantt ve karar nisaplan Tirk Ticaret
Kanunu’'na tabidir. Sermaye Piyasas) Kanunu ile getirilen dizenleme ve nisaplara uyulur.

Asafiida sayilan dzellik arz eden iglemler igin ise, her haliikarda (A) grubu pay sahipleri veya
(A) grubu pay sahiplerinin géstermis oldugu adaylar arasindan segilen {lyelerin hazir bulundugu
ve bu liyelerin en az 2 (iki)’sinin olumlu oy kullandif, toplantiya katilan iiyelerin oy ¢okluguyla
ahnms bir Yénetim Kuruiu karan gereklidir:

(a) Temsil ve ilzama iligkin yetkilerin Yonetim Kurulu fiyeleri arasinda dagihm, imza sirkilleri
ve i¢ ydnerge ¢ikartiimasi da dahil Y8netim Kurulu'nun yetkilerinin kullamlmasina iliskin bir
karar alinmasi,

(b) Sirketin birlesme ve bilinme iglemlerine konu clmasi, isletme konusu degisikligi, imtiyazl
pay ihraci, bilango zaranmn kapatimasi igin Pay Sahiplerine ek veya ikincil ytktmlfiluk S
getirilmesi, pay devrinin simrlandirilmas ve fesih ve tasfiyeye iligkin haklan konularda Genw

Kurula teklif sunulmasi,
(c) Tiirkiye'de veya yurt dusinda yeni sube, ve i yeri agilmasi,

\ (d) Herhangi bir lisansi alinmas1 veya mevcut lisanslann devredilmesi, fikri malkiyet
o alinmasy, devredilmesi,

() Genel Miidilr atanmasi, mevcut genel mOdiirlin tekrar atanmas: ve gdrevden sffp :
stizlegmelerinin degistirilmesi veya feshedilmesi, 26 Kion 2

(f) Yooetim kurulu tyeleri diginda, tist Y8netimde gdrevli kigilerin gbreve geti
ticretlendirilmeleri
) TTK md. 408/2-f hitkmii sakli kalmak ve Sermaye Piyasas) Kurulu dizenlemelerituymg
kaydiyla Sirketin borglanma karsiik son yilik finansal tabloda posterilen Sirket e
toplaminin %]1%ini agan varhklann kiraye verilmesi, yatinm karari aliumasi, paylann rehin
verilmesi, teminata konu edilmesi veya bagka bir gekilde bu paylar lizerinde takyidat konulmast,
) iflas veya yeniden yamlandima bagvurulannm yapilmas: veya onaylanmass; Sirket’in
herhangi bir nedenle feshedilmesi, tasfiyesine karar verilmesine iligkin Genel Kurula teklif
sunulmasi, konkordato ilan edilmesi veya malvarhfnimun tamanumn satilmasina karar
verilmesine (“Tasfiye”) iliskin Genel Kurula teklif sunulmasi veya i3 veya operasyonlarn
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"
(1) Her tlirlil esas s8zlesme degisiklik tekliflerinin Genel Kurula sunulmasi,
(1} KAr pay1 dagitim konusunda Genel Kurula teklif sunulmasi,

(j) Bagimsiz denetgi se¢imi i¢in aday g8sterilmesi,
PO } Yillik bilitee, is plani ve yillik finansal sonuclann hazirlanmasi ve Genel Kurula sunutmasi, _b

(I) Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uymak kaydiyla $irketin son yilik finansal
\tabloda gdsterilen Sirket aktif toplamim %10’nunu agan miktarda sbzlesme akdedilmesi,

varlik/hizmet/nakit bor¢ alinmas) ve verilmesi, veya bdyle bir sbzlesme tizerinde her tiirlt
diizenlemenin yapumasi,

() TTK md. 408/2-f hitkm{i sakh kalmak ve Sermaye Piyasas: Kunilu dizenlemelerine uymak
kaydiyla sermaye piyasasi araci ihrac1 ve son yihk finansal tabloda gisterilen Sirket aktif
toplaminin %1°ini agan $irket duran varliklarinin satigi,

Yukanda sayilan 8zellik arz eden durumiara aykin sekilde alinan kararlar Y8netim Kurulu
karan olmayip, Yonetim Kurulu karanna baglanan sonuglan hi¢bir zaman dogurmaz.

Yonetim Kurulu kararlan, yukandaki esaslara uygun oimak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
390/4 hiikmtine gbre alinabilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hilkmleri ¢ergevesinde, Yonetim Kurulu dyelerinin bilgi alma
ve inceleme haklan kisitlanamaz ve kaldiniamaz.

Yinetim Kurulu’nun sermaye piyasast mevzuat: ile Tlirk Ticaret Kanunu kapsaminda kurmakla
yikiimléi olduiu komitelerin olugumu, pdrev ve calisma esaslan ile Yonetim Kurulu ile
iligkileri hakknda, ilgili mevzuat hitkitmleri uygulantr.
Yonetim Kurufu ilyelerine genel kurul karan ile belirlenecek tutarda, huzur hakk, ficret ve prim
(oY TH
/-\ Mblhr- -

Kurulu’num ilgili dizenlemelerine uyulur.
21.15. Her bir pay grubunun sahip oldufiu imtiyazlar, baflam ve smurlamalar hpilan;

bilgi: / :
Esas s8zlesme ile (A) grubu paylara tamnmu§g imtiyazlar bulunmakta olup, B g i. asbary
4 taminnus herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadar. LB W ooy \

Sirket Esas S3zlesmesi’nin madde 10.2 hilkm{l uyarinca, Sirketin igleri ve y&net imiNGé
urul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimleri kapsa

en az 5 (bes) en ¢ok 7 (yedi) iyeden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirfitislar, Yﬂuet:lm

Kurulu Giyeleri pay sahibi olmayan kisiler arasindan da segilebilir.

Ydnetim Kurulu olusumunda, Yonetim Kurulu tiyelerinden yansi, A Grubu pay sahipleri veya
gbsterece@i adaylar arasindan segilecektir. Yonetim Kurulu {lye sayisinin yarisina denk gelen
sayuun bir tam sayiya tekabll etmemesi halinde, bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak ortaya
¢ikan fiye saynsl A Grubu pay sahipleri veya gosterecekljfadaylar arasindan genel kurul
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‘ F& Yépetim Kurulunda gdrev alacak bafiimsiz ilyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal y&netime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

-;J"

Yonetim Kurulu tyeliginin herhangi bir nedenle bosalmas) veya bagimsiz Yduoetim Kurulu
fiyesinin bagimsizigym kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hékmleri ile sermaye
piyasasi mevzuahna uygun olarak atama yapihir ve ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel
kurul tarafindan segimi onaylanan ilye, yerine segildigi liyenin kalan gérev stiresini tamamlar.
B{(A) Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gbsterilmek suretiyle segilen bir iyenin {yeliginin
herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, yeni fiye yine ayrilan (lyenin aday gdsterildiZi pay
grubunun gésterdigi adaylar arasindan Tilrk Ticaret Kanunu’nun 363’0ncli maddesi uyannca
ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak {izere segilerck tamamlanir.

Sirket Esas S8zlesmesi’nin madde 10.3 hitkmd uyaninca, Yonetim Kurulu itk toplantisinda
tiyeleri arasindan bir bagkan ve en az bir bagkan vekili seger. Ynetim Kurulu Bagkam ve
Baskan Vekilleri genel kuruldaki segimde (A) Grubunun gdsterdigi adaylar arasindan segilen
Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Sirket Esas Stzlesmesi'nin madde 12,5 htkmfl uyannca ise, Genel Kurul Toplantilarma
Yénetim Kurulu Baskam, onun yoklugunda Y&netim Kurulu Bagkan Vekili Bagkanhk eder.

Esas Sézlegme’nin “Paylarm Devri ” baglikh 9°ncu maddesi hilkm( uyaninca; $irket (A) grubu
paylann devri ancak, Sirket Yonetim Kurulu'nun onay: ile mimkiindtr, Pay devir kisitlamalan

ile detayh bilgi 1zahname’nin 21.18 ve 21.19 bolimlerinde yer almaktadir. (B) grubu paylann
devri Sirket’in borsada iglem goren (B) grubu nama yazih paylanimn devirleri bakinundan

_‘J';

=

=

Sermaye Piyasas1 Kurulu dilzenlemeleri, Ttrk Ticaret Kanunu, Elekirik Piyasas: ve Enem/q_@

21.16. Pay sahiplerinin haklarnmn ve imtiyazlarimin degistirilmesine iligkin esaslar:

dngortilmesi veya mevcut imtiyazin kapsamunin genigletilmesi hallerinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diizenlemelerdeki ytikiimltliiklere uyulmas: zorunludur.

- 21.17. Olagian ve olaaniistii genel kurul toplantisinin yapilmasma iligkin usuoller ile
toplantilara katilim kogullan haklanda bilgi:

Geunel Kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i ybnerge ile dilzenlenmis olup, sermaye piyasast
mevzuatina uyum amagh tadil 23.11.2023 tarih ve 679 sayili Yonetim Kurulu karan ile kabul
edilmis ve 1.12.2023 tarihli olaganfistti genel kurul toplantisinda ayn bir gindem maddesi

larak pay sahiplerinin onayma sunulmus olup, 5/12/2023 tarihinde tescil ve 8/12/2023 tarih ve
10975 sayils TTSGde ilan edilmigtir.

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Genel Kurul” baglikhi Madde 12 hillkunii uyagfige
toplantilarinda asagiidaki esaslar uygulamr:
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Piyasas) mevzuat ve isbu esas sézlegme hitktimlerinin sakh tutulmas kayds ile serbesttir. :

Sirket Esas Sozlegmesi’nin “Sermaye” bashkli Madde 8 hikmQ uyannca, yeni imtiyaz Laig;



Genel Kurul toplanthlannda agafidaki esaslar uygulan:r:

Davet Sekli: Genel Kurullar olafan ve olajaniistil olarak toplamir. Bu toplantida, Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiktmleri gdz &niine ahnarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan

gindemdeki konular gériigitlerek karara baglamir. Olafantisth Genel Kurul girket iglerini
gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli karerlan alir. —_1#;
Bu toplantlara davette Ttirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili

_ hitkiimieri uygulanir. Genel Kuru! toplantisina gagn konusunda Sermaye Piyasas: Kanunu’nun

29/1 hitkmiti sakhdur.

Genel Kurul toplantisinin igleyis sekli, bir ig yonerge ile diizenlenir. Genel Kurul toplantis: Tiirk
»Ficaret Kanunu hitkiimleri ve i¢ ySnergeye uygun olarak ytirfitiiliir,

Genel Kwrul Toplantisma Elekironik Ortamda Kathm: Sirketin Genel Kurul
toplantuarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tark Ticaret Kanunu’nun
1527°nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katlabilir, Sirket, Anonim Sirketlerde
Etektronik Ortamda Yapulacak Genel Kurullara iligkin Ydnetmelik hikiimleri uyannca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalanna, gorllg agiklamalanna,
dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaptlacak
tim Genel Kurul toplantilannda esas sdzlegmenin bu hilkm{l uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Ynetmelik hilklimlerinde belirtilen

haklanm kullanabilmesi saglanir. M R

e il =
Toplanti Vakti: Olafan Genel Kurul Sirketin hesap yih sonundan itibaren {i¢ ay icinde ve

~ senede bir defa, Olaganistil Genel Kurul ise Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda { [ 7= =
toplanuriar. )

oplanh Yeri: Genel Kurullar $irket merkezinde veya Ydnetim Kurulu'nun karan Ilzau{ﬂté"
Sirket merkezinin bulundugu gehrin elverigli bir yerinde toplamr.

Genel Kurul Bagkanbfi: Genel Kurul Toplantifarma Yonetin Kurulu Bagkam, onun
klugunda Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Bagkanlik eder.

Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya

;... vekilleri oy haklarini, paylarimn toplam itibari degeriyle orantili olarak kullamr. A ve B Grubu
pay sahiplerinin, sahip olduklan her bir pay igin 1 (bir) oy hakk: vardir. Oy kullamlirken Tiirk
icaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili difer mevzuat hilkiimlerine uyulur.
\ Genel Kurul toplantilaninda pay sahipleri kendilerini dier pay sahipleri arasindan veya hant,:ten
/ tayin edecekleri vekil marifeti ile temsil ettirebilirler. $irkette pay sahibi olan yeRiller

kendilerine ait paylardan dogan oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahf
oylan dahi kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin dizenlemelerine u
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er pay, yirkete karsi bil(inmez bir biltlindar ve bir payin birden gok sahibi bulunduBu takdirde,
bu kimseler ancak ortak bir temsilci tayini suretiyle haklanm kullamrlar. Bu hususta Tirk
Ticaret Kanunu'nun 432, ve 477. maddesi hitkiimleri uygulamr.

Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantifarinda oylar agik ve el kaldirmak sureti ile kullanihir.
Ancak, toplantiiarda hazr bulunan paylann onda birini temsil eden paydaslann talebi llzerine ’b
gizli oya bagvurulabilir. Bu konuda Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemelerine uyulur.

Toplant: ve Karar Yeter Sayis1: Genel Kurullarda toplant ve karar yeter sayilan konusunda
Ttrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkmleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
urumsal Yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelere uyulur.

Bakanlik temsilcisi balanmasi: Gerek olagian gerek Olaganiistit Gene! Kurul toplanhlannda
T.C. Ticaret Bakanh Temsilcisinin hazir bulunmasi ve toplant: zabitlanm ilgililecle birlikte
imza atmas: gartr. Bakanlk Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
ahinacak kararlar ve Bakenlik Temsilcisinin imzasim tasimayan toplanti tutanakian gegerli
degildir.

21.18. Ihracoimn yBnetim hakimiyetinin el defigtirmesinde gecikmeye, ertelemeye ve
engellemeye neden olabilecek hitkiimler haldanda bilgi:

Yoktur.

21.19. Paylann devrine iligkin esaslar:

Sirket Esas S8zlesmesi’nin madde 9 hilkmi uyarinca, $irket'in borsada iglem goren (B) grubu
nama yazih paylanmin devirleri bakimindan Sermaye Piyasas1 Kurulu dilzenlerneleri, T

~ Ticaret Kanunu, Elektrik Piyasas: ve Enerji Piyasasi mevzuat: ile isbu esas sdzlegme hkimleri
uygulamr,
Sirket sermayesini temsil eden imtiyazl (A) grubu nama yazli paylann devri ise; Y8aetim
Kurulu'nun onaymna baghdur.

'\ Sirketin amacina ulagabilmesi igin (A) grubu pay sahiplerinin kurucu ortaklarda aranan
kogullan tagimalan, Sirket’in igletme konusunda deneyimli ve bilgili kisilerden olusmas:
gereklidir, ortaklardan birisinin, paylaring, bu nitelikieri tasimayan t¢iincl kisilere devretmek
istemesi, TTK md. 493 hitkmii gercevesinde ortak gevresinin degismesine neden olacak Snemli

L8 bir sebeptir. Bu Snemli sebebin gergeklesmesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu (A) grubu
v paylann devrine onay istemini reddedebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 493.3 ve 4 htkiim]eri
saklidur.

kendilerine ulagmasindan itibaren yirmi isglinil iginde bagvuruya olumig’ &
halinde, devre konu paylar, teklifi kabul eden (A) grubu pay sahiplerinin sfrmi
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*  Bu dajituna ragmen elde kalan pay olursa, bu paylar ancak §irketin ya da pay sahiplerinin 46
mkibi olmayan {igiinci) kigilere devredilebilecek olup; bu devir (A) grubu pay sahiplerinin

gdstermis oldugu adaylar arasindan segilen Qyelerin tamamimin olumlu oyu ile alnmg bir

Y6netim Kurulu karariyla pay defierine iglenebilir. (A) grubu pay sahiplerinin g&stermis oldugu #’
adaylar arasindan segilen {lyelerin tamamumn olumlu oyu ile bir Yonetim Kurulu karan
alinamadip1 takdirde, sadece devre konu edilen ve teklife olumlu cevap verilmemesi nedeniyle
\p.devredilemeyen A grubu paylar, genel kurulda onaylanacak esas sbzlegme degisikligi ile (B)

./ grubuna doniistirillmek kaydiyla, G¢fincll kigilere devredilebilir. Bu durumda, $irket tarafindan

yapulacak ilk genel kurulda sermaye yapisina iligkin esas stzlegme hitklimleri tadil edilecektir.

7 On lisens stiresi igerisinde ve firetim lisans: aimncaya kadar, miras, mirasin paylagi, egler
arasindaki mal rejimi hiikimleri veya cebri icra nedenleri ile Elektrik Piyasasi Lisans
Yénetmeliginin 57°nci maddesinde belirtilen istisnai haller hari¢ olmak @zere, Sirket ortaklik

yapisiun dofrudan veya dolayh olarak degigmesi, paylarin veya pay senetlerinin devri veya

devir sonucunu dofuracak is ve iglemler yapilamaz. S5z konusu hitkflm borsada gergeklestirilen

pay devir iglemleri igin uygulanmaz.

Uretim lisans: alindiktan sonra Sirket sermayesinin ylizde bes veya daha fazlasim temsil edea

paylanin, dogrudan veya dolayl olarak bir gergek veya tilzel kigi tarafindan edinilmesi ile

yukanda belirtilen sermaye pay: degisikliklerinden bafamsiz olarak Sirket'in ortaklik yapisinda

kontroliin defismesi somucunu veren pay veya pay senetlerinin devri igin iglem
gerceklegtirilmeden dnce her defasinda, EPDK onaymin alinmas: zorunludur. S6z konusu

hiikllm borsada gergeklestirilen pay devir iglemleri igin uygulanmaz.
21.20. Sermayenin artiriimasma ve azalhlmasna iligkin esas sfzlesmede SngSrillen
kosullarin yasanmn gerektirdifinden daha agw olmasi halinde siz konusu hnkﬂmler

haklanda bilgi:
" Yoktur,
g 22. ONEMLI SOZLESMELER

mevcuttur. S5z konusu genel kredi stzlegmeleri, bankalar taraﬁndan standart olarak hazirlanan

tip sbzlegmeler olup, Bu sbzlegmelerde; (i) Bankalann teminat amaciyla kendilerinde

(muhabirlerinde vs) bulunan $irket’e ait mevduat, hisse ve varhklar Uizerinde sdzlesme geregi

. rehin, hapis, bloke, virman, takas mahsup haklan, (ii) $irket’in teminat konusu alacak, hak ve

’ borcunu figtincd satuslara devir, temlik yasaf (iii) Sirket’in hisselerindeki degisiklifi bildirip
pay isteme yokGmleri vb. mutad hitkitmler mevcuttur.

Tiim kredi s8zlegmeleri halka arz bakimindan 6nem arz etmeyen mutat taahhiitler icermektedir.

‘ Ek olarak, bu kredi sdzlesmeleri kapsamindaki temerrlit hallerinden bazilan, (i) Gdeme

yapmama, (i) kredi alan girketin finansal dwrumunun olumsuz yonde etkilenmesi, (iii)

zlesmeye aykin davranma, (iv) sbzleyme kapsamnda sunulen belge, beyan veya verilen

gamnt ve taahhﬂtlenn ynnh; eksik veya dogru olmadx e kamtlanmnsl, (v) ilgili sirkelin

E
LId Ml | Lnlllcl K AlY a8
bl T Ty iy
o 4 | ey « B ol F o
: g 2
vty yRyals i em e



=1
varlikla ilgili kayyum, yediemin veya benzer bir memurun atanmasi, (vii) konkordato, iflas, ‘F
Udemelerin durdurulmas), tasfiye igin talepte bulunulmast gibi mutat temerriit halleridir. Bu

durumda bankalara tim kredileri muaccel hale getirme, geri 3deme falep etme, temerrfit faizi ; |

igletme gibi mutad olan geni§ hak ve yetkiler tanmmugtir.

Genel kredi sBzlegmeleri kapsamuinda Sirket’in igerisinde bulundugu herhangi bir temerriit hali

bulunmamaktadir.

pBirket'in planlanan bir kisim paylarun halka arzina engel bir durum olmadifs, meveut kredi
sdzlegmeleri agisindan temerriit ve muacceliyet dogunnayacagina iliskin agafidaki tabloda

listelenen bankalardan muvafakat yazilan ile gereken izinler alinmgtr.

Asafnda Sirket'in imzalammg oldugu kredi sdzlegmelerine iligkin bilgilerle bunlara iliskin 31

Aralik 2023 tarihi itibariyla kalan kredi bakiyelerine agafidaki tabloda yer verilmigtir.

ILIZND
Bagia Stdemme | soilzyme Tuien | ltibanyle Kalan Kefil Ofas Y Mna
AKBANK 231023 |_10,000.000-EUR 2 25-10-23
"DENIZBANK 27.0420 | 10.000.000-EUR 125.000-USD 02-1023
, 125.000-USD
[ 125,000-USD |
[ 1:875.000-USD
_ 1.500.000-USD
| GARANT] 120516 150,000-TL - 27093
[ GARANT 10-04-17 250.000-TL - -
HALKBANK 2105-19 | 20000.000-EUR | _|.714.28574-TL | 03-10-23
HALKBANK 220420 | 100.000.000-TL 714285 74-TL | och
1,428,571 48-1
4.615384,62-TL
71429TL | Orhan
[ 4285.71429°TL | Oshan(
42843270 Opficn. A 0
2142857,16-TL | Orhan din O0c0
- _ 12.571.428 58-TL _ A
HSBC BANK 109920 | 20.000.000-EUR | ___5.000.000-EUR AydmOgoct | 27-09-23
240, Orhen Aydm
$35.711-EUR | Orhen A 0
4.764 080-EUR dmn
239599 85-EUR | Ochan Aydm
300.002-EUR Aydin
_2.613.920,17-EUR_ Aydm
_ 360.000 Orhan Aydin Ogoich
(NG 05-11-15 | 5.000.000-EUR | 1 .868.879,68-EUR A
[ ING 0902-15 | 3.000.000-EUR | 2 7 Orhan A
- 130116 | 3.000.000-EUR | S000.000-EUR
CING 06-07-15 | _1.000.000-EUR | . Aydm Ogoco
_% 062 -000.000-EUR - [ Oam
2504-22 | 2700000-EUR Y - A
BANKASI 14-10:21 | 12,650000-USD | 3.423.810,41-USD Al 0c0
[08:09-23 | 10.000.000-USD | __3.000.000-USD |
1S BANKASI 080823 | 11.350.000-USD | __5.000.000-USD
S 1§ BANKASI 080823 | 150.000.000-TL | 5.000.000-USD | Orhan Aydn
bl _265:12:17 | 3500000:USD | 125.000-USD A
YXB 3.04-18 | 10,000,000-EUR = Aydn
& 24-12-18 1 3.000.000-EUR + |Odmn gu
YXB 0-04-19 | 4.500.000-EUR - Aydin
(YKB_ 12-112(_|_25.000.000-USD - |_Ochan A
YKB 08-04-22 | 20.000.000-TL . A
- $0.000.000-TL - Aydin
13, 3.000.000- Ochan 02-10-23
5.500.000-USD | 4.400.000-USD A
4.400.000- / . A
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| VAKIFBANK 060320 |  65.000000-TL |  4.999999.95-TL |  Orhen Ogoco, Aydin Ogocn i‘;ﬁﬁ’z’a‘
VAKIEBANK [ 72032 |_ 12500000 TL 15 000.000-TL
VAKIFBANK ~0C10-23 | 20000000-TL | 180.000.000-TL |
VAKIFBANK 330420 | 15.000000TL | -
ZARAAT 110419 | 10.000.000EUR | __4375.000-USD 031023
EXIMBANK 02-03.18 | 100.000.000-USD | __ 1.500.000-USD | 091023
1.875.000-U5D
125 000-USD
125.000-USD
125.000-USD
125.000-USD
AKBANK AG 110173 | 10.000.000-USD | __10.000.000-USD | 121023
AKBANK AG 05-05-23 0.000.000-USD 10,000.0600-USD

Sirket ile HSBC Bank A.§

istemleri ve Yatinm Urilnleri Cergeve S8zlegmesi imzalanmigtir. Stzlesme, Banka tarafinda
Sirket'e sunulacak sermaye plyasas hizmetleri ve yatum tirOnlerine iligkin triin ve hizmet usul
ve esaslart ile taraflann hak ve ylkimldltiklecini dizenlemektedir. Stzlesmede taraflar,
tammlar ve yorumlama ilkelei, sdzlesmenin kapsami, milgterinin tamnmas, kimlik tespiti,
miigteriye hesap agilmasi ve emir iletimine aracilik, misterinin siniflandinimas: ve bankann
faaliyet ilkeleri, blokaj, ystrnme: tazmin merkezi ve saklama esaslan, migteriye risklerin
bildirilmesi yukiimlilig0 ve migteri hesaplanndaki nakdin kullammn, milgteri emirleri,
iglemlerin gergeklestirilmesi, teyidi ve raporianmas, garanti, rehin, takas ve mahsup, fesih ve
temerrfit hitkfimleri ile dier hilkGmler dizenlenmigtir. Her iki taraf sozlesmeyi, agik bir iglem

kalmamig olmak sartiyla, feshedebilecek olup stizlegmede halka arz kisitlayan veya onaya tabi Wg
lalan bir hikiim bulunmamaktadir.

ligiti sszlegme bakimundan Aydin Oticil ile Orhan Ogticti 2.500.000-ABD Dalan (iki milycn’(%t )
beg yiiz bin Amerikan Dolan) tutarina kadar miiteselsil kefil konumundadriar. 40,

Sirket ile Denizbank A.§. arasinda 28.04.2015 tarihinde bir Tirev tylemler
Stzdegmesi imzalanmgtir. Stzlegmede taumlar, genel esaslar, tiirev iglemler, kred) G

alinde uygulanscak hilkiimler il genel hiktmler yer almaktadsr. Sozlegme taraflfriy’
bildirimi ile derhal sona erer.

Soziegmede halka arz1 kisitlayan veya onaya tabi kilan bir hikdm bulunmamaktadir. .\ o

26 Wisan 2024

Sirket ile Akbank T.A.S. arasinda 23.10.2023 tarihinde bir Tiirev Uriinler Cerceve Stzlesmeir=="
imzalanmughr, Stzlesmede iglem talimat formu ve iglem sonug formu, talimatin verilme usuld,
Bankamin talimatlan yerine getirme zorunlulugiu olmamas, risklerin sadece miigteriye ait
olmas1, Bankawn iglemlere iliskin bilgi vermesi, menfaat ¢atigmast ihtimali, tiirev iglemlerine

in kredi hitkiimleri, teminat ile ilgili hikiimler, teminatlarin Bankann her tiirld alacag igin
karsilik tegkil etmesi, iglemlerin ecken kapatilmas, temerrilt (muacceliyet halleri), miigterinin
temerridti (muacceliyet) halinde Bankamn kredi ile ilgili yetkileri, temerrilt faizi, miigterinin
tazmin yOkOmlalogt, masraf, gider ve vergileri ddeme yilkimldiagn, teminatlann
sigortalanmast ile ilgili htktmler, Bankann rehin, hapis, takas ve mahsup hakka, sdzlegmenin

tim subeler igin gecerli olmasi, vekil/temsilci atanmasi, faks

. im atl, mﬂs‘eﬁ bgyanlan sosya]
an ylkimlilltikler, bilgi ve belge




~  temini, kredinin migteri tarafindan kullantimasi, bilgi degisiklikleri, sorumluluk, sdzlesmenin ‘P
‘ JStiresi ve feshi ile difer hitklimler diizenleme altina alinnugtir.

- Sozlesmede Bankanin yazih muvafakati olmaksizin hisselerinde defigiklik olmasi hali bir

temerrild hali olarak sayilmig ve bu halde kredinin muaccel hale geleceii ve Bankamn ’k
sbzlesmeyi fesih hakki oldupu diizenlenmigtir. Buna istinaden Banka, 26.10.2023 tarihli yazisi

ile Sirket ile Banka arasinda imzalanmug olan herhangi bir sbzlesme tahtinda halka arza
muvafakat ettifini ve itirazda bulunmayacaguu beyan etmistir.

Sirket ile Turkiye I5 Bankasi A.S. arasinda 8.08.2023 tarihinde bir Genel Tiirev Iglemler
Stzleymesi imzalanmigtir. Szlesme kapsaminda Aydin Ogilcli ile Orban Ogticti miiteselsil

fil konumunda olup, kefalet tutan 150.000.000-TL (yliz elli milyon Tirk Lirasi)’dir
S6zlesmede taraflar, tammlar, s3zlegmenin konusu, islem, i talimat formu, islem sonug
formu ve teyit belgesi, miisteriye yapilacak bildirimler, beyan ve ytktimliilikler, temerriit,
temerrfidin sonuglan, temerriit faizi, devir yasafi1, szlesme d8viz cinsi, delil anlagmas ile sair
hiktmler dilzenlenmistir. S8zlesme ekinde Tiirev, Valdrld ve Bugiln Valdrlii Islemler Rehin
Sozlegmesi, Tezgahiistit Tiirev Araglar Risk Bildirim Formu bulunmaktadr.

Stzlegmede halka arz1 kisitlayan veya onaya tabi kilan bir hitklim bulunmamaktadr.

Sirket ile Yapt ve Kredi Bankas: A.$. arasinda 12.04.2018 tarihinde bir Vadeli Para Takas:

Swap Cerceve Stzlegmesi imzalanmigtir. Sozlegmede, sbzlesmenin konusu, tammlar, (A
taraflann sorumlulupu, vadeli para takas: igleminin (swap) isleyigi, bankanin kredi lcul]andlrma

yetkisi, beyan ve taahhiitler, teminatlar, teminat tamamlama ¢afrisi, netlestirme, miigterinin LL,
temsili, bildirimler, komisyon, Ucret, vergi, fon ve masraflar, devir ve temlik ile siire ve fesih
hikkmleri, dava ve takip usulit dozenlenmistir, lgili sdzlesmeye ek olarak 13,04.2018
tarihinde, Sirket ile Yap: ve Kredi Bankasi A.S. arasinda bir Vadeli Para Takasi Islemi (SWAP)-— O
Kefalet Sdzlegmesi imzalanmugtir, tgili s6zlegme bakimindan Aydin Ogtict 10.000.000-Avro

(on milyon Avro) tutarina kadar miiteselsil kefil konumunda bulunmaktadir.

a Stzlesmede halka ara kisitlayan veya onaya tabi kilan bir hitkim bulunmamaktadr.

irket ile ING Bank A.$. arasinda 12.04.2018 tarihinde Sermaye Piyasas: [glemleri Cergeve
. Stzlegmesi imzalanmugter. Sdzlesme, Banka tarafinda Sirket’e sunulacak sermaye piyasasi
hizmetlerine iligkin drlin ve hizmet usul ve esaslan ile taraflanin hak ve yikiml{iltiklerini
izenlemekiedir. Stzlegme, Banka tarafinda Sirket’e sunulacak sermaye piyasasi hizmetleri ve
yatinm firfinlerine iligkin {irin ve hizmet usul ve esaslan ile taraflann hak ve ytiktimldltklerini
~~ dizenlemekiedir. SOzlesmede taraflar, tammlar ve kisaltmalar, s8zlesmenin kapsamu,
migterinin tamnmas, miigterinin temsili, miigterinin simflandinimas:, uygun]uk testi,

tgterive risklerin bildirilmesi, alim-satim aracihify faaliyetleri, bankppen==igl

sorumlulugu, mﬁ;ten hesaplan (lzermde tasarruf yetkisi, emirlerm

e,



é‘ Stzlesmede Bankanin yazih muvafakati olmaksizin hisselerinde degigiklik olmasi hali bir

emerrild hali olarak sayimmg ve bu halde kredinin muaccel hale gelecegi ve Bankanmin
sbzlegmeyi fesih hakk: oldugu ddzenlenmigtir. Buna istinaden Banka, 02.10.2023 tarihli yazist
ile Sirket ile Banka arasinda imzalanmg olan herhangi bir stzlesme tahtinda halka arza
muvafakat ettifiini ve itirazda bulunmayacafitim beyan etmigtir.

Stzlegme kapsaminda Aydin Ogtcil ile Orhan Ogdcti miiteselsil kefil konumunda olup, kefalet
5.000.000-Euro (bes milyon Avro)’dur.

22.3.Dijfer Stizlesmeler

Sirket ile temsilci (“facility agent™) sifattyla HSBC Bank PLC arasinda 20,08.2019 tarihinde
bir Kredi S8zlegmesi imzalanmugtir. S8z konusu yatinm kredisi sbzlesmesinde diizenleyici
(“arranger”) sifatt HSBC Bank Middle East Limited girketine aittir, S8z konusu kredi borcu
EKN (Isveg thracat Kredileri Garanti Kurumu) teminath olup toplam 23.480.000-Euro (yirmi
ti¢ milyon dtirt y(iz seksen bin Avro) tutarindadar. S6zlesmedeki kefiller Aydin Ogficd ve Orhan
Optco’dor. Sszlesmede tammlar ve yorumlama ilkeleri kredi, amag ve kapsam, kullanim
kosullar, yeniden 8deme, erken 8deme ve iptal, faiz ve faiz dSnemleri, ticretler, vergi ve difier
ddemeler, Gicret ve masraflar, beyan ve taahhiitler, temerrilt ile sair hfikiimler yer almaktadir.

Stzlesmede agikea halka arzi kisitlayan veya izne tabi kilan bir hilkim bulunmamaktadir,

Sirket’in planlanan bir kisim paylanuiun halka arzina engel bir durum olmadifii, mevecut mg}’/\ig,
sozlesmeleri agisindan temerriit ve muacceliyet dofurmayacafina ve ylinetim koatroltl Ot

ailesinde kaldifiz siirece halka arz sebebiyle meydana gelecek ortakhk yapisi defisiklifinin

stzlegme feshine sebebiyet vermeyecegine dair HSBC Bank PLC’den 19 Ocak 2024 tarihinde -~

muvafakat yazsi ile gereken izin alinmustir. 4 -
S8z konusu kredi sbzlegmesine iliskin bilgiler agagidaki gibidir: /M%
Stzleyme | . 31.12.2023 itibarryls kalan | ; . . Muvalatname
~ Banka | mparih{ | SOHIMOTWAN | bt haiiyest Kefll 082 | o _
/ 240.000-EUR
$35.711-EUR
HSBC 4.764.080-EUR
Bank 20.08.2019 | 23.480.000-EUR | 239.999,85-EUR gﬂ:lan gguzz, 19.012024
‘ PLC 300.000-EUR ycm Ot
/ 2.613.920,17-EUR
360,000-EUR 7 &J n1g, lo
]
~ Sozlegmede Sirket’in ortaklik yapisimn degismesinin borcun erken m hpyn@ : ol
stzlesmenin feshine sebep olacafina dair herhangi bir hitkiim yer "ép‘ 8, ;f
oYy "&rg 9\
22.4. “EU Ecolabel” ifadesinin Kullanw Szlesmes 26 Nsan 2024 %_o"; 7\
L5 Sirket ile Miljomarkning Svenge AB (yel.luh organ) arasinda “EU Ecolabel” ifadesinin

kullamilmasina iligkin 8.02.2022 tarihinde bir sbzlegme imzalanmugtr. S8z konusu ifade,

vrupa Birli§i diizenlemeleri uyarmnca kagit mendil ve kagit mendilden elde ediimis triinler
bakimindan ekolojik SlgOtlere uyuldugunu gstermektedir. Sdzlesmede “EU Ecolabel”
ifadesinin kullammu, askiya alma ve sona erdirme, sorumlulufun sinurlandinilmasi ve tazminat,
ticretler, sézlegme siiresi ve uygulanacak hukuka iligkin kurallar dlizenlenmistir.




orgamin sdzlegmeye aykinlik halinde sSzlesmeyi feshetme, $irket'in ise 3 (li¢) ay dnceden yazils
bildirimle s6zlesmeyi feshetme hakk: saklidur.

‘;ﬁ Sozlesmede halka arn kasitlayic1 veya onaya tabi kilan herhangi bir hitkim yer almamaktadr.

22.5. Toplu is Stzlesmesi
mSirket ile Titrkiye Seliloz Kagit, Agag ve Mamilleri Is¢ileri Sendikasi (Selilloz-I§) arasinda 4-
11-25.12.2023 ve 2.01.2024 tarihlerinde yapitan gbrligmeler sonucunda 2.01.2024 tarihinde bir
Toplu I Sézlegmesi On Protokoltt hazrlanmg ve taraflarca imzalanmustir. Buna g&re Toplu Ig
Szlegsmesi, 1.01.2024 tarihinden itibaren 2 yil stire ile gegerli olacak gekilde 31.12.2025
tarihine kadar yiiriiliikte kalacak olup; s6zlegme sfiresi, Ucret arhis, prim, fazla mesai, kadem
farki, tamamlayici saglik sigortasy, vardiya zamm, igverenin meveut uygulamalan arasinda yer
alan {irlin paketi, bayram ve yilbag market ceki, yakacak yardum, dogum, 8{iim ve evlenme
yardimu, banka promosyonu, kidem tegvik ikramiyesi gibi hususlar hakkinda esaslar hakkinda
duzenlemeler yapilmigtir. Ayrica ISG kurallarina uyumda igletme ydnetimin desteklenmesi,
gbrev tamm, verilen sorumluluk, i§ yeri kurallanna ve personel yBnetmelifiine uygun
¢ahgilmasumn saflanmasi, isten g¢ikanlan kigilerin yeniden ige alinmamasi, sendika
temsilcilerinin segimine iligkin hiktimler de ilgili On Protokolde karara baglanan hususlardur.

%ﬂ E Stzlegme ilgili Grlnler belirtilmis olan Sigitleri tanidifis stirece yliritrltkte olacak olup; yetkili

On Protokole uygun olarak kaleme ahnan Seltloz-I5 ile $irket arasinda 04.03.2024 tarihinde j/{d [
imzalanan Toplu I Sézlesmesi, tiim ¢aliganlar, yoneticiler ve sendikanin birbirlerine snyp/—%
gostererek karsiliklt anlayis ve giiven ortamu iginde, Sncelikle kurulugun verimliligi, rekabetteki | |
baganisi, saghkli ve sirekli olarak bilyllmesi ve imkanlarimn artirslmasi, kurulusun
imkanlan ile ¢aliganlarin ¢aligma ve yasam kogsullannm iyilegtirilmesi, ig saihgh ve ptivenlifi
kogullanmn saglanmasi, toplam kalite yaklasim iginde tiim faaliyetlerinin deferlendirilerek/
siirekli geligtirilmesi ana prensibiyle, igyerindeki ¢aliyma hayatiun bu ilkelere uygun olarak
dzeplenmesini amaglamaktadir. Bu amag dofrultusunda ilgili s6zlegmede, geael hikimler

. kapsaminda; stire, kapsam ve yararlanma, sendika ve isverenin hak ve gdrevleri kapsaminda;
taraflarin temsil hakki, sendikamin yiikOmltlikleri, sendika organlaninda giirev alpplarmye

vencesi, isyeri sendika temsilcileri, igin durmas, ficretler, ikramiyeler ve sosyal yapdinilist
benzeri mutad hilklimlere yer verilmigtir. b

-,

bl

bulunmamakiadir.

Sirket ile Oz Iplik I Tam Dokuma Iplik, Trikotaj, Hazir Giyim, Konfeksiyon ve Deri [gleni

o] Sendikasi 11.07.2023 tarihinde bir toplu is sdzlesmesi imzalamuglardyr. figili sozlesme
.07.2023-31.12.2025 yillar arasinda ytrtirliikte kalacak gekilde hazirlanmgtir, Sdzlesmede 8n

htkitmler baslikh birinci bSlimde tantmlamalar, taraflann temsili, szlesmenin amacs,

5 uygulama alam, taraflarin tamnmasi; taraflanm hak ve sorumluluklanna iligkin hitkiimler
baslikh ikinci b8limde igverenin sevk ve idare hakks, igin dizenlenmesi ve yilriitfimil, sendika
idat ve isverenin ylkUmllogi, tarafsizhk, igei sendikasimn haklan, igyerine giri§ serbestisi,
sendika temsilciligi, sendika ydnetici ve temsilcilerinin teminat, sendika temsilci odasi,
iliskin hokmler baglikl Gglincd
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~
bdltmde hizmet akdinin yapiimas, ige alma ve bogalan kadrolara nakiller, deneme siiresi, malil )l;
" igei istihdam, ¢aligma stireleri, glinlik gahsmadan sayilan stireler, ig ve ig yeri defisiklifi, ige
geg kalma, fazla caliyma, izinler, tatiller ve dicretleri, hizmet akdinin sona emmesi, kidem
fazminah, isilerin egitim ve 8renimi; issi saligs ve glvenligi ve kigisel verilerin korunmasina ,K
iligkin hikOmler baghklh dordincd bolimde iggi saghifn ve ig glivenligi, kigisel verilerin
korunmasi, kazalann bildirilmesi, i§ elbiseleri ve giyim egyalan; iicret ve ficretlerle ilgili esaslar
baghkh beginci bblimde genel anlamda ilcret, ficret sistemleri ve esaslan, dcret zammu,
ticretlerin tediyesi ve avans; sosyal yardimlar baghkh altinci bSltimde evlenme yardimi, dofum
B-gardimu, ikramiye, yemek yardim, vasita yardumi, erzak yardum, tahsil yardimu, aile yardiom,
mamu) yardimi, sendika tegvik primi, tamamlayica safhk sigortas: ve sakl haklar; gikayetler ve
uyusmazhklarin ¢bziim yolu baglhkh yedinci bdlimde ferdi talep ve sikayetlerin ¢8zfim yolu,
uyusmazliklarin taraflarca goriigilmesi, disiplin kurutu ve soa hiktimler bashkl sekizinci
bollimde kanuna aykinhk ve hilkiim bulunmayan hallee, kabili icra durumu, zarar karsilifn
kesintiler, grev ve lokavta katilamayacak iggiler, igyeri sirlanna iligkin hitkdmler yer almakiadir.

Toplu iy stizlegmesinin amacy, igyerinde dizenli ve verimli ¢aliymay: saglamak, iretimi
artirmak, igverenletin ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargihkh iyi niyet ve
gilvende is banguu saglamak, taraflar arasinda dofiabilecek farkhhikian uzlagtinc: yollarla
gidermek, her tiirlii giddet ve tacizden amnmug galigma ortamum olugturmak, siddet ve tacizi
Snlemek igin sifir tolerans bakigt ile bir galigma kiltOrilnG saglamak, Isyerinde Uluslararasi
Calisma Orgfitt (JLO)’nun C190 numarah sbzlegmesine gdre; caligma yagamunda “siddet ve
taciz” terimi fiziksel, psikolojik, cinsel veya zaran amaglayan, bunlarla neticelenen veya
neticelenmesi muhteme) olan bir defaya mahsus veya tekrarlanan, bir dizi kabul edilemez

~ davranig ve uygulamalan veya bunlarla ilgili tehditleri ve cinsiyet egitligine dayal: giddet ve
tacizi Snlemektir.

Stzlesmede Sirket’in halka aram engelleyen veya herhangi bir onaya tabi kalan bir hikiim
bulunmamaktadur.

23, IHRACCININ FINANSAL DURUMU VE FAALIYET SONUCLARI HAKKINDA
BILGILER

23.1. ihracomm Kurulun muhasebe/finansal raporlama standartian uyannca hazirlanan
ve izahnamede yer almag gereken finansal tablolan ile bunlara iliskin bafimsiz denetim

raporlar::
TFRS'ye giire hazirlanan ve Kurul'un bafunsiz denetime iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde
denetime tabi tutulan ve Izahname’de yer almas: gereken 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 ve 31

e

Snemlerine iliskin bafimsiz denetgi sorumluluk beyam Ek 4°te yer almg
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gereeklegtiren  kuruluglarn mwanlarl, bafnmsiz denetim girilgé ve denetim
kurulugununlsorumlu ortak bag denetginin defigmiy olmas: halinde nedenleri hakkinda

Sirket’in, 31 Aralik 2021, 31 Aralik 2022 tarihlerinde sona eren yillara iliskin finansal tablolan
ile 31 Aralik 2023 tarihinde sonra yila iligkin konsolide finansal tablolannin 6zel bagimsiz
p.denetimlerini gergeklegtiren kuruluglarin bilgileri agagidaki tabloda yer almaktadar.

Finansal Bagimaz Deaetin Kurulugusup Soramy'Ortak | Bafimsiz Degetim

- Tablo Donemi | Ticaret Unvam Bag Deneli |  Rupors Gortigh
BHML o o0rr | DRT Bagumsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci

aLizagyr | Mali Musavirlik A5 Cem TOVIL Olumiu

(Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited)

01012022 DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci

SI.W Mali Mtigavirlik A.S Cem TOVLL Olumliu

{(Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited)

91.0].20;23- | DRT Bagwnsiz Denctim ve Serbest Muhasebeci

21125023 Mali Mogavirlik A.S Cem TOVIL Olumliu
1 (Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited)

31.12.2021 ve 31.12.2022 tarthinde sona eren mali yil finansal tablolannin ve 31.12.2023
tarihinde sona eren mali y1l konsolide finansal tablolannin denetimi DRT Bagunsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.§ (Member of Deloitte Touche Tohmatsu Limited)
tarafindan gergeklestirilmis olup, 31.12.2021, 31.12.2022 ve 31.12.2023 tarihlerinde sona eren

yllara ait finansal tablolara olumlv gbrilg verilmigtir. / M,jg" .
23.3. Son finansal tablo tarihinden sonra meydana gelen, ihraggmn ve/veya grubum E f

T

a finansal durumu veya ticari konumu flzerinde etkili olabilecek timemli defisiklikier
(Uretim, saty, stoklar, siparigler, maliyet ve satiy fiyatlan haklandaki geligmeleri de
ermelidir) veya sz konusu bususlarin bulunmadifp haklanda ifade: . :

A Bulunmamaktadir.
23.4. Proforma finansal bilgiler: 25 Fisap m
ulunmamaktadr.
- 23.5. Proforma finansal bilgilere iligkin bafimsiz glivence raporu:
Bulunmamaktadsr.

/6. Thraceunn esas sézlegmesi ile kamuya agikladif diger bilgi ve belgelerde yer alan
kar payt dafim esaslan ile izahnamede yer almias: gereken finansal tablo dinemleri
itibartyla kar dajption konusunda almg oldufin kararlara iligkin bilgi:

jrket’in kér dagitun esaslan, $irket Esas S8zlegmesi'nin 14. maddesi htkmtnde yer almakta
olup; Sirket kiir dagitimu konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar. $irketin faaliyet dSnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket
genel gidederi ile muhtelif amortisman gibi §irketge ddenmesi ve ayrilmast zorunlu olan
miktarlar ile Jirket tiizel kisiligi tarafindan tdenmesi gereken zorunlu vergiler dastldkten
sonra geriye kalan ve yulik bilancoda gbriilen dénem kén, varsa gegmis yillar zararlarinin
digillmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagtthir:
7
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- Genel Kanuni Yedek Akge:
oy a. Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek ak¢eye aynlir,

Birinci Kér Pay::

b. Kalandan, varsa yl iginde yapilan bafis tutaniun ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden,
Sirket'in kér dafiim politikas: gergevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Mevzuatina uygun olarak birinci kér pay: ayniir.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kér paymn, ydnetim kurulu Gyelerine,
ortakhik galisanianina ve pay sahibi digindaki kigilere dafitilmasina karar verme hakkina
Ikinci Kér Pay::

d. Net ddnem kéinndan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan

kism, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kéir pay1 olarak dagitmaya veya Tdrk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdifn yedek akge olarak ayirmaya

yetkilidir.

Genel Kenuni Yedek Akge:

e. Pay sahipleriyle kira igtirak eden dier kimselere dafittlmast kararlagtinlmig olan kisimdan,
sermayenin % 5'i oramnda kér pay: diigildiikten sonra bulunan tutann %10%u Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesinin ikinci fikras) uyarinca ikinci yedek akee olarak aynlir ve genel

kanuni yedek ak¢eye eklenir, /{Zv
Thirk Ticaret Kanunu’na gre aynlmas) gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kér ’Wk

dagitum politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kir pay: aynimadiksa; baska yedek akoe (AT,
ynimasing, ertesi yila kir aktanlmasina ve ynetim kurulu (iyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve |

-, a
: § ll pay sahibi digindaki kisilere kiirdan pay dag:tilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri /.44 .

-

in belirlenen kiir pay1 nakden 8denmedikge bu kigilere kirdan pay dagihlamaz.
Kaér pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylann tiimiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri

dikkate alinmaksizin esit olarak dagitir,
Dagitlmasina karar verilen kiinn dagium sekli ve zamam, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki

teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastinlir.

Bu esas sjzlegme hilkkGmlerine gére genel kurul tarafindan verilen kir dafatim karan geri
inamaz.
. Sirket, Ttk Ticaret Kenunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun hitkiimlerine uygun olarak
avans kér payi dagtabilir. figili mali hesap dénemiyle siirl oimak koguh e Ge
Yonetim Kurulu’na avans kér pay: dajitim yetkisi verebilir.

26 Wisap 2%
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P, Sirket’in 23.11.2023 tarih ve 677 sayili ySnetim kurulu karan ile teklif edilmiy olup, 1.12.2023
tarihli olaBaniisti genel kurul toplantisinda kabul edilen kér dafitum politikasina gore;

Sirket “Kar Dafntim Politikas)”; Ttrk Ticaret Kanunu hikilmleri, Sermaye Piyasasi mevzuah,

Vergi mevzuat ve ilgili dier yasal mevzuat ile Sirket esas sdzlegme hitktimleri uyarmnea

Y8netim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

_ ). Sirket esas sdzlegmesinde kér pay1 alma hakkina iliskin paylara tamnmg herhangi bir imtiyaz
bulunmamaktadir. Kér dagitiminda, Kurumsal Y6netim llkeleri’ne uygun olarak pay sahipleri
ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarh bir politika izlenmektedir.

ip olarak Sirket, yasal muhasebe kayitlannmzdaki net daptilabilir dénem kérndan

anabildigi siirece, girketin finansal pozisyonuna, yaptlacak yatinmlarla ilgili dier fon
ihtiyaclarina, sektdrin i¢inde bulunduu ve ekonomik ortamdaki kogullara, kirhilik ve nakit
durumuna bagl olarak, ilgili mevzuat ¢ergevesinde hesaplanan dagrtilabilir net kfinnin en az %
20'sini nakit ve/veya pay olarak dagitilmasim hedefiemektedir. Yasal muhasebe kayitianna
gore “net dafitilabilir ddnem kar” olugmamas: halinde veya hesaplanan “net dafitilabilir
dénem kan™mn, ¢ikanlmug sermayenin %5’inin altinda kalmasi durumunda kar dafitimm
yapilmayabilir.
Kar pay ile ilgili Yonetim Kurulu tarafindan her hesap ddnemi igin ayn karar alinir, bu kar
dagitim Bnerisi mevzuata uygun sekilde kamuya agiklanir ve girket internet sitesinde ilan edilir. .
Oneriyi Genel Kurul kabul veya reddedebilir. Yonetim Kurulu, kér pay! dagihim yapilamadign /..
hallesrde kérin neden daftilamadipy ve dafiilamayan kirin nerede kullantlacagma iligkin |

. bilgiyi Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar. F ’4%-

Kar pay, dagatim tarihi itibaryla mevout paylann tiimiine bunlann ihrag ve iktisap tarihleri "
dikkate alinmaksizin egit olarak dagtilir. -

Kar payr dafituming, en ge¢ Genel Kurul toplantisinn yapddigi yihin sonuna kadar olmak
kaydiyla, Genel Kurul veya Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmesi sarhyla, Yonetim Kuruiu

dan belirlenecek tarihte baglamr. _ 2 8 Misan 2024
Sirket yilrlirlakteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak kar pay: avansyds fu ‘
} paymi esit veya farkh tutarh taksitlerle 8demeyi degerlendirebilir. e

bu Kar Dagiim Politikas)’'mn uygulanmasi, geligtirilmesi ve takip i

Kurulu sorumludur.
Asagidaki tabloda son {¢ yilda alinan kér dagitim kararlanna iligkin bilgil o Yerilefistir:
N"th' ' Grmcens | XarTwn | et Dagstum.
TN B e Ny | (mh) | -Openi(%)
01.01.2020- 35.12.2020 31-03-21 151.589.759 26.455.513 17%
01.01.2021- 31.12.2021 04-04-22 220.589.992 66.666.668 30%
01.01.2022- 31.12.2022 29-03-23 1.036.273.891 111,111.111 11%

(%) Dagilabilir kar tutars Vergi Usul Kanunu uyarmca hesaplanan gegmis yillar kariart ve donem
karindan olusmaktadir. Daguilabilecek kar tutars ve dagilan kar pgli tutar Hgili donemlerdeki
olup 31 Aralik 2023 satin alim giicll esasina gére ifade ediimemistir.
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23.7. Son 12 ayda ihragcinin ve/veya grubun finansal duramu veya karhihfy lzerinde
imemll etkisi olmus veya izleyen dSnemlerde etkili olabilecek davalar, hukuki takibatlar
ve tahkim iglemleri veya sz konusu bususlarin bulunmad hakkinda ifade:

irket'in taraf oldugu tim dava ve takiplere iligkin detayls bilgiler, isbu Izahname eki Bagimsiz
ulm.kgu Raporu (Ek 6) eki Tabiolarda yer almakta olup Ozet bilgilere agafnda yer verilmigtir.

Karsilik Ayrildiysa
. Tord (Dava|  Karphik
det] WD) seqrmii/ Shphell| Tutan (TL)

AlpealcKargilsgh)
irket tarafindan agilan davalar 20( 73.378.500 - -
Sirket tarafindan agilan icra takipleri | 35|  4.168.109 s“"""l'cz‘:ﬁ;: 2.836.140
Sirkete kars) acilan davalar 61 3.630.409 Dava Kargili 9.439.293
Sirkete karg1 agilan icra takipleri 3 964.210 - F
Toplam 119] 82.141228 12.275.433

31 Aralik 2023 tarihi itibanyla Sirket tarafindan agilmug olup, yargilamas: devam eden; kamu

kurum ve kuruluglar, belediye ve yerel idareler aleyhine agilan § adet dava bulunmaktadur.

Davalann konusu vergi iptali, idari para cezasuun iptali, ek vergi iptalidir.

Yukanda bahsi gegen Sirket tarafindan agilan 3 adet davamn toplam tutan 69.788.855,08 -

TL'dir. Bu davalardan 64.775.198,08 TL degerinde olan dava, 2022 Kurumlar Vergisi matrah i{@"

fizerinden tahakkuk ettirilen ek vergi igin yapilan itirazdan kaynaklanmaktadir. Ayrica, 2021

yih Kurumlar Vergisi tahakkukunun 4.752.513 TL tutanndaki kismmna iligkin yapilan iade / -

talebine iliskin de agik bir davamuz bulunmaktadir. ligili Mahkeme talebimizin kabuliine karar M o

vermistir. Karar, daval idare tarafindan istinaf edilmistir. Kalan 261.144 TL tutarindaki dava Ai?«
- ise 2019-2023 ddnemlerine ait vergi zaya) cezali gevre ve temizlik vergilerine iliskindir. Bu iig

dava kapsaminda 69.788.855,08 TL nin tahsili gindeme gelebilecektir,

irket tarafindan alacak tahsili gayesi ile agilan 45 adet dava ve ilgili icra dosyasi
bulunmaktadir. flgili dosyalarnn toplam tutan 4.590.840 TL ve 33.915,45.ABD Dolan’du' Bu
davalar icin 2.836.140 TL tutannda karsibk aynlmigtr. Kalan ks 4
gdriinmek ile birlikte ytllar itibanyla KKEG yapilarak takibi birakfiysti
Lehe agilan difier 2 dava ise sendikal yetkinin tespiti kapsams
\ o~ olmayan bir davadir.

31 Aralik 2023 tarihi itibaniyla Sirket aleyhine aqilmig olup, yargiligg i
lunan veya davali sifat ile agilan; alacak, tazminat, kadem ve ihbar, we

e, imar, tesplt ve

benzer nitelikte toplam 64 adet dava ve icra takibi bulunmaktadic. Dava tutan bulunan ve dsvam
eden 29 davamn toplam tutan 4.655.428 TL'dir (dava sonunda hfikmedilebilecek faiz ve
yargilama gideri harig). Dava tutart henliz belli olmayan 35 adet dosyanin ise toplam 4.783.865
TL tutaninda (dava somunda hOkmedilebilecek faiz ve yargilama gideri harig) risk
dopurabilecedi Sngdrtilmektedir. Aleyhimizde olan dava ve mralnr i¢in toplem 9.439.293 TL
karsilik aynlmagtar.




Sirket aleyhine a¢ilmig dava ve takipler iginde 59 adedi ig¢i alacaklan, ise iade ve i§ kazas:
sonrasinda olusan zararlara iligkin davalardar. figili dosyalarda dava agilis tutarlan itibariyla
3.546.909 TL riskimiz bulunmaktadir Aleyhte acilan davalar igin aynlan ttm kargilik bakiyesi,
hei alacaklar ve is kazalan davalan icin aynlmugtir. Anilan davalar igerisinde 3 tanesi 2015
yili Sncesi gergeklegen bir ig kazast ile ilgilidir (kaza gegiren bir caleganin tazminat davast, SGK
borg davast ve ¢aliganin esi tarafindan agilmig tazminat davalandir). Bu 3 dosyamin toplam dava
utan 2.157.000 TL olup ilgili davalar igin toplamda 2.500.000 TL karsilik aynimagtir. Devam
eden diger dosyalar, maddi defer olarak, sirket faaliyeti ve faaliyet sonuglan igin tek basina
Onemli etki dogurmamaktadar.

" Aleyhimize agilan 2 ticari dava ve takipler arasinda 350.000 TL tutarl dosyanin kismen kabul
kismen reddine karar verilmigtir. Tarafimizea karara istinaf mahkemesinde itiraz edilmistir. flk
davanin kabull sonucunda ilgili firma tarafindan Sirketimiz aleyhine 697.710,05 TL tutannda
jcra takibi baglatlmustir. Jstinaf mahkemesi karan sonuglamncaya kadar icra takibinin
durdurulmas: amaciyla icra dosyasina 787.600 TL bedelli banka teminat mektubu sunulmugtur.
Diger 3 davas ise ticari davalardar.

Son 12 ay igerisinde, Sirket aleyhine karar bajlanmas) halinde, Sirket'in faaliyeti, faaliyet
sonuglan ve mali durumu {izerinde tek bagina veya birlikte Snemli derecede etkisi olmuy veya
izleyen dénemlerde etkili olabilecek herhangi bir idari islem, dava, hukuki takibat ve tahkim

P . L
iglemleri bulunmamaktadar. , z_é:, 7}/0, i
23.8. Izabnamede yer verilen denetime tabi tutulmus difer bilgiler: -
Yoktur. oA ‘“f L
24, IHRAC VE HALKA ARZ EDILECEK PAYLARA ILISKIN BILGILER ,-MJ/ e .

= 24.1. thrag edilecek ve/veya borsada iglem gbrecek paylarm ISIN (uluslararas menk .
laymet tammlama numarasi) veya baska benzer tammlama kodu bilgisi dahil tiir ve
ruplanna iligkin bilgi:

Ortaklara ait halka arz edilecek Mevcut Paylar’a iligkin bilgi agagida yer almakiadar:

Grubu |[Namw/ | Imtiysador
‘Hhmiline
Oljugix

imtiyaz l N
B Nama plllu|nlmlmlct|u!nFe .000.000.04




Sermaye artintmi yoluyla ihrag edilip halka arz edilecek Yeni Paylar’a iligkin bilgi agafida yer*

M

‘ . glmaktadir:

- Grubu | Nama/ imtiysBiar | PaySaym | Pay | Bir | Toplam [Halka ArzHalks Arz|

" | Hamitine r-mnkl’-m Oncesi | Sonram "l;'
Olduju Grup Nomimal (TL) Cikanimuy Crkanimig

Pay | Degerl ermay Sﬂw
Sayisuma) (TL) Oram
Oramt* (%) (%)"'*"

B | Nema F_m::ﬁ WPOO0eeed 31% | 1 booenoenod 15,00% | 1525%
(*)Sermaye artist sonrasindaki B grubu paylarin tamamina oramm ifade eder.

(**) Sermaye artirini Oncesinde toplam ¢ikariimiy sermayeye oranvn ifade eder.

(***) Sermaye artirims sonrasinda toplam gikarimug sermayeye oramm: ifade eder.

T PeTean(t | P Omai() Fay Tatsti () Pay Orems (%)
AGrsby HGribn | AGrobu BGruby | AGrubu  BGimbE | AGrebw  BGribu
“Octn Of0 131700000 34500000 | T034% 690% | SL700000 29328000 | B.76%  497%
Celal Ot 32350000 21850000 | 647  431% | 32350000 18316000 |  548%  3,10%
Ayda Ogncn 40000000  26.550.000 B00%  533% | 40000000 22651000 |  678%  3,84%
Hatice Ogoct 30950000 20650000 |  619%  413% | 30950000 12.554000 |  5.28%
g‘;&:m 26700000  17.800.000 534%  356% | 26700000 15130000 |  453%
Alp Ogtico 21200000  14.500.000 436% 290% | 21.800000 12.322.000 3.65%
Duggu Ogoica 20700000 13800000 | 4%  276% | 20700000 11730000 |  351%
Hunye Og0ct 19500000 13100000 |  390%  262% | 19500000 11144000 |  331%
Nursy Daties 16750000 11150000 |  335%  223% | 16750000 9476000 |  2.34%
Murst Optics 15250000 10200000 |  3,0%  204% | 15250000  8.673.000 |  Z38%
'g:‘wm 15200000 10000000 |  304%  202% | 15200000 8582000 |  256%
Orar Oc 4550000 3000000 | 091%  060% | 4550000 2547000 |  077%
Nezh Goztbayti | 4550000 3000000 |  091%  050% | 4550000 2547000 |  077%
~ Halks Agak Kisim - - - . - _120.000.000 - 2034%
| Toplam_ 300.000.000 200000000 | 6000%  40,00% | 300.000.000 290.069.000 | S8.83%  49,13% |
/N A grubu paylar, imtiyazl: olup, borsada iglem g&rmemektedir.

1.12.2023 tarihli olaBanilstdl genel kurul toplantisinda segilen 7 kisilik Yonetim Kurulu’nda 3
N tiye (A) grubu pay sshiplerinin ¢ofunlugu tarafindan gdsterilen adaylar arasmdan genel kurul

tarafindan segilmektedir, fhraccr’mn Esas Sozlegmesi'nin “Genel K 3Lkl ’inci

maddesi hiikmfi uyannca; A ve B Grubu pay sahiplerinin, sahip olduklan hefibipay ich ]

(bir) oy hakk vardir. /, STy, ¢
B Halka Arz Edilecek Paylar’in tamam: (B) grubu pay olup, bu paylara tafinmyg i

imtiyaz bulunmamaktadir.

Halka arz edilecek paylara iligkin ISIN, Takasbank’tan temin edilecektir. Ik poekhpag

kaydilegtirme esaslan gercevesinde MKK tarafindan kaydi olarak tutulacak olup, paylarin
kaydilegtirilmesi i¢in SPK onayinn alinmas: sonrasinda MKK'ya bagvurulacaktir.

4 25 Vean 704
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a) I¢ kaynakiardan yapilau sermaye artinmmm kaynaklan haklanda bilgi: ’,_.F
¢ kaynaklardan sermaye arhrinm yapilmayacaktr.

b) f¢ kaynaklardan artinlarak bedelsiz olarak mevcut ortaklara datlacak paylar ile

ilgili bilgi: __—k
I¢ kaynaklardan sermaye artirim yaptlmayacaktir.

¢) Bedelsiz olarak verilecek paylarm dagitum esaslan:

Bedelsiz olarak verilecek pay bulunmamaktadr,

24.1. Paylarin hangi mevzuata giire olugturnldugu:

Sirket’in merkezi Tiirkiye’de bulunmaktadir ve $irket T.C. Kanunlanina tabi olup Sirket'in
paylan, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina gire olusturulmugtur.

24.3. Paylaria kaydilegtirilip kaydilegtiriimedigi haklanda bilgi:

Ortakligumz paylan kaydilestirme esaslan ¢ergevesinde MKK nezdinde kaydi olarek
tutulmaktadir.

24.4. Paylann hangi para birimine gdre ihra¢ edildifi baklkanda bilgi:
Paylar Ttrk Liras: cinsinden satiga sunulacaktir.

24.5. Kisitlamalar da dahil olmak iizere paylara jligkin haklar ve bu haklan kullanlla
prosedilril hakkinda bilgi:

thrag edilecek paylar, ilgili mevzuat hitkimleri uyarinca pay sahiplerine asafidaki haklan

) M (SPKun. md. 19, TTK md. 507, SPK Kiir Pay: Teblig I11-19. l) j

Pay sahipleri, Sirket genel kurulu tarafindan belirlenecek kéir dafatum politikalan gercevesinde
ve ilgili mevzuat hilktimlerine uygun olarak kérdan pay alma hakkina sahiptir.

= .| Hakkazamlan tarih: SPKn. md. 19 ve SPK H-19.1 sayih Kér Pay: Tebliff uyarmea, halka
C%)gﬂ: ortakhiklarda kér pay:, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylann tilmdne, bunlarin Lhrw; ve

iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit olarak dagitilyr. Ihrag edilen paylar, kifeld

ve kir dagitinuna ytinetim kurulu teklifi zerine genel kurul tarafindan kgfer Vel mi
C_%)hn\mde, dafitim tarihi itibanyla paylarn ttmill kér pay) alma hakk eldj ﬂr

tarafindan verilen kir dafrtim karan geri ahnamaz. 2 6 Nisan 2024

o
Yatinmenlar kir pay1 dagitun riskinin farkinda olarak yatinm karar almalilly.
(_%—%m agmm: SPKn. md. 19 ve SPK I1-19.1 sayih Kir Pay1 Teblif uya o
kéra katilan dier kimseler tarafindan tahsil edilmeyen kér pay1 bedelleri ile ortaklar tara.fmdan
> 1 tahsil edilmeyen kéir pay1 avans: bedelleri, dagitum tarihinden itibaren beg yilda zaman agunina
. Zaman asumna ugrayan kir pay: ve kir pay: avansi bedelleri hakianda 2308 sayils
§irketlerin MOruru Zamana Ugrayan Kupon Tahvilat ve Pay Bedellerinin Hazineye Intikali

Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

-
: 4
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Amlan Kanun’un zamanagimmna iliskin hitkiimleri, Anayasa Mahkemesi’nin 20.06.2019 tarih

ve 30807 sayih Resmi Gazete'de yayinlanan, 10.04.2019 Tarih ve 2018/136E. ve 2019721 K.

sayth Karan ile iptal edilmigtir. Dolayisiyla, bu tarihten itibaren zamanagimina ugrayan stz

onusu bedeller, Hazine’ye intikal etmeyecek olup, Sirket tarafindan serbestge Szvarliga

dénOstOrillebilecektir. Bedelsiz olarak dagitilan paylarda zamaoasimi bulunmamaktadsr.

’ Paylan, MKK nezdinde ve Yatinm Kuruluglan altindaki yatinmei hesaplaninda kayden

saklamada bulunan ortaklann kar pay: 8demeleri MKK aracilignyla yatrimeilanin hesaplanina
aktanlmaktadr.

Hakkn kullanunma iligkin simriamalar ve bu hakkin yurt disinda yerlesik pay sahipleri

rafindan kullamm prosediiri: Hak kullammna iliskin herhangi bir suurlama
bulunmamaktadir. Hak kullanim prosediirii, yurt diginda ve yurt iginde yerlesik pay sahipleri
i¢in aymdir.

Paylan, MKK nezdinde ve Yatinm Kuruluglan altindaki yatrime: hesaplarinda kayden
saklamada bulunan ortaklarin kir pay1 8demeleri MKK aracilifi ile yatinmcdarin hesaplanina
aktanimaktadr.

Tam ve dar mtkellef ttizel kigiler, kér pay: almak fizere yapacakian miracaatta mikellefiyet
bilgilerini jbraz etmekle yilktimltdtrler. Kér dagiwmnda, sermaye pivasasi mevzvati ile
belirlenen stirelere uyulur. Kurul’un II-19.1 sayih Kér Pay: Tebligi uyannca, kir payt dagitim
iglemlerine en geg dagiitum karan verilen genel kurul toplantisuun yapildigs hesap dsnemi sonu
itibariyla baglanmas) gerekmektedir. /M:- =

Kir pay1 orani veya hesaplanma yéntemi, demelerin dSnemieri ve kiimillatif mahiyette
olup olmadifn: Sirket, TTK, sermaye piyasas: mevzuat, Kurul diizenleme ve kararlan, vergiZ*
yasalan, ilgili difer mevzuat hiklmleri ile esas sdzlesmesini dikkate alarak kir dafiittm " L
kararlanni belirlemekte ve Kér Dagatim Politikasi uyaninca kir dagitumu yapmaktadir,

Kéir pay: avanst: Genel kurul SPKn ve ilgili difer mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kér
pay1 avansi dafitilmasina karar verebilir. Kér pay: avansi tutanmn hesaplanmasinda ve
= dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap d6nemiyle sinirh olmak
fizere genel kurul karanyla ySnetim kuruluna yetki verilebilir,
Yeni Pav Alma Haklka (TTK md 461, kayith sermaye sistemindeki ortakhiklar icin
\N‘ SPKn md 18, SPKn. md 12, SPK Kayith Sermaye Sistemi Tebligi 11-18.1)

]

TTK 461. maddesi uyarnca, her pay sahibi, yeni ¢ikanlan paylari, mevcut paylannin sermaye
oranina gore alma hakkina sahiptir. SPKn. 18. maddesi, SPK Kayith Sermaye Sistemi Tebligi
j E [I-18.1 hilkiimleri uyannca, kayith sermaye sisteminde, yonetim kurulunun; pay sah:plenmn

yeni pay alma haklannin simrlandinimasi konularinda pay sahiplerinin haklgaa
nitetikte karar alabilmesi igin; esas sdzlegme ile yetkili kihnmas: sarttir. Yol
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde -r, dbriagy , kiayl
sermaye sisteminde gikanlan paylar tamamen satilarak bedellerf ﬁe “;b'

satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikanlamaz. . i




" ¢)Bedelsiz Pay Edinme Hakla (TTK md 462, SPKn. md 19, SPK Pay Tebligi VII-128.1) JF
462, maddesi uyarinca; esas sdzlesme veya genel kurul karartyla ayrlmug ve belirli bir

amaca Ozgllenmemis yedek akgeler ile kanuni yedek akcelerin serbestge kullanilabilen
kisimlan ve mevzuatin bilangoya konulmasina, sermayeye eklenmesine izin verdigi fonlar

ermayeye donlstirtilerck sermaye i¢ kaynaklardan artinlabilir. SPKn. 19. maddesi, SPK Pay
Teblifi VII-128.1 uyarinca halka agik anonim ortakhklann sermaye artinmlannda, ¢ikanlan
bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dafitiir.

d) Tasfiveden Pay Alma Hakla (TTK md 507)

TTK 507. maddesi vyarmnca; her pay sahibi, kanun ve esas sizlesme hilkiimlerine gire pay
sghiplerine dafiiiimas: kararlaghinlomg net dénem kéinna, pay1 oraninda katilma hakkin haizdir.
Sirket’in sona ermesi hilinde her pay sahibi, esas s6zlesmede sona eren Sirket’in mal varhfinin
kullamimasina iligkin, bagka bir hitkiim bulunmadi: takdirde, tasfiye sonucunda kalan tutara
pay! oraminda katihir.

Esas sbzlegmede tasfiyeden pay alma haklana iligkin bir dizenleme yoktur.

e) Genel Kurul’a Davet ve Katlima Haklg (SPKn. md 29, 30; TTK md 414, 418, 419, 425,
1527, Vekaleten Oy Kullamimas: ve Cafin Yoluyla Vekalet Toplanmas Tebligi II-30.1) L{../ ?f)

SPKn. 29. 30. maddeleri; TIK 414., 415., 419,, 425., 1527. maddeleri, Vekaleten Oy ~—
Kullanilmasi ve CaZn Yoluyla Vekalet Toplanmas: Tebligi I1-30.1 hitkiimleri uyarinca; g::.;lﬁéh
kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarim herhangi bir kurulug nezdi
depo etmesi gartina bajlanamaz. Genel kurul, toplantiya esas szlegmede gisterilen sekilde,
i Sitket’in internet sitesinde, KAP*ta, EGKS sisteminde ve TTSG’nde yayimlanan ilanla cagnhr.
Bu ¢agn, ilan ve toplant giinleri hari¢ olmak {izere, toplant: tarihinden en az (i¢ hafta 8nce
yapthir. Paylan kayden izlenen genel kuru! toplantisina, ydnetim kurulu tarafindan dtizenlenen
- “hazir bulunaniar listesi”nde adi bulunan pay sahipleri katilabilir. Yonetim kuruly, genel kurula
katilabilecek kayden izlenen paylann sahiplerine iligkin listeyi MKK 'ndan saglayacad “pay
ipleri gizelgesi"ne pore dilzenler. Bu listede adi bulunan pay sehipleri genel kurula
katlabilirler. Gergek kigilerin kimlik g8stermesi, titzel kisi temsilcilerinin vekéletname ibraz
etmeleri garthr. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakks, pay sahibinin paylarim herhangi
bir kurulug nezdinde depo etmesi gartina baglanamaz.

TTK 419. maddesi uyarinca; esas sdzlesmede aksine herhangi bir dizenleme yoksa toplanttys,
Y genel kurul tarafindan segilen, pay sahibi sifati tagimas: sartolmayanb:rba.ﬂmny&nem
Bagkan tutanak yazmam ile gerek glriirse oy toplama memurunu behrleyerek
lugturur. g .
TTK 425. maddesi uyarmca; pay sahibi, paylanndan dogan haklann: kullanghs g iy
kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de sifeis 9
genel kurula yollayabilir. 26 fican 29 \n 1r
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e Genel kurullara elektronik ortamda katilma, neride bulunma, gérits agiklama ve oy verme, *
ziki katiliman, Sneride bulunmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarint dogurur.

f) Genel Kurul’da Miizakerelere Katima Hakia (TTK md 407, 409, 417): l
] 407. maddesi uyannca; pay sahipleri Sirket iglerine iligkin haklarm genel kurulda
kullamurlar,

o TTK 417. maddesi uyannea; ydnetim kurulu, SPKn’nun 30. maddesi uyannca genel kuruta
%" katilebilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin listeyi, MKK’ndan saglayaca®: “pay
sahipleri listesi”ne gbre diizenler. Y8netim kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak
jipus-genel kurula katilabilecekler listesini diizenlerken, senede baglanmamus bulunan veya nama
yazili olan paylar ile iimiihaber sahipleri i¢in pay defteri kayitlanni, hamiline yazih pay senedi
sahipleri bakmmundan da girig karti alanlar: dikkate alir, Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina
gore diizenlenecek genel kurula katilabilecekler listesi, ydnetim kurulu baskam tarafindan
imzalanir ve toplantidan Snce genel kurulun yapilacad yerde bulundurulur. Listede 5zellikle,
pay sahiplerinin ad ve soyadlan veya unvanian, adresleri, sahip alduklan pay miktar:, paylarnn
itibarl degerleri, gruplan, §irket’in esas sermayesi ile 8denmis olan tutar veya ¢ikarilnug
sermaye toplantiya aslen ve temsil yoluyla katilacaklann yerleri gosterilir, Genel kurula
katilanlarin imzaladifh liste “hazir bulunanlar listesi” adinr alir.

TTK 409. maddesi uyanmca; genel kurullar olagan ve olaganiistil toplanir. Olagan toplant her ’1
fanliyet donemi sonundan itibaren {i¢ ay iginde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin segimine, /LA /u” O’
finansal tablolara, ySnetim kurulunun yillik raporuna, kinmn kullamm gekline, dagitlacak kar

ve kazang paylariun oranlanmin belirlenmesine, y8netim kurulu ttyelerinin ibralan ile faaliyet

dénemini ilpilendiren ve gerekli grilen difer konulara iligkin miizakere yapdir, karar alinur. A
Gerektii takdirde genel kurul olaganistil toplantiya gagnlir. Aksine esas sdzlesmede htikim %"
bulunmadif takdirde genel kurul, $irket merkezinin bulundugu yerde toplanir.

2) Oy Haklg (SPKn. md 30; TTK md 432, 434, 435, 436)
TTK 432, maddesi uyannca;

1) Bir pay, birden gok kiginin ortak malkiyetindeyse, bunlar iglerinden birini veya ii¢tinct bir
kisiyi genel kurulda paydan dogan haklarim kullanmas: icin temsilei olarak atayabilirler.

2)Bnrpaymtlz:enndemnfahaldubulunma31hahnde aksi kararlagtinlmamagsa, oy nal) intifa

sahibine kars1 sorumludur, 26 Wz ’ : ]
TTK 434. maddesi uyarinca; r
1) Pay sahipleri oy haklarini, genel kurulda paylannn toplam itibari defieri ile\ya
kullamr, 1527. maddenin beginci fikras) hitkmil sakhdur,
2) Her pay sahibi sadece bir paya sahip olsa da en az bir oy hakkaim haizdir. $u kadar ki, birden
fazla paya sahip olanlara taninacak oy sayis: esas sdzlegmeyle siirlandmlabilir.
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3) Sirket’in finansal durumunun dGzeltilmesi sirasinda paylann itibari degerleri indirilmigse
paylarn indiriminden dnceki itibari degeri tizerinden tamnan oy hakki korunabilir.

TTK 435. maddesi uyarnca; oy hakl, payn, kanunen veya esas sdzlegmeyle belirlenmi-sfk

bulunan en az miktarnin 8denmesiyle dogar.
7 TTK 436. maddesi uyarnca;

1) Pay sahibi, kendisi, egi, alt ve fist soyu veya bunlann ortagh oldufu salis girketleri ya da
hikimiyetleri alindaki sermaye girketleri ile Sirket arasindaki kigisel nitelikte bir ise veya
igleme veya herhangi bir yarg: kurumu ya da hakemdeki davaya iligkin olan mizakerelerde oy
kullanamaz.

" 2) Sirket yonetim kurulu dyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisine haiz kigiler, ydnetim
kurvlu iiyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait paylardan dogan oy
haklarim kullanamaz,

SPKn. 30. maddesi uyarnca; halka ag¢ik ortaklik genel kuruluna katilma ve oy kullanma
hakka, pay sahibinin paylanm herhangi bir kurulug nezdinde depo etmesi sartina baflanamaz.
Paylan kayden izlenen halka agik ortakliklann genel kurul toplantilanna, ydnetim kurulu
tarafindan MKK 'dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak olugturulan hazir bulunanlar , : §~c~

listesinde ad1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Halka agik ortakliklanin genel kurullarmda oy J'-
kullanme hakkina sahip olanlar, bu haklanm vekil tayin ettikleri kigiler aracibfiyla da // /o
kullanabilirler,

b) Bilgi Alms

e inceteme Haldy (SPKn md 14 ve TTK md 437, SPK Sermaye Piyasasmda /L] \7_.
. Finansal raporlamaya iligldn Esaslar Teblig I1-14.1)

SPKn. 14. ve 29. maddeleri, SPK Sermaye Piyasasinda Finansal raporiamaya lligkin Esaslar
Teblig 11-14.1 ve TTK 437. maddesi hikiimleri uyannca; finansal tablolar, konsolide finansal
tablolar, ybnetim kurulunun yilhik faaliyet raporu, denetleme raporian ve ytnetim kurulunun
kiir dagxtim Snerisi, genel kurulun toplantisindan en az {i¢ bafta 6nce, Sirket’in merkez ve
subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve
konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve gubelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine
N agik tutulur. Her pay sahibi, gideri Sirket'e ait olmak zere gelir tablosuyla bilangonun bir
suretini isteyebilir.
Pay sahibi gene! kurulda, y8netim kurulundan, Sirket’in igleri, denetgilerden denetimin y " :
sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diirtistltk ilkeleri bakunnds ' el
ve gergegie uygun olmahdir. 26 Misan 2024 \

verilmigse, difer bir pay sehibinin istemde bulunmas) {izerine, aym bilgi, glindemle dgl&ﬂ-«- -
olmasa da, ayn: kapsam ve aynntida verilir. Sirket’in ticari defierleriyle yazigmalannin, pay
sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlanmn incelenebilmesi igin, genel kurufun agik izni veya

yonpetim kurulunun bu hususta karan gerekir.

\'API KREDI YAT!P!‘“ FAL T

yi]rslnn u.n u

280




in alindi1 takdirde, inceleme bir uzman araciliiyla da yaplabilir. Genel kurulda sorulan
sorunun glindemle ilgili olmamas: veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi
halinde, sorulan soru en geg 15 giin igerisinde $irket tarafindan yazili olarak cevaplamr ve
kamuya da agiklanir. Bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz birakilan, haksiz olarak _k
reddedilen, ertelenen ve bu fikra anlaminda bilgi alamayan pay sahibi, reddi izleyen on glin
i¢inde, diger hallerde de makul bir siire sonra $irket’in merkezinin bulundufiu asliye ticaret
prrahkemesine bagvurabilir. Bilgi alma ve inceleme bakks, esas sbzlegmeyle ve Sirket
organlarindan birinin karanyla kaldinlamaz ve siirlanduilamaz.

1) Iptal Davas: Acma Hakla (TTK md 445-451, SPKn md 20/2 kayith sermaye
stemindeld ortakhklar igin SPKn md 18/6):

TTK 445. maddesi uyannca; TTK 446. maddesinde belirtilen kigiler, kanun veya esas

stzlesme hiiklimlerine ve 8zellikle diiriistlik kuralina aykr olan genel kurul kararlan aleyhine,

karar tarihinden itibaren 3 (U¢) ay icinde, Sirket merkezinin bulunduBu yerdeki asliye ticaret
mahkemesinde iptal davas: agabilirler.

TTK 446. maddesi uyannca;

a) Toplantida hazir bulunup da karara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanajia gegirten, ; i 40; )

b) Toplantida hazir bulunsun veya bulunmasin, olumsuz oy kullanmug olsun ya da olmasin; ' L
¢afrinin usuliine gdre yapimadifim, gtindemin geregi gibi ilan edilmedigini, genel kurula //.,b’;_

katilma yetkisi bulunmayan kigilerin veya temsilcilerinin toplantiya katthp oy kullandiklanum,

genel kurula katilmasina ve oy kullanmasmna haksiz olarak izin verilmedigini ve yukanda / ;

sayilen aykinliklann genel kurul karannn ahnmasinda etkili oldufunu ileri stiren pay sahipleri, ‘
. ¢) Yanetim kuruly,

d) Kararlann yerine getirilmesi, kigise! sorumlulufuna sebep olacaksa ydnetim kurulu
Giyelerinden her biri, iptal davas: agabilir.

TTK 451. maddesi uyarmes; genel kurulun kararina kargi, kdtQ niyetle ipial

per—

J*__,...—- . T
r 4 g\ ﬁ S
'] S 70& o

N . davasi acildith takdirde, davacilar bu sebeple Sirket’in ugradify zarerlardan gt %
sorumludurlar. 26 b2k | o) 7

\ o

netim kurulunun kayith sermaye sistemine iliskin esaslar g¢ergevesinde aldi \

aleyhine, genel kurul kararlarun iptaline iligkin hitkimler gergevesinde, ydnetiniSNigguft "~
\ {yeleri veya haklan ihlal edilen pay sahipleri, kararin ilamindan itibaren otuz giin iginde ortaklik
merkezinin bulunduu yer ticaret mahkemesinde iptal davas: agabilirler.

SPKn 20/2. maddesi uyarinca, kusurlarina ve durumun gereklerine gire zararlar gahsen

» kendilerine ytkletilebildigi Sl¢lide ySnetim kurulu Uyeleri ve hazrladiklan raporlarla sinrh
olmak 0izere bagimsiz denetimi yapanlar, ara ddnem mali tablolanmn gergefi dlirfist bir gekilde
yansitmamasindan veya mevzuat ile muhasebe ilke ve kurallanna uygun olarak dfizenlenmemis

olmas: nedeniyle dafitilan kér pay: avansimn dofiru olmamasindan dogan zararlar igin

ortakliga, pay sahiplerine, ortaklik alacakhilanina ve ayrica dogirudan dogruya olmak ilzere kér

pay: avansinn kararlasuinldih veya Sdendifi hesap donemi iginde pay iktisap etmis bulunan

#lerin varli balinde, pay sahipleri
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ybnetim kurulu tyeleri tarafindan kararin flamindan itibaren otuz giin icinde iptal davas: ‘#

i) Azmhk Haklan (TTK md 411, 412, 420, 439, 531, 559)
ydoetim

TTK 441. maddesi wyarinca; sermayenin en az yirmide birini olugturan pay sahipleri,
kurulundan, yazh olarak gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek, genel kurulu toplantiya
cafumasim veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasiu istedikleri konulan
" Phagiindeme koymasin isteyebilirler.

TTK 412. maddesi uyanneca; pay sahiplerinin ¢cagn veya gitndeme madde konulmasina iligkin
» istemleri yonetim kurulu tarafindan reddedildigi veya isteme yedi i glin@i iginde olumlu cevap
verilmedifi takdirde, aym pay sshiplerinin bagvurusu fizerine, genel kurulun toplantiya
¢agnimasina $irket merkezinin bulunduBu yerdeki asliye ticaret mehkemesi karar verebilir.

TTK 420. maddesi uyarinca; finansal tablolanin mifizakeresi ve buna bagh konular,
sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Qzerine, genel kurulun bir karar
almasina gerek olmaksizin, toplantt bagkanimin karariyla bir ay sonraya birakilr. Azhigin
istemiyle bir defa ertelendikten sonra finansal tablolarin milzakeresinin tekrar geri
birakilmasimin istenebilmesi igin, finansal tablolarin itiraza urayan ve tutanaga gegmis bulunan
noktalan hakkinda, ilgililer tarafindan, dérist hesap verme Blgiisti ilkeleri uyannca cevap -
verilmemis olmas) esastir. ’/y%;_m
TTK 439. maddesi uyarneca; genel kurulun 6zel denctim istemini reddetmesi halinde, 3
sermayenin en az yirmide birini olugturan pay sahipleri veya paylanmm itibari degeri toplamm :
en az bir milyon Ttrk Liras: olan pay sahipleri 3 (ii¢) ay icinde Sirket merkezinin bulundugu 4

- yer asliye ticaret mahkemesinden &zel denet¢i atamasin isteyebilir. _,f?(

531 maddesi uyannca; hakli sebeplerin varhifinda, sermayenin yirmide birini temsil
eden paylann sahipleri, Sirket’in merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden
= $irket’in feshine karar verilmesini isteyebilirler. Mahkeme, fesih yerine, davaci pay sahiplerine,
paylannin karar tarihine en yakin tarihteki gercek degerlerinin 6denip davaci pay sahiplerinin
Sirket’ten gikanimalanna veya duruma uygun diigen ve kabul edilebilir diger bir ¢dztime karar

= verebilir.
TTK 559 maddesi uyarmea; kuruculann, ydnetim kurulu @iyelerinin, denetgilerin, Sirket’in
/ kurulugundan ve sermaye artinmindan dofan sorumluluklan, Sirket'in tescili tarihinden
itibaren dart yil gegmedikee sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz, Bu siirenin gegmesindea sonra
da sulh ve ibra ancak genel kurulun onayiyla gegerlilik kazamyr. Bununla beraber, esas
sermayenin yirmide birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibramn onayl 1iseler,
sulh ve ibra genel kurul tarafindan onaylanmaz.

ve
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i) Ozel Denetim Isteme Hakls (TTK md 438, 439) )F
438. maddesi uyannca, her pay sahibi, pay sahiplifi haklermua kullanilabilmesi igin, *

gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 8nce kullamlnugsa, beliri
olaylarm ozel bir denetimle agikhipa kavugturulmasim, gtindemde yer almasa bile genel

Genel kurul istemi onaylarsa, Sirket veya her bir pay sahibi otuz gin iginde, Sirket merkezinin
bulundupu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden dzel denetgi atanmasim isteyebilir.

TTK 439 maddesi uyarmca, genel kurulun 8zel denetim istemini reddetmesi halinde,
sermayenin en az yirmide birini olugturan pay sahipleri veye paylarinn itibarf degeri toplamit
fn az bir milyon Tirk Lirasi olan pay sahipleri 3 (ii) ay icinde Sirket merkezinin bulundupu
yer asliye ticaret mahkemesinden 8zel denetgi atamasim isteyebilir,

k) Aynima Hakk (SPKn md 24, Onemli Nitelikteki Islemler ve Aynima Hakka Tebligi II-
23.3):

SPKn. 24. maddesi ve Onemli Nitelikteki Islemler ve Ayrilma Hakk: Tebligi I-23.3 hilktmleri

uyannca, genel kurul toplantisina katlip da nemli nitelikteki iglemlere iligkin gindem maddesi

hakkinda olumsuz oy kullanan ve muhalefet sechini toplant tutanafina igleten pay sahipleri, ,
Kurul*un ilgili diizenlemelerince mfimkiin olmas: halinde paylanm $irket’e satarak aynlma 2
hakkina sahiptir. £

1) Ortakliktan Cikarma ve Satma Hakks (SPKn md 27, Ortakiiktan Cikarma ve s.m%_{gﬂr
Haklan Teblifi I1-27.3): 7

s SPKn 27. maddesi ve SPK'mn I1-27.3 sayili Orntakliktan Cikarma ve Satma Haklan Tebliu‘/ai‘é'\"
hiikiimleri uyarinca, pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak
tizere herhangi bir sekilde sahip olunan paylara iligkin oy haklarinin, ortaklifin oy haklarimin
%98'ine ulagmasi (bu oran %98’dir) veya bu durumda iken ek pay alinmas1 durumunda, amlan

» Tebligde belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere, hikim ortak agisindan sahip olduklan paylann
imtivazli olup olmadifi dikkate alinmaksizin difer pay sahiplerinin tamamim ortakliktan
cikarma hakk, diger ortaklar agisindan da paylanni hikim ortaga satma hakki dogar. Hakim
ortaklar, SPK tarafindan belirlenen sfire iginde, azinltkta kalan ortaklann paylanmn iptalini ve

N bunlar karsih@1 ¢ikanlacak yeni paylann kendilerine satilmasim $irket’ten talep edebilirler.
Ortakliktan ¢ikarma hakkimn dogdugu durumlarda, azinhikta kalan pay sahipleri agisindan
satma hakki dogiar. Bu pay sahipleri Kurul’ca belirlenen sfire iginde, paylarimin adil bir bedel
karsilifinda satin alinmasim, oy haklartmn Kurul’ cabehrlenenoranaveyadahafazlasmasahlp

alep edebilirler.

olan gerpek veya tiizel kigilerden ve bunlarla birlikte hareket egefiiCrden ¢
o R
R
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Bedelsiz pay edinimi, yeni pay alma hakkinn kistlanmadify sermaye artinminda edinile:fk_

lar, miras, paylann geri alinmas yoluyla pay edinilmesinin yam sira, oy haklarimn donmasi
sonucunda hikim duruma gelinmesi hali, satma ve qikarma hakdam dogurmayacaktr.
Ontakhktan ¢ikarma ve satma hakkin dofmas: ile aym anda ySnetim kontroliinGn elde
edilmesi halinde ise, pay alum teklifi ylikimialogd dogmayacaktir.

Ote yandan, ortakliktan ¢ikarma ve satma haklariun kullanim bedeli, ilgili Sitket’in paylariun
lem gordilgil pazara gore hesaplanacaktir.

24.6. Paylarn ihracina lligkin yetkili organ kararlan:
Sirket’in 6/12/2023 tarih ve 686 sayih yonetim kurulu karan kapsaminda;

Sirket'in faaliyetlerinin ve yatmmlanmn gerektirdigi sermaye miktannmn Kkargilanmasi
amactyla;

1. Sitket Esas Stzlegmesi'nin “Sirket’in Sermayesi” baghkh 8. maddesinin vermiy oldugu
yetkiye dayanarak, 2.000.000.000 (iki milyar) TL kayith sermaye tavam igerisinde,
500.000.000.- (bes yliz milyon) TL olan ¢ikanlms sermayesinin, tamami nakden
kargilanmak suretiyle, 90.000.000.~ (doksan milyon) TL nakit (bedelli) olarak %18. , .
oraninda artinslarak 590.000.000.- (bes yliz doksan milyon) TL’sina ¢ikanlmasina, dJ ]

5. Artinlan90.000.000.-.TL sermayeyi temsil eden 1 TL nominal degerli ve tizerinde herhangi
bir imtiyaz bulunmayacak olan 90.000.000 adet B grubu payin tamaminin oama yazil
olarak ihracina, M_,{Q" :

3. Ihrag olunacak paylara iligkin olarak Sirket pay sshiplerinin yeni pay alma haklannuf vl
tamaminin halka arz kapsaminda talepte bulunacak yatinmeilar lehine kisitlanmasina,

4. Sermaye artinmi kapsarunda ihrag edilen toplamda 90.000.000.-TL nominal degerli olmak

{izere her biri 1 TL nominal degerli 90.000,000 adet paymn belirlenecek halke arz fiyat

tizerinden primli olarak gikanlmasina ve sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili difer mevzuat

hakitmlerine uygun olarak halka arz edilmesine,

tsbu karar ekinde yer alan TTK 461/2 maddesince hazrlanan raporun kabuliine,

6. Artinlan sermayenin halka arz gelirlerinden kargilanmasina ve ¢ikanlan paylann tamamanin
halka arz kapsanunda sahimamasi durumunda, halka arz kapsaminda satilmayan paylann
halka arz sonrasinda alinacak bir y6netim kurulu karan ile iptal edilmesine,

7. Isbu seumaye arbnminda ihrag edilecek paylann "borsada iglem gdren" nitelikte

g

Menkul Degierler A$’nin Lider yetkili kurulugler olarak yetkilendirij

ve Konsorsiyum Liderleri ve diger Konsorsiyum Uyeleri ile “Apacid

Sazlesmesi” akdedilmesine, . s
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< 9. Sirket'in pay sahipleri, Orhan Og0ct, Aydin Ogtcd, Celal Ofiict, Hatice Oticti, Burcu ‘31‘
B~ Ogtich Giritli, Alp Ogtict, Duygu Oztict, Huriye Oftict, Nuray Danci, Murat O6c0, Irem
Ogiic Ongen, Nazh Goziibitytik, Onur Ofici’niin sahip oldujiu toplamda 30.000.000.- TL.
nominal degerli olmak Gzere beheri her biri 1 (Bir) TL nominal degerli 30.000.000 adet (B)
Grubu payin halka arz edilmesine iligkin taleplerinin kabul(ine ve bu kapsamda gerekli her
tiirlil is ve iglemin ifasina,
>, Ak Yatinm,’in SPK’nin Pay Tebligi’nin 11°nci maddesi hokmi gergevesinde, brlit halka
arz gelirinin %15’inden fazla olmeamak kaydiyla, Halka Arz Eden Pay Sahiplerinin
portfSylinden 18.000.000 TL nominal degierli B grubu paymn ortak satis yolu ile satigindan
elde edilecek fon kaynapy ile “Fiyat Istikran Sajlayic: Islemler” i gergeklegtirme talebinin
uygun gbriilmesine
karar verilmigtir.
24.7. Halks arz edilecek paylar fizerinde, paylarm devir ve tedavillinii kusitlayici veya pay
sahibinin hakiarms kullanmasina engel olacak kayitiarm bulunup bulunmadifina iligkin

bilgi:

Yoktur.

24.8. ibrag edilecek paylara iligkin zorunlu pay ahm teklifi, satn alma ve/veya satma :
baklarma iliskin kurallar hakknda bilgi: */i{;;_,fg__
Halka agik ortakliklarda ydnetim kontrollin@l saglayan paylann veya oy haklanmn |lct15_ap 29

edilmesi halinde s6z konusu paylenn veya oy haklanmun iktisabimn kamuya agiklandi: tarihte
pay sahibi olan diier ortaklann paylanmi satin almak {izere teklif yapilmas zorunlu olup, halka g
agik anonim ortakliklann pay sahiplerine yapilacak pay alim teklifine iliskin esaslar Kmuruuﬂ'%'%@
pay alum teklifine iligkin diizenlemelerinde yer almaktadr.
. Pay alim teklifi sonucunda veya birlikte hareket etmek de dahil olmak fizere bagka bir gekilde
N sahip olunan paylann halka agik ortakhfin oy haklanmin Kurul'ca belirlenen orana veya daha
fazlasina ulasmasi durumunda, s6z konusu paylara sahip olan bu kisiler agisindan aznhkta
kalan pay sshiplerini ortakhikian gikarma hakk: dogar. Bu kigiler, Kurul’ca belirlenen stire
- icinde, azinhkta katan ortaklarin paylarnin iptalini ve bunlar kargiligh qikanlacak yeni paylann
kendilerine satilmasim ortakliktan talep edebilirler. Satim bedeli, SPKn’nun 24 Gincii maddesi
rgevesinde belirlenir.
Yukanda yer alan gartlar ¢ergevesinde ortakliktan gikarma hakkiun dofdugu durumlarda,
Va azinlikta kalan pay sahipleri agisindan satma hakk doggar. Bu pay sahipleri Kurul’ca belirlenen
stire iginde, paylanmn adil bir bedel karsibfinda satin alinmasim oy haklarmin Kurul’ca
lirlenen orana veya daha fazlasma sahip olan gergek veya tilzel ligiterdeg ye bunlaria birlikte




+

+»  SPKn'nun 23. maddesinde yer alan 5nemli nitelikteki islemlere iligkin genel kurul toplantisina
b katilip da olumsuz oy veren ve bu muhalefeti tutanaga gegirten pay sehipleri, paylanm halka
apik ortaklia satarak aynima bakkma sahiptir. Kurul, halka agik ortakhfin niteligine gbre,
aynima haklan, aynima haklana konu snemli nitelikteki islemin kamuya agklandif tarihte
&uhip olunan paylar i¢in kullanlabilmesine jliskin esaslan belirlemeye yetkilidir. Hatka agik
ortakhk bu paylan pay sahibinin talebi fizerine, Kurul'ca belirlenecek esaslara gbre adil bir
bedel iizerinden satin almakla ytkiimifidor. Halka agik anonim ortakhklarda pay sahiplerinin
P8 ima hakkina iliskin esastar Kurul’un Snemli nitelikieki islemler ve ayrilma haklna iligkin
diizenlemelerinde yer almaktadar.

[$hBay sahibinin SPKn’nun 23. maddesinde belirtilen 8nemli nitelikteki iglemlere iligkin genel
” kurul toplantisina katilmasina veya oy kullanmasina haksiz bir bigimde izin verilmemesi,
capnnm usuliine gore yapilmamasi veya glndemin gerefi gibi ilan edilmemesi héllerinde, genel
kurul kararlarina muhalif kalma ve muhalefet serhini tutanagia kaydettirme gart: aranmaksizin
bir Snceki paragraftaki hitkiim uygulamr.

249, Cari yil ve bir 8nceki yilda ibragginm paylan iizerinde Ggiineil kigiler tarafindan
gergeklegtirilen ele gecirme teklifleri ile s0z konusu tekliflerin fiyat ve sonuglars haklkinda
bilgi:

Yoktur /j/_ﬁ«_@ﬂ:

25. HALKA ARZA ILISKIN HUSUSLAR :g{ 'ff%" .
25.1. Halka arzin Kogullan, halka arza iligkin bilgiler, tahmini halka arz takvimi vehalka |,

arza katlmak icin yapiimas: gerekenler /Lfé/{%‘,_f'.
28 1.1. Halks arzin tabi oldugn kogullar: -

Halka arzin gergeklestirilmesi igin Kurul onay haricinde, halka arz edilecek paylann borsada
islem gorebilmesi i¢in Borsa Istanbui’un uygun gbriglintin alinmas) gerekmektedir. Borsa
{stanbul’un gdristine {zahname’nin I numarah béldmiinde yer verilmigtir.

r

-~ Halka arzda SPK ve Borsa Istanbul disinda bagka bir kurumun onaymna gerek bulunmamaktadr.
25.1.2. Halka arz edilen paylarn nominal deferi:

Toplam 30.000.000.- TL nominal degetli 30.000.000 adet mevcut B grubu paylar ve sermaye
artrum sonucu ihrag edilecek toplam 90.000.000.-TL nominal degerli 90.000.000 adet B grubu
yeni paylar olmak (izere Mevcut Paylar ve Yeni Paylar’m toplam degeri 120.000.000.-TL’dir.

Mevcut Paylar'in, sermaye artirimu Gnces ¢tkanlmig sermayeye oranl gt ) iken,
sermaye artii sonrasinda %5,08 olacaktir. Yeni Paylar'in sermaye artfis \
sermayeye orant %18 iken, sermaye artisi sonrasinda %135,25 olacaktir

Halka arz edilecek bir adet payn nominal degeri 1 (Bir) TL'dir.
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¢ 25.1.3. Halka arz siiresi ile halka arza kattim haklanda bilgi ’k

.1.3.1. Halka arz silresi ve tahmini halka arz takvimi:

Halka arz edilecek paylar icin en az iki is glin@i boyunca talep toplanmas planlanmaktadir.
Halka arz edilecek payler igin talep toplama stresinin baglangi¢ ve bitig tarihleri ilan edilecek

B}

sahiplerine satig duyurusunda belirtilecektir. Halka arzin 2024 yihnin ilk yansnda

yapilmas: planlanmaktadir.

25.1.3.2. Hatka arz bagvuru siireci

a) Satiy yontemi ve bagvuru gekli:

Satig yontemi:

Satig, Ak Yatinm ve Yaps Kredi Yatinm liderlifiinde olugturulan konsorsiyum tarafindan “Sabit
Fiyat ile Talep Toplama” ve “En lyi Gayret Acaciifn” ySntemiyle gerceklestirilecektir.
Bagvuru gekli:

Sirket paylanmn halka arznda talepte bulunacak yatinmedar; Yurt I¢i Bireysel Yatrimetlar,
Yaurt f¢i Kurumsal Yatinmeilar ve Yurt Digt Kurumsal Yatnmerlar 'dur.

Halka arza yatinmetlann; Yurt I¢i Bireysel Yatnmealar, Yurt Igi Kurumsal Yatinmeilar ve Yurt
Dig1 Kurumsal Yatimeilar tahsisat gruplanndan sadece birine déhil olacak sekilde bagvurmasi

esashr,

Sirket
grup

paylanmn halke arzinda talepte bulunacak yatbnmcilar agafidaki gekilde

landinlomgtir:

Yurt I¢i Bireysel Yahrmelar: (i) Yurt diginda iggi, serbest meslek ve mbstakil is Mdg.
sahipleri dahil Tarkiye'de ikametgéh sahibi gergek ve tiizel kisiler ile (ii) yerlesmek
niyetiyle bir takvim yih iginde Tarkiye'de devamhi olarak 6 aydan fazla oturan gergek JIE %"
kigiler ve (iii) Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti vatandaglanm da kapsamak Gzere,” .
asafnda tammlanan, Yurti I¢i Kurumsal Yatnmcilar ve Yurt Digi Kurumsal
Yatimcilar tammian diginda kalan tiim gergek ve titzel kigilerdir (anonim ve limi i
sicketler bu kategoriden bagvurabilir.). SPK Kurul Karar Organt’'min i-SPK-128.21 '
(30.03.2023 tarihli ve 20/412 s k.) say1h ke Karari uyaninca isbu izahname’nin 25.1.14
numarali bSliminde yer alan halka arzda igsel bilgiye ulagabilecek kisiteristegi
bulunan kisiler ve bu kisilerin egleri ile birinci derece kan ve sihiri s
Bireysel Yatmmc: grubu diginda kalan difer higbir tahsisat /gl
bulunamazlar. 26 Misan 2024

& sted

bankalar, portfly yonetim girketleri, kolektif yatuum kuruluslan g
yatinm fonlan ve gayrimenkul yatnm fonlar hari¢ olmak Gzere), etiseklifil yat
fonlan, sigorta girketleri, ipotek finansman kurulugian, varhk yonetim girketleri; (ii)
Emekli ve yardim sandiklan, 17/7/1964 taribli ve 506 sayilt Sosyal Sigortalar
Kanununm gegici 20.maddesi uyarinca kurulmusg olan sandiklar, (iii) Kamu kurum ve
kuruluglan, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, (iv) Nitelikleri itibariyla bu
kurumlara benzer oldufu Kurul'ca kabul edilebilecek diger kuruluglardir. SPK Kurul
Karar Organi’nn i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarih ve 20/412 s.k.) {lke Karan uyarince,
poﬂtbyybneﬁmsirkeﬂeﬁ,ammkunmﬂarveyaunmvekaﬂnnmabankalanmmﬂndnn
gfduklan migterileri adna iletilen
gefmayesi yatiim fonlan, unvaminda
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serbest ve/veya Ozel ibaresi yer alan yatrim fonlan ve III-39.1 sayih Yatinm H
Kuruluglanmn Kurulug ve Faaliyet Esaslani Hakkinda Teblig md. 31/1-d kapsamindaki
kuruluglann ilettigi talepler Yurt I¢i Kurumsal Yatnmeilar kategorisi kapsaminda
deflerlendirilmeyecektir. Yurt I¢i Kurumsal Yatinmcilar kategorisinde yalmzca SPK
Kurul Karar Organi’min i-SPK-128.21 (30.03.2023 1arih ve 20/412 5.k.} flke Karan'na
uygun talep sahiplerinin talepleri dikkate alinacaktir.

Yurt Diyt Kurumsal Yatirnnelar: Tirk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayih
Karar’la tammlanan yurt disinda yerlesik olan, araci kurumlar, bankalar, portfSy
yonetim girketleri, kolektif yatnm kuruluglan, emeklilik yatinm fonlan, sigorta
sirketleri, ipotek finansman kuruluglan, varlik ydnetim sirketleri ile bunlara muadil yurt
diginda yerlesik kuruluslar, emekli ve yardim sandiklan ve vakiflar ile Dilnya Bankas:,
Uluslararas: Para Fonu (IMF), Avrupa Imar ve Kallinma Bankasi (EBRD) gibi
uluslararas1 kuruluglardir. Paylar, Tark mevzuat uyannca BiST'te iglem gdrecek
gekilde halka arz edildiginden, bu kategoriden talepte bulunan yatinmcilar paylan
Tiirkiye’de satin alacaklardur.

Halka arz edilen toplam 120.000.000,00 TL nominal degerli paylann;

e 84.000.000 TL nominal degerdeki %70 oramndaki kismimn Yurt ici Bireysel
Yatnmcilara,

e 24.000.000 TL nominal degerdeki %20 oramndaki kismumn Yurt I¢i Kurumsal j& S
Yatirimcilara, i

e 12.000.000 TL nominal deferdeki %10 oramndaki kisminin Yurt Di;t Kurumsal ,,;{ T
Yatinmeilare, Ty it
tahsis edilmesi planlanmaktadr. i

= Bu hatka arzda pay satin almak isteyen Yurt I¢i Bireysel Yatiimeilar'in halka arz talep top]ama
siiresi icinde ve isbu izahname’nin 25.1.3.2.c maddesinde (Bagvuru Yerleri) belirtilen bagvuru
yerlerine miracaat ederek talep formu doldurmalan gerekmektedir.

Yatinmeilar, talep formunda, talep ettikleri pay adedini belirteceklerdir.
Yurt Igi Kurumsal Yatinmeilar ve Yurt Dist Kurumsal Yatinmeilar sadece Konsars

Liderleri’ne bagvuruda bulunabileceklerdir. ,
[ a ¥ =
afekicye odds o

Talepte bulunacak yatrmcilar, asagida belirtilen belgeleri, talep fo
%
Vve BN
LA

S

1. Gergek Yatwumalar: Kimlik (nidfus cﬂzdlﬁ; veya siif
{ pasaport)lglo?okopisi HssaheyzaHZA

2. Tiizel Kigi Yatrimcilar: imza sirkiilerinin noter tasdikli Srnegi,
vergi levhasi ve ticaret sicili kayit belgesi fotokopisi
intemet, telefon bankaciligr veya ATM’ler vasitas ile talepte bulunacak yatinmeilann, internet
gubesi, telefon bankacih subesi veya ATM’de islem yapmaya yetkili olma (internet ve telefon
bankacih@h hesaplanmn almast, interaktif bankacihk tashhtnamesi imzalamig olmalar
veya ATM’de kullamlan manyetik kartlanmn olmas:) gart aranacaktir,

Yurt {¢i Kurumsal Yatinmeilar kategorisinde yalnizca Sermaye Piyasas: Kurulu’nun i-SPK 5.2
Jép sahiplerinin talepleri dikkate
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planan talepler her bir tahsis grubu igin ayr ayr1 bir araya getirildikien sonra, II-3.2 sayils h
Sermaye Piyasas1 Araglanmn Satig1 Tebligi’nin ekinde yer alan talep formuna ve SPK Kurul i

Karar Orgam’mn i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarihli ve 20/412 s.k.) sayih like Karari’na gore
$> gore icermesi gereken asgari bilgileri ve Kuzey Kibnis Tiirk Cumburiyeti vatandaglan ile
Torkiye'de yerlesik yabanc: uyruklular disinda kalan bireysel yatinmeilann T.C. kimlik
Qypumarasins igermeyen kayitlar, Sirket tarafindan saflanan listede yer almayan kayitlar iptal
77 edilerek dagiima dghil edilmeyecektir. Eksikligi nedeniyle iptal edilen kayitiar, talep
listelerinden gikanidiktan ve talepler her bir tahsis grubu bazinda aynidiktan sonra nihai talep

w belirlencceir.
Daitim

Yaurt igi Bireysel Yatirumcilar tarafindan iletilen talepler makerrer taramadan gegirilecek ve en
yiiksek miktarh talepleri digmdaki diger talepleri iptal edilerek dagitima konu edilmeyecektir.
Yaurt I¢i Bireysel Yatinmetlar grubundaki bir yahnimeinin en yfiksek miktarh talebini birden
fazla konsorsiyum Gyesinden iletmesi durumunda dafituma konu olacak talep Ak Yatinm ve
Yap: Kredi Yatunim tarafindan belirlenecektir. Bilgi eksikligi nedeniyle iptal ediien kay:tlar ile
1zehnamenin 25.2.3.f maddesi kapsaminda uygulanmast durumunda milkerrer tarama sonucu
dagitima dahil edilmeyecek kayitiar talep listelerinden gikanidiktan ve talepler her bir tahsis
grubu bazinda aynidiktan sonra bagvuru taleplerinin satiya sunulan pay miktarmdan az ya da
esit olmast halinde biitlin talepler kargilamy. Taleplerin satiga sunulan pay miktanindan fazla
olmast durumunda her bir tahsisat grubuna dagitun, agafada belirtilen gekilde kendi iginde ayn /LL%
ayn yapilacaktr:

. Yurt i¢i Bireysel Yatrmalara Dafntim: Esit dagitim ySntemine gre yapilacaktir. Bu /..
grup igin taleplerin bu gruba tahsis edilen pay adedinden az olmas: halinde biltlin talepler
karsilanacaktir, Bu grup igin taleplerin bu gruba tahsis edilen pay adedinden fazla olmas”
durumunda tahsis edilen pay miktan talepte bulunan yahnme: sayismna bSliniir ve bu

L

suretle bulunan tutar ve altindaki alim talepleri kargilamr. Kalan tutarlar, talebi tamamen
karsilanamayan yatinmer sayisina bolfinerek aym gekilde dafitlir. Bu gekildeki dagitum

? islemine bu grup icin tahsis edilerek satija sunulan paylann tamam dagitilincaya kadar
devam edilir.
2 e  Yurt I¢i Kurumsal Yatinmcilara Dagatim: Her bir Yurt Igi Kurumsal Yatinmciya
verilecek pay miktanna Konsorsiyum Liderleri’nin dnerileri de dikkate alinarak Ihrager
4

tarafindan karar verilecektir.
Yurt Digt Kurumsal Yatmmcllara Dagltun Her bir Yurt Dl;l Kurumsal Yatinmecaya




SPK Kuru! Karar Orgam'min i-SPK-128.21 (30.03.2023 tarihli ve 20/412 s k.) sayili tlke Kmn"\é
uyannca yeterli talep olmasi halinde, Yurt I¢i Kurumsal Yatinmeilar grubunda her bir yatirme:
K bazinda dafitilacak pay tutarimn, halka arz edilecek paylann toplam tutarmun %]1’°ini
asmayacak gekilde belirlenir. Bir portfiy ySnetim girketinin ydneticisi oldugu fonlar agisindan
z konusu siirlama portfly ydnetim girketi bazinda ve %3 olarak uygulamr. PortfSy ydnetim
sitketlerine iliskin bahsi gecen kisitlama kapsaminda Ak Yatrim ve Yap: Kredi Yatnm,
portfdy yOnetim girketlerinin yOneticisi olduklan fonlann belirlenmesinde yetkili ve

udur.

Ttm yahnmet gruplanna dagiim yapilirken, dafntim sonucu ortaya ¢ikaa miktarlar alt suur
koyan yatrimeilar agisindan g&zden gegirilecek, ortaya ¢ikan miktann bu alt sininn albnda
kalmas: hélinde yatinmc istefine uygun olarak listeden gikanlacak ve bu miktarlar tekrar
dafitima tabi tutulacaktir,

Yatinmer gruplanna belirtilen ySatemlere gére dagitim yapilirken, hesaplamalarda kiisurat
ortayn ¢ikmasindan dolayr dafitilamayan paylar, pay talebi tamamen karstlanamayan
yatnmcilar arasinda Konsorsiyum Liderleri ve lhrago'mn uygun goed0zn sekilde
dagitilacaktir,

Karsilanamayan taleplerden dolay1 olugan iade bedeli, dagitim listesinin Konsorsiyum
Uyeleri’ne teslim edilmesini takiben derhal, satigi gergeklestien Konsorsiyum Uyeleri
tarafindan bagvuru yerlerinde pay bedellerini nakden Sdeyen yatirumcilara iade edilecektir ve /{%
kiymet blokesi ydntemiyle bagvuran yatnmciann da keymetlerindeki blokajlar igbu
izahnamenin “Halka arza bagvuru siireci” bagliklh 25.1.3.2 numarali boldminiln “b) P

bedellerinin ddenme yeri ve gekline iligkin bilg® baghkh kismunda anlatildif: sekildej VLJ‘(O:'—-:
kaldinlacaktr. L=

Yap Kredi Yatnm, talep toplama siiresinin bitimini izleyen en geg 2 (iki) tam is glnfi
19ensmde dagitum hstelerml, her bu' tahsis grubu icin ayn ayn kesinlestirerek thrager’ya

ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller I-Iakkmda Kanun'da sas A3 _

Y baslangic olarak kabul edilmis olan yanm is glinleri dikkate alinmayacaftif’y (
%} Pay bedellerinin Gdenme yeri, gekli ve siiresine iligkin bilgi: S

/ : Yurt L¢i Bireysel Yatinmalar 2§ Hisen 2024

Yurt I¢i Bireysel Yatinmcilar isbu lzahname’nin 25.1.3.2.c (bagvuru yerleri) maddesinde

belirtilen Konsorsiyum Uyeleri’nin bagvuru yerlerine talepte bulunmak igin bagvurarak talep

formu doldurmalan gerekmektedir.

Yurt I¢i Bireysel Yatinmcilar 1,00 TL nominal degerdeki bir paymn 25.3.1°de belirtilen satig
yatinin, talep edilen pay adedi ile garpim sonucu bulunan pay bedelini asafhdaki ddeme

seceneklerinden bir veya birden fazlasim segerek talepte bulugabilirler.

",
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yatirabilecekleri gibi, kismen veya tamamen yatirim hesaplannda mevcut olan ve agafidaki
tabloda belirtilen daha Bnce kredili islem veya apiga satig gibi iglemler nedeniyle / farkh bir

isleme teminat olarak gBsterilmemis ve Uzerinde herhangi bir biokaj olmayan kiymetlerin
ve/veya ddvizlerin bir veya birkagint teminat gdstermek suretiyle de pay talep edebileceklerdir.
Yurt I¢i Bireysel Yatinmailar igin “Talep Bedeli”, talep ettikleri pay adedi ile pay fiyatmn
carpum sonucu ortaya ¢ikacak tutardar.

A. Nakden Odeme:

urt I¢i Bireysel Yatinmclar, talep ettikleri pay adedine iligkin Talep Bedeli’ni nakden ve/veya
hesaben vatirabileceklerdir.
B. Blokaj Yintemiyle Talepte Bulunma:

Yurt Igi Bireysel Yatinmecilann Talep Bedeli kargilifinda teminata alinacak kiymetler ve/veya
déviz, teminat oranlan ve teminata ahgta ve bozdurmada uygulanacak fiyatlar asafida

@
w

™

gdsterilmektedir:
Teminat Tutar1 = Talep Bedeli/ligili kiymet i¢in tabloda belirtilen teminat katsayist
Teminata Alnscak Teminat Temivata Alimda Teminat Boznmuuda
Kiymet / Diviz Katsayin Uygulanacak Fiyat Isnacak
Fonun o giin igin fon kurucuse | Fonun o giin igin fon kurucusu
Para Piyasast Fonu 097 | tarafindan agiklanan alig fiyan | tarafindan agiklanan
Kisa Vadeli Borglanma 097 Fonun o gin igin fon kurucusu | Fonun o gla i¢in fon kurucusu
| Araglan Fonu tarafindan agiklanan alis fiyat | tarafindan aciklanan ahg fivat
Her bir konsorsiyum Oyesinin | DIBS'lerde her bir konsorsiyum
TLDIBS 0.95 galisifs bankanm ilgili ginde | Oyesinin ¢ahshi bankann ilgili
' ilk ngikladsBy gOsterge alig glindeki iglem anindaki cari alis
fiyat fiyat
Bloomberg elektronik ehm
satim ekranwnda her bir .
Eurobond (T-C. Koasorsiyum Oyesi, bankanin m"fﬁ;mm" i
Joonait. . 0,90 | gbrddgd en az tig iglem e 2y
Hazinesi'nin fhrag ettigi) yapilabilir fiyat saglayicisinmn V?I'dlgl islem yap i
ortalama fiyah dikkate piyasa fiyat: kullgn 5 ﬁ:%
- il
Ozel Sekwdr Borglanma w Wy of 3
Araclan (her araci kurum BIST Bo ‘3\“{%
sadece ihractna kendi Alyh Samr: i, Aragtag 3
mhk ettigi ve Borsa piyesa fyan lisgn cart
bul’da iglem gorenleri
kabal edebil) 6 Hisan 257
o BIST Borglama Araglan Kesin
Kira Sertifikalan Abm Setim Pazari’nda olugan cari
= piyasa fiyatt
Hisse Seaedi Fouu 0,90 Fonun o gnn i¢in fun:ul';cusn Fooun o g‘:n icin i:hn Iéuz:leusu
Fonunogﬂni;infonhlmcusu Fonun o gln igin fon kurucusu
Borglanma Araglan Fonu | 090 | o255 4an agiklanan ahg fiyah | tarafindan agiklanan ahg fiyan
[ Ozel Sekitr Borglmma 0.9 Fonun o giln igin fon kurucusu | Fonun o gln igin fon kurucusu
Araclan Fonu tarafindan ﬁ‘ﬂ alis ﬁyatl tarafindan acklanan

Fonun o gin igin fon kurucusu

tarafindan agikianan ahg fiyah
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urt i¢i Bireysel Yatnmciar talep ettikleri pay bedelini kismen veya tamamen nakden "F
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