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YUNSA YUNLU SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI'NiN
26 MART 2013 TARIHINDE SAAT 10:00’DA YAPILAN 2012 YILINA AT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Yunsa Yunla Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul
toplantisi 26 Mart 2013 tarihinde, saat 10:00'da sirket merkezi olan istanbul, Besiktas,
4 Levent, Sabanci Center Sadika Ana Salonu adresinde Il Gumrik ve Ticaret
Mudarlagd'nin 25 Mart 2013 tarih ve 8860 sayili yazilariyla goreviendirilen Bakanlik
Temsilcisi Gulcan Sevim OZBEK'in gézetiminde yapilimistir.

Toplantiya ait ¢agri, kanun ve esas sézlesmede 6ngorildigu gibi ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 04 Mart 2013 tarih 8270 sayili ve
Istanbul'da ¢ikan Dinya Gazetesinin 04 Mart 2013 tarihli nlishalarinda ilan edilmek
suretiyle stresi iginde yapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarinin 18.594.022,81 TL toplam itibari
degerinin; toplam itibari degeri 18.592.753,00 TL olan 1.859.275.300 payin temsilen,
toplam itibari degeri 1.269,81 TL olan 126.981 payin asaleten olmak Uzere toplantida
temsil edildigi ve béylece gerek kanun ve gerekse esas stzlesmede 6ngoérilen asgari
toplanti  nisabinin mevcut oldugunun anlasiimasi (zerine toplanti, Yénetim Kurulu
Baskani Mehmet Nurettin PEKARUN tarafindan, Yénetim Kurulu Uyesi Mevlit AYDEMIR
ve Sirket denetgisi Levent DEMIRAG'In da toplantida hazir bulundugu belirtilerek
elektronik ortamda da ayni anda agiimistir.

Esas Sozlesmenin 19. Maddesi geredi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Nurettin
PEKARUN toplantiya bagkanlik etmistir. Oy Toplama Memurluklari Genel Kurul'da hazir
bulunan ve en gok hisseye sahip olan iki ortagin temsilcileri Levent Demirag ve Serafettin
KARAKIS'a verilmig, Bagkan ve Oy Toplama Memurlari tarafindan Semih UTKU’nun
tutanak yazmani secilmesi ile Toplanti Bagkanhgi olusmustur. Ayrica Toplanti Bagkani
Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak Uzere sertifika sahibi olan Sirket calisani
Senay OZERTAN'I gérevlendirmistir.

Tevdi eden temsilcilerinin 591.743 TL nominal degerli paylarn temsil ettikleri sirkete
yaptiklar bildirimler tGzerine toplanti bagkani tarafindan Genel Kurul'a agiklanmistir.

Gundem maddeleri Genel Kurula okunmus ve gindem maddelerinin sirasinin
degistirilmesi ile ilgili bir éneri olmadig icin gindem maddelerinin gorlstimesine ilan
edildigi sirada devam edilmistir.

Genel Kurul Tutanaklarinin imzalanmasi igin toplanti bagkanlidina yetki verilmesine oy
birligi ile karar verildi.

Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporu
Toplanti Bagkanligi'na verilen énerinin oy birlidi ile kabul edilmesi neticesinde okunmus
kabul edildi. Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve denetim raporlari miuzakere edildi.

2012 yili iginde toplam 3.700 TL tutarinda bagis yapildigi ortaklarin bilgisine sunuldu.

Sirket'in 2013 yilinda yapacag! bagislarinin sinirinin net karin %5 (ylizdebes)’i olmasina
Toplanti Baskanligi’'na verilen énerinin 591.743 TL olumsuz oya karsilik 18.002.279,81
TL oyla oy coklugu ile kabul edilmesi neticesinde karar verildi.

2012 yili icinde Sirketin aktif toplaminin veya brit satiglar toplaminin %10'una veya daha
fazlasina ulasan iligkili taraflar ile yaygin ve sireklilik arz eden varlik, hizmet ve
yukUmlulak tran_s.ferleri islemlerinin bulunmadig! ortaklarin bilgisine sunuldu.
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7- 2012 yil iginde Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi amaciyla 3. kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatlerin
bulunmadidi ortaklarin bilgisine sunuldu.

8- Sirketin yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu Gyeleri, tst
dlzey yoneticileri ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli nitelikte islemlerde
bulunmadiklari, sirketin veya bagli ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tirinden
bir igslemi kendileri veya baskasi hesabina yapmadiklari ve ayni tur ticari islerle ugrasan
bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmedikleri ortaklarin bilgisine
sunuldu.

9- 2012 yilina ait Konsolide bilango ve kéar/zarar hesaplar verilen énerinin oy birligi ile kabul
edilmesi neticesinde okundu sayildi ve miuzakere edildi.

Yapilan oylama sonucunda, konsolide bilango ve kéar/zarar hesaplari oy birlidi ile tasdik
edildi.

10- Toplanti Baskanhd: tarafindan gindemin bu maddesi ile ilgili olarak, Yonetim Kurulu'nda
pay sahibi Yénetim Kurulu Uyeleri bulunmadidi belirtilerek, yapilan oylama sonucunda
2012 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetim Kurulu Uyeleri ayri
ayri oy birligi ile ibra edildiler.

11-Toplanti Bagkanligi'na verilen éneri neticesinde; Yonetim Kurulu'nun faaliyet raporunda
yer alan 2012 yili konsolide kar dagitimi teklifi dogrultusunda, 01.01.2012 — 31.12.2012
doéneminde yaratiimis bulunan kardan Esas Sézlesmemizin 30. maddesi geregi Kurumlar
Vergisi, Gelir Vergisi Stopaji ve Birinci ve Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge tenzil edildikten
sonra birinci ve ikinci temettl olarak 6.531.840 TL'si tefrik edilip 29.160.000 TL
tutarindaki sermayeyi temsil eden hisse senetleri igcin % 22,40 oraninda nakit brit kar
payl 6édenmesine ve ortaklarimizin hukuki durumlarina bagh olarak % 15 Gelir Vergisi
Stopaji yapilmasina, tam mukellef kurum ortaklarimiza 0,2240 TL brut=net kar payi, diger
ortaklarimiza ise brut 0,2240 TL net 0,1904 TL kar payl 6édenmesine, kalan 6.151 TL
karin Olaganustlu Yedek Akce olarak ayrilmasina ve kar payl édemelerine 27 Mart 2013
tarihinde baslanmasina oy birligi ile karar verildi.

12-Yil icinde 6103 sayih Kanun'un 25. Maddesine uyum amaciyla artan siire boyunca gérev
yapmak Uzere yeniden atanan Mehmet Nurettin PEKARUN, Mehmet GOCMEN, Mevlit
AYDEMIR ve Baris ORAN'In Yénetim Kurulu Uyelikleri'nin onaylanmasina oy birligi ile
karar verildi.

13-Yonetim Kurulunun tavsiye kararinda belirtilen Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi (Member of Ernst&Young) 'nin denetgilige
secilmesine, Toplanti Baskanlidi'na verilen 6nerinin 591.743 TL olumsuz oya karsilik
18.002.279,81 TL oyla oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde karar verildi.

14- Toplanti Bagkanligrna verilen énerinin oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde Ydénetim

Kurulu tarafindan hazirlanan Sirket'in Genel Kurulu'nun Calisma ve Usulleri Hakkinda i¢
Yoénerge okundu sayilarak asagidaki sekliyle oy birligi kabul edildi.
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YUNSA YUNLU SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi GENEL KURULU’NUN GALISMA
ESAS VE USULLERi HAKKINDA i¢ YONERGE

I. BOLUM
AMAG, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAG VE KAPSAM

Madde 1

(1) Bu lg Yoénergenin amaci; Yunsa Yunlu Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
caligma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas S6zlesme hukumleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Yinsa Yunlu Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin tum olagan
ve olaganisti genel kurul toplantilarini kapsar.

DAYANAK

Madde 2

(1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanhdi Temsilcileri Hakkinda Ydénetmelik
hiukimlerine uygun olarak Yénetim Kurulunca hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 3

(1) Bulg Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel Kurul'un bir ganltk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle Kkesilen
boélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarini,

d) Toplanti Bagkanlidi: Kanun'un 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan toplantiyl yénetmek tzere segilen toplanti bagkanindan, gereginde Genel
Kurulca segilen Toplanti Baskan Yardimcisi'ndan, Toplanti Baskaninca belirlenen Tutanak

Yazmani'ndan ve Toplanti Baskani'nin gerekli gérmesi halinde Oy Toplama Memuru'ndan olusan
kurulu,

ifade eder.
Il. BOLUM
GENEL KURULUN CALISMA USUL VE ESASLARI
UYULACAK HUKUMLER
Madde 4

(1) Toplanti, Kanun'un, ilgili mevzuatin ve Esas Sézlegsme'nin Genel Kurul'a iliskin huktumlerine
uygun olarak yapilir.
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TOPLANTI YERINE GIRiS VE HAZIRLIKLAR
Madde 5

M

(2)

(3)

Toplanti yerine, Yénetim Kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu Uye Adaylari,
Denetgi, Bakanlk temsilcisi, Toplanti Bagkanlgi'na secilecek veya géreviendirilecek kisiler,
Elektronik Genel Kurul Sistemi'ni kullanacak sertifikali kullanicilar ile gerektiginde bu sisteme
mudahale edecek teknik kisiler, hazirbulunanlar listesinin olusturuimasinda gérevlendirilen
sirket personeli girebilir.

Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gergek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tizel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri igin goésterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri,
Yénetim Kurulunca veya Yoénetim Kurulunca géreviendirilen bir veya birden fazla Yénetim
Kurulu Uyesi'nce yahut Yénetim Kurulunca gérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplantt yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler Yonetim Kurulunca yerine getirilir.

TOPLANTININ ACILMASI
Madde 6

(1)

Toplanti Sirket merkezinin bulundugu yerde, Yonetim Kurulu’nun verecedi karar zerine
merkezin bulundugu il sinirlan igerisinde bagka bir yerde veya Sirket'in sinai tesisinin
bulundugu yerlerde, 6nceden ilan edilmis zamanda Yénetim Kurulu Bagkani ya da Bagkan
Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanun'un 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiinin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

TOPLANTI BASKANLIGININ OLUSTURULMASI
Madde 7

(1)

()

(3)

(4)

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Bagkani bagkanlk eder. Bagkanin bulunmamasi
halinde Baskan Vekili bagkanlik eder. Bu kisilerin toplantida bulunmamasi halinde, Genel
Kurul'a baskanlik edecek sahis Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilurse oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemini toplanti aninda kullanmak amaciyla
toplanti baskani tarafindan uzman kigiler gérevlendirilebilir.

Toplanti baskanhdi, toplanti tutanadini ve bu tutanaa dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

Toplanti Baskani Genel Kurul Toplantisi'ni yonetirken Kanuna, Esas Sézlesme'ye ve bu lg
Yoénerge hukumlerine uygun hareket eder.

TOPLANTI BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI
Madde 8

(1)

Toplanti Bagkanhdi, Baskan'in yonetiminde asagdida belirtilen gérevleri yerine getirir:
a) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine

girigle ilgili olarak bu Ig Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan
gorevlerin Yénetim Kurulunca yerine getirilip getiriimedigini kontrol etmek.
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b)

c)

¢)

d)

e)
f)

9)
9)

h)

)
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Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren Esas Stzlesme’'nin, Pay Defteri'nin,
Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu'nun, Denet¢i Raporlari'nin, finansal tablolarin,
gundemin, gindemde esas sotzlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulunca hazirlanmis
degisiklik tasarisinin, esas sézlesme degisikligi ile ilgili Gumruk ve Ticaret Bakanhigdi ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, Y&netim
Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme Uzerine
toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul'a
katilanlarin kimlik kontroluni itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

Murahhas Uyeler ile en az bir Yénetim Kurulu Uyesi'nin ve Denetgi'nin toplantida hazir
olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant! tutanaginda belirtmek.

Gundem cergevesinde Genel Kurul galigmalarini yénetmek, Kanun'da belirtilen istisnalar
haricinde gundem digina gikilmasini énlemek, toplanti dizenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

Muzakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri
Genel Kurul'a ckumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

Genel Kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

Toplant! i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Soézlesme'de ongorulen nisaplara uygun olarak
alinip alinmadigini gézetmek.

Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarini énlemek.

Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
muzakeresi ve buna bagdlh konularin goérusdlmesini, Genel Kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gérisgiiimek Gzere ertelemek.

Genel Kurul galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini sadlamak, itirazlar tutanada
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve
aleyhte kullanilan oylar hicbir tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanadinda
belirtmek.

Toplanti tutanagini, Yonetim Kurulu Yilhk Faaliyet Raporu’nu, Denetgi Raporlarini,
Finansal Tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, énergeleri ve toplantiyla ilgili tim

belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden birine teslim
etmek.

GUNDEMIN GORUSULMESINE GEGILMEDEN ONCE YAPILACAK iSLEMLER
Madde 9

(1) Toplanti bagkani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
gundem maddelerinin gérustlme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigi serulur,
egder bir oneri varsa bu durum Genel Kurul'un onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin gogunlugunun karariyla guindem maddelerinin gérustlme sirasi degistirilebilir.

GUNDEM VE GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI
Madde 10
(1) Olagan Genel Kurul gtindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

~ S
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a) Acilis ve Toplanti Bagkanhdi'nin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu Yilhik Faaliyet Raporu’nun, denetime tabi sirketlerde Denetgi Raporlarinin
ve Finansal Tablolann gérustlmesi.

c) Yoénetim Kurulu Uyeleri ile varsa Denetgilerin ibralari.

¢) Suresidolan Yénetim Kurulu Uyeleri ile denetime tabi sirketlerde Denetgi'nin segimi

d) Yoénetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi

f) Varsa Esas Sozlegsme degisikliklerinin gorugtimesi

g) Gerekli gorulen diger konular.

(2) Olaganustt Genel Kurul Toplantisi'nin gundemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular gérugtlemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, gindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gundemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iligkin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérusulerek karar verilir.

¢) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yukumuntn ihlali, birgok
sirkette tyelik sebebiyle gorevin ifasinda guglik, gegimsizlik, nufuzun kétuye kullaniimasi
gibi hakli sebeplerin varligi halinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve
yerine yenilerinin secilmesi hususlari Genel Kurul'da hazir bulunanlarin oy g¢okluguyla
gundeme alinir.

(4) Genel Kurul'da miizakere edilerek karara badlanmis gindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar veriimedikce yeniden gorusuliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, Sirket Genel Kurulu'nda
gorusulmesi istenen konular gtindeme konulur.

(6) Gundem, Genel Kurul'u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

TOPLANTIDA SOZ ALMA
Madde 11

(1) Goérustlmekte olan giindem maddesi Gzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu Toplanti Bagkanligi’'na bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri Genel Kurul'a
aciklar ve basvuru sirasina goére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi,
toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugsmalar, bunun igin ayrlan yerden,
Genel Kurul'a hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.
Konugma siresinin sinirlandirilmasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kisi, konugma
slresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi
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(2)
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takdirde konusmasini, o kisinin konusma sdresi icinde tamamlamak kosuluyla surdarebilir.
Diger bir bigcimde konugma siiresi uzatilamaz.

Toplanti Bagkaninca, goértsilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yénetim
Kurulu Uyeleri ile Denetgiye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

Konusmalarin suresi, Baskan'in veya pay sahiplerinin 6nerisi tzerine, gindemin yodunlugu,
goriusulmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére Genel
Kurulca kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, 6nce konusma siresinin
sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da sirenin ne olacagi konularinda, ayri
ayri oylamayla karar verir.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorus ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diuzenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

OYLAMA VE OY KULLANMA USULU
Madde 12

(1)

2)

©)

Oylamaya baglamadan &nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul'a agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gegilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konugma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z
verilmez.

Toplantida gérustlen konulara iligskin oylar, el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda
katilimla verilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak (zere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, elektronik
ortamda oy kullanmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmis kabul edilir. Ancak cikariimis sermayenin onda birine sahip olan ortaklar
talep ederlerse, yazili veya gizli oya bagvurmak zorunludur.

Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diuzenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

TOPLANTI TUTANAGININ DUZENLENMESI
Madde 13

(1

)

(3)

4)

Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel
Kurul'da sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

Genel Kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin

bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi garttir.

Tutanak en az iki nusha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplanti Baskanligi ile
Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak lzere temsil edilen toplam pay adedi,
Bakanlik Temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapiliyorsa davetin ne surette yapildiginin belirtiimesi zorunludur.
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(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlar, hicbir tereddutte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak veriimesi halinde, bu yazi tutanada eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve Bakanlik Temsilcisi
tarafindan imzalanir.

TOPLANTI SONUNDA YAPILACAK iSLEMLER
Madde 14

(1) Toplanti Baskani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve Genel Kurul'la ilgili diger tim
evrakl toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda dlzenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ onbes gin igerisinde, tutanadin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili mudarlugune vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve
ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukumladdr.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes gun igerisinde sirketin internet sitesine de
konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gundemin ve genel kurul toplant
tutanaginin bir nishasini Bakanlik Temsilcisi'ne teslim eder.

TOPLANTIYA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILMA

Madde 15

(1) Genel Kurul Toplantisi’'nin Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
yapilmasi icin yénetim kurulunca ve toplanti bagkanliinca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

BAKANLIK TEMSILCISININ KATILIMI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN
BELGELER

Madde 16

(1) Bakanlik Temsilcisi'nin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik hikumleri sakhdir.

(2) Genel Kurul'a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yénetmelik hiktmlerine uyulmasi zorunludur.

iC YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR
Madde 17

(1) Toplantilarda, bu Ig Yénerge'de 6ngoérulmemis bir durumla karsilasiimasi halinde Genel
Kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

iC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER
Madde 18

(1) Bu I¢ Yénerge, Yunsa Yunli Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun onay! ile
yénetim kurulu tarafindan yararlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢g Yonerge yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.
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iC YONERGENIN YURURLUGU
Madde 19

(1) Bu Ig¢ Yénerge, Yunsa Yunlu Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 26 Mart 2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilani tarihinde
yurirltge girer.

15- Toplanti Baskanligi'na verilen énerinin oy birligi ile kabul edilmesi neticesinde; Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.03.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-481-2013 sayil, T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanhgr'nin 05.03.2013 tarih ve 67300147/431.02-3088-270798-
2458-1491 sayili izin yazilari ile onayli degisiklik metni uyarinca Esas Sézlesme'nin 1, 2,
3,4,6,7,9 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29, 30,
31, 33, 34, 36 ve 37 numarali maddelerinin degistirilerek ve 8,32 ve 35’inci maddelerinin
kaldinlarak, asagida yazili oldugu Uzere yeni sekliyle degistiriimesine oy birligi ile karar
verildi.

YENI SEKIL

KURULUS:

Madde 1 - Asagida adlar ve adresleri yazili kurucular arasinda; Turk Ticaret Kanunu'nun kurulug

hukumlerine gére bir anonim sirket teskil edilmistir.

1. T.C. tabiiyetinde Haci Omer Sabanci Holding Anonim Sirketi Karsiyaka — Adana

2. T.C. tabiiyetinde Akbank T.A.S. Findikli — Istanbul

3. T.C. tabiiyetinde Teksa Tekstil Ticaret Sanayi A.$. Tarsus Yolu — Adana

4. T.C. tabiiyetinde Turan Stimbul Gakmakgilar No : 78 Sultanhamam — Istanbul

5. T.C. tabiiyetinde Umit Manifatura, Mehmet Sayiner ve Bekir Cubukcu Kollektif Sirketi
Asirefendi Cad. Gurtin Han. Kat : 1 No : 117 — Istanbul

UNVAN:

Madde 2- Sirketin Unvani “Yinsa Yunlu Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi” dir.

Bu invanli anonim sirket asagidaki maddelerde “Sirket” olarak anilacaktir.

MAKSAT VE MEVZUU:

Madde 3-
D - TICARI FAALIYETLER:

a) Istigal mevzuu iginde yer alan mamullerin imal, dahili piyasalardan mibayaa, ithal, ihrag ve
dahili ticaretini yapmak,

b) Istigal mevzuu ile ilgili makinelerin yedek parcalar, malzeme, ham ve kimyevi maddelerini
milbayaa ve ithal etmek,

c) Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak izin, imtiyazi ruhsatname, patent ve ihtira beratlarini almak,
kismen veya tamamen ahara devir etmek, baskalarina ait olanlar devir almak, teknik bilgi
( know - how ) anlasmalari akdetmek,

d) Maksat ve mevzuu ile ilgili olarak mumessillik, komisyonculuk, acentalik ve mutemetlik
islerinde bulunmak,

e) Dahilden ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek, aval ve kefalet
kredileri temin etmek ve gerektigi takdirde sirketin menkullerini terhin ve gayrimenkullerini
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ipotek etmek, ticari rehin vermek, bagkalarinin girket lehine verecekleri ticari rehinleri almak ve
kaldirmak,

f) Maksat ve mevzuu ile ilgili her turli menkul, gayrimenkul ve gayri maddi haklar iktisap etmek,
isletmek, kiralamak, kiraya vermek, icabinda almak ve satmak, bagkalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar ile gayrimenkul hukmundeki mal ve haklar tUzerinde sirket lehine ipotek
tesis ve tescil etmek ve gerektiginde bu ipotekleri fekketmek veya bunlar tzerinde her turlt
haklari iktisap etmek,

g) Gayelerinin tahakkuku igin her tarlt mali, ticari ve idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak,
sirketler kurmak ve kurulmus bulunan sirketlere igtirak etmek,

h) Police ve prim tahsiline yetkisiz acenta olarak sigorta sirketlerinin mumessilligini, acentaligini
yapmak,

i) Sosyal amagh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim 6dretim kurumlarina, universitelere
ve sair kisi, kurum ve kuruluslara Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde destek, yardim ve
bagista bulunmak, vakiflara ve derneklere Gye olmak,

jy Sirketin kendi adina ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirket, yukarida gosterilenlerden baska islere girmek istedigi takdirde, Yénetim Kurulu'nun teklifi
tzerine keyfiyet Genel Kurul'un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra diledigi
isleri yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde Gumrik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas! Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBELER:

Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Adresi Sabanci Center Kule 2 4.Levent 34330-
Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turk Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gumrlk ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket yurt icinde ve disinda lizum gérulen yerlerde subeler, burolar, ajanliklar ve muhabirler tesis
edebilir. Bu hususta gerekli formalitelere uyulur.

SERMAYE:

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve SPK'nin 3.5.1990 tarih ve 289 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermayesi 35.000.000.- (Otuzbesmilyon) TL olup, her biri 1 Kr (Birkurus) itibari
kiymette 3.500.000.000 (Ugmilyarbesytizmilyon) paya bélunmus olup, tamami hamiline yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5yil) igin
gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015
yilindan sonra Yonetim Kurulu'nun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul'dan yeni bir stre igin yetki almasi zorunludur. Sézkonusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket kayitll sermaye sisteminden gikmis sayilacaktir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 29.160.000.-(Yirmidokuzmilyonylzaltmigbin) TL
olup beheri 1Kr (Birkurug) degerinde 2.916.000.000 (lkimilyardokuzyuzonaltimilyon) paya
bélunmustar.

Nakden taahhit edilen sermayeye tekabul eden hisse tutarlar taahhlt sirasinda pesgin ve tam
olarak 6édenir.
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Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak,
gerekli gérdigu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek
cikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu ayrica, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin sinirlandirnimasina karar
veremez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI:

Madde 7- Kayith sermaye tavani icinde kalmak kaydi ile sistemin geredi olarak sermaye
arttinmina Sirket Yénetim Kurulu'nca karar verilir ve bu konuda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulunca ortaya konmus bulunan duzenlemelere uygun olarak hareket edilir.

Kayitl sermaye tavanini tamamen kullanmadan da tavanin yeniden tespiti icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bagvurulabilir.

Sirket sermayesinin azaltiimasi hususunda ise Tark Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun emredici huktumlerine uyulur.

NAMA YAZILI HiISSE SENETLERININ SATISI:
Madde 8- Bu madde kaldiriimigtir.
YONETIM KURULU:

Madde 9- Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikimleri gercevesinde pay sahipleri arasindan Genel
Kurulca segilecek alti Gyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

YONETIM KURULU’NUN SURESI :

Madde 10- Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 yillik sure igin segilirler. Suresi biten iyenin tekrar
secilmesi caizdir.

Genel Kurul luzum gérurse Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 11- Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az
yilda dért defa toplanmasi mecburidir.

Ust uste ¢ kere yapilan toplantilara istirak etmeyen Yo6netim Kurulu Uyesi de istifa etmis sayilir.

Uyelerden biri gorisme talebinde bulunmadikga Yénetim Kurulu kararlar, Tark Ticaret
Kanunu'nun 390(4). Maddesi uyarinca i¢lerinden birinin muayyen bir hususa dair tim uyelere
yazil olarak yaptig: teklife en az tye tam sayisinin gogunlugunun yazili onaylari alinmak suretiyle
de verilebilir.

YONETIM KURULUNA MUTEALLIK HUKUMLER :

Madde 12- Yonetim Kurulu'nun hak, vecibe, mikellefiyet ve mesuliyetleri, toplant! sekil ve nisabi,
tyenin gekilmesi, 6lumu veya vazifelerini yapmaya engel olan halleri, Gcretleri ve Y&netim

Kurulu'na muteallik diger hususlar Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat
hukumlerine gére cereyan eder.

Kanunda ve bu Esas S¢zlesme'de munhasiran Genel Kurul'a verilmis olan selahiyetler haricinde
kalan gayrimenkul ipotegi dahil buttn isler hakkinda karar almaya Yo&netim Kurulu yetkilidir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV BOLUMU:

Madde 13- Yonetim Kurulu her yil Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bulunmadigl zamanlarda ona
vekalet etmek Uizere en az bir Bagkan Vekili ve ayrica Murahhas Uye secer. Murahhas Uye'nin
Ucreti Yonetim Kurulu'nca tespit edilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi uyarinca da, yonetim iglerinin hepsi veya bir kismi, bir i¢
yoénerge ile kismen veya tamamen Yénetim Kurulu Uyesi olan Murahhaslara, veya "Yénetim'e
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devredilebilir. “Yénetim” Yoénetim Kurulu'nun batant disindaki Genel Mudar, yardimcilari;
midarler, yardimcilar ve buna benzer farkh unvanlardaki kisilerden olusan ekibi ifade eder.

Turk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesindeki ve diger maddelerdeki devredilemez gérev ve yetkiler
saklidir.

SIRKETI iLZAM:

Madde 14- Sirketin idaresi ve disariya kargl temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan
verilecek battin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber olabilmesi igin bunlarin sirketin
resmi Gnvani altina konmus ve sirket namina imza selahiyetini haiz iki zatin imzasini tagsimasi
lazimdir.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu karari ile tespit olunur.

Yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanunu'nun 370(2) Maddesi uyarinca temsil yetkisini Uyesi olan
gorevli Uyelere ve/veya Murahhas Uye'ye ve/veya Yoénetim Kurulu Uye'’si olmayan mudurlere
birakilabilir.

DENETGI:

Madde 15- Sirket, Turk Ticaret Kanunu hiikimlerinde belirtilen nitelikleri haiz olan kigiler
arasindan Genel Kurul tarafindan her yil i¢in segilen denetgi tarafindan denetlenir.

Denetgi Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile Internet sitesinde ilan edilir. Denetgi Turk Ticaret Kanunu
hikiumlerine gére gérevden alinir. Turk Ticaret Kanunu'nun 399 (2) hukma sakhdir.

Sirketin ve mevzuatta éngérulen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanununun ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

Denetgilere verilecek tcret her yil denetgi ile yapilacak sézlesme ile tespit edilir.
DENETGCININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Madde 16- Denetcilerin gérev, yetki ve sorumluluklari ve ilgili dider hususlar hakkinda Tuark
Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri htikimleri uygulanir.

GENEL KURUL:

Madde 17- Sirketin Genel Kurullari olagan ve olaganustu olarak toplanirlar. Olagan toplanti
sirketin faaliyet dénemi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede en az bir defa yapilir. Bu
toplantida Turk Ticaret Kanunu'nun 409'ncu maddesinde yazili hususlar incelenerek gerekli
kararlar verilir.

Olaganustt Genel Kurullar sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda kanun ve bu esas
stzlesmede yazill hikiumlere gore toplanarak gerekli kararlari alir.

TOPLANTI YERI :

Madde 18- Genel Kurullar sirketin idare merkezinde veya Yonetim Kurulu'nun verecedi karar
Gzerine merkezin bulundugu il sinirlan igerisinde bagka bir yerde veya sirketin sinai tesisinin
bulundugu yerlerde de toplanabilir.

TOPLANTI BASKANLIGI:

Madde 19- Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani basgkanlik eder. Baskan'in
toplantida bulunmamasi halinde bu vazifeyi Baskan Vekili yapar, Baskan Vekili de yoksa,
baskanlik edecek kisi Yénetim Kurulu tarafindan segilir.

Baskan, tutanak yazmani ile gerek gorirse oy toplama memurunu belirleyerek bagkanhigi
olusturur.
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BAKANLIK TEMSILCISi:

Madde 20- Gerek olajan ve gerekse oladantsti Genel Kurul toplantilarinda Bakanlik
Temsilcisi'nin bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilar
ve bu toplantilarda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTI NiSABI:

Madde 21- Genel Kurul toplanti nisabi ve bu toplantilardaki karar nisabi, Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine tabidir.

OY ADEDI:
Madde 22- Genel Kurul toplantilarinda hisse sahipleri her hisse i¢in bir oy hakkina haizdirler.

Pay sahipleri oy haklarini, Turk Ticaret Kanunu'nun 434. Maddesi uyarinca paylarinin toplam
itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.

VEKALETLE TEMSIL:

Madde 23- Genel Kurul toplantilarinda bulunmayan hissedarlar, kendilerini Turk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin dizenlemelerine uygun olarak
temsil ettirebilirler.

OYLARIN KULLANMA SEKLI:

Madde 24-. Genel Kurul toplantilarinda oylar agik ve el kaldirarak ve/veya elektronik ortamda
katihmla verilir.

Ancak cikariimis sermayenin onda birine sahip olan ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya
bagvurmak zorunludur.

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elekironik ortamda da katilabilir. $irket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hiukamleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gérus agiklamalarina,
6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hukmi uyarinca, kurulmus olan sistem zerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikumlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 25- Sirketin esas sézlesmesinde yapilacak her turli degisikligin gegerli olabilmesi ve
uygulanabilmesi igin degisikligin bu esas sézlesme ile Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu huktmlerine uygun olarak gerceklestirilip tescil ve ilan edilmesi sarttir.

ILANLAR:

Madde 26- Sirkete ait ve kanunen gerekli ilanlar Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirketin
Internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda; sadece Internet sitesinde yapiimasi gereken
ilanlar, Sirketin Internet sitesinde yapilir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agriimasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak tzere
en az Ug¢ hafta énce yapiimalidir.

Cikariimis sermayenin azaltilmasina iliskin ilanlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu madde 474, sona
erme ve tasfiyeye iligkin ilanlar hakkinda ise Turk Ticaret Kanunu madde 532 ve 541 hukumleri
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat hikumlerine
uyulur.

YONETIM KURULU’NUN YILLIK RAPORU VE DENETIM RAPORU iLE YIL SONU FINANSAL
TABLOLARININ YETKILi MERCILERE GONDERILMESi:

Madde 27 : Turkiye Muhasebe Standartlar ¢ercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
duzenlemelere uygun olarak Yénetim Kurulu’nca hazirlanan finansal tablolar, raporlar, bagimsiz
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denetim raporu, genel kurul tutanag! ve hazir bulunanlar listesinden yeterli sayida 6rnek ilgili
mevzuatta belirlenen sureler igerisinde yetkililere gonderilir ve kamuya duyurulur.

FAALIYET DONEMI :
Madde 29- Sirketin faaliyet dénemi takvim yilidir.
KARIN DAGITIMI:

Madde 30 - Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce &denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disuldikien sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goérilen tevzi olunur.

a) %5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temettl ayrilir.

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar diusuldikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettu hissesi olarak dagitmaya veya yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmig olan kisimdan
odenmis sermayenin %5'i oraninda kar pay: dusuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk
Ticaret Kanunu'nun 519 hikm( uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlegmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temetttl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikca; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettll dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Yoénetim Kurulu tyeleri ile memur,
mustahdem ve isgilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi velveya
kurumlara kar pay! dagitiimasina karar verilemez.

f) Temettt dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tumine bunlarnin ihrag ve ihtisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

KARIN DAGITIM TARIHi :

Madde 31- Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi
Kurulu Tebligleri gtzéninde bulundurularak Yénetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.

iHTIYAT AKGESI :
Madde 32- Bu madde kaldiriimistir.
FESIH VE iNFiSAH :

Madde 33- Sirket, Turk Ticaret Kanunu'nda sayilan sebeplerle infisah edilebilecedi gibi kanuni
hukumler dairesinde Genel Kurul karari ile de fesholunabilir. Sirketin feshi veya infisahi takdirinde
tasfiyesi, Turk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde icra olunur.

ANLASMAZLIK HALINDE MERCI

Madde 34 : Sirket'in gerek faaliyeti siresinde ve gerekse tasfiyesinde Sirket ve pay sahipleri
arasinda ¢ikmasi muhtemel anlasmazliklarda yetkili merci Sirket merkezinin bulundugu yer
mahkeme ve icralandir.

BAKANLIGA GONDERILECEK SOZLESMELER:
Madde 35- Bu madde kaldinimigtir.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI:

Madde 36- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari
gecersiz olup Esas Sézlesme’ye aykin sayilir,

%) . d/(\ M q{)/\Sayfa 14/15 %



YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI'NIN
26 MART 2013 TARIHINDE SAAT 10:00°’DA YAPILAN 2012 YILINA AiT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turla iligkili taraf islemlerinde ve Gglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
veriimesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetime iligkin
duzenlemelerine uyulur,

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak badimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin dizenlemelerine goére tespit edilir.

UYGULANACAK HUKUMLER:

Madde 37- isbu esas s6zlesmede mevcut olmayan konularda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hukumleri uygulanir.

16- Yoénetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri hususunda izin verilmesine oy birligi ile
karar verildi.

Gundemde goristlecek konu kalmadigindan Toplanti Baskani toplantiyi kapatti.

Onbes sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantiyl miteakip toplanti yerinde diizenlenerek

imza edildi.
Bakanlik Temsilcisi Toplanti Bagkani
“
B /%
Giilcan Sevim OZBEK Mehmet Nurettin PEKARUN
Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru Oy Toplama Memuru

Semih UTKU | Serafettin KARAKIS Levent DEMIRAG

Sayfa 15/ 15



