) YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDiRME DOKUMANI

Sirketimizin 2023 Y1l Olagan Genel Kurulu 24 Mayis 2024 Cuma saat 15:00’da Levazim, Koru Sokak Zorlu
Center, 34340 Besiktas/Istanbul adresindeki Hotel Raffles istanbul Melissa salonunda asagidaki giindemde
yazili hususlar1 goriigmek {izere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup Genel Kurul toplantilaria katilma hakki
bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri
aracihigl ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarinmi kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi, Sermaye
Piyasas1 Kurulu II-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde asagida 6rnegi bulunan vekaletname formunu
veya Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.yunsa.com internet adresinden temin edebilecekleri
vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi
imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;
- Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
- Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,
- Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

- Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini

ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik ortamda Genel Kurul’a katilacak pay sahiplerimiz katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iligkin usul ve esaslar1 hakkinda Merkezi
Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Mliskin Y®6netmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
ylikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2023 yili Finansal Tablolar1, Yénetim Kurulu ve Denetci Raporlari, Genel Kurul I¢ Y&nergesi
Degisiklik Tasaris1, Yénetim Kurulu’nun Kar Dagitim Onerisi ve Genel Kurul Bilgilendirme dokiimani toplanti
tarihinden en az 21 giin 6nce Merkezi Kayit Kurulusu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi
sayfasinda, Sirketimiz’in internet adresi olan http://www.yunsa.com baglantisinda “Yatirimen Iliskileri”
sayfasindan erisilebilir olacagi gibi Sirketimizin yukarida adresi yazili Yatirimer {liskileri Béliimiinde de tetkike
hazir tutulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasas1 Kurulunun I1-17.1 Sayili ‘‘Kurumsal
Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli aciklamalari iceren bilgi notlan aymi tarihten itibaren
http://www.yunsa.com adresindeki Sirketimiz internet sitesinde yer alacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica edilir.

YONETIM KURULU BASKANI
Mustafa SURMEGOZ
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2023 YILI HESAP DONEMI

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Bagkanliginin olusturulmast,

2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

2023 yil1 hesap donemine iliskin Denet¢i Raporunun okunmast,

2023 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

2023 yili faaliyetlerinden dolay1 Yo6netim Kurulu iiyelerinin ibra edilmeleri,

Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine kalan siire icin yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi se¢imi konusunun

goriisiilerek karara baglanmasi,

2023 yili karimin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,

9. “Calisanlara Yonelik Tazminat Politikas1” ve “Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikas1” hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirilmesi,

10. Denetginin secimi,

11. Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge nin goriisiilmesi ve tasdiki,

12. Sirket’in 2023 yilinda yaptigi bagislar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirmesi,
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13. Sirket’in 2024 yilinda yapacagi bagislarin {ist sinirinin belirlenmesi,

14. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri igin izin verilmesi,

15. Dilek, temenni ve kapanis.

I- SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, diger
zorunlu genel agiklamalar ise bu bdliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisim yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortakhik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazlh pay grubunu temsil eden pay
sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket paylart 06/04/1990 tarihi itibariyla halka agildiktan sonra Borsa Istanbul A.S. Ana Pazar’da islem
gormekte iken, 01.01.2024 tarihi itibariyla Y1ldiz Pazar’da islem gérmeye baglamustir.

Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi halka acik bir girket olup, Sirketimizin paylar1 hamiline
yazilidir. Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 3.5.1990 tarih ve 289 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayitlt
sermaye tavani 500.000.000 (Besyiizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) Kurus itibari degerde 50.000.000.000
(Ellimilyar) paya bolinmiistiir. Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesi 60.000.000 (Altmigmilyon) TL olup, her biri
1 Kr. (Bir Kurus) nominal degerde 6.000.000.000 (Altimilyar) adet hamiline yazili paya boliinmiistir.
Sirketimizin Esas S6zlesmesinde, oy kullanimina iliskin imtiyaz bulunmamaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi 22/04/2024 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki;

OrtaginAdiSoyadi / TicaretUnvani Tertibi/Grubu | Tutar (TL) Oram (%)
Stirmeg6z Tekstil Yatirim Anonim Sirketi - 34.729.437 57,88
Diger - 25.270.563 42,12
TOPLAM - 60.000.000 100,00




2. Sirketin Ge(;m_is Hesap pﬁneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortakhik
Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan o6zel durum agiklamalarina
http://www.yunsa.com internet adresinden ve http://www.kap.org.tr internet adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplant1 Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhg Ortakhga iletilen Kisilerin;
(")zgeg:misleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin
Mliskili Taraflar ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig
ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme madde konulmasina iliskin Yatirime iliskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri Hakkinda Bilgi:

2023 yil1 faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri tarafindan glindeme ilave
madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte bulunulmamustir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Yoktur.

111- 24.05.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihs ve Toplanti Baskanhgr’nin olusturulmasi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik” (Y 6netmelik™)
hiikiimleri ¢ergevesinde Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi”
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yonetecek olan Bagkan, Oy Toplama Memurlar1 ve
Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK ’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporumuz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve

miuzakeresine sunulacaktir.

3. 2023 hesap donemine iliskin Denet¢i Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki ti¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK ’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan, 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca belirlenen

esaslara uygun olarak, Sirketin 2023 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek iizere segilen PwC Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
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10.

11.

2023 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve tasdiki,

Tirk Ticaret Kanunu, Ydnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’ nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve http://www.yunsa.com Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine
sunulan 2023 yili Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

2023 yihi faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri,

Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Genel Kurul i¢ Yonergemiz ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili
diizenlemeler c¢ercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2023 yili faaliyetlerinden dolayi ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayima sunulacaktir.

Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine kalan siire icin yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi secimi
konusunun goriisiilerek karara baglanmasi,

12 Mayis 2023 tarihinde Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve Uyeligi’nden istifa eden Temel Tayyar
Yesil’in yerine kalan siire icin yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi atanmas1 hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

2023 yih karimin kullamim seklinin, dagitilacak kar ve kazan¢ paylari oranlarinin belirlenmesi,

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasast Kurulunun II-14.1 sayili Tebligi hiikiimleri g¢ergevesinde
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi tarafindan denetlenen 01.01.2023-31.12.2023
hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore diizenlenen kar dagitim onerimiz (EK-2)’de yer aldigi
sekliyle Genel Kurul’un gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerine 2024 yili i¢in 6denecek yonetim kurulu iiyelik iicretleri belirlenecektir.

“Calisanlara Yonelik Tazminat Politikas1” ve “Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikas1” hakkinda
Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Kurumsal Yo6netim Komitesi tarafindan SPK I1-17.1. sayili Kurumsal Y&netim Tebligi’'nde yer alan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu’nca 2023 yilinda kabul edilerek Sirket internet
sitesinde yayinlanan “Calisanlara Yonelik Tazminat Politikas1” (EK-3) ve “Yonetim Kurulu Cesitlilik
Politikas1” (EK-4) Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir.

Denetg¢inin secimi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim
Kurulumuzun 19 Nisan 2024 tarihli toplantisinda, Denetim Komitesi’nin goriisii alinarak, Sirketimizin
2024 yili hesap donemindeki finansal raporlarin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S nin Genel Kurul’a 6nerilmesine karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’da ortaklarin
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun Hazirladig: “Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
I¢ Yonerge”nin goriisiilmesi ve tasdiki,

28.11.2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” geregi hazirlanan ve 26 Mart 2013 tarihinde Genel Kurul’ca onaylanan “Sirket Genel
Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge” (EK-5) Yénetim Kurulu'nun 19 Nisan
2024 tarihli karart ile giincellenmis olup, oztaklarm onayina sunulacaktir.


http://www.yunsa.com/

12. Sirketin 2023 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda Genel Kurul’un bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi”nin 6. maddesi uyarinca, yil i¢inde yapilan
bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2023 yili icerisinde ITU Vakfi’na
100.000 TL (Enflasyona Gore Endekslenmis Tutar: 164.772,92 TL) bagis yapilmustir.

13. Sirketin 2024 yilinda yapacagi bagislarin iist stmrinin belirlenmesi,
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikras1 geregi 2024 yilinda

yapilacak bagisin sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
yazili muameleleri yapabilmeleri icin izin verilmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerimizin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasag1l” bashikli 395. maddesinin birinci fikrast ve “Rekabet Yasagi” bashikli 396. maddeleri
gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin oldugundan dolay1, séz
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Dilek, temenni ve kapanis.

Ekler;

EK-1 Vekaletname Ornegi

EK-2 Kar Dagitim Onerisi

EK-3 “Calisanlara Yonelik Tazminat Politikas1”
EK-4 “Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikas1”

EK-5 “Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge”



EK:1

VEKALETNAME
Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret A.S.

Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret A.S. nin 24 Mayis 2024 Cuma saat 15:00’da Levazim, Koru Sokak Zorlu Center,
34340 Besiktas/Istanbul adresindeki Hotel Raffles istanbul Melissa salonunda yapilacak 2023 yil1 Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayli olarak tanitilan
....................................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1.  Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin olusturulmasi,

2. 2023 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve miizakeresi,

3. 2023 yili hesap donemine iliskin Denet¢i Raporunun
okunmasi,

4. 2023 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5. 2023 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu tiyelerinin
ibra edilmeleri,

6. Bosalan Yonetim Kurulu Uyeligine kalan siire igin yeni bir
Yénetim Kurulu Uyesi secimi konusunun goriisiilerek karara
baglanmasi,

7. 2023 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang
paylar1 oranlarinin belirlenmesi,

8.  Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

9. “Calisanlara Yonelik Tazminat Politikas1” ve “YOnetim
Kurulu Cesitlilik Politikas1” hakkinda Genel Kurul’un
bilgilendirilmesi,

10. Denet¢inin se¢imi, 6




11. Yonetim Kurulu’nun Hazirladigi “Sirket Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y&nerge”nin
goriisiilmesi ve tasdiki,

12. Sirket’in 2023 yilinda yaptigi bagiglar hakkinda Genel
Kurul’un bilgilendirmesi,

13. Sirket’in 2024 yilinda yapacagi bagislarin {ist smirmin
belirlenmesi,

14. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,

15. Dilek, temenni ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslag: varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigt:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numaras:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI




YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.
2023 YILINA AIT KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. ODENMISICIKARILMIG SERMAYE

60_000.000,00 TL

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gare)

198 413.694.49 TL

Esas sozlegme uyannea kar dagibminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

Yok

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3. |Donem Kan 620.022 875,00 TL ST2.091.044 98 TL
4. [Vergiler {-) T3.779.997.00 TL SB.E1T.FE222 TL
5. |Met Donem Kan (=) 344242 878,00 TL AT3IATI262.TE TL
6. |Gegmis Yillar Zararlan {-} 0,00 TL 0,00 TL
7. |Genel Kanuni Yedek Akge (- 0,00 TL 0,00 TL
8. |MET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 544 242 878,00 TL AT3I AT3 262,76 TL
9. |'vd lgnde Yapilan Bagslar (+) 164.772,92 TL 0,00 TL
10. |Bagrslar Eklenmis Met Dagitilabilir Danem Kan 544.407.650,92 TL AT3.ATI 262,76 TL
11. |Ortaklara Birinci Kar Pay 3.000.000,00 TL

-Nakit 3.000.000.00 TL

-Bedelsiz

-Toplam 3000.000.00 TL
12. imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Dagitlan Kar Pay 0,00 TL
13. |Dagetilan Diger Kar Pay 0,00 TL

- Yanetim Kunsh Uyelering, 000 TL

- Gahganlara, 0.00 TL

- Pay Sahibi Drgindaki Kisilere, D00 TL
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitlan Kar Pay 0,00 TL
13- Ortaklara Ikinci Kir Pay 23373663138 TL
18. Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 TL
17. Statd Yedekler 0.00TL
18 |22 Vedekier 0,00 TL
13- OLAGANDSTO YEDEK J0T.ETI.018.54TL 2I6.TI6E31.38TL

20. |Dagrilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

0,00TL

0,00 TL

EK-2

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI

TOFLAM DAGITILAN KAR
PAYLUNET DAGITILABILIR

1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
iSABET EDEN KAR PAY1

DONEM KARI
MNAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 236.736.631,28 43,50 3.9456 304,56
NET* 213.062.968,24 30,15 3,5510 355,10

* Met hesaplama %10 oramnda gelir vergisi stopajl olacag varsaymi ile yapimigtir.




EK-3

YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET A.S.
CALISANLARA YONELIK TAZMINAT POLITIiKASI

Sirketimiz ¢alisanlarina ydnelik tazminat politikasim belirlerken 22.05.2003 tarihli 4857 sayili Is Yasasini
referans kabul etmistir.

Sirketin g¢aliganlarina yonelik tazminat 6demeleri yiiriirliikteki is yasalari ve ikincil mevzuat ile birlikte
Sirketimiz Insan Kaynaklar1 Politikas1, Personel Yénetmeligi, calisanlarla iliskileri belirleyen diger prosediir,
sistem ve yonetmelikler uyarinca ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ile belirlenen cercevede
gerceklestirilmektedir.

Kidem Tazminati: Is sozlesmesi, yiiriirliikteki is yasalarma gore kidem tazminati 6denmesini gerektiren
durumlardan birine uygun olarak sona eren personele veya personelin vefati halinde kanuni mirasgilarina yine
is yasas1 hiikiimlerine istinaden, s6z konusu personelin ¢alisma siiresi ve iicreti baz almarak ddenmektedir. ilgili
kisinin kidem tazminatina hak kazandigi dénemde yiiriirliikte bulunan kidem tazminati tavani uygulanmaktadir.
Ihbar tazminati: Is s6zlesmesi, yiiriirliikteki is yasalarina gore ihbar siiresi kullandirilmak suretiyle sona eren
kisilere, ihbar siiresi kullandirilmadig: takdirde, gegerli is yasalar1 uyarinca ilgili ihbar siiresine karsilik gelen
ihbar tazminat1 ilgili kisilere 6denmektedir. Buna gore, is¢iye is sozlesmesinin feshedileceginin bildirilmesi
suretiyle is arama izni verilerek ihbar siiresi kullandirilmakta veya ihbar siiresinin kullandirilmasinin uygun
gorlilmedigi durumlarda, ihbar siiresine karsilik gelen tazminat tutar1 yasal gercevede hesaplanarak kisilere
O0denmektedir.



EK-4

YUNSA YONLU SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU CESITLILIK POLITIKASI

Yiinsa, Insan Kaynaklar1 Politikas1 geregi her seviyede firsat esitligi sunmayi, gesitlilik ve kapsayiciligt
saglamay1 amaclamaktadir. Is hayatinda ve dzellikle karar alma mekanizmalarinda gesitliligin saglanmasinin
sirket performansina dogrudan katki saglayacagina inanmaktadir. Bu dogrultuda, Yonetim Kurulu diizeyinde
bilgi birikimi ve deneyimle birlikte {iyeler nezdinde ¢esitliligin saglanmasina énem vermektedir.

Yiinsa, Yonetim Kurulu tiyelerinin farkli bilgi, beceri, sektor tecriibesi, profesyonel gecmis ve gorev siireleri
cesitliligi sayesinde sirkete farkli goriis ve bakis acilar1 sunacagina, karar alma siireclerini gelistirecegine ve tim
paydaslarina fayda saglayacagina inanmaktadir.

Yiinsa Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikas1 ile Yonetim Kurulu’nun temel isleyisi basta olmak iizere, sirket
faaliyetlerinin daha etkin bicimde yonetilmesine katki saglanmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, Yoénetim
Kurulu tyeligine aday gosterilme siireci cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri 6n plana c¢ikacak sekilde
yonetilmektedir.

Yiinsa Yonetim Kurulu i¢in aday gosterme ve iiye se¢imi siireci, basta Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanununun emredici hiikiimleri olmak iizere ilgili diizenlemelere ve sirket esas sozlesmesinde yer alan
hiikiimlere uygun olarak gergeklestirilir.

Y onetim Kurulu liye adaylari, farkli yetkinliklerin bir arada olmasi gozetilerek; gorevin gerektirdigi yeterli bilgi
birikimi, tecriibe ve yonetim yetkinligine sahip adaylar i¢erisinden, dl¢iilebilir gdstergelere bagli performanslar
esas alinarak belirlenir ve segilir. Adaylarin belirlenmesinde; yas, cinsiyet, 1k, renk, dil, din, felsefi ve siyasi
gorlis, etnik koken, ekonomik durum, yasam tercihleri, saglik durumu ve engellilik acisindan ayrimeilik
yapilmaz.

Yonetim Kurulu’nun yeterli ve dengeli bir yapiya sahip olmasi igin yenileme ve se¢im siiregleri, Yiinsa’nin
ihtiyaglarma gore iiye cesitliligini saglamay1 her zaman tesvik edecektir. Ozellikle, Y6netim Kurulu’nda kadin
ve erkeklerin dengeli bir sekilde temsil edilmesini saglamak i¢in azami ¢aba gosterilecektir. Bu kapsamda,
Yonetim Kurulu aday belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan ayn1 6zelliklere sahip adaylar
icerisinden, kadin adaylara oncelik verilmesi gozetilmekte olup, ilke olarak Yiinsa Yonetim Kurulu’nda kadin
iiye oraninin 5 y1l i¢inde asgari %25 oranina erismesi hedeflenmektedir.

Bu hedefe yonelik saglanan ilerleme Yonetim Kurulu’nca yillik olarak degerlendirilir ve sonuglar1 kamuoyu ile
paylagilir. Hedef gerektigi durumda tekrar gézden gegirilir.

Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini de yerine getiren Kurumsal Yo6netim Komitesi dogru bilgi, beceri ve
deneyim dengesinin saglanmasi i¢in yonetim kurulu yapisint gézden gegirir ve degerlendirir. Komite, bu
politikada yer alan ¢esitlilik kriterlerini dikkate alarak uygun adaylar belirler.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Politika’nin etkinligiyle ilgili degerlendirme icerecek sekilde diizenli olarak
Politika’y1 gozden gegirir, gerekli revizyonlar tartisir ve revizyon onerilerini yonetim kurulu onayina sunar.
Bu Politikanin gelistirilmesinde, Sermaye Piyasast1 Kurulumun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan
tavsiyeler ile yerel ve uluslararasi diizeyde ilgili en iyi uygulama ve oneriler dikkate alinmigtir. Politika’nin
gbzden gecirilmesi ve giincellenmesinden Kurumsal Yonetim Komitesi, onaylanmasindan Yonetim Kurulu
sorumludur. Bu politika Y 6netim Kurulu tarafindan onaylandigi 24/11/2023 tarihinden itibaren gecerlidir.
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EK-5

YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi GENEL KURULU’NUNCALISMA
ESAS VE USULLERI HAKKINDA

iC YONERGE

1. BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC VE KAPSAM
Madde 1

(1) Bu Ig Yonergenin amaci; Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun galigma esas
ve usullerinin, Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hiikiimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii
genel kurul toplantilarini kapsar.

DAYANAK

Madde 2

(1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Yoénetim Kurulunca
hazirlanmustir.

TANIMLAR

Madde 3

(1) Bu i¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim : Genel Kurul’un bir giinliik toplantisin,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

C) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilenbdliimlerinden her
birini,

d) Toplanti: Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarini,

e) Toplanti Bagkanligi: Kanun’un 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan toplantiy1 yonetmek iizere secilen toplant1 baskanindan, gereginde Genel Kurulca secilen
Toplant1 Bagkan Yardimcisi’ndan, Toplanti Bagkaninca belirlenen Tutanak Yazmani’ndan ve Toplanti
Bagkani’nin gerekli gérmesi halinde Oy Toplama Memuru’ndan olusan kurulu,

ifade eder.
II. BOLUM
GENEL KURULUN CALISMA USUL VE ESASLARI
UYULACAK HUKUMLER
Madde 4

(1) Toplant, Kanun’un, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuatin ve Esas Sozlesme’nin Genel Kurul’a
iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.
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TOPLANTI YERINE GIRIS VE HAZIRLIKLAR
Madde 5

(1) Toplant: yerine, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi’nden saglanan pay
sahipleri listesi dikkate alinarak diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay sahipleri veya bunlarin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde yetkilendirilen
temsilcileri, Yonetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu Uye Adaylari, Denetgi, Bakanlik Temsilcisi, Toplant:
Baskanligi’na secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kullanacak
sertifikali kullanicilar ile gerektiginde bu sisteme miidahale edecek teknik kisiler, Sirketin diger yoneticileri
ve caliganlar1 ile hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda goérevlendirilen sirket personeli, misafirler ve
basin mensuplari girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, ger¢ek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri
imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulunca veya Yonetim Kurulunca
gdrevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu Uyesi’nce yahut Yénetim Kurulunca gérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant1 sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin goérevler
Yonetim Kurulunca yahut Yonetim Kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisilerce yerine getirilir.

Elektronik genel kurul sistemi ile ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla toplanti an1 sesli ve goriintiilii
sekilde kayda alinabilir.

TOPLANTININ ACILMASI

Madde 6

(1) Toplant1 Sirket merkezinin bulundugu yerde, Yonetim Kurulu’nun verecegi karar iizerine merkezin
bulundugu il sinirlar igerisinde bagka bir yerde veya Sirket’in sinai tesisinin bulundugu yerlerde, 6nceden ilan
edilmis zamanda Y®&netim Kurulu Baskan1 ya da Baskan Yardimcisi veya Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi
tarafindan, Kanun’un 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine, fiziki ve elektronik ortamda ayni anda agilir.

TOPLANTI BASKANLIGININ OLUSTURULMASI

Madde 7

(1) Genel Kurul toplantilarint Genel Kurul tarafindan segilen pay sahibi sifatin1 tagimasi sart olmayan bir
Bagkan yonetir.

(2) Bagskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse oy toplama memuru gorevlendirilir.
Ayrica elektronik genel kurul sistemini toplanti aninda kullanmak amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman
kisiler gorevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti Bagkan1 Genel Kurul Toplantisi’m yénetirken Kanuna, Sermaye Piyasasi Kanunu’na, Esas
Sézlesme’ye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.
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TOPLANTI BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI

Madde 8

(1) Toplant: Bagkanligi, Bagkan’in yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a)
b)

d)

9)

h)

)
K)

Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigint ve esas sozlesmede belirtilmigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek,

Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda, Kurulca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanan ilanla cagrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti1 giinleri hari¢ olmak {izere,
toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini incelemek ve bu durumu toplanti
tutanagina gecirmek.

Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin
Yonetim Kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas Sozlesme’nin, Pay Defteri’nin, Yonetim Kurulu
Yillik Faaliyet Raporu’nun, Denet¢i Raporlari’nin, finansal tablolarin, glindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi ile ilgili Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan alinan izin yazisi ve eki
degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi’nden
saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul
erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir 6nceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul’a katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

Murahhas Uyeler ile en az bir Yonetim Kurulu Uyesi’nin ve Denetci’nin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

Giindem c¢ergevesinde Genel Kurul c¢alismalarini yonetmek, Kanun’da ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini
saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

Birlesimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri Genel Kurul’a
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

Genel Kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

Toplant1 igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesme’de dngoriilen nisaplara uygun olarak
almip alinmadigini gozetmek.

Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek.

Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi iizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin goriisiilmesini, Genel Kurul’un bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

Genel Kurul ¢aligsmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

Toplant1 tutanagini, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nu, Denet¢i Raporlarini, Finansal
Tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarinm ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan Y6netim
Kurulu Uyelerinden birine teslim etmek.
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GUNDEMIN GORUSULMESINE GECILMEDEN ONCE YAPILACAK ISLEMLER
Madde 9

(1) Toplant1 baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iligkin bir degisiklik onerisi olup olmadig1 sorulur, eger bir Oneri varsa bu
durum Genel Kurul’un onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem
maddelerinin goriigiilme siras1 degistirilebilir.

GUNDEM VE GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI
Madde 10

(1) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almas1 zorunludur:

a) Agilis ve Toplanti Baskanligi’nin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun, denetime tabi sirketlerde Denetgi raporlarinin ve Finansal
Tablolarin goriisiilmesi.

c) Yonetim Kurulu Uyeleri ile varsa Denetgilerin ibralar1.

d) Siiresi dolan Y&netim Kurulu Uyeleri ile Denetci’nin segimi.

e) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi haklarmnin belirlenmesi.

f) Kéarn kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa Esas Sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

h) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’nin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant: giindeminde yer almayan konular gériisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

C) Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gérevden almmalari ve yenilerinin segimi hususlari, y1l sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

d) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali birgok sirkette
tiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun koétiye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varlig1 halinde, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevden yerine yenilerinin secilmesi hususlart
Genel Kurul’da hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla glindeme alinir.

(4) Genel Kurul’da miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a veya Kurulca, Sirket Genel Kurulu’ nda
gorisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, Genel Kurul’u toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

TOPLANTIDA SOZ ALMA

Madde 11

(1) Goriigiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
Toplant1 Bagkanligi’na bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri Genel Kurul’aagiklar ve bagvuru sirasina gore
bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini
kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerdgd, Genel Kurul’a hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda



konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin siirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini
yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini
verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konugma siiresi i¢inde tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir. Diger bir
bi¢cimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant: Bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen Yénetim Kurulu Uyeleri
ile Denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, Bagkan’in veya pay sahiplerinin 6nerisi iizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gerekli konularin coklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gére Genel Kurulca kararlastirilir. Bu gibi
durumlarda, Genel Kurul, 6nce konusma siiresinin siirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da
stirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayrioylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis
usul ve esaslar uygulanir.

OYLAMA VE OY KULLANMA USULU
Madde 12

(1) Oylamaya baslamadan once, Toplanti Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul’a agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya
gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s0z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegcildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda katilimla
verilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, bagkanlik, oy sayiminda yardimei olmak {izere
yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, elektronik ortamda oy kullanmayanlar "ret" oyu vermis
sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Ancak ¢ikarilmig sermayenin
onda birine sahip olan ortaklar talep ederlerse, yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul’a elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

TOPLANTI TUTANAGININ DUZENLENMESI

Madde 13

(1) Toplant: baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylar1, gruplari, sayilari
ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurul’da sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta agik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel Kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in
toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplanti Baskanlig1 ile Bakanlik
Temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik Temsilcisinin ad1
ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayi§, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildiginin



belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yaz1 tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazisi toplant1 bagskanlig1 ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

TOPLANTI SONUNDA YAPILACAK iISLEMLER
Madde 14

(1) Toplant1 Bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasini ve Genel Kurul’la ilgili diger tiim evraki
toplantida hazir bulunan Yo6netim Kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri
bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve
ilan ettirmekle yiikiimlidiir.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin igerisinde sirketin internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir
niishasin1 Bakanlik Temsilcisi’ne teslim eder.

TOPLANTIYA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILMA
Madde 15

(1) Genel Kurul Toplantisi’nin Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da yapilmasi icin
yonetim Kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

111.BOLUM
CESIiTLIi HUKUMLER

BAKANLIK TEMSILCIiSINiN KATILIMI VE GENEL KURUL TOPLANTISINAILiSKIN
BELGELER
MADDE 16

(1) Bakanlik Temsilcisi’nin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin AnonimSirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Y 6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel Kurul’a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak

temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine
uyulmast zorunludur.
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IC YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR
Madde 17

(1) Toplantilarda, bu I¢ Yénerge’de ngdriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde Genel Kurulca verilecek
karar dogrultusunda hareket edilir.

iC YONERGENIN KABULU VE DEGIiSIiKLIKLER
Madde 18

(1) Bu I¢ Yénerge, Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun onayi ile yonetim kurulu
tarafindan yiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonerge yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

iC YONERGENIN YURURLUGU
Madde 19

(1) Bu I¢ Yénerge, Yiinsa Yiinlii Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 24 Mayis 2024 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yiiriirliige girer.

17



