YUNSA YUNLU SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI’NIN
24 MAYIS 2024 TARIHINDE SAAT 15:00'DA YAPILAN
2023 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

YUnsa YunlU Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi 24
Mayis 2024 tarihinde, saat 15:00'da Levazim, Koru Sokak Zorlu Center, 34340 Besiktas/istanbul
adresindeki Hotel Raffles istanbul Melissa salonunda Istanbul Valiligi Ticaret il Mudurligi'nin 23
Mayis 2024 tarih ve E-90726394-431.03-00097141999 sayili yazilariyla gérevilendirilien Bakanlik
Temsilcisi Glner KAKI'nin gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait ¢adri, kanun ve esas sézlesmede 6ngéruldigu gibi ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nin 25 Nisan 2024 tarih 11069 sayili nishasinda, Sirket’in
http://www.yunsa.com isimli internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinde, genel kurul giniinden tg¢ hafta
6nce ilan edilmek suretiyle siresi icinde yapilmistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, Sirket’in toplam 60.000.000 TL sermayesine tekablil eden her
biri 1 Kurus nominal dederinde 6.000.000.000 adet paydan; 1.833 TL sermayesine tekabil eden
183.300 adet payin asaleten, 34.731.270,117 TL sermayesine tekabil eden 3.473.127.011,7 adet
payin vekaleten olmak Uzere toplam 34.858.817,283741 TL sermayesine tekabil eden
3.485.881.728,3741 adet payin toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek kanun ve gerekse esas
sézlesmede 6ngoérilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun, Sirket Yénetim Kurulu Bagkani
Mustafa SURMEGOZ, Yénetim Kurulu Uyesi Taha Adnan SURMEGOZ, Yénetim Kurulu Uyesi
Tamer SAKA, Yénetim Kurulu Uyesi Cem Nuri TEZEL, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet Cevat
ACAR ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet YARIZ'In ve Sirketin 01.01.2023-31.12.2023 hesap
dénemi finansal tablolarinin badimsiz dis denetimini gerceklestiren PwC Bagdimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi’ni temsilen Gékhan YUKSEL'in toplantida hazir
bulundugunun anlasiimasi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan tespit ve ifade edilmesi Gizerine toplanti,
fiziki ortamda ve elektronik ortamda Yénetim Kurulu Uyesi Tamer SAKA tarafindan ayni anda
aclimistir.

1- Esas s6zlesmenin 19. Maddesi uyarinca verilen énergeyle Toplanti Baskanlidi gérevine Yénetim

Kurulu Uyesi Tamer SAKA énerilmistir. Yapilan oylama sonucu, Toplanti Bagkanhgr'na Tamer
SAKA'nIn secgilmesi 10.146,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu oyla oy
coklugu ile kabul edildi. Bagkan, Semih UTKU’yu Tutanak Yazmani ve Murat DOGAN'’I da Oy
Toplama Memuru olarak belirlemis ve Toplanti Baskanligi olusmustur.
Ayrica Toplanti Bagkani Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanmak Uzere Merkezi Kayit
Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikasi bulunan Sirket calisani Mahmut Nadir
GUNAK'I gérevlendirmistir. Giindem maddelerinin gérisilme sirasinin degistirilmesi hakkinda
talepte bulunulmamasi Gzerine gindem maddelerinin gérugtlmesine ilan edildidi sira ile devam
edilmistir.

2- 2023 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu Sirket'in internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlandigindan ve multivizyon araciligiyla
da gosterildiginden ayrica tekrar okunmamasi hususunda Toplanti Baskanligr'na verilen yazili
6nergenin katilanlarin 10.146,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu oyla
oy ¢oklugu ile kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul edildi. Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu
muzakare edildi ve s6z alan olmadi.

3- 2023 yilina ait Bagimsiz Denet¢i Raporu'nun Sirket'in internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ortaklarin tetkikine sunulmus olmasi
sebebiyle, sadece “gérus” béliminin okunmasi, Toplanti Bagskanhdr'na verilen yazili dnergenin
katilanlarin 10.146,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu oyla oy ¢oklugu
ile kabul edildi. “Gérus” bélumu okunarak ortaklarin bilgisine sunuldu.
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2023 yili finansal tablolari Sirket'in internet sitesinde, Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda yayinlandigindan, ayrica Genel Kurul'da dagitilan Faaliyet
Raporu igcinde de yer aldigindan, bu tablolarin tekrar okunmamasina iliskin verilen yazili
6nergenin 10.146,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu oyla oy ¢oklugu
ile kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul edildi. Mizakereye acildi, s6z alan olmadi, yapilan
oylama sonucunda, 2023 yilina ait konsolide finansal tablolar 10.146,032 TL olumsuz oya
karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile kabul ve tasdik edildi.

Toplanti Baskani tarafindan, glindemin bu maddesinde, Yénetim Kurulu’nda pay sahibi Yénetim
Kurulu Uyesi bulunmadigi belirtilerek yapilan oylama sonucunda 2023 yili faaliyetlerinden dolayi
Yoénetim Kurulu Uyelerinin 10.146,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu
oyla oy coklugu ile ibra edilmesine karar verildi.

Toplanti Baskanligrna verilen énerge dogrultusunda, 2023 yili icinde bosalan Y&énetim Kurulu
Uyeligine 22 Mayis 2024 tarih ve 1259 sayili Yénetim Kurulu karari ile kalan sireyi tamamlamak
Uzere 6nerilen, 22 Mayis 2024 tarihli gérev kabul beyani ile yénetim kurulu Gyesi olarak secilmeyi
kabul eden T.C. Uyruklu (T.C. Kimlik No: I Ccm Nuri TEZEL'in secilmesine
11.979,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.846.838,251741 TL olumlu oyla oy c¢oklugu ile karar
verildi.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri (Il - 14.1 No’lu) “Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi” uyarinca hazirlanan ve PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetimden ge¢cmis 01.01.2023 —
31.12.2023 hesap dénemine ait konsolide finansal tablolarimiza gére 620.022.875 TL tutarinda
"Dénem Kari", Vergi Usul Kanunu(VUK) kayitlarina gére ise 572.091.045 TL tutarinda "Dénem
Kar" elde edilmistir.

i. Tark Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca ayrilmasi gereken %5 oranindaki genel kanuni
yedek akgenin, 31.12.2023 itibariyle VUK kayitlarinda mevcut genel kanuni yedek akge tutar
sermayenin %20'lik sinirini astigindan, 2023 yil icin ayrilimamasi;

VUK kayitlarina gére hazirlanan mali tablolarda 31.12.2023 tarihli bilangconun enflasyon
muhasebesine tutulmasi neticesinde 473.473.263 TL cari yil karini iceren Geg¢mis Yil Karlari /
Zararlar hesabinin 262.295.379 TL pozitif bakiye verdigi, toplam 211.177.884 TL tutarindaki
azaligl karsilayacak tutarda Ozkaynak hesaplarina iliskin Enflasyon Duizeltme Farklari tutari
bulundugu; bu kapsamda VUK kayitlarina gére 473.473.263 TL net dagitilabilir karin bulundugu;
TFRS esasina gére hazirlanan finansal tablolara gére 544.242.878 TL dagitilabilir kar elde
edildigi, bu tutara yil icinde yapilan ve 31 Aralik 2023 tarihindeki alim giiciine gére hesaplanan
164.773 TL bagisin eklenmesi ile 544.407.651 TL birinci temettii matrahi olustugu géralmas olup
buna gére;

ii. Sermaye Piyasasl Mevzuati, Esas Sézlesme hUkimleri ve Kar Dagitim Politikasina gére Net
Dagitilabilir D6nem Karinin asagidaki sekilde dagitiimasina;

Birinci Kar Payi : 3.000.000,00 TL
ikinci Kar Payi : 233.736.631,38 TL
Toplam Brut Kar Payr 236.736.631,38 TL
Olaganustu Yedek : 307.671.019,54 TL

Kar dagitiminin yukaridaki esaslara gére yapilmasi neticesinde,

- VUK hiukimlerine gére hazirlanan yasal kayitlarimizda yer alan Net Dagitilabilir Dénem Kari
olan 473.473.263 TL'nin 236.736.631,38 TL'sinin Olaganistl Yedek olarak ayrilmasina,
Boylelikle 2023 yili k&rindan, 60.000.000,00 TL sermayeyi temsil eden pay sahiplerine hukuki
durumlarina bagh olarak % 394,56 (Brut), % 355,10 (Net) oraninda toplam 236.736.631,38 TL
kar payinin, 30 Mayis 2024 tarihinden itibaren nakden dagitilmasi hususunun, 10.146,032 TL
olumsuz oya karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

Toplanti Bagkanhgrna verilen énerge dogrultusunda yapilan oylama sonunda Yénetim Kurulu
Uyelerine 2024 takvim yilinda her biri icin aylik net 50.000 TL (ellibintlrklirasi) huzur hakki
6denmesine 11.979,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.846.838,251741 TL olumlu oyla oy ¢oklugu
ile karar verildi.
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9- “Calisanlara Yénelik Tazminat Politikasi” ve Yénetim Kurulu Cesitlilik Politikas1” Sirket'in internet
sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde yayinlandidindan, ayrica Genel Kurul'da
dagitilan Faaliyet Raporu icinde de yer aldigindan, “Calisanlara Yénelik Tazminat Politikasi” ve
Yoénetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’nin tekrar okunmamasina iliskin verilen yazili énergenin
11.979,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.846.838,251741 TL olumlu oyla oy coklugu ile kabul
edilmesi neticesinde okunmus kabul edildi. Politikalar hakkinda kisaca bilgi verildi.

10- Denetim Komitesi'nin tavsiyesi ve Yénetim Kurulu’nun 19 Nisan 2024 tarih ve 1251 sayil teklifi
dogrultusunda; verilen yazili énerge ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketin 2024 yili hesap
dénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ve bu kanunlardaki ilgili duzenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yuritmek Uzere, 1 yil icin istanbul Ticaret Sicil Memurlugu’nda
201465-14900 Ticaret Sicil numarasi ile kayith (Mersis No: 0146002240500015, istanbul —
Bogazici Kurumlar Vergi Dairesi Mudurlugu Vergi No: 1460022405) Kilicali Pasa Mah. Meclis-i
Mebusan Cad. N 8 Galataport istanbul D Blok Beyoglu / istanbul adresinde bulunan PwC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi’nin Denetci olarak
secilmesine 10.146,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu oyla oy ¢oklugu
ile karar verildi.

11-Yénetim Kurulu’nun Hazirladigi “Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yénergenin Sirket'in internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde yayinlandigindan,
“Sirket Genel Kurulu'nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢c Yénerge’nin tekrar
okunmamasina iliskin verilen yazili 6nergenin 10.146,032 TL olumsuz oya Karsilik,
34.848.671,251741 TL olumlu oyla oy coklugu ile kabul edilmesi neticesinde okunmus kabul
edildi. Mlzakereye aclldi, s6z alan olmadi, yapilan oylama sonucunda, “Sirket Genel Kurulu’nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢c Yénerge” 10.146,032 TL olumsuz oya Kkarsilik,
34.848.671,251741 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile kabul ve tasdik edildi.

YUNSA YUNLU SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI GENEL KURULU'NUN CALISMA
ESAS VE USULLERI HAKKINDA
iC YONERGE

l. BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

AMAC VE KAPSAM

Madde 1

(1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Yunsa Yinli Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuat ve Esas Sézlesme
hukumleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Yiinsa Yunlu Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin tum olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarini kapsar.

DAYANAK

Madde 2

(1) Bu ¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikimlerine uygun olarak
Yénetim Kurulunca hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 3

(1) Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim : Genel Kurul'un bir guinlik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu’nu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden
her birini,

d) Toplanti: Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilarini,
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e) Toplanti Bagkanhdi: Kanun'un 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan toplantlyr yénetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, geredinde Genel
Kurulca secilen Toplanti Bagkan Yardimcisi’'ndan, Toplanti Baskaninca belirlenen Tutanak
Yazmani'ndan ve Toplanti Baskanrnin gerekli gérmesi halinde Oy Toplama Memuru’ndan
olusan kurulu,

ifade eder.

ll. BOLUM
GENEL KURULUN CALISMA USUL VE ESASLARI

UYULACAK HUKUMLER

Madde 4

(1) Toplanti, Kanun’un, Sermaye Piyasasi Kanunu, ilgili mevzuatin ve Esas S6zlesme’nin Genel
Kurul'a iliskin huktmlerine uygun olarak yapilir.

TOPLANTI YERINE GIRIS VE HAZIRLIKLAR

Madde 5

(1) Toplanti yerine, Yénetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulusu Anonim Sirketi’'nden
saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl pay
sahipleri veya bunlarin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullanmaya iligkin
diizenlemeleri cercevesinde yetkilendirilen temsilcileri, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu
Uye Adaylari, Denetci, Bakanllk Temsilcisi, Toplantt Baskanliyrna secilecek veya
goérevlendirilecek Kkisiler, Elektronik Genel Kurul Sistemi’'ni kullanacak sertifikali kullanicilar ile
gerektiginde bu sisteme miidahale edecek teknik kisiler, Sirketin diger yoneticileri ve ¢alisanlari
ile hazir bulunanlar listesinin olusturulmasinda gérevlendirilen sirket personeli, misafirler ve
basin mensuplari girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca
kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek
kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tlzel kisi
pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalan sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
Ydnetim Kurulunca veya Yénetim Kurulunca gérevlendirilen bir veya birden fazla Yénetim Kurulu
Uyesi’nce yahut Yénetim Kurulunca géreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin, arag¢ ve gereclerin toplantt yerinde hazir
bulundurulmasina iliskin gérevler Yénetim Kurulunca yahut Yénetim Kurulunca gérevilendirilen
kisi veya kigilerce yerine getirilir.

Elektronik genel kurul sistemi ile ilgili mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla toplanti ani sesli
ve goruntult sekilde kayda alinabilir.

TOPLANTININ ACILMASI

Madde 6

(1) Toplanti Sirket merkezinin bulundugu yerde, Yénetim Kurulu'nun verecegi karar Gzerine
merkezin bulundugdu il sinirlari icerisinde baska bir yerde veya Sirket’in sinai tesisinin bulundugu
yerlerde, 6nceden ilan edilmis zamanda Y&netim Kurulu Bagkani ya da Baskan Yardimcisi veya
Yoénetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanun'un 418 inci ve 421 inci maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti Uzerine, fiziki ve elektronik ortamda ayni
anda acillir.

TOPLANTI BASKANLIGININ OLUSTURULMASI

Madde 7

(1) Genel Kurul toplantilarini Genel Kurul tarafindan secilen pay sahibi sifatini tasimasi sart
olmayan bir Baskan yo6netir.
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(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gérulirse oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemini toplanti aninda kullanmak amaciyla toplanti
baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanhgi, toplanti tutanadini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti Baskani Genel Kurul Toplantisi'ni y6netirken Kanuna, Sermaye Piyasasi
Kanunu’'na, Esas Sézlesme’ye ve bu I¢ Yénerge hikimlerine uygun hareket eder.

TOPLANTI BASKANLIGININ GOREV VE YETKILERI

Madde 8

(1) Toplanti Bagkanhgi, Baskan'in yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gésterilen adreste yapilip yapilmadidini ve esas sézlesmede belirtiimigse
toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek,

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gdésterilen sekilde, Sirketin internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Kurulca belirlenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti gtinleri harig
olmak Uzere, toplanti tarihinden en az ¢ hafta dnce yapilip yapiimadigini incelemek ve bu
durumu toplanti tutanagina gecgirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu i¢c Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hikim altina alinan
gorevlerin Yénetim Kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren Esas S6zlesme’nin, Pay Defteri'nin, Yénetim
Kurulu Yillk Faaliyet Raporu’nun, Denetci Raporlar’'nin, finansal tablolarin, glindemin,
gindemde esas stzlesme degisikligi varsa Yoénetim Kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin,
esas sozlesme degisikligi ile ilgili Ticaret Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan alinan izin
yazisi ve eki degdisiklik tasarisinin, Yoénetim Kurulu tarafindan Merkezi Kayit Kurulugsu Anonim
Sirketi'nden saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, Genel Kurul erteleme Uzerine toplantiya c¢agrilimigsa bir dnceki toplantiya iligskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti
yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurul'a
katilanlarin  kimlik kontrolin( itiraz veya luzum U(zerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Uyeler ile en az bir Yénetim Kurulu Uyesi'nin ve Denetgi’nin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde Genel Kurul caligmalarini yénetmek, Kanun’da ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina gikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini
saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

h) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

i) Muzakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri
Genel Kurul'a okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugsmak isteyenlere séz vermek.

i) Genel Kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

k) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sézlesme’de 6ngdérilen
nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

I) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek.

m) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Uzerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin gérisilmesini, Genel Kurul'un bu konuda karar almasina
gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gérusilmek tizere ertelemek.

n) Genel Kurul galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.
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0) Toplanti tutanadini, Yénetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nu, Denetgi Raporlarini, Finansal
Tablolari, hazir bulunanlar listesini, gindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
Yénetim Kurulu Uyelerinden birine teslim etmek.

GUNDEMIN GORUSULMESINE GECILMEDEN ONCE YAPILACAK ISLEMLER

Madde 9

(1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
glindem maddelerinin gérusilime sirasina iliskin bir degisiklik énerisi olup olmadigi sorulur, eger
bir éneri varsa bu durum Genel Kurul'un onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
cogunlugunun karariyla gindem maddelerinin gértstime sirasi degistirilebilir.

GUNDEM VE GUNDEM MADDELERININ GORUSULMESI
Madde 10
(1) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve Toplanti Bagkanhgdr'nin olusturulmasi.

b) Yd&netim kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun, denetime tabi sirketlerde Denetg¢i raporlarinin ve
Finansal Tablolarin gérugilmesi.

c) Yénetim Kurulu Uyeleri ile varsa Denetgilerin ibralari.

d) Suresi dolan Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetci’nin segimi.

e) Yoénetim Kurulu Uyeleri’nin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa Esas Sézlesme degisikliklerinin gérusulmesi.

h) Gerekli gérilen diger konular.

(2) Olaganisti Genel Kurul Toplantisi’nin giindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular gérisilemez
ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yoénetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérusilerek karar verilir.

d) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yukimunun ihlali birgok
sirkette Uyelik sebebiyle gérevin ifasinda guglik, gecimsizlik, nifuzun kétiye kullaniimasi gibi
hakli sebeplerin varligi halinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevden yerine yenilerinin secilmesi
hususlari Genel Kurul’da hazir bulunanlarin oy cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel Kurul'da mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedik¢e yeniden gérisilip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga veya Kurulca, Sirket
Genel Kurulu’ nda gérustlmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Gundem, Genel Kurul'u toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

TOPLANTIDA SOZ ALMA

Madde 11

(1) Goérusulmekte olan gindem maddesi Uzerinde séz almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu Toplanti Baskanligr'na bildirirler. Baskanlik séz alacak kisileri Genel Kurul'a
aciklar ve basvuru sirasina gére bu kisilere séz hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen Kisi,
toplanti yerinde bulunmuyor ise séz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden,
Genel Kurul'a hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler.
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Konusma suresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konugsmasini yapan bir kisi, konusma
sUresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma suresi icinde tamamlamak kosuluyla sirdurebilir. Diger
bir bicimde konusma suresi uzatilamaz.

(2) Toplanti Baskaninca, gorusulen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Denetciye siraya bakilmaksizin séz verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, Baskan’in veya pay sahiplerinin énerisi (izerine, gindemin yogunlugu,
goéristlmesi gerekli konularin ¢oklugu, énemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gére Genel
Kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, énce konugma siresinin sinilanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra da surenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar
verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurula elektronik ortamda katillan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin géris ve énerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

OYLAMA VE OY KULLANMA USULU

Madde 12

(1) Oylamaya baglamadan énce, Toplanti Baskani, oylanacak konuyu Genel Kurul'a agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegdi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida gérusilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda
katihmla verilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak Uzere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, elektronik ortamda
oy kullanmayanlar "ret" oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde
verilmis kabul edilir. Ancak c¢ikariimis sermayenin onda birine sahip olan ortaklar talep ederlerse,
yazili veya gizli oya basvurmak zorunludur.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca Genel Kurul'a elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anillan madde ve alt
dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

TOPLANTI TUTANAGININ DUZENLENMESI

Madde 13

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurul'da
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin ézet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan
olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gésterilmesi ile tutanagin Kanun
ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel Kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli sekilde murekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagin
bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde duzenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplanti Baskanhgi ile
Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak Uzere temsil edilen toplam pay adedi,
Bakanlik Temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli
yapliliyorsa davetin ne surette yapildiginin belirtiimesi zorunludur.
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(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddutte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte
oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanhdl ve Bakanlik Temsilcisi
tarafindan imzalanir.

TOPLANTI SONUNDA YAPILACAK ISLEMLER

Madde 14

(1) Toplanti Bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve Genel Kurul'la ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
dizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ onbes gun igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili midurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yakumludar.

(3) Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes glin icerisinde sirketin internet sitesine de
konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir nishasini Bakanlik Temsilcisi'ne teslim eder.

TOPLANTIYA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILMA

Madde 15

(1) Genel Kurul Toplantis’'nin Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
yapilmasi icin yénetim kurulunca ve toplanti baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

BAKANLIK TEMSILCISININ KATILIMI VE GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN BELGELER
MADDE 16

(1) Bakanlik Temsilcisi’'nin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik
Temsilcileri Hakkinda Y&énetmelik huktumleri saklidir.

(2) Genel Kurul'a katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yoénetmelik hukumlerine uyulmasi zorunludur.

iC YONERGEDE ONGORULMEMIS DURUMLAR

Madde 17

(1) Toplantilarda, bu i¢ Yénerge'de éngérilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde Genel
Kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

iC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER
Madde 18
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(1) Bu I¢ Yénerge, Yunsa Yunlu Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun onayi ile
yénetim kurulu tarafindan yuarurlige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénerge yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

iC YONERGENIN YURURLUGU

Madde 19

(1) Bu i¢ Yénerge, Yiinsa Yunlu Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 24 Mayis 2024 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yarurlige
girer.

o ey

12- Sermaye Piyasasi Kurulunun 1I-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2023 yil icerisinde ITU
Vakfrna 100.000 TL (Enflasyona Gére Endekslenmis Tutar Karsihgi: 164.772,92 TL) bagis
yapildidi ortaklarin bilgisine sunuldu.

13- Toplanti Baskanhgr'na verilen énerge dogrultusunda Sirket'in 2024 yilinda yapacagi bagislarin
st sinirinin bir dnceki yilin kurum kazancinin %1’i olarak belirlenmesine, 11.979,032 TL olumsuz
oya karsilik, 34.846.838,251741 TL olumlu oyla oy ¢oklugu ile karar verildi.

14-2023 yilinda Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili muameleleri yapmadiklari bilgisi verildi. Yénetim Kurulu Bagkan ve
Uyelerine Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri
hususunda izin verilmesine 10.146,032 TL olumsuz oya karsilik, 34.848.671,251741 TL olumlu
oyla oy coklugu ile karar verildi.

15-Dilek ve temenni béliminde ortaklar iyi temennilerini ilettiler.
Gundemde gérisilecek konu kalmadigindan Toplanti Bagkani toplanti nisabinin toplanti stiresince

korundudunu bildirerek toplantiyi kapatti.

9 sayfadan ibaret olan bu tutanak toplantiyl muteakip toplanti yerinde 5 nusha olarak duzenlenerek
okundu, imza edildi. Besiktas, Istanbul, 24.05.2024 Saat 16:28

Bakanhlik Temsilcisi Toplanti Bagkani
GUNER KAKI TAMER SAKA
Tutanak Yazmani Oy Toplama Memuru
SEMiH UTKU MURAT DOGAN
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