GELEBI HAVA SERVISI A.$. 2009 YILINA AIT KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. |Odenmig/Cikantmig Sermaye 24,300,000.00]
2. ' |Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Giire) 19,322.144.33}
Esas sbzlegme uyannca kar dafitiminda imtiyaz var ise sbz | Kar dafjtiminda imtiyaz
konusu imtiyaza iliskin bilgi bulunmarmaktadir,
SPK'ya Gire Ya(s:'l(l)(gy;:l:ra
3. |Dénem Kan 38,671,144.00( 47 038,485.12
4. |Bdenecek Vergiler () (10,888,511.00)|  (4.934,448.89)
5. |Net Dénem Kan 27,782,633.00 42,104,036,23
6. |Geemis Yilar Zararlari (-} 0.00 0.004
. |Birinci Tertip Yasal Yedek (-} 0.00 0.00]
8. {NET DAGITILABILIR DENEM KARI 27,782,633.00]  42,104,035.23]
. 9. {Yil iginde yapilan bagiglar (+) 10,216,842.00{; ¢
1o, |BIRINCI TEMETTODN HESAPLANACAGI BABISLAR !
EKLENMIS NET DAGITILABILIR DENEM KARI
11, |Ortaklara Birinci Temetti
-Makit
-Bedelsiz.
-Toplam
12. {lmtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitlan Temettd
13. |Yonetim Kurulu Oyelerine, gahganlara vb.'e temettii
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagjitlan Temettd
15. |Ortaklara lxinci Temettd
16. |lxinci Tertip Yasal Yedek Akge
«Dénem Kari
-Dafitiimasi Ongéniilen Dijer Kaynaklar g
17. |Statil Yedekleri g
18. |Ozel Yedekler e
1%, |OLAGANOSTI YEDEK .00 14,321,403.23
20, |Dagtimas: Ongériiten Diger Kaynaklar 6,506,083.05 6,508,083.05
-Gepmis Yil Kan 0.00 0.00
-Olatfanistii Yedekler 6,506,083.05 6,506,083.05
Yl‘zadnel;:re\r:e E_sas Stizlegme Uyarinca Dafitlabilir Difer 0.00 0.00
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILER]
D;;T.?,:::" 3;:2:,';?:?:\ Toplam Temett] 1 TL NOMINAL DEG?;;L:IE[;EYE IsaBET El'."EN
GRUBU Dafitilan Dagitilan Tutan TL
Temettl Tutan | Temettl Tutan
T ™ TUTARI{TL} ORAN (%)
BRUOT A-B-C 25,367 ,303.64| 591462095 31,282,014.59] 1,2873 128.73%
NET A-B-C - - - 1.0942 109.42%

DONEM KARINDAN DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DONEM KARINDAN DAGITILAN KAR PAYi TUTARI (TL)

DONEM KARINDAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BASISLAR EKLENMIS NET|

DAGITILABILIR DUONEM KARINA GRANI (%)

25,367,393.64

66.76%




