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ESKİ ŞEKLİ YENİ ŞEKLİ GEREKÇE 

YÖNETİM KURULU  
MADDE 7 : 

Şirketin işleri ve yönetimi 4’ü A grubu pay 
sahiplerinin çoğunluğunun 2’si B grubu pay 
sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
arasından Genel Kurulca seçilecek 6 kişilik bir 
Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.  

 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıl için seçilirler. 
Süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden 
seçilebilirler. 

Bir tüzel kişinin temsilcisi olarak atanan Yönetim 
Kurulu üyelerinin o tüzel kişi ile ilişkilerinin 
kesildiğinin bildirilmesi halinde Yönetim Kurulu 
üyelikleri sona erer. 

Süresi dolmadan Yönetim Kurulu üyeliklerinden bir 
boşalma olması halinde Yönetim Kurulu boşalan 
üyeliğe, boşalan üyeliğe aday göstermiş bulunan grup 
pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
içinden yeni bir üye seçer ve ilk Genel Kurul’un 
tesvibine sunar. 

 

YÖNETİM KURULU  
MADDE 7 : 

Şirketin işleri ve yönetimi 4’ü A grubu pay 
sahiplerinin çoğunluğunun 2’si B grubu pay 
sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
arasından Genel Kurulca seçilecek 6 ve bağımsızlık 
ölçütlerini taşıyan adaylar arasından Genel Kurulca 
seçilecek 2 bağımsız üye olmak üzere, toplam sekiz 
(sekiz) üyeden oluşan bir Yönetim Kurulu tarafından 
yürütülür.  

Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin 
sayısı, nitelikleri, aday gösterilmeleri ve seçiminde 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine uyulur.  

Yönetim kurulu üyelerinin çoğunluğu icrada görevli 
olmayan üyelerden oluşur. 

Yönetim Kurulu üyeleri en çok üç yıl için seçilirler. 
Süresi sona eren Yönetim Kurulu üyeleri yeniden 
seçilebilirler. 

Bir tüzel kişinin temsilcisi olarak atanan Yönetim 
Kurulu üyelerinin o tüzel kişi ile ilişkilerinin 
kesildiğinin bildirilmesi halinde Yönetim Kurulu 
üyelikleri sona erer. 

Süresi dolmadan Yönetim Kurulu üyeliklerinden bir 
boşalma olması halinde Yönetim Kurulu boşalan 
üyeliğe, boşalan üyeliğe aday göstermiş bulunan grup 
pay sahiplerinin çoğunluğunun göstereceği adaylar 
içinden; boşalan üyeliğin bağımsız üyelik olması 
halinde sermaye piyasası kurulu düzenlemeleri 
çerçevesinde yeni bir üye seçer ve ilk Genel Kurul’un 
onayına sunar.  

Yönetim Kurulu 
Madde 7: 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Kurumsal Yönetim 
İlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin 
Tebliği’nin ilgili hükmü çerçevesinde, Tebliğ ekinde 
yer alan uygulanması zorunlu Kurumsal Yönetim 
İlkeleri hükümlerine uyum amacıyla ana sözleşmemizin 
7 nci maddesinin değiştirilmesi amaçlanmaktadır. 
 



 

Bu şekilde seçilen üye yerine seçildiği üyenin görev 
süresini tamamlar. 

 

 

Bu şekilde seçilen üye yerine seçildiği üyenin görev 
süresini tamamlar. 

Toplantı yetersayısı 5’dir. Kararlar katılan üyelerin 
çoğunluğu ile alınır.  

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması 
zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur. 
Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve 
alınan Yönetim Kurulu Kararları geçersiz olup, ana 
Sözleşmeye aykırı sayılır. 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 
bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve 
şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde, şirket adına 
veya üçüncü kişiler lehine garanti, kefalet, teminat, 
rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime 
ilişkin düzenlemelerine uyulur. 

Şirketin kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, 
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakkı 
tesis etmesi hususlarında Sermaye Piyasası mevzuatı 
çerçevesinde belirlenen esaslara uyulur. 

Yönetim Kurulu, Şirketin içinde bulunduğu durum ve 
gereksinimlere uygun olarak, görev ve 
sorumluluklarının sağlıklı bir biçimde yerine 
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve 
Kurumsal Yönetim Komitesi, Aday Gösterme 
Komitesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Ücret 
Komitesi oluşturur. Yönetim Kurulu yapılanması 
gereği ayrı bir Aday Gösterme Komitesi ve Ücret 
Komitesi oluşturulamaması durumunda, Kurumsal 
Yönetim Komitesi bu komitelerin görevlerini yerine 
getirir. 

Komitelerin oluşturması, kararalma süreci görev ve 
çalışma esasları, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uygun olarak işbu ana sözleşme hükümleri 
de dikkate alınarak ayrıntılı olarak Yönetim Kurulu 



tarafından belirlenir ve kamuya açıklanır. Yönetim 
Kurulu her zaman komitelerin görev ve çalışma 
alanlarını yeniden belirleyebileceği gibi üyeliklerinde 
de gerekli gördüğü değişiklikleri yapabilir. 

 

GENEL KURUL  
MADDE 10 : 

Şirket Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret 
Kanununun 369. Maddesinde yazılı hususlar müzakere 
edilerek gerekli kararlar alınır. Genel Kurul toplantıları 
ve toplantılardaki karar nisabı Türk Ticaret Kanunu 
hükümlerine tabidir. 

 

Ancak işbu ana sözleşmenin 6., 7., 9., 10., ve 14., 
maddelerinin değiştirilmesi yolunda alınacak kararlar 
A ve B grubu pay sahiplerinin Türk Ticaret 
Kanunu’nun 389. Maddesine uygun olarak yapacakları 
hususi bir toplantıda verecekleri diğer bir kararla 
onaylanmadıkça infaz edilmezler. 

Genel Kurullar şirketin yönetim merkezi binasında 
veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin uygun bir 
yerinde toplanır. 

 

GENEL KURUL  
MADDE 10 : 

Şirket Genel Kurul toplantılarında Türk Ticaret 
Kanununun 369. Maddesinde yazılı hususlar 
müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Genel Kurul 
toplantıları ve toplantılardaki karar nisabı Türk 
Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. Genel kurul, 
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemeleri çerçevesinde toplantıya davet edilir. 

Ancak işbu ana sözleşmenin 6., 7., 9., 10., ve 14., 
maddelerinin değiştirilmesi yolunda alınacak kararlar 
A ve B grubu pay sahiplerinin Türk Ticaret 
Kanunu’nun 389. Maddesine uygun olarak 
yapacakları hususi bir toplantıda verecekleri diğer bir 
kararla onaylanmadıkça infaz edilmezler. 

Genel Kurullar şirketin yönetim merkezi binasında 
veya yönetim merkezinin bulunduğu şehrin uygun bir 
yerinde toplanır. 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin seçiminde, 
Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uyulur. 

 

Genel Kurul 
Madde 10: 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Kurumsal Yönetim 
İlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin 
Tebliği’nin ilgili hükmü çerçevesinde, Tebliğ ekinde 
yer alan uygulanması zorunlu Kurumsal Yönetim 
İlkeleri hükümlerine uyum amacıyla  ana 
sözleşmemizin 10’uncu maddesinin değiştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 
 



İLAN  
MADDE 12 : 

Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 
37.maddesinin 4. fıkrası hükümleri saklı kalmak 
şartıyla şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkacak bir 
gazete ile en az 15 gün evvel yapılır.  

Mahallinde gazete yayınlanmadığı takdirde ilan en 
yakın yerlerdeki gazete ile yapılır. Ancak Genel Kurul 
toplantıya çağrılmasına ait ilanlar Türk Ticaret 
Kanununun 368. maddesi hükümleri gereğince ilan ve 
toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta evvel 
yapılması zorunludur. Sermayenin azaltılmasına ve 
tasfiyeye ait ilanlar için kanunun 397 ve 438. 
Maddeleri tatbik edilir. İlanların yapılmasında 
Sermaye Piyasası Mevzuatı uygulanır. 

 

 

Sermaye Piyasası Kurulunca düzenlenmesi öngörülen 
mali tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporu 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenen usul ve 
esaslar dahilinde Sermaye Piyasası Kuruluna 
gönderilir ve kamuya duyurulur. 

Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanununun 
37.maddesinin 4. fıkrası hükümleri saklı kalmak 
şartıyla şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkacak bir 
gazete ile en az 15 gün evvel yapılır. Mahallinde 
gazete yayınlanmadığı takdirde ilan en yakın 
yerlerdeki gazete ile yapılır. Ancak Genel Kurul 
toplantıya çağrılmasına ait ilanlar Türk Ticaret 
Kanununun 368. maddesi hükümleri gereğince ilan ve 
toplantı günleri hariç olmak üzere en az iki hafta evvel 
yapılması zorunludur. Sermayenin azaltılmasına ve 
tasfiyeye ait ilanlar için kanunun 397 ve 438. 
Maddeleri tatbik edilir. İlanların yapılmasında 
Sermaye Piyasası Mevzuatı uygulanır. 
 

İLAN  
MADDE 12 : 

Şirkete ait ilanlar TTK’nun hükümleri saklı kalmak 
şartıyla Şirket merkezinin bulunduğu yerde çıkan 
günlük bir gazete ile yapılır. Genel Kurul toplantılarına 
ilişkin olarak, yürürlükteki TTK ve Sermaye Piyasası 
Kurulu Kurumsal Yönetim İlkelerinde öngörülen ilan 
sürelerine uyulur. Genel kurul toplantı ilanı, mevzuat 
ile öngörülen usullerin yanı sıra, Türkiye çapında 
yayım yapan bir gazetede genel kurul toplantı 
tarihinden asgari üç hafta önceden yapılır. 

Şirketin internet sitesinde, ikinci fıkrada anılan süre 
içinde, genel kurul toplantı ilanı ile birlikte, şirketin 
mevzuat gereği yapması gereken bildirim ve 
açıklamaların yanı sıra, Sermaye Piyasası Kurulunun 
Kurumsal Yönetim İlkelerinde öngörülen hususlara da 
yer verilir. 

Sermaye Piyasası Kurulunca düzenlenmesi öngörülen 
mali tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporu 
Sermaye Piyasası Kurulu’nca belirlenen usul ve 
esaslar dahilinde Sermaye Piyasası Kuruluna 
gönderilir ve kamuya duyurulur. 

 

İlan 
Madde 12: 
 Sermaye Piyasası Kurulu’nun “Kurumsal Yönetim 
İlkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin 
Tebliği’nin ilgili hükmü çerçevesinde, Tebliğ ekinde 
yer alan uygulanması zorunlu Kurumsal Yönetim 
İlkeleri hükümlerine uyum amacıyla  ana 
sözleşmemizin 12’nci maddesinin değiştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 
 

 


