CELEBI HAVA SERVIiSI ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKLI YENI SEKLI GEREKCE
YONETIM KURULU YONETIM KURULU Yonetim Kurulu
MADDE 7 : MADDE 7 : Madde 7:

Sirketin isleri ve yonetimi 4’ii A grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun 2’si B grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca segilecek 6 kisilik bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler.
Siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden
segilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yonetim
Kurulu tiyelerinin o tiizel kisi ile iligkilerinin
kesildiginin bildirilmesi halinde Y dnetim Kurulu
iyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yonetim Kurulu iiyeliklerinden bir
bosalma olmasi halinde Yo6netim Kurulu bosalan
iiyelige, bosalan iiyelige aday gostermis bulunan grup
pay sahiplerinin ¢gogunlugunun gosterecegi adaylar
icinden yeni bir iiye secer ve ilk Genel Kurul’un
tesvibine sunar.

Sirketin igleri ve yonetimi 4’i A grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun 2’si B grubu pay
sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca secilecek 6 ve bagimsizlik
Olciitlerini tasiyan adaylar arasindan Genel Kurulca
secilecek 2 bagimsiz liye olmak iizere, toplam sekiz
(sekiz) iyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir.

Y 6netim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayisi, nitelikleri, aday gosterilmeleri ve segiminde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Y onetim kurulu iiyelerinin ¢gogunlugu icrada gorevli
olmayan liyelerden olusur.

Y 6netim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler.
Siiresi sona eren Yonetim Kurulu {iyeleri yeniden
secilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Y6netim
Kurulu tiyelerinin o tiizel kisi ile iliskilerinin
kesildiginin bildirilmesi halinde Y &netim Kurulu
iiyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Y 6netim Kurulu iiyeliklerinden bir
bosalma olmasi halinde Yo6netim Kurulu bosalan
iiyelige, bosalan iiyelige aday gostermis bulunan grup
pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
icinden; bosalan tiyeligin bagimsiz iiyelik olmasi
halinde sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri
gercevesinde yeni bir iiye secer ve ilk Genel Kurul’un
onayina sunar.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim
1lkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
yer alan uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim
1lkeleri hiikiimlerine uyum amaciyla ana sézlesmemizin
7 nci maddesinin degistirilmesi ama¢lanmaktadir.




Bu sekilde secilen liye yerine segildigi liyenin gorev
sliresini tamamlar.

Bu sekilde secilen iiye yerine secildigi {iyenin gorev
stiresini tamamlar.

Toplant1 yetersayisi 5’dir. Kararlar katilan tiyelerin
¢ogunlugu ile alinir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alan Yonetim Kurulu Kararlari gegersiz olup, ana
Sozlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde, sirket adina
veya ligiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirketin i¢inde bulundugu durum ve
gereksinimlere uygun olarak, gérev ve
sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve
Kurumsal Yo6netim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturur. Yonetim Kurulu yapilanmasi
geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olugturulamamasi durumunda, Kurumsal

Y onetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine
getirir.

Komitelerin olusturmasi, kararalma siireci gorev ve
calisma esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim
[lkelerine uygun olarak isbu ana s6zlesme hiikiimleri
de dikkate alinarak ayrintili olarak Yonetim Kurulu




tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim
Kurulu her zaman komitelerin gérev ve ¢alisma
alanlarin yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde
de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

GENEL KURUL
MADDE 10 :

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanununun 369. Maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari
ve toplantilardaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

Ancak igsbu ana s6zlesmenin 6., 7., 9., 10., ve 14.,
maddelerinin degistirilmesi yolunda alinacak kararlar
A ve B grubu pay sahiplerinin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 389. Maddesine uygun olarak yapacaklari
hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla
onaylanmadikg¢a infaz edilmezler.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

GENEL KURUL
MADDE 10 :

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanununun 369. Maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisab1 Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel kurul,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde toplantiya davet edilir.

Ancak isbu ana sdzlesmenin 6., 7., 9., 10., ve 14.,
maddelerinin degistirilmesi yolunda alinacak kararlar
A ve B grubu pay sahiplerinin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 389. Maddesine uygun olarak
yapacaklar1 hususi bir toplantida verecekleri diger bir
kararla onaylanmadikga infaz edilmezler.

Genel Kurullar girketin yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir
yerinde toplanir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul

Madde 10:

Sermaye Piyasast Kurulu’nun “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
yer alan uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri hiikiimlerine uyum amaciyla ana
sozlesmemizin 10 uncu maddesinin degistirilmesi
amaclanmaktadir.




ILAN
MADDE 12 :

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun
37.maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sarttyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikacak bir
gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.

Mahallinde gazete yaymlanmadig: takdirde ilan en
yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Ancak Genel Kurul
toplantiya ¢cagrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanununun 368. maddesi hiikiimleri geregince ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar i¢in kanunun 397 ve 438.
Maddeleri tatbik edilir. ilanlarin yapilmasinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kuruluna
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun
37.maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakli kalmak
sarttyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikacak bir
gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. Mahallinde
gazete yaymlanmadigi takdirde ilan en yakin
yerlerdeki gazete ile yapilir. Ancak Genel Kurul
toplantiya ¢cagrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret
Kanununun 368. maddesi hiikiimleri geregince ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta evvel
yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar i¢in kanunun 397 ve 438.
Maddeleri tatbik edilir. ilanlarin yapilmasinda
Sermaye Piyasasi Mevzuati uygulanir.

ILAN
MADDE 12 :

Sirkete ait ilanlar TTK nun hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
giinliik bir gazete ile yapilir. Genel Kurul toplantilarina
iligkin olarak, yiiriirliikteki TTK ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkelerinde éngdriilen ilan
siirelerine uyulur. Genel kurul toplanti ilan1, mevzuat
ile dngdriilen usullerin yani sira, Tiirkiye ¢apinda
yayim yapan bir gazetede genel kurul toplanti
tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, ikinci fikrada anilan siire
icinde, genel kurul toplant1 ilani ile birlikte, sirketin
mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani1 sira, Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde éngoriilen hususlara da
yer verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasas1 Kuruluna
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Ilan
Madde 12:

Sermaye Piyasast Kurulu ' nun “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
yer alan uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim
Ilkeleri hiikiimlerine uyum amaciyla ana
sozlesmemizin 12 ’nci maddesinin degistirilmesi
amaclanmaktadir.




