CELEBI HAVA SERVISI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin 2011 takvim yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi gériismek ve
karara baglamak itizere 24 Mayis 2012 Persembe giinii saat 11:00°de Anel Is Merkezi, Saray Mah. Site Yolu
Sk. No:5 Kat:11 34768 Umraniye / Istanbul adresindeki Sirket merkezimizde yapilacaktir.

Hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) nezdinde kaydilestirilmis ortaklarimizin genel kurul toplantisina
katilabilmeleri ve oy haklarini kullanabilmeleri igin MKK’nin “http://www.mkk.com.tr/wps/wem/connect/e684d01¢c-974a-
4ae5-a7df-8a41440cb2bl/istvetbilisimtuygulamatilket+vetkurallar%C4%B1.pdf?MOD=AJPERES” internet adresinde yer alan
“MKS Is ve Bilisim Uygulama Ilke ve Kurallar” kitapgiginin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini diizenleyen
hiikiimleri ¢ercevesinde hareket etmeleri ve kendilerini “Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kaydettirmeleri
zorunludur. Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak ortaklarimizin, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri IV No:8
Tebligi’nde Ongoriillen hususlart da yerine getirerek, asagidaki Ornege uygun olarak noterce diizenlenmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayitli, toplantiya asaleten katilacak ortaklarimizin, MKK tarafindan diizenlenerek
verilecek “Genel Kurul Blokaj Mektubu” ile kimlik belgesini; toplantiya vekaleten katilacak ortaklarimizin ise
“Genel Kurul Blokaj Mektubu”, kimlik belgesi ve noterce diizenlenmis vekaletnamelerini Genel Kurul Toplantisi
Oncesi gorevlilere ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini Genel Kurul Toplantisi dncesi gorevlilere ibraz
edemeyen ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina katilabilmeleri ve oy haklarini kullanabilmeleri miimkiin
bulunmamaktadir.

Hisselerini fiziken ellerinde bulunduran ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisina katilabilmeleri i¢in, MKK’nin
294 no’lu Genel Mektubunda belirtildigi iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun gegici 6. maddesi uygulama
esaslar1 uyarinca, ellerindeki fiziki senetlerin kaydilestirme islemlerini MKK nezdinde tamamlamalari ve yukarida
belirtilen prosediirleri yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirketimize ait bilango ve gelir tablolart ile Yonetim Kurulu ve Denetgilerin raporlar ile Bagimsiz Dis Denetim
Raporu, Anel Is Merkezi, Saray Mah. Site Yolu Sk. No:5 Kat:7 34768 Umraniye / Istanbul adresindeki Sirket
merkezimizde ve Sirketimizin www.celebihandling.com internet sitesinde toplanti tarihinden 3 hafta dncesinden
itibaren pay sahiplerinin tetkiklerine hazir bulundurulacaktir.

Saym ortaklarimizin yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya katilmalarimi saygilarimizla rica ederiz.

Giindem:

1. Agcilis, Toplanti Bagkanlik Divani se¢imi ve toplanti tutanaklarini Genel kurul adina imzalamak iizere
Divana yetki verilmesi,

2. 2009 ve 2010 takvim yillarmma ait konsolide mali tablolarda yapilan diizeltmelerin miizakeresi ve
onaylanmasi,

3. 2011 takvim yila ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve murakiplarin raporu ile bagimsiz dis denetim
raporunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi hakkinda karar alinmasi,

4. 2011 takvim yilina ait bilangco ve kar/zarar hesabi ile karn dagitimi hakkinda goriigme yapilarak karara
baglanmasi,

5. Doénem iginde istifa nedeniyle agilan denetgilige Denetim Kurulunca yapilan tayinin tasvibe sunulmasi,

6. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince 2012 yili ve izleyen yillara iliskin “Sirketin Kar Dagitim Politikas1”
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

7. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Genel Kurula bilgi
verilmesi,

8. Yonetim Kurulu tiyeleri ile denetgilerin ibralar1 hakkinda karar verilmesi,

9. Sermaye Piyasast Kurulu Seri: IV No:56 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig hiikiimleri ¢ercevesinde, Sirket Ana Sozlesmesinin 7. Y&netim Kurulu, 10.
Genel Kurul ve 12. {lan maddelerinin tadiline karar verilmesi,

10. Sermaye Piyasast Kurulu Seri: IV No:56 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig hiikiimlerine gére Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Ucretlendirme
Politikas1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

11. Siiresi biten Yonetim Kurulu iiyelerinin yerine segilecek Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu Seri: IV No:56 sayili Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Teblig ve Sirket Ana Sozlesmesinin degisen 7.maddesi hiikiimlerine gére Y&netim
Kurulu iiye sayilarinin belirlenmesi, se¢imlerinin yapilmasi, gorev siireleri ve iicret’/hakki huzur tayini,



12. Siiresi biten Denetgilerin yerine segilecek denetgilerin se¢imlerinin yapilmasi, gorev siireleri ile ticretlerinin
tayini,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati gercevesinde Yonetim Kurulu’nca yapilan Bagimsiz Dig Denetim
Kurulusunun se¢iminin onaylanmasi hakkinda karar alinmasi,

14. 2011 takvim yili i¢inde Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

15. 2011 takvim yili iginde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
16. 2011 takvim yil1 iginde yapilmig bagislar nedeniyle pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

17. Sermaye Piyasast Kurulu Seri: IV No:56 sayill Kurumsal Yonetim [lkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iligkin Teblig hiikiimlerine gore olusturulmus Kurumsal Y o6netim Komitesi ¢alisma esaslar1
ve Denetim Komitesi ¢aligma esaslar1 hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

18. Tiirk Ticaret Kanununun 334. ve 335. maddelerine gore, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin konusuna giren isleri, bizzat veya bagkalar1 adina yapmalar1 ve
bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda iiyelerine izin
verilmesi,

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Sekli

YONETIM KURULU

MADDE 7 :

Sirketin isleri ve yonetimi 4’ii A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 2’si B grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca secilecek 6 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuriitiliir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok {i¢ yil icin secilirler. Siiresi sona eren Yonetim Kurulu iyeleri yeniden
secilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yonetim Kurulu {iyelerinin o tiizel kisi ile iligkilerinin kesildiginin
bildirilmesi halinde Yonetim Kurulu tiyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yonetim Kurulu iiyeliklerinden bir bosalma olmasi halinde Yonetim Kurulu bosalan iiyelige,
bosalan iiyelige aday gdstermis bulunan grup pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar i¢inden yeni bir
iiye seger ve ilk Genel Kurul’un tesvibine sunar.

Bu sekilde segilen iiye yerine se¢ildigi iiyenin gorev siiresini tamamlar.

GENEL KURUL

MADDE 10 :

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 369. Maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Ancak igbu ana sézlesmenin 6., 7., 9., 10., ve 14., maddelerinin degistirilmesi yolunda alinacak kararlar A ve B
grubu pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 389. Maddesine uygun olarak yapacaklar1 hususi bir toplantida
verecekleri diger bir kararla onaylanmadikca infaz edilmezler.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde
toplanir.

ILAN

MADDE 12 :

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikacak bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir.

Mabhallinde gazete yaymnlanmadigi takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Ancak Genel Kurul
toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 368. maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak {izere en az iki hafta evvel yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait
ilanlar i¢in kanunun 397 ve 438. Maddeleri tatbik edilir. Ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati
uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasast Kuruluna gonderilir ve kamuya
duyurulur.



Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikacak bir gazete ile en az 15 giin evvel yapilir. Mahallinde gazete yaymlanmadig:
takdirde ilan en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Ancak Genel Kurul toplantiya ¢agrilmasima ait ilanlar Tiirk
Ticaret Kanununun 368. maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki hafta
evvel yapilmasi zorunludur. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in kanunun 397 ve 438. Maddeleri
tatbik edilir. Ilanlarin yapilmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati uygulanir.

Yeni Sekli

YONETIM KURULU

MADDE 7 :

Sirketin isleri ve ydnetimi 4’ A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 2’si B grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilecek 6 ve bagimsizlik 6lgiitlerini tagiyan adaylar
arasindan Genel Kurulca segilecek 2 bagimsiz iiye olmak iizere, toplam sekiz (sekiz) tiyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, aday gosterilmeleri ve se¢ciminde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu iiyelerinin ¢cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok {i¢ yil igin secilirler. Siiresi sona eren Yonetim Kurulu iyeleri yeniden
segilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yonetim Kurulu {iyelerinin o tiizel kisi ile iligkilerinin kesildiginin
bildirilmesi halinde Yonetim Kurulu tiyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yonetim Kurulu iiyeliklerinden bir bosalma olmasi halinde Yo6netim Kurulu bosalan iiyelige,
bosalan {iyelige aday gostermis bulunan grup pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar icinden; bosalan
iiyeligin bagimsiz iiyelik olmasi halinde sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde yeni bir {iye seger ve
ilk Genel Kurul’un onayina sunar.

Bu sekilde secilen iiye yerine secildigi liyenin gorev siiresini tamamlar.

Toplanti yetersayis1 5°dir. Kararlar katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinr.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yonetim Kurulu Kararlar1 gegersiz olup, ana Sozlesmeye aykir
say1lir.

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde, sirket adina veya iiclincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gérev ve sorumluluklarinin
saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi,
Aday Goésterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturur. Yonetim Kurulu
yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, kararalma siireci gorev ve calisma esaslari, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
uygulamas1 zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak isbu ana sdzlesme hiikiimleri de dikkate
almarak ayrintili olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu her zaman
komitelerin gorev ve caligma alanlarin1 yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiigi
degisiklikleri yapabilir.

GENEL KURUL

MADDE 10 :

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 369. Maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisab1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine
tabidir. Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde toplantiya
davet edilir.

Ancak isbu ana sézlesmenin 6., 7., 9., 10., ve 14., maddelerinin degistirilmesi yolunda alinacak kararlar A ve B
grubu pay sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 389. Maddesine uygun olarak yapacaklari hususi bir toplantida
verecekleri diger bir kararla onaylanmadikca infaz edilmezler.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde
toplanir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin segiminde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.




ILAN

MADDE 12 :

Sirkete ait ilanlar TTK nun hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir
gazete ile yapilir. Genel Kurul toplantilarina iligkin olarak, yiiriirlikteki TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde dngdriilen ilan siirelerine uyulur. Genel kurul toplant: ilan1, mevzuat ile ngériilen
usullerin yani sira, Tiirkiye ¢apinda yayim yapan bir gazetede genel kurul toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta
onceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, ikinci fikrada anilan siire i¢inde, genel kurul toplanti ilan1 ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim
[lkelerinde &ngoriilen hususlara da yer verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasast Kuruluna gonderilir ve kamuya
duyurulur.

VEKALETNAME ORNEGI
CELEBI HAVA SERVISI A.S. GENEL KURULU BASKANLIGI’'NA

Celebi Hava Servisi A.S’nin 24 May1s 2012 Persembe giinii saat 11:00°de Anel Is Merkezi, Saray Mah. Site Yolu
Sk. No:5 Kat:11 34768 Umraniye / Istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacak Olagan Genel Kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili 0lmak GZere ..........cccveeeiieeiiiiiiecieeceecee e, vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
¢) Vekil Sirket Yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

B) ORTAGIN SAHIiP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

¢) Adet-nominal degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadig1

e) Hamiline-nama yazili oldugu

ORTAGIN: Adl, Soyadi ve UNVANI ¢ .........o.oooiviiiieeieeieceeeeeeeee e
Adresi ettt a———————————————————————— e tet et ettt ttttaaaataaaaaaaaaaaaas

Imzas1 ettt e e ettt aaettat——



Not :

1. (A) bolimiinde, (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir, (b) ve (d) sikki i¢in
aciklama yapilir.

2. Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere
onaylatir veya noterce onayli imza sirkiilerini kendi imzasin1 tasiyan vekaletname formuna ekler
(Sermaye Piyasasi Kurulu Seri I'V. No:8 tebligi uyarinca)



