BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, yiirtirlikteki
Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatimn Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

1. Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
iyeligi yapmadigimi,

2. Sirketin iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye
bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve liglincii dereceye kadar
kan ve sithri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli
istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

3.Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
danmigmanligint yapan sirketler olmak tiizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde
Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimiinii ytirtiten
sirketlerde ¢calismamig ve yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almadigimi,

4.Son bes yil icerisinde, sirkete 6nemli 6lgiide hizmet ve {irlin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

5. Sirket sermayesinde sahip oldugum pay oraninin %]1’den az oldugunu ve bu
paylarin imtiyazli olmadigini / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

6. Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

7.Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla tam zamanh
caligmadigimi,

8. Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

9. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklari arasindaki
cikar ¢atigmalarinda tarafsizligini koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecegimi, bunun icin gerekli gli¢li etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

10. Bagimsizhigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigi takdirde, degisikligi
tarafindan kamuya duyurulmak tizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

11. Sirketten Yonetim Kurulu tiyeligi licreti ve huzur hakki diginda bagka herhangi bir
gelir talep etmeyecegimi,

12. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman
aylracagimi,

beyan ederim.




