CELEBI HAVA SERVISI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin Olagantistii Genel Kurul Toplantisi, asagida belirtilen giindemi gériismek ve karara baglamak iizere
07 Mart 2013 Persembe giinii saat 14:00’te Anel Is Merkezi, Saray Mah. Site Yolu Sk. No:5 Kat:11 34768
Umraniye / Istanbul adresindeki Sirket merkezimizde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat
kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS {izerinden
elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalart miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve
28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:8 Tebligi’'nde
ongoriilen hususlart da yerine getirerek, asagidaki 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylarn tevdi edecek olan pay sahiplerinin,
“Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri geregince, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer alan
“Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildirim Formu” diizenlenmeleri gerekmektedir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen, yer, giin ve saatte toplantiya katilmalarini saygilarimizla rica ederiz.

Giindem:
1. Acilis ve Bagkanlik Divaninin Tesekkiild,
2. Toplant tutanaginin imzalanmasi konusunda divana yetki verilmesi,
3. Sirket Ana Soézlesmesinin “Yonetim Kurulu” baslikli 7’inci maddesinin ve “Genel Kurul” baglikli
10’uncu maddesinin tadilinin onaylanmasi hakkinda karar alinmasi,
4. “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge”sinin kabulii hakkinda karar alinmast,
5. Dilek, temenniler ve kapanis.

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Sekli
YONETIM KURULU
MADDE 7 :

Sirketin isleri ve yonetimi 4’ii A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 2’si B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca secilecek 6 ve bagimsizlik 6lgiitlerini tasiyan adaylar arasindan Genel Kurulca segilecek 2 bagimsiz iiye olmak
iizere, toplam sekiz (sekiz) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, aday gosterilmeleri ve seg¢iminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu tiyelerinin ¢gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ti¢ yil i¢in segilirler. Siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.



Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yonetim Kurulu diyelerinin o tiizel kisi ile iliskilerinin kesildiginin bildirilmesi halinde Y6netim
Kurulu tiyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yo6netim Kurulu iyeliklerinden bir bosalma olmast halinde Yo6netim Kurulu bosalan iiyelige, bosalan iiyelige aday
gostermis bulunan grup pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar iginden; bosalan iiyeligin bagimsiz tiyelik olmasi halinde
sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde yeni bir iiye seger ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar.

Bu sekilde secilen iiye yerine secildigi iiyenin gdrev siiresini tamamlar.
Toplant1 yetersayist 5°dir. Kararlar katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan Yo6netim Kurulu Kararlar1 gegersiz olup, ana S6zlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde,
sirket admma veya liglincli kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yo6netim Komitesi bu komitelerin gérevlerini yerine getirir.

Komitelerin olugturmasi, kararalma siireci gorev ve caligma esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine uygun olarak isbu ana sézlesme hiikiimleri de dikkate almarak ayrmtili olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. YOnetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve calisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
iiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

Yeni Sekli
YONETIM KURULU
MADDE 7 :

Sirketin igleri ve yonetimi 4’i A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 2’si B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan Genel Kurulca segilecek 6 ve bagimsizlik 6lgiitlerini tagiyan adaylar arasindan Genel Kurulca secilecek 2 bagimsiz iiye olmak
lizere, toplam sekiz (sekiz) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, aday gosterilmeleri ve se¢iminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu tiyelerinin ¢gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.
Yoénetim Kurulu tiyeleri en ¢ok {i¢ y1l i¢in segilirler. Siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yonetim Kurulu iiyelerinin o tiizel kisi ile iliskilerinin kesildiginin bildirilmesi halinde Y6netim
Kurulu tiyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yonetim Kurulu iiyeliklerinden bir bosalma olmasi halinde Yonetim Kurulu bosalan iiyelige, bosalan iiyelige aday
gostermis bulunan grup pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar iginden; bosalan iiyeligin bagimsiz iiyelik olmasi halinde
sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde yeni bir iiye seger ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar.

Bu sekilde secilen iiye yerine secildigi iiyenin gorev siiresini tamamlar.

Toplant1 yetersayisi 6’dir. Kararlar tiyelerin en az 6’siin olumlu oyu ile alinir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve aliman Yo6netim Kurulu Kararlar1 gegersiz olup, ana S6zlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde,
sirket adina veya liclincli kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 mevzuati ¢cer¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirketin iginde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Ucret Komitesi olusturur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Y6netim Komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir.



Komitelerin olusturmasi, kararalma siireci gérev ve galisma esaslari, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim flkelerine uygun olarak isbu ana sézlesme hiikiimleri de dikkate alinarak ayrintih olarak Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev ve g¢aligma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

Eski Sekli
GENEL KURUL
MADDE 10 :

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 369. Maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel
Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde toplantiya davet edilir.

Ancak isbu ana sdzlesmenin 6., 7., 9., 10., ve 14., maddelerinin degistirilmesi yolunda alinacak kararlar A ve B grubu pay sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 389. Maddesine uygun olarak yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla onaylanmadik¢a infaz
edilmezler.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yeni Sekli
GENEL KURUL
MADDE 10 :

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 413. Maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde toplantiya davet edilir.

Ancak igbu ana s6zlesmenin 6., 7., 9., 10., ve 14., maddelerinin degistirilmesi yolunda alinacak kararlar A ve B grubu pay sahiplerinin
Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. Maddesine uygun olarak yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla
onaylanmadikga infaz edilmezler.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir yerinde toplanir.
Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarima imkan tamiyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen

haklarimi kullanabilmesi saglanir.

VEKALETNAME ORNEGI
CELEBIi HAVA SERVIiSi A.S. GENEL KURULU BASKANLIGI’NA

Celebi Hava Servisi A.S’nin 07 Mart 2013 Persembe giinii saat 14:00’te Anel Is Merkezi, Saray Mah. Site Yolu
Sk. No:5 Kat:11 34768 Umraniye / istanbul adresindeki Sirket merkezinde yapilacak Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri imzalamaya yetkili 0lmak GZere ..........cccveeieiiirieniinineeeee e vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

€) Vekil Sirket Yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.



d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ
a) Tertip ve serisi

b) Numarasi

c) Adet-nominal degeri

d) Oyda imtiyazi olup olmadigi

e) Hamiline-nama yazili oldugu

ORTAGIN: Ady, Soyadi ve UNVANI ..o
Adresi T OSSP TP TP PO PSP PP
imzas: s
Not :

1. (A) bolimiinde, (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir, (b) ve (d) sikki i¢in
aciklama yapilir.

2. Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere
onaylatir veya noterce onayli imza sirkiilerini kendi imzasini tasiyan vekaletname formuna ekler
(Sermaye Piyasas1 Kurulu Seri V. No:8 tebligi uyarinca)



