CELEBIi HAVA SERVIiSi ANONIM SIRKETININ
_ 07 MART 2013 TARIHINDE
YAPILAN OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI ZAPTIDIR

CELEBI HAVA SERVISI ANONIM SIRKETI’nin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
07/03/2013 Persembe giinii saat 14:00’te Anel Is Merkezi, Saray Mah. Site Yolu Sk. No:5
Kat:11 34768 Umraniye / istanbul adresindeki Sirket merkezinde T.C. Istanbul Valiligi
Ticaret Il Midiirliigii’niin 06/03/2013 tarih ve 6172 sayili yazilariyla gorevlendirilen
Bakanlk Temsilcisi Sn.Savas Ozer’in gozetiminde yapilmistir.

Toplant: giin, saat, yer ve giindeminin T.Ticaret Sicili Gazetesinin 12 Subat 2013 tarih ve
8256 sayili niishasi ile Milliyet Gazetesinin 23 Subat 2013 tarihli niishalarinda ilan edilmis
oldugu goriildii.

Hazir  Bulunanlar  Listesi’'nin  tetkikinden,  sirketin  toplam  24.300.000.-
(Yirmidortmilyontigyiizbin)  TL’lik ¢ikarilmis sermayesine tekabiil eden 24.300.000
(yirmidértmilyontigyiizbin) adet hisseden 3 adet hissenin asaleten, 19.481.602 adet hissenin
de vekaleten olmak iizere toplam 19.481.605 adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve
bu suretle T.Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesmede 6ngériilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugu anlasildu.

Bakanlik Komiseri toplantinin yapilabilecegini bildirdi. Toplanti Yénetim Kurulu Uyesi
Sn.Canan Celebioglu tarafindan acild.

Giindemin mizakeresine ge¢ildi.

1- Toplanti Divan’1 i¢in Baskanliga Sn.Hiisnii Tanzer Giiciimen, oy toplama memurluguna
Sn.Zeynep Candan Cetiner, tutanak yazmanhgma Sn.Mustafa Tarik aday gosterildi. Oya
konuldu, 19.481.605 olumlu oyla / mevcudun oybirligiyle kabul edildi.

Toplanti tutanak ve evrakimin Genel Kurul adina Baskanhk Divaninca imzalanmasi
onerildi, oya konuldu, 19.481.605 olumlu oyla / mevcudun oybirligiyle kabul edildi.

2- Sirket Ana Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu” bashikli 7’ nci maddesinin ve “Genel Kurul”
bashikli 10’uncu maddesinin tadil edilmesi hakkindaki Ana Sozlesme Tadil Tasaris
okundu.

Bu konuda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 04/02/2013 tarih ve 991 sayilt ve T.C. Giimriik
ve Ticaret Bakanhgr lI¢ Ticaret Genel Miidiirliigi'niin 05/02/2013 tarih ve 706 sayilt
vazilari ile izin vermis olduklar belirtildi. Ana Sézlesmenin tadil edilen maddeleri
hakkinda gerekli agiklamalar yapild.

Ana Sozlesme tadili oya konuldu. Gerekli izinleri muhtevi Ana Sozlesme tadil tasarisinda
oldugu gibi Ana Sézlesmenin “Yonetim Kurulu” baslikli 7'nci maddesinin ve “Genel
Kurul™ baghkli 10’uncu maddesinin asagidaki sekilde degistirilmesine 19.481.605 olumlu
oyla / mevcudun oybirligiyle kabul edildi.
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Yeni Sekli

YONETIM KURULU

MADDE7:

Sirketin isleri ve vonetimi 4°0 A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun 2°si B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulea segilecek 6 ve bagimsizhk Slgitlerini tagiyan adaylar arasindan Genel
Kurulca secilecek 2 bagimsiz iive olmak iizere, toplam sekiz (sekiz) iiveden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
virtitiilr.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Giyelerin sayisi, nitelikleri, aday gosterilmeleri ve seciminde Sermaye Pivasasi
Kurulunun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu yelerinin cogunlugu icrada gorevli olmayan tiyelerden olusur.
Yonetim Kurulu Giveleri en ¢ok g yil igin secilirler. Siiresi sona eren Yonetim Kurulu tyeleri yveniden segilebilirler.

Bir tiizel kiginin temsilcisi olarak atanan Yonetim Kurulu tiyelerinin o tiizel kisi ile iliskilerinin kesildiginin bildirilmesi
halinde Yonetim Kurulu iiyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yénetim Kurulu iiveliklerinden bir bosalma olmasi halinde Yénetim Kurulu bosalan tyelige, bosalan
Gyelige aday gostermis bulunan grup pay sahiplerinin gogunlugunun gdsterecegi adaylar iginden; bogalan tyeligin
bagimsiz lyelik olmasi halinde sermaye piyasasi kurulu diizenlemeleri cercevesinde veni bir iiye secer ve ilk Genel
Kurul’un onayma sunar.

Bu sekilde secilen Giye yerine segildigi Giyenin gdrev siiresini tamamlar.
Toplantt yetersayist 6°dir. Kararlar ivelerin en az 6 sinin olumlu ovu ile almr,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmast zoruniu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yénetim Kurulu Kararlan gegersiz olup, ana Sozlesmeye aykirt sayilir,

Kurumsal Yonetim lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemii nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirti iliskili
taraf islemlerinde, sirket adina veva iiglincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti. kefalet, teminat vermesi veva ipotek dahil rehin hakki tesis ctmesi
hususlarmda Sermaye Pivasast mevzuati cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirketin iginde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve sorumluluklarimm saghkl
bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturur. Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamas: durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, kararalma siireci gorev ve galisma esaslari, Sermave Pivasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunly tutulan Kurumsal Yénetim fikelerine uygun olarak isbu ana sozlesme hitkiimleri de dikkate almarak ayrintili
olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Yénetim Kurulu her zaman komitelerin ghrev ve
caligma alanlarmi veniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiizi degisiklikleri vapabilir.

GENEL KURUL
DDE 10 :

Sirket Genel Kurul toplanularinda Ttirk Ticaret Kanununun 413, Maddesinde vazil hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir. Genel Kurul toplantilant ve toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine tabidis. Genel
kurul, Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasast Kurulu diizenlemeleri cercevesinde toplantiva davet edilir.
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Ancak isbu ana sbzlegmenin 6., 7., 9., 10., ve 14, maddelerinin degistirilmesi volunda alinacak kararlar A ve BB grubu pay
sahiplerinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 454, Maddesine uygun olarak vapacaklan hususi bir toplantida vereceklert
diger bir kararla onaylanmadikea infaz edilmezier,




Genel Kurullar girketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir verinde toplanir,
Bagimsiz yénetim kurulu diyelerinin segiminde, Sermaye Pivasas: Kurulu diizenlemelerine uyulur,

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarmca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara [liskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarma, 6neride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan tanivacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarmnda esas sozlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hitktimlerinde belirtilen haklarimi kullanabilmesi saglanir.

3- 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giimritk ve Ticaret
Bakanligi'nin “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda  Bulunacak  Giimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik”in 40. maddesi geregince hazirlanan, “Celebi Hava Servisi A.S. Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge si okundu. oya konuldu ve

asagidaki sekilde kabuliine 19.481.605 olumlu oyla / mevcudun oybirligiyle kabul edildi.

CELEBI HAVA SERVIiSI ANONIM SIRKETI
GENEL KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu l¢ Yonergenin amact; Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi genel kurulunun g¢alisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas szlesme hikiimleri ¢ergevesinde belirlenmesidir, Bu ¢ Yénerge, Celebi Hava
Servisi Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarmi kapsar.

Dayanak
MADDE 2

Bu I¢ Yonerge. Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimn Usul Ve Esaslart {le Bu Toplantilarda Bulunacak Giimritk
Ve Ticaret Bakanhg: Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik' hiikiimlerine uygun olarak vénetim kurulunca hazirlanmugtir.

Tammlar

MADDE 3

Bu l¢ Yénergede gegen:

a) Birlesim : Genel kurulun bir glinliik toplantisim,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihfi ve 6102 sayil Tark Ticaret Kanununu,

¢)Oturum: Her birlesimin dinlenme. yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,
¢) Toplants: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilaring,

d) Toplanti baskanligr: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uvgun olarak genel kurul tarafindan toplantivi
yOnetmek iizere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan vardimesindan, toplanti
baskaninca belirlenen tutanak vazmanmdan ve toplanti bagkanmmn gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan
olusan kurulu,

" Dayandigs Kanun Numarasi ve Tarihic 6102 - 13.1.2011
Resmi Gazete ile Nesir ve Hlani: 28 Kasim 2012 - Sayi: 28481
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ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler

MADDE 4

Toplant. Kanunun. ilgili mevzuatin ve esas sdzlesmenin genel kurula iliskin hitktimlerine uygun olarak vapilir
Toplanti yerine giris ve hazirhiklar

MADDES3

5.1 Toplanti yerine. yOnetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya
bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetci. gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanhgma segilecek veya gorevlendirilecek kisiler . Sirketin diger yoneticileri, calisanlars, ses ve goriintii alma
teknisyenleri, basin mensuplart ve davet edilmis olan misafirler girebilir.

2. Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyvarinca kurulan elekironik
enel kurul sisteminden tayin edilen temsileilerin kimlik gostermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
Igeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de vetki belgelerini ibraz etmeleri

¢ bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis verleri imzalamalart sarttir. $6z konusu kontrol
i§1emleri. yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veva birden fazla yonetim kurulu tiyesince vahut
yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

5.
ge
be

5.3. Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplantt yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtivag duyulacak
kirtasiyenin, doktimanlarin, arag ve gereclerin, toplantida ses veva goriintii kaydedilmesine karar verildigi taktirde ses ve
goriintii kaydetmeye varayan cihazlarin toplanti yerinde hazir bulundurulmasma iliskin gorevler yonetim kurulunca verine
getirilir.

Toplantimn a¢ilmasi

MADDE 6

Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun bir verinde, Kanunun 416
nct maddesinde belirtilen cagnisiz toplants hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla énceden ilan edilmis zamanda, vonetim

kurulu baskani va da baskan yardimeisi veya yonetim kurulu tivelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci
maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginmn bir tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplanti baskanh@mn olusturulmass
MADDE 7

7.1. Bu I¢ Yonergenin 6 nct maddesi hitkmii uyarinca toplantiyt agan kisinin yonetiminde dncelikle Snerilen adaylar
arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunulugu da bulunmayan bir baskan ve gerck
goriiltirse baskan vardimcisi segilir,

7.2. Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriilirse yeteri kadar oy toplama memuru ve ayrica
clektronik genel kurul gerektirdigi teknik islemlerin toplanti aninda verine getirilmesi amacivla uzman kisiler
gorevlendirilir,

7.3. Toplanti baskanhig. toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.
7.5. Toplants bagkan: genel kurul toplantisinr yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve by ¢ Ydénerge hitkiimlerine

uygun hareket eder.

Toplant: baskanh@inm gérev ve vetkileri

MADDE 8

Toplanti bagkanligi, bagkamin yonetiminde asagida belirtilen gérevleri verine getirir:

a) Toplantimn ilanda gosterilen adreste yapilip vapilmadiging ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplant verinin buna uygun
olup olmadigini incelemek.

b} Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gOsterilen sekilde, internct sitesinde ve Turkive Ticaret Sicili Gazetesinde
vavimlanan ilanla cagnilip ¢agrilmadigini, bu gaormm ilan ve toplant: ginleri hari¢ olmak tizere, toplant tarihinden en az

ilar
lig halta Snce yapilip vapilmadigin, pay defterinde vazils pay sahiplerine. dnceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini




ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine. toplanti giinii ile giindem ve ilanm ¢iktigr veva ¢ikacag
gazetelerin iadeli taahhiitlti mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek,

¢) Toplant yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili olarak bu Ig¢
Yonergenin 5.2. maddesinde hiikiim altina alinan gorevlerin yonetim kurulunca verine getirilip getirilmedigini kontrol
etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarmea ¢agnsiz toplanmas: halinde pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigmi, toplantimin bu sekilde yapilmasna itiraz olup olmadigini ve nisabimn toplanti
sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas sézlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu willik faalivet
raporunun. denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlannug degisiklik tasarismin, esas sozlesme degisikligi Gumrik ve Ticaret Bakanliginin ve/veva Sermaye
Piyasast Kurulu™nun iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan ve Kuruldan alinan izin yazilar ve eki degisiklik
tasanisinim, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Gizerine toplantiya
cagnimigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanagmin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bi¢imde toplantr yerinde bulunup bulunmadigint tespit etmek ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katlanlarin kimlik kontroliini itiraz
veya lizum fizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Gyeler ile en az bir yonetim kurulu tyvesinin ve denetime tabi sirketlerde denete¢inin toplantida hazir olup
olmadigmi tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

g) Glindem cergevesinde genel kurul ¢alismalarim yonetmek. Kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem disina
cikilmasim 6nlemek, toplant: diizenini saglamak. bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

&) Birlesimleri ve oturumlar agmak. kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasar.. tutanak, rapor. éneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak va da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak istevenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplantt igin asgari nisabin toplantmin baginda. devammda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini. kararlarin Kanun
ve esas sozlesmede dngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadiginmi gozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan vapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi wyarinca. oy hakkindan yoksun olanlarin antlan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarint 6nlemek, oy hakkina ve imtivazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tirli
sinirlamayi gozetmek.

1) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasma gerek olmaksizin bir ay sonra
vapilacak toplantida gériisiilmek {izere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak. itirazlar tutanaga gecirmek, karar ve tutanaklari
imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve alevhte kullanilan oylart hicbir tereddiide ver vermeyecek sekilde
toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagmi, yonetim kurulu villik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarm: ve tutanaklanni ve toplantivia
igili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan vonetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.,
Giindemin goriisiilmesine gecilmeden énce yapilacak islemler

MADDE 9

Toplants bagkant. genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin goriistilme
sirasina ifiskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigr sorulur. eger bir oneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur,
Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun kararivla giindem maddelerinin goriisiilme stras: degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10

10.1. Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlann ver almast zorunludur:

a) Agihis ve toplantt bagkanhginm olusturuimas:,




b) Yonetim kurulu willik faalivet raporunun. denetime tabi sirketlerde denetei raporlarmin ve finansal tablolarmn
gOristilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiveleri ile varsa denetcilerin ibralart.

¢) Stresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denctime tabi sirketlerde deneteinin segimi.

d) Yonetim kurulu iivelerinin tGeretleri ile huzur hakk, ikramiye ve prim gibi haklarmin belirlenmesi.
¢) Karm kullanim seklinin, dagiommin ve kazang paylar oranlarimim belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gbriistilmesi.

@) Gerekli goriilen diger konular.

10.2. Olaganistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant: vapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
10.3. Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde ver almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklarm tamaminm hazir bulunmast halinde, giindeme ovbirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarimca, herhangi bir pay sahibinin §zel denetim talebi, giindemde ver alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglamr.

¢)Yonetim kurulu tiyelerinin gorevden alinmalart ve venilerinin secimi hususlar, vil sonu finansal tablolarm mizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde
dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, vetersizlik. baglilik yiktmiinin ihlali, birgok sirkette tyelik sebebivle
glrevin ifasinda ghiglitk, gecimsizlik, niifuzun kotiive kullaniimas: gibi hakli sebeplerin varligi halinde. vonetim kurulu
dyelerinin gdrevden almmasi ve verine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurolda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir,

10.4. Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis gimdem maddesi. hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goriisiilip karara baglanamaz.

10.5. Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gOrlstilmesi istenen
konular giindeme konulur.

10.6. Giindem. genel kurulu toplantiya cagiran tarafindan belirlenir,
Toplantida séz alma
MADDE 11

.1 Gorlistilmekte olan glindem maddesi tizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu
toplants bagkanhigina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kigilere soz
hakks verir. Kendisine stz sirast gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise soz hakkim kaybeder. Konugmalar, bunun
igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapihr. Kisiler kendi aralarinda konusma swralariny degistirebilirler. Konusma
stiresinin: stirlandiriimas: halinde. sirast gelip konusmasim vapan bir kisi. konusma siiresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konugacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasiny, o kisinin kenusma stiresi icinde
tamamlamak kosuluyla stirdiirebilir. Diger bir bigimde konusma stiresi uzatilamaz.

11.2. Toplanti baskaninca, gortsiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteven vonetim kurulu tveleri ile
denetgive siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

11.3. Konugmalarin stiresi, baskanin veva pay sahiplerinin Snerisi tizerine, giindemin yogunlfugu, goriisitlmesi gerekli
konularin goklugu, 8nemi ve s6z almak isteyenlerin savismna gore genel kurulea kararlastinhr. Bu gibi durumlarda, genel
kurul, dnce konusma siiresinin smirlanmasinimn gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri
ayri ovlamayla karar verir.

11.4. Kanunun 1527 nei maddesi uvarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorits ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak antlan madde. Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik ve diger alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii
MADDE 12

12.1. Oylamaya baglamadan once. toplanti baskan, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar tas

oylamast vapilacak ise. bu yazls olarak saptamp okundukian sonra, ovlamayva gecilir. Ovlamaya gecile




sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen Kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa,
hatirlatmast ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullamy, Ovlamaya gegildikten sonra s6z verilmez,

12.2. Toplantida gorusiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak va da ayri ayr kabul veva ret
denilmek suretiyle kullanthr. Bu oylar toplant: bagkanhiginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda vardimai
olmak dzere yeter sayida kisivi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

12.3. Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda kaiilan pay sahiplerinin veva
temsilcilerinin oy kullanmalarma iliskin olarak anilan madde, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel

Kurullara lligkin Yonetmelik ve diger alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanr,
Toplanti tutanainin diizenlenmesi
MADDE 13

13.1. Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veva temsilcilerini, bunlarmn sahip olduklart paylar. gruplar, sayilar ve
itibari degerlerini gésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarn dzet
olarak, alman kararlarm ve her bir karar i¢in kullanilan olumly ve olumsuz oylarin sayilarmin tutanakta agik bir sekilde

gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

13.2. Genel kurul tutanag toplant: yerinde ve toplanti sirasmda daktiloyla, bilgisayarla veva okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el vazisiyla dizenlenir. Tutanagmn bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde
¢ikilarin alinmasma imkén saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

13.3. Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligr ile katilms olmas
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanr.

134. Tutanakta: sirketin ticaret unvant, toplanti tarihi ve yeri. sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi.
toplantida asaleten ve temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve
soyadr ile gorevlendirme yazisimn tarih ve sayisi, toplanti ilanl vapiliyorsa davetin ne surette yapildigs, ilansiz yapilivorsa
bunun belirtilmesi zorunludur.

13.5. Toplantida alman kararlara iliskin oy miktarlan, hicbir tereddiitre ver vermeyecek sekilde rakamla ve vaziyla
tutanakta belirtilir.

13.6. Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi. sovadi ve
mubhalefet gerekeeleri tutanaga vazilir,

13.7. Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu vaz tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagmn veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet vazisinm ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazist toplanti baskanhig ve katiimissa Bakanlik temsileisi tarafindan imzalanir,

Toplanti sonunda vapilacak islemler

MADDE 14

14.1. Toplants baskan, toplantt sonunda tutanaginin bir nisshasmi ve genel kurulla ilgili diger tiim evrak: toplantida
hazir bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasmda dizenlencoek ayri bir tutanakla bu durum
tespit edilir.

14.2. Yonetim Kurulu, toplants tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagm noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili miidurligiine vermek ve bu tutanakta ver alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle
yitkiimltdiir,

14.3. Tutanak, internet sitesi agmakla vikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin
igerisinde internet sitesine de konulur.

14.4. Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplants tutanagmin bir niishasmi
katilmis olmast halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1} Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nei maddesi uyvarinca elektronik ortamda katilma imkan:
tanmdigr durumda yonetim kurulunca ve toplant: bagkanh@mca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Hiskin Yonetmelik ve ilgili mevzuat dikkate almarak
ifa edilir.

UCONCT BOLUM
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Cesitli Hitkiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimn ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler
MADDE 16

16.1. Bakanhk temsileisinin katilimi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gbrev ve
vetkilerine 11§I\m Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantifarinin Usul ve Fsaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumriik ve Ticaret Bakanligt Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hitkiimleri saklidir,

16.2. Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda. genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplant: tutanaginin diizenlenmesinde 16.1 maddesinde belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

i¢ Yonergede dngorilmemis durumlar
MADDE 17

Toplantilarda, bu I¢ Yonergede ongoriilmemis bir durumla kargilasilmast halinde genel kurulea verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18

Bu I¢ Yonerge, (elebi Hava Servisi Anonim Sirketi genel kurulunun onayt ile yonetim kurulu tarafindan viiriirliige
konulur. tescil ve ilan edilir. Ig Yonergede vapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

ie Yi onergenin yiiriirliigi

MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yonerge, Celebi Hava Servisi Anonim Sirketinin ........... tarihli genel kurul toplanusinda kabul
edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiirtirliige girer.

Giindemde goriisiilecek baska madde kalmadigindan toplantiya son verildi.
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