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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yénetim Kurulu'nda, yiiriirlitkteki
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinin Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu;

1.

2.
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10.

11.

12

Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
tiyeligi yapmadigimi,

Sirketin iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye
bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve {igiincii dereceye kadar
kan ve sithri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayh
istihdam, sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanlifim yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagmalar cergevesinde
Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten
sirketlerde ¢alismamis ve yoénetim kurulu tiyesi olarak gérev almadigima,

Son bes yil i¢erisinde, sirkete énemli Gl¢iide hizmet ve {irlin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢aligsan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum pay oraninin %1°den az oldugunu ve bu
paylarin imtiyazlhi olmadigini / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigima,
Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibartyla tam zamanli
¢alismadigim,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigima, :
Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklar
arasindaki c¢ikar c¢atismalarinda tarafsizlifim  koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak &zgiirce karar verebilecegimi, bunun ig¢in
gerekli giicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,
Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktifi takdirde, degisikligi
tarafindan kamuya duyurulmak tizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,
Sirketten Yo6netim Kurulu tiyeligi {icreti ve huzur hakk: disinda baska herhangi bir
gelir talep etmeyecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek wve istlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olctide Sirket islerine zaman
ayiracagimi,

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim $irketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, yiirtirlikteki
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatimn Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

1.

&

Sirketin Yoénetim Kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla yénetim kurulu
iiyeligi yapmadigim,

Sirketin iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yOnetim veya sermaye
bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve {i¢iincii dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya dolayl
istihdam, sermaye veya 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigim,

Son bes wil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
damigmanhigini yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde
Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir béliimiinii yiiriiten
sirketlerde galismamis ve yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimu,

Son bes yil igerisinde, sirkete énemli 6l¢iide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigima,

Sirket sermayesinde sahip oldugum pay orammmn %1’°den az oldugunu ve bu
paylarin imtiyazli olmadigini / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigima,
Bagimsiz y6netim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenecegim gérevleri geregi
gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday goésterilme tarihi itibariyla tam zamanl
calismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na goére Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimai,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklar:
arasindaki c¢ikar catismalarinda tarafsizligini  koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgilirce karar verebilecegimi, bunun igin
gerekli giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

. Bagimsizligimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktifn takdirde, degisikligi

tarafindan kamuya duyurulmak tizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

. Sirketten Yonetim Kurulu tiyeligi ticreti ve huzur hakki disinda baska herhangi bir

gelir talep etmeyecegimi,

. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin

gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olglide Sirket islerine zaman
ayiracagumi,

beyan ederim.
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