CELEBI HAVA SERVISI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1 :

Asagida adlari, uyruklari, acik adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun Anonim
Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

1- Engin Celebioglu T.C. Uyrugundadir.
Etiler 2. Ulus Mah. 79/17 Istanbul adresinde muhkim.
2- Can Celebioglu T.C. Uyrugundadir.
Etiler 2. Ulus Mah. 79/17 Istanbul adresinde muhkim
3- Canan Celebioglu T.C. Uyrugundadir.
Etiler 2. Ulus Mah. 79/17 Istanbul adresinde muhkim.
4- Metin Cetin T.C. Uyrugundadir.
Yesilyurt Pitrak Sok.2/1 Istanbul adresinde muhkim.
5- Miirtivvet Giintel T.C. Uyrugundadir.
Atakdy 2. Kisim K-35 Blok Kat:10 D.37 Istanbul adresinde muhkim.

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2 : . o o '
Sirketin tinvan1 CELEBI HAVA SERVISI ANONIM SiRKETI dir.

AMAC VE KONU *****
MADDE 3 :
Sirketin ama¢ ve konusu :

A - Havaalanlar1 yer hizmetleri yonetmeligi (SHY-22) cercevesinde yurtici ve yurtdigindaki
Havaalanlarinda;

a) Temsil,

b) Yolcu trafik,

¢) Yiik kontrolii ve haberlesme,

d) Ramp : (Ramp, kargo ve posta, ugak temizlik, birim yiikleme gereclerinin kontrolii)
¢) Ugak hat bakim : (Ugak hat bakim, yakit ve yag),

) Ugus operasyonu,

g) Ulasim,

h) ikram Servis,

1) Gozetim, yonetim,

j) Ugak 6zel giivenlik Hizmeti ve Denetimi,

gibi bilciimle Havaalanlar1 yer hizmetleri tiirleri ve hizmet detaylarin1 yapmak ve Havaalanlar yer
hizmetleri ile ilgili her hususta faaliyette bulunmak olup, sirket amag¢ ve konusunu gerceklestirmek ve
isletme mevzuu c¢erg¢evesinde kalmak sartiyla biitiin haklari iktisap ve borglari iltizam edilebilir.

B - Bu nedenle;

1. Amag ve konusu ile ilgili veya onun elde edilmesine ve degerlendirilmesine yardim olmak {izere
sirket ve tesisler, atdlyeler, sinai, ticari ve diger tiniteleri kurabilir, kurdurabilir, kurulu tesisler satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, islettirebilir.

2.Amag ve konusu ile ilgili, yurt iginde ve yurt disinda miimessillik, komisyonculuk, acentelik,
bayilikler alabilir, verebilir, irtibat biirolari, depolar, antrepolar, soguk hava tesisleri agabilir, her
tiirld, ithalat, ihracat, tasima ve taahhiit islemlerini yapabilir ve bu hususlar1 organize edebilir,

3.Amag¢ ve konusu ile ilgili yurticinde ve yurtdisinda iiretilen mal ve hizmetlerin diger iilkelere
ihracim yapmak ve her tlirlii ham, yar1 mamul, mamul, yardimci madde, ambalaj ve diger
malzemeleri, makina, teghizat, tesisat ve yedek pargalari, tiriin ve tali tirtinleri ithal ve ihrag edebilir,
satin alabilir,



4.Amac¢ ve konusu ile ilgili fason imalat, istihsal, tedarik ve diger is ve anlagmalar1 yapabilir,
yaptirabilir ve bu hususlara dair yatirimlara girisebilir, yurti¢inde ve yurtdisinda her tiirlii ihalelere
katilabilir, ticari arastirma, reklam, kalite kontrol ve merkezi satin alim faaliyetlerinde bulunabilir,
ihtiyag duyulan sahalarda yabanci personel caligtirabilir, yurtiginde ve yurtdisinda personel
egitebilir, yetistirebilir, istthdam edebilir, ama¢ ve konusuna dahil is ve islemleri tiglincii sahislara
yaptirabilir,

5.Amag ve konusu ile ilgili hertiirlii mali, ticari ve sinai iglemleri icra edebilir, teknik yardim, proje,
lisans, ihtira berati, marka, ticaret {invani, model, resim, know-how, good will, royalty gibi gayri
maddi ve fikri haklar iktisap edebilir, {izerlerinde hertiirlii tasarrufta bulunabilir, bunlar ve diger
sinai miilkiyet hakki veren anlagsmalar1 yerli ve yabanci firmalarla yapabilir, devir ve ferag edebilir,

6.Amag ve konusu ile ilgili veya onun elde edilmesine yardimci olan veya diger alanlarda caligan
yerli ve yabanci sirketler kurabilir veya onlara katilabilir, aracilik faaliyeti ve portfdy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydi ile onlarin hisse senetlerini tahvillerini, diger menkul kiymetlerini
alabilir, satabilir, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri ve yiiriirliikte
bulunan sair mevzuat hiikiimlerine uymak kosuluyla, rehin ve teminat olarak gosterebilir,

7.Amac ve konusu ile ilgili veya ona yardimci olmak i¢in menkul ve gayrimenkul mallar, deniz, hava
ve kara nakil vasitalar satin alabilir, devir ve temlik edebilir, satig vaadi sdzlesmeleri yapabilir,
bunlar1 tapuya serh verdirebilir, kaldirtabilir, kiralayabilir, kismen ya da tamamen baskalarina
kiraya verebilir, gerektiginde kira s6zlesmelerini tapuya serh ettirebilir, kaldirtabilir,

8.Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri ve yliriirlikte bulunan sair
mevzuat hiikiimlerine uymak kosuluyla, sahibi bulundugu gayrimenkulleri iizerinde sirketin her
tiirli borglarini teminen ipotek tesis edebilir, alacaklarini saglamlastirmak amaciyla ipotek alabilir,
keza menkullerini sirketin hertiirlii bor¢larina karsilik teminat olmak tizere rehin edebilir, bunlar ve
ticaret linvani, igletme adi ile menkul isletme tesisati (makina, alet, teghizat ve motorlu nakil
araglari) ilizerinde ticari igletme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir, gergek ya da tiizel
ticlincli kisiler lehine hertiirlii ayni veya nakdi kefalet, teminat ve garanti verebilir . Hak ve
alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni veya sahsi hertiirlii teminati alabilir veya verebilir ve bunlar
tizerinde hertiirlii tasarrufta bulunabilir,

9.Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati uyarica kamuyu
aydinlatma yiikiimliiliigiine uyulmas: suretiyle; Sosyal amagli kurulmus olan vakiflara, derneklere,
tiniversitelere ve benzeri kuruluslar ile kamu tiizel kisilerine Sermaye Piyasas1 Kurulu Mevzuatinda
belirlenmis esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir.

Sirket yukarida yazili olanlar diginda yararli ve lizumlu goriilecek ve Ulastirma Bakanligi ile Devlet
Hava Meydanlar Isletmesi Genel Miidiirliigii’niin uygun gorecegi is ve islemlere Yonetim Kurulu’nun
teklifi ve Genel Kurul’un verecegi karar ile girebilir. Ancak Ana Sozlesme degisikligi niteliginde olan
bu gibi kararlarin uygulanmasi igin Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli iznin alinmas sarttir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI **

MADDE 4 :

Sirketin merkezi Istanbul ili, Umraniye Ilgesi, Anel Is Merkezi, Saray Ma hallesi, Site Yolu
Sokak, No: 5, Kat: 9 Posta kodu: 34768, Umraniye / Istanbul adresindedir.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siliresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih
sebebi say1lir.

Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na haber vermek sarti ile yurt iginde ve yurt disinda subeler
acabilir.



SIRKETIN SURESI

MADDE 5 :

Sirketin stiresi kesin kurulusundan baslamak iizere siiresizdir. Bu siire Ticaret Bakanligindan izin
alinmak ve anasdzlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir.

SERMAYE VE HISSE SENETLERI NEV’[ *##xsxsioxsisix

MADDE 6 :

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayithh sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulunun 21 /03 / 2000 tarih ve 30/435 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket Kayitli Sermayesi 100.000.000 TL (Yiizmilyon Tiirk Lirast)’s1 olup, herbiri 1 KR (Bir
Kurus) nominal degerde 10.000.000.000 (Onmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2016 - 2020 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2020 yili sonunda izin verilen kayithi sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2020
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karar1 ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi herbiri 1 KR (Bir Kurus) nominal degerde 2.430.000.000
(Ikimilyardortyiizotuzmilyon) paya boliinmiis 24.300.000 TL (Yirmidortmilyoniigyiizbin Tiirk
Liras1)’sidur.

Cikarilmig sermayenin;
- 88.822,25 TL (Seksensekizbinsekizyiizyirmiiki Tiirk Liras1 ve Yirmibes Kurus) nakden ve
def’aten 6denmis,
- 2.700.000 TL (ikimilyonyediyiizbin Tiirk Lirasi) bedelsiz hisse verilmesi bigiminde
dagitilan kar paylarindan karsilanmis,
- Kalan 21.511.177.75 TL (Yirmibirmilyonbesyiizonbirbinyiiz-yetmisyedi Tiirk Liras1i ve
Yetmisbes Kurus) ise;
¢ 8.670.185,42 TL (Sekizmilyonaltiyiizyetmisbinyiiz-seksenbes Tiirk Lirasi ve Kirkiki
Kurus) sabit kiymetlerin yeniden degerlendirilmesi sonucu olusan deger artiglarindan,
© 240.992,33 TL (ikiyiizkirkbindokuzyiizdoksaniki Tiirk Liras1 ve Otuziic Kurus)
Olaganiistli Yedek Akgelerden,
e 12.600.000,00 TL (Onikimilyonaltiyiizbin Tiirk Liras1) ise Ozsermaye Enflasyon
Diizeltmesi Farklarindan
olusan i¢ kaynaklarin sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmis ve sermayeye ilave edilen kar
paylart ve i¢ kaynaklar1 temsilen ¢ikarillan paylar pay sahiplerine paylar1 oraninda bedelsiz
olarak dagitilmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden A, B ve C gruplarina ayrilmus pay dagilimi asagida
gosterilmistir.

Grubu Nev'i Hisse Adedi Tutar1 (TL)
A Nama 972.000.000 9.720.000
B Nama 267.300.000 2.673.000
B Hamiline 256.500.000 2.565.000
C Hamiline 934.200.000 9.342.000
Toplam 2.430.000.000 24.300.000

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 24.300.000 TL olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cerg¢evesinde artirilabilir veya azaltilabilir.



Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigli zamanlarda
kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmast ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU ****

MADDE 7 :

Sirketin isleri ve yonetimi 4’li A grubu pay sahiplerinin cogunlugunun 2’si B grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gdsterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilecek 6 ve bagimsizlik Olgiitlerini
tastyan adaylar arasindan Genel Kurulca secilecek 2 bagimsiz iiye olmak iizere, toplam sekiz (sekiz)
tiyeden olusan bir Yo6netim Kurulu tarafindan ytiriitiiliir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi, nitelikleri, aday gosterilmeleri ve
se¢iminde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu {iyelerinin ¢gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Siiresi sona eren Yonetim Kurulu {iyeleri yeniden
secilebilirler.

Bir tiizel kisinin temsilcisi olarak atanan Yonetim Kurulu tiyelerinin o tiizel kisi ile iliskilerinin
kesildiginin bildirilmesi halinde Y6netim Kurulu tiyelikleri sona erer.

Siiresi dolmadan Yonetim Kurulu iiyeliklerinden bir bosalma olmasi halinde Y6netim Kurulu bosalan
iiyelige, bosalan iiyelige aday gostermis bulunan grup pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi
adaylar icinden; bosalan {iyeligin bagimsiz iiyelik olmasi halinde sermaye piyasast kurulu
diizenlemeleri ¢er¢evesinde yeni bir iiye secer ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar.

Bu sekilde secilen iiye yerine segildigi {iyenin gorev siiresini tamamlar.
Toplant1 yetersayisi 6’dir. Kararlar iiyelerin en az 6’sinin olumlu oyu ile alinir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu Kararlar1 gegersiz
olup, ana Sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirli iliskili taraf islemlerinde, sirket adina veya t¢iincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yonetim Kurulu, Sirketin i¢inde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite ve
Kurumsal Y&netim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturur. Yonetim Kurulu yapilanmas1 geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi olusturulamamas1 durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir.

Komitelerin olusturmasi, kararalma siireci gorev ve calisma esaslari, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uygun olarak isbu ana sézlesme



hiikiimleri de dikkate alinarak ayrintili olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi
gibi tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisiklikleri yapabilir.

SIRKETI TEMSIL VE iLZAM ****

MADDE 8 :

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesi uyarinca Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen (Tiirk Ticaret Kanunu’nin 375. maddesinde diizenlenen Yonetim Kurulu’nun Devredilemez
Gorev ve Yetkileri hari¢ olmak iizere), bir veya birka¢ Yonetim Kurulu Uyesine veya iiciincii kisilere
devredebilecegi gibi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi uyarinca temsil yetkisini YOnetim
Kurulu Uyesi olmayan bir veya daha fazla Sirket iist diizey yoneticilerine miinferiden veya miistereken
devredebilir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ve ilzama yetkili kimseleri ve ilzam seklini kararlastirip, usulii
dairesinde tescil ve ilan eder. Sirkete ait biitiin belgelerin ve akdolunacak mukavelelerin muteber
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket Yonetim Kurulu’nca yetkili kilinan kisi veya kisiler tarafindan Sirket
unvani altinda imzalanmig olmasi lazimdir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1526. maddesi uyarinca Sirket tarafindan yapilan islemler, temsil yetkisini
haiz kisilerin giivenli elektronik imzasi ile de yapilabilir.

MURAKIPLAR VE GOREVLERI **

MADDE 9 :

Genel Kurul ikisi A grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun biri B grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun
gosterecegi adaylar arasindan en ¢ok 3 yil siire ile gorev yapmak tizere iic murakip secer.

Siiresi dolmadan murakiplardan birinin gorevden ayrilmasi halinde, diger murakiplar, bosalan
murakiplifa aday gostermis bulunan grup pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi adaylar
arasindan bir murakip secer. Bu sekilde secilen murakip yerine secildigi murakibin gorev siiresini
tamamlar.

GENEL KURUL ***

MADDE 10 :

Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanununun 413. Maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplantilari ve toplantilardaki karar nisabi Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine tabidir. Genel kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢er¢evesinde toplantiya davet edilir.

Ancak isbu ana sozlesmenin 6., 7., 9., 10., ve 14., maddelerinin degistirilmesi yolunda alinacak
kararlar A ve B grubu pay sahiplerinin Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 454. Maddesine uygun olarak
yapacaklar1 hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla onaylanmadikga infaz edilmezler.

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin uygun
bir yerinde toplanir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalaria, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 11 :

Gerek olagan ve gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiserinin
bulunmasi ve toplant1 zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiserin imzasini tasimayan toplanti zabitlari
gegerli degildir.

ILAN ***

MADDE 12 :

Sirkete ait ilanlar TTK nun hiikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
giinliik bir gazete ile yapilir. Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiiriirliikteki TTK ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde 6ngbriilen ilan siirelerine uyulur. Genel kurul toplanti
ilani, mevzuat ile dngoriilen usullerin yani sira, Tiirkiye ¢capinda yayim yapan bir gazetede genel kurul
toplant1 tarihinden asgari li¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, ikinci fikrada anilan siire icinde, genel kurul toplanti ilami ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasit gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde ngoriilen hususlara da yer verilir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi 6ngdriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporu Sermaye Piyasasit Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kuruluna
gonderilir ve kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI

MADDE 13 :

Sirketin hesap yili, ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinm sonuncu giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili sirketin kesin olarak kurulduguu tarihten baglar ve o senenin Aralik ayinin
sonuncu guni sona erer.

KARIN TESBITi VE DAGITILMASI ****

MADDE 14 :

Sirketin hesap donemi i¢indeki faaliyetlerinden elde ettigi hasilat ve gelirden 6denen veya tahakkuk
ettirilmesi gereken her tiirli masraflar, amortismanlar, karsiliklar ve sair giderler ile sirket tiizel
kisiligine ait vergi ve diger mali miikellefiyetler indirildikten, var ise ge¢mis yil zararlar1 da
diistildiikten sonra kalan tutar safi (net) kar1 teskil eder.

A) Bu suretle tesbit olunan safi kardan, Tiirk Ticaret Kanununun 466. maddesinin 1. fikrasi geregince
%S5 oraninda birinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

B) Kalan kisim dagitilabilir kar teskil eder. Dagitilabilir kardan Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun tesbit
ettigi oranda 1. Temettii pay1 ayrilir. Kalandan % 10’a kadar olmak iizere Genel Kurul’ca tayin
olunacak kism1 Yonetim Kurulu ve personele ikramiye olarak 6demek {izere ayrilabilir.

Dagitabilir net kardan, 6denmis veya ¢ikarilmis sermayenin %5°1 oraninda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466. maddesi 2. fikrasinin 3 numarali bendi uyarinca kar pay: diisiildiikten sonra Genel Kurulca
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kismin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Bundan sonra kalan kismi dagitmaya veya fevkalade yedek akce olarak ayirmaya Genel Kurul
yetkilidir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede paysahipleri igin
belirlenen birinci temettii nakden ve /veya hisse senedi bi¢iminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Temettii dagitiminda imtiyazli paysahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina
karar verilemez.



Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’nundaki diizenleme g¢ercevesinde pay sahiplerine temettii avansi
dagitabilir.

IHTIYAT AKCESi

MADDE 15 :

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanununun 466 ve 467. Maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

KANUN HUKUMLERI *

MADDE 16 :

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Ek Madde 1 : *

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye
tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurula
gonderilir ve kamuya duyurulur.

GECICI MADDE: **

Paylarin nominal degeri 10.000,-TL iken 6nce 5274 sayili Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle,
toplam pay sayist azalmamis olup 10.000,-TL’lik 1 adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurus nominal
degerli pay verilmistir. S6zkonusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan
dogan haklar1 saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

_TESCILIN iLAN OLDUGU

. . T.TICARET SlCll.Jl GAZETESI

TESCIL TARIHI TARIH VE SAYISI

1. |Ana Sozlesme (Kurulus) 04.01.1983 06.01.1983 665

2. |Ana Sozlesme Tadilleri :

Madde 3 :

Amag ve Konu *31.10.1986 18.11.1986 1641

**09.04.1997 16.04.1997 4272

***05.05.2000 10.05.2000 5042

**%%16.05.2005 20.05.2005 6307

*HAx%26.04.2010 30.04.2010 7554
Madde 4 :

*05.05.2000 10.05.2000 5042

Sirketin Merkez ve Subeleri **10.01.2011 14.01.2011 7730
Madde 6 :

Sermaye ve Hisse Senetleri Nev'i *01.10.1987 06.10.1987 1864

**25.02.1988 01.03.1988 1967

***12.09.1989 15.09.1989 2358

***%23.12.1993 30.12.1993 3438

***%%01.09.1995 08.09.1995 3867

FHFAX%29.07.1996 02.08.1996 4094

Fkkxkxx17.03.1997 20.03.1997 4253

FrkxAx*%06.10.1997 09.10.1997 4394

Fkkkkkk*%09.02.2000 14.02.2000 4982




Fkkkkkkxk%05.05.2000 10.05.2000 5042
Fkkkkkkxk*%25.06.2004 30.06.2004 6082
Fkdkkkkkkkkxx16.05.2005 20.05.2005 6307
Fkkkkkkkkkkokx10.04.2009 15.04.2009 7292
Fkdkdkkkkokkkx%(05.11.2012 09.11.2012 8190
Fokkkkkk koo ko x%22.04.2016 28.04.2016 9064
Madde 7 :
Yonetim Kurulu *01.09.1995 08.09.1995 3867
**30.05.1996 04.06.1996 4051
***04.06.2012 08.06.2012 8086
**%*14.03.2013 20.03.2013 8282
Madde 8 :
Sirketi Temsil ve flzam *21.06.1988 29.06.1988 2050
diizeltme 20.07.1988 2065
**12.09.1989 15.09.1989 2358
***01.09.1995 08.09.1995 3867
**%%29.04.2015 06.05.2015 8814
Madde 9 :
Murakiplar ve Gorevleri *01.09.1995 08.09.1995 3867
**30.05.1996 04.06.1996 4051
Madde 10 :
*01.09.1995 08.09.1995 3867
Genel Kurul **04.06.2012 08.06.2012 8086
***14.03.2013 20.03.2013 8282
Madde 12 :
ilan *17.03.1997 20.03.1997 4253
**16.05.2005 20.05.2005 6307
***04.06.2012 08.06.2012 8086
Madde 14 :
Karin Tesbiti ve Dagitilmasi *01.09.1995 08.09.1995 3867
**17.03.1997 20.03.1997 4253
***05.05.2000 10.05.2000 5042
****16.05.2005 20.05.2005 6307
Madde 16 :
Kanun Hiikiimleri *17.03.1997 20.03.1997 4253
Ana Sozlesme Ek Maddeleri :
Ek Madde 1 : *05.05.2000 10.05.2000 5042
Ana Sozlesme Gegici Maddeleri :
*16.05.2005 20.05.2005 6307
Gegici Madde **05.11.2012 09.11.2012 8190




