BAGIMSIZLIK BEYANT

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, yurirlikteki
Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatimn Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

L.

]

Lo

10.

11

12.

Sirketin Yoénetim Kurulunda son on yil icerisinde altr yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadiZimi,

Sirketin iligkili taraflanndan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl:
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedariarin ybnetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve iigiincii dereceye kadar
kan ve sihri husimlarim arasinda, son bes yil i¢inde, dogrudan veya dolayli istindam,
sermaye veya onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigin,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
danigmanlifint yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlagmalar g¢ergevesinde
Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamim veya belli bir bélimiini yiiriiten
sitketlerde galismamig ve yonetim kurulu liyesi olarak gorev almadigimu,

Son bes y1l igerisinde, girkete énemli ol¢iide hizmet ve iiriin saglayan firmalann
herhangi birisinde ortak, ¢aligan veya yonetim kurulu ityesi olmadigimi,

Sirket sermayesinde sahip oldugum pay orantmin %1’den az oldugunu ve bu
paylann imtiyazli olmadigini / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigima,
Bagimsiz y6netim kurulu tiyesi olmam sebebiyle tistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki eitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla tam zamanl
galismadigimu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigumi,

Strket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklar arasindaki
¢ikar catismalannda tarafsizligim koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarim
dikkate alarak ozgiirce karar verebileceSimi, bunun igin gerekli giicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagimsizhgimi ortadan kaldiran bir durum ortaya ciktidr takdirde, degisikligi
tarafindan kamuya duyurulmak tizere derhal Yénetim Kuruluna iletecegimi,
Sirketten Yonetim Kurulu tyeligi iicreti ve huzur hakk: disinda bagka herhangj bir
gelir talep etmeyecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve ustlendigim gérevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide Sirket iglerine zaman
aywacagimi,

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketinin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, yiiriirliikteki
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatmn Kurumsal Yonetim lkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

L.

%

.

10.

11.

12.

Sirketin Y6netim Kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmadiSimi,

Sirketin iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin ydnetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve {igincii dereceye kadar
kan ve sthri isimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli istihdam,
sermaye veya Snemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigmi,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
damgmanhigini yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagsmalar cercevesinde
Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamim veya belli bir béliimiinii viiriiten
girketlerde galigmamug ve ydnetim kurulu {iyesi olarak gérev almadigimi,

Son bes y1l igerisinde, sirkete dnemli dlglide hizmet ve iiriin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu fiyesi olmadigmm,

Sirket sermayesinde sahip oldugum pay orammin %1’den az oldugunu ve bu
paylarin imtiyazh olmadiim / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimu,
Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarmda, aday gosterilme tarihi itibartyla tam zamanl
calismadigim,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigim,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklar: arasindaki
¢ikar ¢atismalarinda tarafsizlifim koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarina
dikkate alarak ozgiirce karar verebilecegimi, bunun igin gerekli giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagimsizhfimi ortadan kaldiran bir durum ortaya giktifs takdirde, degisikligi
tarafindan kamuya duyurulmak tizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,
Sirketten Yénetim Kurulu fiyeligi ficreti ve huzur hakkr diginda bagka herhangi bir
gelir talep etmeyecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve fistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgiide Sirket islerine zaman
aywacagimi,

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulw’nda, yiirirlikteki
Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatimn Kurumsal Yonetim ilkelerinde belitlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu;

L.

2.

o

10.

11

12,

Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tyeligi yapmadigim,

Sirketin iligkili taraflanindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayi
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yénetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tizel kisiler ile kendim, egim ve tgiincii dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli istthdam,
sermaye veya Onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigin,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
damgmanh@ini yapan girketler olmak iizere, yapilan anlagmalar cercevesinde
Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamim veya belli bir béliminii yiiriiten
sirketlerde galigmamis ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almadigimi,

Son bes yil igerisinde, sirkete énemli dlgiide hizmet ve tiriin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢aligan veya yénetim kurulu tiyesi olmadigima,

Sirket sermayesinde sahip oldufum pay oraninin %1’den az oldugunu ve bu
paylann imtiyazl: olmadigin / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigim,
Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, aday gosterilme tarihi itibanyla tam zamanh
calismadigimu,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayildigimu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklar arasindaki
¢ikar gatismalarinda tarafsizligim koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarin:
dikkate alarak Gzgirce karar verebilecegimi, bunun igin gerekli gigli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bagimsizh§imu ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktigr takdirde, degisikligi
tarafindan kamuya duyurulmak iizere derhal Yénetim Kuruluna iletecegimi,
Sirketten Yénetim Kurulu tiyeligi ticreti ve huzur hakk: diginda basgka herhangi bir
gelir talep etmeyecedimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek wve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek olgide Sirket islerine zaman
ayiracagimi,

beyan ederim.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nda, yurirlikteki
Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatin Kurumsal Yoénetim [lkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu;

I
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10.
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Sirketin Yonetim Kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu
tyeligi yapmadigimu,

Sirketin iligkili taraflarindan biri veya Sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl:
olarak %5 veya daha fazla paya sahip hissedarlarmn yonetim veya sermaye
bakimindan iligkili oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve tiglinct dereceye kadar
kan ve sihri isimlarim arasinda, son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli istihdam,
sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigim,

Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
damigmanligmni yapan sirketler olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
Sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamammmi veya belli bir bolimiinii yiiriiten
sirketlerde galigmans ve yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigimi,

Son bes yil icerisinde, sirkete onemli dliide hizmet ve triin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, ¢aligan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimy,

Sirket sermayesinde sahip oldufum pay oranmin %1’den az oldugunu ve bu
paylarin imtiyazh olmadigmi / Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimy,
Bagimsiz yonetim kuruly iiyesi olmam sebebiyle fistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday gosterilme tarihi itibariyla tam zamanli
caligmadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigims,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, Sirket ortaklari arasindaki
¢ikar catigmalarmda tarafsizhigin koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarii
dikkate alarak ozgtirce karar verebilecegimi, bunun igin gerekli giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Bafmsizligim1 ortadan kaldiran bir durum ortaya c¢iktig: takdirde, degisikligi
tarafindan kamuya duyurulmak tizere derhal Yénetim Kuraluna iletecegimi,
Sirketten Yonetim Kurulu iiyeligi ticreti ve huzur hakk: diginda basgka herhangi bir
gelir talep etmeyecedimi,

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek &leiide Sirket iglerine zaman
ayrracagimi,

beyan ederim.
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