BAGIMSIZLIK BEYANI

Celebi Hava Servisi Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, yirirliikteki
Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatinin Kurumsal Yonetim likelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu;

1. Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6énemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinct dereceye kadar kan ve sihri histmlarim arasinda; son bes yil i¢inde énemli gérev
ve sorumlulukiar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadiim,
sermaye veya oy haklannmn veya imtiyazli paylann %5 inden fazlasina birlikte veya tek
bagina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticar iliskinin kurulmadigini,

2. Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanlifi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
Sirketin 6nemli dl¢iide hizmet veya Uriin satin aldi1 veya sattify sirketlerde, hizmet veya
urin satin alindigr veya satildifi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), énemli gorev ve
sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda galigan veya yonetim kurulu iiyesi
olmadigimu,

3. Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

4. Bagl oldukian mevzuata uygun olmas gartiyla, iniversite 6gretim tiyeligi harig, tiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglaninda tam zamanh galismadigimi,

5. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye'de
yerlesmig sayildigimi,

6. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate
alarak ozgiirce karar verebilecek giclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

7. Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve uistlendiim goérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olgiide sirket islerine zaman ayirabileceZimi,

8. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu iyeligi
yapmadigimyi,

9. Aym kiginin, Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tGyesi olarak gérev almadigima,

10. Yonetim kurulu Giyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

11. Bagimsizhifim ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktifn takdirde, degisikligi tarafindan
kamuya duyurulmak tizere derhal Yonetim Kuruluna iletecegimi,

12. Sirketten Yonetim Kurulu tiyeligi ticreti ve huzur hakki diginda bagka herhangi bir gelir talep
etmeyecegimi,

beyan ederim.
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