1.

BAGIVSIZLIK REYANI

Celels Hava Servisi Anonim Sirketi'nin ("Sirket") Yonetm Kurulu'nda, yorUriiikiski
Sermaye Piyasas: Kurulu mevzuabmin Kurumsal Yénetim lkelerinde befifienen
knterier kapsaminda “Bafimsiz Uye™ olarak gdrev yapmaya aday oldugjumu;

Sket, Sikstin yOnetim kontroll yz da onemli derecede etki sahibi oldugu
onakdidar fe $rketin yonetim kontroliing elinde bulunduran veya Sirkette Gnemli
derecede efid sahibi olan oriaklar ve bu ortaklann yanetim kontrolline sahip oldugu
tizel logler Be kendim, esim ve ikingi dereceye kadar kan ve sihri hisimlanm
arasmda; son bes yil iginde Onemli girey ve sorumhuukiar Ustienecek yBnetici
pozsyonunda istihdam iligkimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklannm veya
miyazh paylann %S5 inden faziasina birlikte veya tek bagina sahip oimadidim ya
Ca Gnemii nitelikte ficari ligkinin kurulmadijin:;

Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi {vergi denetiml, kanuni denetim, ig
denstm de dahil), derecelendirimesi ve damsmanids olmak ifizers, yapilan
anlagmalar garcevesinde Sirketin dnemli Siglide hizmet veya Griin satin aldigi
veya sathdi sirketierde, hizmet veya {rin satin alindidt veya satidifi dénemlerde,
oriak (%5 ve {izeri), Onemli gérev ve sorumlulukiar iislenecek yénetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi;

Bagwmnsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebsebiyle dstlenecedim gbrevieri geredi gibl
yerine gelirecek mesleki efitim, bilgi ve tecribeye sahip oldufiumu;

Badh oldulkdars mevzuata uygun olmast sarbiyla, Universite 83retim Gyeli§i haric,
iiye olarak secildikfen sonra kamu kurum ve kuruluslannda tam zamanh
cahsmadifimi;

31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna gére Tlrkiye'de
yeregmig sayidigums;

Sirket fazliyetlerine clumfu katlarda bulumabilecek, Sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar galismalarinda farafszhdimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
hakdanm dikkate algrak Gzglirce karar verebilecek gicll etk standartlara, mesteki
fibara ve tecriibeye sahip oldugumu;

Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini
tarn olarak yerine gefirebilecek dlgiide girket iglerine zaman ayirabilecegimi;

Sirketin yonetim kurulunda eon on yil icerisinde alt yiidan fazla yénetim kuruly
(yeligi yapmadigumy;
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9. Aym kisinin, Sirketin veya $irketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarn
ydnetim kontroliine sahip oldudu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada
islem gdren sirkelferin besten fazlasinda bafmmsiz yénetim kurulu liyesi olarak
gorev almadigimy;

10, Yénetim kurulu Uyesi olarak segilen kizel kisi adna lescil ve ilan edilmemis
oldugumu;

f1.Bagimsizigimi ortadan kaldiran bir durum ortaya cikiif takdirde, degisikligi
tarafindan kamuya duyurulmak {izere derhal Yénetim Kuruluna iletecedimi,

12. Sirketten Yonetim Kurulu Gyeligi Gcreti ve huzur hakki disinda baska herhangi bir
gelir talep stmeyecedimi,

beyan ederim,
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