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ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

TUGGELIK ALUMINYUM VE METAL MAMULLERi SAN. VE TiC. A.S.
YONETIM KURULU'NA,

Tuggelik Aluminyum Ve Metal Mamdilleri San. Ve Tic. A.S.’nin 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle
hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gecmis ara
dénem finansal tablolar ile tutarll olup olmadiginin incelemesini yapmakla gorevlendiriimis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem Faaliyet Raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir.
Sinirli denetim yapan kurulus olarak tzerimize disen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ve 11 Agustos 2014 tarihli sinirli denetim
raporuna konu olan ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iligkin

ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Sinirli denetim, Sinirl Bagimsiz Denetim Standardi (‘SBDS”) 2410 “Ara Dénem Finansal Bilgilerin,
isletmenin Yillik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yuriten Denetci Tarafindan Sinirh
Bagimsiz Denetimi” ne uygun olarak yurutilmustir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinirli
denetim basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tzere ilgili kisilerin
sorgulanmasi ve analitik prosedurler ile diger sinirli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan
olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina
uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan badimsiz
denetimin kapsamina kiyasla 6nemli éigtide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin
sinirli denetimi, denetim sirketinin bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara
vakif olabilecegine iligkin bir glivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gériist
aciklanmamistir.

incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirli
denetimden ge¢mis ara dénem finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile tiim 6nemli
yonleriyle tutarli olmadidina dair herhangi bir hususa rastlanilimamistir.

istanbul, 11 Agustos 2014
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TUGCELIK ALUMINYUM VE METAL MAMULLERI
SANAYI VE TICARET A.S.

0101.2014 — 30.06.2014 HESAP DONEMI YONETIM
KURULU FAALIYET RAPORU
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1.Raporun ilgili oldugu hesap donemi:

Bu faaliyet raporu 01.01.2014 — 30.06.2014 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

2.Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicil Numarasi ve Iletisim Bilgileri

Ticaret Unvani : Tuggelik Aliminyum ve Metal Mamiilleri Sanayi ve
Ticaret A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu : Istanbul Ticaret ve Sanayi Odasi

Ticaret Sicil Numarasi : 243164

Adres : Emek Mahgllesi Nato Yolu Caddesi No:282
Sancaktepe/Istanbul

Telefon :0(216) 415 24 57

Faks :0(216) 4252463

Kurumsal internet Adresi : www.tugcelik.com.tr

3.Sirketin Organizasyon Yapisi, Sermaye ve Ortaklik Yapilar

Yonetim
Kurulu

Genel Miidiir

I I 1 T 1 1
Demir Celik Aliiminyum K al;lls:knlan Muhasebe ve Dis Ticaret Basaitiis Md:

Fab, Md. Fab. Md. Md Finansman Md. Md.
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Sirketin sermayesi ve ortaklik yapisina iliskin bilgiler asagida listelenmistir.

30 Haziran 2014

31 Arahk 2013

Pay Pay Pa
Ad1 Oramm  Pay Tutar1  Oram T tz)llr
% % utari
Mehmet
NERGIZ 52 15.500.000 70  17.500.000
Tuba NERGIZ 25 7.500.000 30 7.500.000
Halka Acik 23 7000000 - i
Kisim
TOPLAM 100 30.000.000 100 25.000.000

Sirket halka agik olup Sirket’in hisseleri 16 Haziran 2014 tarihinden itibaren Borsa
Istanbul’da (BIST) islem gérmektedir. Sirketin islem gordiigii Pazar Ikinci Ulusal Pazar’dur.

Sirket’in 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle personel sayis1 108°dir. (31 Aralik 2013:96 “dir.)

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle sirket sermayesi 30.000.000 TL, kayitli sermaye tavani ise
100.000.000 TL dir.

Sirket’in esas kontroliinii elinde tutan taraf yonetim kurulu baskan1 olan Mehmet Nergiz’dir. 11
Eylil 2013 tarth ve 8402 sayilh Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilen tadil
mukavelesinin “Sirketin temsili ” baghikli 8 nci maddesinde Mehmet Nergiz, Tuba Nergiz,
Burak Nergiz, Mustafa Ersoy ve Burcuhan Yildiran 3 yil siireyle gorev yapmak iizere yonetim
kurulu tyeliklerine segilmislerdir. Yine aymi tarihte tescil ve ilan edilen 2013/2 numaral
yonetim kurulu karar1 ile Mehmet Nergiz’in sirket kasesi veya unvan altinda miinferit imzasi
ile sirketi her hususta ve en genis sekilde temsil ve ilzam etmesine karar verilmistir.

Sirket’in istirakleri ve bagli ortakligi bulunmamaktadir.

Sirket’in 6zkaynak yontemi ile muhasebelestirilen istiraki bulunmamaktadir.



4. Faaliyet Konusu:

Tugcelik Aliiminyum ve Metal Mamulleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. (“Sirket”) 01.03.1988
tarthinde kurulmustur. Sirket 21.12.2012 tarihinde nevi degistirerek anonim sirket haline
doniismiistiir.

Sirket’in, adresi ve baslica faaliyet merkezi Emek Mah. Nato Yolu No: 282 Sancaktepe /
Istanbul’da bulunmaktadir. Ayrica Tasocaklari Mevkii Gebze / Kocaeli adresinde de isyeri
bulunmaktadir.

Sirketin faaliyet konusu;

DKP sag, siyah sac, levha sag, galvaniz sag, galvaniz oluklu sa¢, paslanmaz sag, eternit, ondiilin,
kepenk malzemesi, ingaat demiri, filmasin demir, kosebent, profil c¢elik, celik lama ve
ingaatlarda ve sanayide kullanilan her tiirlii metalin alim satimi imalati, ithalat1 ve ihracati ile 5
Eylill 2013 tarihinde tescil, 11 Eylil 2013 tarih ve 8402 sayili Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan edilen tadil mukavelesinin “Amag¢ ve Konu” baslikli 3 ncii maddesinde
belirtilen diger islerdir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

ADI SOYADI GOREVI
MEHMET NERGIZ YONETIM KURULU BASKANI
. YONETIM KURULU BASKAN

TUBA NERGIZ YARDIMCISI

BURAK NERGIZ YONETIM KURULU UYESI

BURCUHAN YILDIRAN | YONETIM KURULU BAGIMSIZ
UYESI

MUSTAFA SAHIN YONETIM KURULU BAGIMSIZ

ERSOY UYESI

Mehmet NERGIZ - Yénetim Kurulu Baskam

1962 yilinda Istanbul’da dogmustur. ilk ve orta dgrenimini Istanbul’da tamamlamstir. 1982
yilindan itibaren aile sirketlerinde gorev almaya baslamistir. Muhtelif sirketlerde profesyonel
yonetici olarak ¢esitli gorevlerde bulunmus olup demir gelik, denizcilik ve insaat konularinda
faaliyetlerde bulunan sirketlerde cesitli ortakliklart olmustur. 1988 yilinda Tuggelik Ltd. Sti’ni
kurmustur. Halen demir ¢elik, aliiminyum ithalat-ihracat ve armatorliik {izerine ¢alisan
sirketlerde yonetim kurulu bagkan1 olarak gorev yapmaktadir. Ayrica ¢esitli sivil toplum
orgilitlerinde gorev almaktadir.



@ TUGCELIK

Tuba NERGIZ - Yénetim Kurulu Baskan Yardimecisi
1965 yilinda Istanbul’da dogmustur. Ik ve orta grenimini Istanbul’da tamamlamistir. Aile
sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve ortak olarak yer almaktadir.

Burak NERGIZ - Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

1987 yilinda Istanbul’da dogmustur. 2005 yilinda TED Istanbul Koleji’ni bitirmis, 2009
yilinda Bilgi Universitesi Iktisat Fakiiltesi’ni bitirmistir. 2009 ve 2010 yillar1 arasinda London
Shipping and Transport Institute’de “Shipping Management” diplomas1 almistir. 2010 yilinda
Tuggelik’te caligmaya baslamis ve cesitli kademelerde gorev almistir. Mevcut durumda
sirketin Genel Miidiirliikk gorevini yiiriitiirken, ayn1 zamanda yonetim kurulu tiyesidir. Burak
Nergiz, Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Burcuhan YILDIRAN - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Istanbul dogumludur, ilk ve orta 6grenimini Istanbul’da tamamlamustir. Lisans egitimini
2004/2008 yillar1 arasinda Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde tamamlamistir.
2007 yilinda Anadolu Universitesinde is idaresi konusunda egitim almistir. 2010/2011 yillari
arasinda University Of Bournemouth, LLM International Commercial Law’da Uluslararasi
ekonomi hukuku, ticaret hukuku alanlarinda egitimler almistir. Egitim ile is hayatini1 ¢ogu
zaman birlikte yiiriitmiistiir. Bu donemlerde avukatlik yapmis ve aile sirketlerinde iist diizey
yoneticilik yapmustir. Ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Mustafa Sahin ERSOY - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1961 yili Istanbul dogumludur. 11k ve orta 6grenimini istanbul’da tamamladiktan sonra is
hayatia atilmistir. Aile sirketlerinde cesitli gdrevlerde bulunduktan sonra 1992 yilinda Idris
Mustafa Et ve Gida Pazarlama Ltd. Sti.’ni kurmus ve et ithalat- ihracatina baglamistir. Halen
bu isi devam ettirmektedir. Ingilizce bilmektedir.

Denetim Komitesi
Burcuhan Yildiran — Icraci Olmayan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Baskan)
Mustafa Sahin Ersoy — Icract Olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Uye)

Denetim Komitesi kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablo, dipnot ve
raporlarin mevcut mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunu
denetleyerek, [hragginin izledigi muhasebe ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna
iliskin olarak, Thrag¢iin sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na yazili olarak bildirmektedir.
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Komite kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gozden gegirerek, burada yer alan bilgilerin
kendilerinin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini gézden
gecirmektedir. Komite genel anlamda Thraggiin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin
bagimsiz denetimi ile kamuya agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gozetimini saglamaktir.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Burcuhan Yildiran— icract Olmayan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Baskan)
Mustafa Sahin Ersoy — icraci Olmayan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Uye)

Kurumsal Yénetim Komitesi Thragginin kurumsal ydnetim politikalar icin énerilerini
sunmak, kurumsal yonetim uygulamalarinin kalitesini artirmak, Sermaye Piyasas1 Kurulu' nun
kurumsal yonetim ilkeleri konusundaki mevzuati ile uluslararasi sermaye piyasalarinda genel
kabul goérmiis kurumsal yonetim ilkelerinin etkin bir sekilde takibi ve uygulanabilir nitelikte
olanlarmin tatbiki konusunda Yo6netim Kurulu' nu bilgilendirmek; Ihragcinin Yénetim
Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ile egitilmesi ve Ihragginin Yoénetim
Kurulu Uyelerinin ve iist diizey ydneticilerinin iicretlendirme esaslarmin belirlenmesi
konularinda caligmalar yapmak ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunmakla gorevlidir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Burcuhan Yildiran — Icract Olmayan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi (Baskan)
Mustafa Sahin Ersoy — Icract Olmayan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi (Uye)

Riskin Erken Saptanma Komitesinin gorevi [hraggmin varligmni, gelismesini ve devamini
tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili onlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili ¢alismalar yapmak amaclarini yerine
getirmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Ihragginin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket’¢e ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen donem kari, varsa ge¢mis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a)Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 — 523’iincii maddeleri hiikiimlerine gére %5 kanuni yedek
akce ayrilir.
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Birinci Kar Payr:
b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1 ayrilir.

Ikinci Kar Payr:

¢) Net donem karindan, (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akg¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, %35°1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

e)Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea, esas sdzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar payi nakden ve/veya pay bi¢ciminde dagitilmadike¢a, bagka yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

f) Kar pay1, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi tarihte ve ne sekilde 6denecegi Sermaye
Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gozetilerek
Yonetim Kurulu’nun 6nerisi lizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri

alinamaz.

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

Ihracginin Esas Sozlesmesinin 19. maddesinde yer alan “Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum”
maddesine gore;

“Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim
[lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlar1
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gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ti¢ilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligskin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.” ifadeleri yer
almakta olup, Thrag¢1 kurumsal ydnetim kapsaminda komiteleri olusturmus ve bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerini belirlemistir.

Ihrage1, 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 11-17.1 Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca Kurul tarafindan
dahil oldugu grup ilan edilinceye kadar iigiincii grubun arasinda yer alacaktir. Ayrica Thrager,
Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimlerine de uyacaktir.



