2014 YILINA AIT 27 NiSAN 2015 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 15 HAZIRAN 2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 27.04.2015 tarihinde, saat: 10.00'da, “Emek Mahallesi Nato Yolu No: 282
Sancaktepe/istanbul’ adresinde gergeklestirilecedi 10.04.2015 tarihli ve 8798 sayili Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nin 646. sayfasinda duyurulan 2014 faaliyet yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi ertelenmis olup, toplanti 15 Haziran 2015 Pazartesi gini saat: 10.00’da,
“Emek Mahallesi Nato Yolu No: 282 Sancaktepe/istanbul” adresindeki Sirket merkezinde
yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu c¢ercevede, pay
senetlerini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dizenlemeleri gergevesinde kaydilestirmis olan
ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na katiimak istemeleri durumunda, paylarini MKK
nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak; kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini
istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan goérilemeyen
ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin
bulundugu araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul toplantisindan
bir glin 6nce 12 Haziran 2015 Cuma glini saat: 16.30'a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisittamanin” kaldirilmasini
saglamalari gerekmektedir. Kisitlamanin kaldiriimasini saglamayan ortaklarimiz, sirketimizin
2014 yih olagan genel kurul toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Nama yazili hisse sahiplerine Turk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hikmi geregince, isbu
olagan genel kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhitli mektupla bildirilecektir. Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama yazili olarak ihrag edilmis olup da, borsada
islem goren pay sahiplerine ayrica taahhutli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri icin vekaletnamelerini, asadidaki 6érnede uygun olarak Sirket merkezimiz
veya http://www.tugcelik.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri
vekaletname 6rnedine goére dizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekéaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagn Yoluyla Vekélet Toplanmasi Tebliginde éngorilen diger hususlari da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnameleri ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuliine uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir
bulundurmalari zorunludur:
a) Kimlik belgesi,
b) Gercek ve tlzel kisi ortaklarimizin temsille goérevlendirdikleri kisiye ait ekteki 6rnege
uygun olarak hazirlanmig vekaletname,

c) Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait vekalethame ve pasaport
kopyalarinin noter onayl Tirkge tercimeleri



Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usuli ile
acik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uygun dizenlenmis 2014 yilina ait
finansal tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve yodnetim kurulu faaliyet raporu ve glindem
maddelerine iligkin bilgilendirme doklimani toplanti tarihinden dnceki 21 gin sure ile girket
merkezinde ve http://www.tugcelik.com.tr internet adresimizde ortaklarimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine ilan olunur.
2. SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde yurarlige giren 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin tamami ddenmis c¢ikarilmis sermayesi 30.000.000 TL'dir. Cikariimis sermayesi
12.500.000 TL (A) grubu nama yazili pay ve 17.500.000 TL (B) grubu hamiline yazili paydan
olusmaktadir. Sirket esas sdzlesmesinde genel kurullarda oy hakki kullanimina iligkin (A)
grubu pay sahiplerinin imtiyazi bulunmaktadir. (A) grubu her bir pay 15 (Onbes) oy, (B) grubu
her bir pay 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketimizin Ortaklik Yapisi;

Pay Sahibi Pay Tutari Pay Orani Grubu
Mehmet NERGIZ 8.750.000 TL 29,17% A
Mehmet NERGIZ 9.281.593 TL 30,93% B
Tuba NERGIZ 3.750.000 TL 12,50% A
Tuba NERGIZ 3.750.000 TL 12,50% B
Diger (Halka Agik)  4.468.407 TL 14,90% B

2.2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimize ulasan herhangi bir talep olmamigtir.

2.3. Sirketin Ge¢mis Hesap Doéneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

2014 yihnda meydana gelen ve 2015 yili hesap doéneminde planlanan ydnetim ve
faaliyetlerdeki degisikliklere iliskin bilgiler 6zel durum agiklamalari ile zamaninda kamuoyuna
duyurulmaktadir. Bunlar haricinde planlanan bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. 15 HAZIRAN 2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

3.1. Acilis ve toplanti bagkanliginin secgilmesi, genel kurul toplanti tutanag: ve hazir
bulunanlar listesinin imzalanmasi i¢in toplanti bagkanhgina yetki verilmesi,



6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik (Yonetmelik veya Genel Kurul Yonetmeligi) hikumleri gcercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek toplanti baskani ve baskanligin teskili gerceklestirilecektir.

3.2. Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetg¢i raporunun ve finansal tablolarin
gorusiilmesi ve onaya sunulmasi,

TTK, Yoénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki U¢ hafta sureyle Sirketimizin Merkezi'nde ve www.tugcelik.com.tr
Sirket internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2014 Yili Yénetim Kurulu
Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denet¢i Raporu ve Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilerek,
Genel Kurul'un gérisline ve onayina sunulacaktir.

3.3. Yonetim Kurulu uyelerinin 2014 yilh hesap ve faaliyetlerinden dolay! ayn ayn ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikimleri ¢cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyelerimizin, Sirketimizin 2014
yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay! ibra ediime hususu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

3.4. Sirketin kar dagitim politikasi ¢cergevesinde hazirlanan, 2014 yili karinin dagitilmasi
ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun onerisinin kabulii, degistirilerek
kabulii veya reddi,

Bir 6nceki faaliyet donemi olan 2014 yilinin bilango, kar ve zarar hesaplari okunup miizakere
edildikten sonra Genel Kurulun onayina sunulacaktir. Kar dagitim politikasi gorisilerek
Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

3.5. Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul galisma esas ve usullerine iligkin kurallari iceren
"Genel Kurul i¢ Yonergesi" teklifinin gériisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veya
reddi,

TTK'nun 419/2. maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik tarafindan yayinlanan
Genel Kurul Yoénetmeligi'nin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak
Genel Kurul'un calisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren bir “ic Yénerge” hazirlamak
ve ilk Genel Kurul'un onayina sunmak zorundadir. i¢ Yénerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan
edilir. Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan i¢ Yonerge Genel Kurul onayina
sunulacaktir.

3.6. Kurumsal yoénetim ilkeleri uyarinca diizenlenen Yoénetim Kurulu uyelerine ve
denetcilere 6denecek ucretlerin, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,

2015 faaliyet yihinda yonetim kurulu Gyelerine ve denetgilere 6denecek aylik Ucret tutari ile
ikramiye ve prim gibi haklar Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

3.7. Yonetim Kurulu tarafindan 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2015 yih
bagimsiz denetime tabi finansal raporlarinin denetlenmesi ile anilan kanunlar ve ilgili
diuzenlemeleri kapsamindaki diger faaliyetleri yliritmek lGizere Bagimsiz Denetgi olarak
“Kavram Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketinin” segilmesine
iliskin kararinin onaya sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No:22 Tebliginin Uglncu kisim 6. maddesi
gercevesinde YoOnetim Kurulu'nca yapilacak bagimsiz denetim firma segiminin Genel
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Kurulun onayina sunulmasi gerekmektedir. Denetimden Sorumlu Komite’nin &nerisi
dogrultusunda Yoénetim Kurulumuz; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimizin 2015 yili bagimsiz
denetime tabi finansal raporlarinin denetlenmesi ile anilan kanunlar ve ilgili dizenlemeleri
kapsamindaki diger faaliyetleri yaritmek tzere Bagimsiz Denetgi olarak Kavram Bagimsiz
Denetim ve Yeminli Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin segilmesine ve bu secimin Olagan
Genel Kurulunun onayina sunulmasina oy birligi ile karar vermistir.

3.8. 2014 yili iginde yapilan bagis ve yardimlara iligskin Genel Kurula bilgi verilmesi,
2015 yilinda yapilacak icin bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi,

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19’'uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregi 2015
yilinda yapilacak bagisin Ust siniri Genel Kurul tarafindan belirlenecektir. 2014 yil icinde
yapilan bagis ve yardimlara iliskin bilgi verilecektir. Sirketimizin bagis ve yardim politikasi
Genel Kurul’'un goéris ve onayina sunulacaktir.

3.9. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin 12 (4)
maddesi kapsaminda Sirketin lg¢linci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda bilgi verilmesi,

Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yurGtilmesi maksadiyla diger Uclinct kisilerin borcunu
temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkindaki bilgi, 31.12.2014 tarihli
Bagimsiz Denetim Raporu’nun dipnotlarinda verilmistir. Sirketin tGglncu kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir veya menfaatlere iliskin bilgi
notu, Genel Kurul sirasinda okunarak pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir. S6z konusu
madde Genel Kurulun onayini gerektirmeyip, sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

3.10. Yeni Yonetim Kurulu liyelerinin segimi, gorev siirelerinin tespiti, Bagimsiz
Yonetim Kurulu liyelerinin belirlenmesi ile Bagimsiz Yonetim Kurulu adaylari hakkinda
bilgi sunulmasi,

SPK dizenlemeleri, TTK ve Ydnetmelik geredince esas sbtzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak mevcut Yonetim Kurulu tyelerinin gbrev
surelerinin uzatilmasi Onerilecektir. Segilecek Yonetim Kurulu Uyelerinden ikisi SPK’nin
yayinladigi Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimak
zorundadir. Sirketimizde halihazirda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapan Sn.
Burcuhan Yildiran ve Sn. Mustafa Sahin Ersoy’'un bagdimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak
yeniden atanmalari Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

3.11. Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri geregince yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin, list diizey yoneticilerin
ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin sirket ve bagh
ortakliklarla gikar gatigmasina sebep olabilecek isleri bizzat veya baskalarn adina
yapabilmeleri; rekabet edebilmeleri ve bu nevi isleri yapan sirketlere ortak
olabilmelerine iligkin genel kurulun onay vermesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.6. maddesi dogrultusunda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr’
bashkl 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkh 396. maddeleri
cergevesinde islem yapabilmeleri, ancak Genel Kurul'un onayi ile mumkin olup, bu
kapsamda Yoénetim Kurulu Uyelerimize verilecek izin ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebliginin ekindeki Kurumsal
Yoénetim ilkelerinin (1.3.6) “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim
kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden
olabilecek 6nemli bir iglem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tirunden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni
tur ticari iglerle ugrasan bir baska ortakliJa sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda konuya iligkin ayrintili bilgi verilmek tzere
ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina
islenir’ maddesi ¢ercevesinde s6z konusu Kkigilerin burada belirtilen islemleri konusunda
varsa Genel Kurul'a bilgi verilmesi. S6z konusu madde Genel Kurulun onayini gerektirmeyip,
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

3.12. Dilekler ve kapanis



YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGEGMISLERI
Mehmet Nergiz

1962 yilinda Istanbul’da dogmustur. ilk ve orta dé3renimini istanbul’da tamamlamigtir. 1982
yilindan itibaren aile sirketlerinde gorev almaya baslamistir. Muhtelif sirketlerde profesyonel
yonetici olarak gesitli gdrevlerde bulunmus olup demir gelik, denizcilik ve insaat konularinda
faaliyetlerde bulunan sirketlerde cesitli ortakliklari olmustur. 1988 yilinda Tuggelik Ltd. Sti'ni
kurmustur. Halen demir celik, aliminyum ithalat-ihracat ve armatérlik Uzerine c¢alisan
sirketlerde yonetim kurulu bagkani olarak gdérev yapmaktadir. Ayrica cgesitli sivil toplum
orgutlerinde gorev almaktadir.

Tuba Nergiz

1965 yilinda istanbul’da dogmustur. ik ve orta 6grenimini istanbul’da tamamlamistir. Aile
sirketlerinde ydnetim kurulu Uyesi ve ortak olarak yer almaktadir.

Burak Nergiz

1987 yilinda istanbul’da dogmustur. 2005 yilinda TED istanbul Koleji'ni bitirmis, 2009 yilinda
Bilgi Universitesi iktisat Fakuiltesi'ni bitirmistir. 2009 ve 2010 yillari arasinda London Shipping
and Transport Institute’de “Shipping Management” diplomasi almistir. 2010 yilinda
Tugcelik'te calismaya baslamis ve cesitli kademelerde goérev almistir. Mevcut durumda
sirketin Genel Maduarlik gdrevini yurGtlrken, ayni zamanda ydnetim kurulu Gyesidir. Burak
Nergiz, ingilizce ve Aimanca bilmektedir.

Burcuhan Yildiran

istanbul dogumludur, ilk ve orta 6grenimini istanbul'da tamamlamistir. Lisans egitimini
2004/2008 yillari arasinda istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakdltesi'nde tamamlamistir.
2007 yilinda Anadolu Universitesinde is idaresi konusunda egitim almistir. 2010/2011 yillari
arasinda University Of Bournemouth, LLM International Commercial Law’'da Uluslararasi
ekonomi hukuku, ticaret hukuku alanlarinda egditimler almistir. Egitim ile is hayatini ¢ogu
zaman birlikte yUrGtmastir. Bu donemlerde avukatlik yapmis ve aile sirketlerinde Gst dizey
yoneticilik yapmistir. ingilizce ve Almanca bilmektedir.

Mustafa Sahin Ersoy

1961 yil istanbul dogumludur. ik ve orta dgrenimini istanbul’da tamamladiktan sonra is
hayatina atilmistir. Aile sirketlerinde cesitli gérevlerde bulunduktan sonra 1992 yilinda idris
Mustafa Et ve Gida Pazarlama Ltd. $ti.’ni kurmus ve et ithalat- ihracatina baslamistir. Halen
bu isi devam ettirmektedir. ingilizce bilmektedir.



