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24.0I.2017 tarih ve 2017l01No'lu Yiinetim Kurulu Toplantr Tutanafrdrr.

Toplantrda hazrr bulunanlar 1- MehmetNERGIZ
2-TUbaNERGIZ
3-Burak NERGIZ
4-Burcuhan YILDIRAN
5-Mustafa $ahin ERSOY

CUNUBVI: Kayrth Sermaye Tavanr Siire Uzatrmr Esas Siizleqme Tadiline itigt<in
Yiinetim Kurulu Karart

$irket yonetim kurulu bugiin qirket merkezinde toplanarak;

$irketimiz Ycjnetim Kurulu'nun 24.0I.2017 tarihli toplantrstnda, Sermaye Piyasasr

Kurulu'nun II-18.1 sayrh Kayrth Sermaye Sistemi Teblifi gergevesinde, $irket Esas

Sozleqmesinin 6.maddesinde belirtilen 100.000.000 TL tutarrndaki kayrth sennaye tavanrna
iligkin 5 yrlirk gegerlilik siiresi 2017 yh sonunda dolacafrndan, $irketimtzkayfth Sermaye
tavanrnm gegerlilik stiresinin 201,7-2021 yrllarrnr kapsayacak gekilde uzatrlmasrn teminen,
girlcet Esas Sozlegmesi'nin "$IRKETIN SERMAYESI " baghkh 6. Maddesinin ekteki gekliyle
tadiline Sermaye Piyasasr Kurulu ile T.C.Gtimriik ve Ticaret Bakanhpr nezdinde gerekli
izinlerin alnmasrna ve i1k Genel Kurul'da pay sahiplerimizin onayrna sunulmasrna karar
verilmiqtir,
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Eski $ekil
TIN SER.MAYESI:
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MADDE 6

$irket Sermaye Piyasasr Kanunu htikiimlerine gore kayrth Sermaye sistemini Kabul etmiq ve
Sermaye Piyasasr Kurulu'nun 16.07.20 tarihli ve 251814 sayrh izni ile kayrth Sermaye
sistemine gegmigtir. $irket'in kayrth ser ye tavanr 100.000.000 (Ytizmilyon) TL olup, her
biri 1 (Bir) TL itibari deferde 100.000.000 (Yiizmiiyon) adet paya bohinmiigtrir

Sermaye Piyasasr Kurulu'nca verilen kayrth Sermaye tavan tzni.20l3-20\l yrllarr (5 yl)
igin gegerlidir.Izin veriien kayrth Sermaye tavanrna ulagrlamamrg olsa dah| 2077 yrhndan
sonra Yonetim Kurulu'nun, Sermaye artrrrm karan alabiimesi igin; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutarr iqin Sermaye Piyasasr Kululu'ndan rzin almak suretiyle
Genel I(urul'dan 5 yrl gegmemek izere yeni bir srire igin yetki ahnmasr zorunludur. Soz

konusu yetkinin ahnmamasr durumunda $irket kayrth Sermaye sisteminden grkmrq sayrlrr'.

$irketin grkarrlmrg sermayesi 30.000.000 TL olup, soz konusu grkanlmrg sermayesi
muvazaadan ari gekilde tamamen ve nakden odenmigtir.Qrkarrlmrq sermaye, her biri 1 (bir)
TL nominal de[erde 12.500.000 (Onikimilyonbegyiizbin) adet A grubu, 17.500.000
(Onyedimilyonbeqytizbin) adet B grubu olmak izere toplam 30,000.000 adet paydan
olugnaktadrr. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazrhdll".

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileqtirme esaslarr gergevesinde kayden tzlent.

$irket'in sermayesi, gelektifinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasr Mevzuatr
hiikiimleri g er geve s inde arlrrrlabilir veya azalt:|rabthr .

Yonetim Kurulu, 20n-2017 yrllan arasrnda, Sermaye Piyasasr Kanunu htikiimlerine uygun
olarak gerekli gordri[ti zamanlarda kayrth sermaye tavamna kadar yeni pay ihraq ederek
grkarrlmrq sermayeyi ar1't:.l:^naya ve pay sahiplerinin yeni pay aima hakkrrun srrurlandrnlmasr
ile primli pay ihracr konularrndakarar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun itibari deferinin tizerinde pay grkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmr ktsmen veya tarnamen srnrrlandrrmaya iliqkin kararlan Sermaye Piyasasr
I(urulu' nun belirledi [i esaslar g ergevesinde ilan edilir,

Qrkarrlan paylar tamamen satrlarak bedelleri odenrnedikge yeni pay grkarrl amaz.

Yeni $ekil
Sinxn:riN soRMavEsi:
MADDE 6

$irket Sermaye Piyasasr Kanunu hi.iki.imlerine gdre kayrth Sermaye sistemini Kabul etnrig ve
Sermaye Piyasasr Kurulu'nun 16.07.2013 tarihli ve 251814 sayrh izni ile kayrth Sermaye
sistemine gegmigtir. $irket'in lcayrth sermaye tavam 100.000.000 (Yuzmilyon) TL olup, her
biri 1 (Bir) TL itibari defierde 100.000.000 (Yrizmilyon) adet paya bohinmiigttir

Sermaye Piyasasr Kurulu'nca verilen kayrth Sermaye tavanr tzn,2017-2021 yilan (5 yrl) \

igin gegerlidtr.Izin verilen kayrth Sermaye tavanrna ulaqrlamamrg olsa dahi,2027 yrhndan
sonra Yonetim Kurulu'nun. Sermave artrrrm karan alabilmesi icin: daha once izin
tavan va da veni bir tavan tutarr icin Sermaye Pivasasr Kurulu'ndan tzin almak
Genel Kurul'dan 5 yrl gegmemek rizere yeni bir sure igin yetki alnrnrasr zorun
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$irketin grkarrlmrg sermayesi 30.000,000 TL olup, sciz konusu grkarrlmrq sermayesi

muvazaadan ari gekilde tamamen ve nakden odenmigtir.Qrkarrlmrg sermaye, her biri 1 (bir)

TL nominal deferde 12.500,000 (Onikimilyonbeqyiizbin) adet A grubu, 17'500.000

(Onyedimilyonbeqyiizbin) adet B grubu olmak iizeretoplam 30.000.000 adet paydan

olugmaktadrr. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazJrdn.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslatr gergevesinde kayden rzlenir.

$irket'in sermayesi, gerektifinde TiirkTicaret Kanunu ve Sermaye Piyasasr Mevzuatl

hiikiiml eri ger g eve sinde artrnl abilir vey a azaltiabllu .

Yonetim Kurulu, 20tr7-2A21yrllarr.arasrnda, Sermaye Piyasasr Kanunu hiikrimlerine uygun

oiarak gerekli gordiifiil zamanlarda kayrth sermaye tavamna kadar yeni pay ihrag ederek

grkarrlmrg sermayeyi artIrmayave pdy sahiplerinin yeni pay alma hakkrmn srntrlandrnlmast

ile primli pay ihracr konularrndakarar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nun itibari delerinin tizerinde pay grkarmayave pay sahiplerinin yeni pay

alma haklarmr krsmen veya mmamen srmrlandrrmaya iligkin kararlan Sermaye Piyasasr

Kurulu' nun belirledifi e s aslar gergevesinde iian edilir.

Qrkallan paylar tamamen satrlarak bedeller,'i odenmedikge yeni pay grkarrlamaz.
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