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Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayitl
Sermaye sistemini Kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun 16.07.2013 tarihli ve 25/814 sayili izni ile kayith
Sermaye sistemine ge¢mistir. Sirket’in kayitli sermaye tavani
200-000-000—kiviizmilyen) TL olup, her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 200-000-000—(kiyiizmilyon) adet paya

boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli Sermaye tavani
izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. Izin verilen
kayith Sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun, Sermaye artirnm karari
alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire
icin yetki almmasit zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirim yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 36:606:000 TL olup, s6z konusu
cikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen wve
pakden 0denmistir. Cikarilmig sermaye, her biri 1 (bir) TL

nominal degerde 12-500-000-(Onikimilyonbesyiizbin) adet A

grubu, 17-500-000(Onyedimilyonbesyiizbin) adet B grubu
olmak Uzere toplam 36-000-000 adet paydan olusmaktadir. A

grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2621-2025 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihract
lkonularinda karar almaya yetkilidir.

Y 6netim Kurulu’nun itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarmi kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce
yeni pay ¢ikarilamaz.

Yapilacak Sermaye artirimlarinda aksi kararlagtirilmadikga A
grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda
B grubu paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirrmlarinda yeni pay,
alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, A grubu pay ihrag
edilemez. B grubu pay ihrag edilir.

Sermaye artirimlarmda yeni pay alma haklar kisitlanmaksizin
yapilan bedelli sermaye artirimlarinda sadece B grubu pay ihrag
edilmesine karar verilmesi durumunda, A grubu pay sahiplerine
B grubu pay alma hakki verilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli
Sermaye sistemini Kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 25/814 sayili izni ile kayith
Sermaye sistemine gegmistir. Sirket’in kayitli sermaye tavani
900.000.000 (Dokuzytzmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL
itibari degerde 900.000.000 (Dokuzytzmilyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli Sermaye tavan
izni, 2024-2028 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. Izin verilen
kayith Sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2028
yilindan sonra Yoénetim Kurulu’nun, Sermaye artirim karar1
alabilmesi icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yil1 gegmemek tizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
allnmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 180.000.000 TL olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
0denmistir. Cikarilmig sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal
degerde 75.000.000 (Yetmisbesmilyon) adet A grubu,
105.000.000 (Yiizbesmilyon) adet B grubu olmak (zere
toplam 180.000.000 adet paydan olusmaktadir. A grubu paylar
nama, B grubu paylar hamiline yazilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslar1

cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri cergevesinde
artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag
ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin simirlandirilmasi ile primli pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

'Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya
tamamen sinirlandirmaya iligkin kararlar1 Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ergevesinde ilan edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni
pay cikarillamaz.

Yapilacak Sermaye artirnmlarinda aksi kararlastirilmadikca A
grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda)
B grubu paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay
alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, A grubu pay ihrag
edilemez. B grubu pay ihrag edilir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin
yapilan bedelli sermaye artirimlarinda sadece B grubu pay|
ihra¢c edilmesine karar verilmesi durumunda, A grubu pay
sahiplerine B grubu pay alma hakki verilir.




