KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1- Asagida adlar, soyadlari, uyruklari ve ikametgah adresleri yazili kurucular arasinda, Tiirk Ticaret
Kanununun Anonim Sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gére kurulmus olan ve Istanbul Ticaret
Sicili Memurlugu'nun Biiyiikgekmece-1243 sicil numarasinda kayith bulunan “KOTON KOLLEKSIYON TEKSTIL
SANAYi VE TICARET LIMITED SIRKETI" Tiirk Ticaret Kanunu'nun 152 inci maddesine gore nev'i degistirmek
suretiyle Turk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine gére bir Anonim
sirket kurulmustur.
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MADDE 2- Sirketin unvani “KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi”dir. Bu esas
sbzlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU
MADDE 3- §irket’in amag ve faaliyet konulari bashca sunlardir:

1- Her turlt tekstil, dokuma ile erkek, kadin, ¢ocuk kanfeksiyon ve deri iiriinleri ile her tiirli hazir giyim Grani
alimi, satimi, imalaty, ihracaty, ithalati ve pazarlamasini yapmak ve bu konunun gerektirdigi mamul ve diriinlerin
tretimini kismen veya tamamen diger sinai kuruluglara yaptirmak, gerektiginde bu kuruluglarla organizasyonlar
kurmak, etiit ve projeler yapmak, miisavirlik hizmetleri sunmak ve bu faaliyetler nedeniyle tesisler, fabrikalar
kurmak.

2- Magazacilik faaliyetinde bulunmak tizere her tiirlii magazacilik faaliyeti konusuna giren mallarin toptan ve
perakende satigini yapmak, yurt iginde ve yurt diginda magazacilik faaliyetini gerceklestirmeye yonelik olarak
magazalar agmak, isletmek, kurdugu magazalari kiraya vermek, isbu magazalarda imal ettigi veya satin aldigi her
tlrlti esyanin alim, satim, pazarlama veya tanitimini yapmak; yurt digindaki magazalar ve katildigi fuarlar icin
gerekli her tiirli dekorasyon, metal ve ahgap mobilya, aksesuar, donanim, elektrikli ve elektronik cihazlarn alm,
satim, imalat, ihracat, ithalat ve pazarlamasint yapmak.

3- Her turlityiin, kil, pamuk, iplik, ham bez; kagarlanmig, aprelenmis, boyanmis, boyah desen basilmis ve dokuma




dokuma iriinleri imalati yapmak; her tirlii hal, kilim, pamuklu mensucat, havlu, perde, 6rtii, carsaf, désemelik
kumag, battaniye imalati, ahmi, satim, ithalaty, ihracati ve pazarlamasini yapmak.

4- Dokuma, tekstil ve konfeksiyon riinlerine ait malzemelerin Gretiminde kullamilan her tiirlii boya, aksesuar,
tabii ve suni ipek, tabii ve suni deri ve benzeri her tirlii malzemenin imalaty, alimi, satimi, ihracati, ithalat ve
pazarlamasint yapmak.

5- Tekstil ve konfeksiyon iiriinlerinde kullanilan fermuar, digme, kopga ve benzeri yan {riinlerin imalat,, alimi,
satimi, ithalati, ihracatini yapmak.

6- Kiirk ve deriden yapilmis her tiirli elbise, manto, ceket, mont ve benzeri giyim esyalari ile her tiirlii deri ve
siiet ayakkabi, bot, ¢cizme, ¢anta, bavul ve benzeri Giriin ve bunlarin her tiirlii aksesuar ile her tiirli giyim esyasi
imalati, alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapmak.

7- Magaza-market isletmeciligine yonelik her tiirlii gida Griinleri, yag ve kuru sebze, meyve ile paketlenmis ve
dondurulmus gida Urinleri alim, satimi, ithalati ve ihracatini yapmak, her tirld bitkisel ve hayvansal iiriinler ile
deniz Urinleri alimi, satimi ithalati ve ihracatint yapmak.

8- Okul, 6zel okul, dershane, yatakhane, yurt, yemekhane, hastane, dispanser, klinik, kres, kisla, bakimevi ve
benzeri 6zel ve resmi kuruluglarin spor malzemelerini, arag ve gereglerini, esya ve malzemelerini, forma ve diger
giyim egyalart ile faaliyet konusuna giren her tiirlii GiriinGi imal etmek, almak, satmak, ithalat ve ihracatini vapmak.

9- Magazacilik faaliyetine yonelik her tiirlii elektrikli ve elektronik biiro ve ev esyasi, makine, dayanikh tiiketim
mali, ses kayit ve goriintii cihazi, cep telefonu, televizyon, miizik seti, radyo, teyp ve bunlarda kullanilan
malzemeleri, her tirli gdriintii band, plak, kaset, disk, bilgisayar ve bilgisayara ait yedek malzeme ile bunlarda
kullarilan diger Griinlerin ahmi, satimi, imalat, ithalat ve ihracatini yapmak.

10- Magazacilik faaliyetleri icerisinde her tiirlii oyuncak, kirtasiye malzemesi, kitap, dergi, ev dekorasyonu
esyasl, yapay cicek, hediyelik esya, mutfak esyas, parfiim, kozmetik iiriinii, bijuteri, temizlik malzemesi, sabun
ve sampuan almi, satim, ithalat ve ihracatint yapmak.

11- Magazacilik faaliyeti igerisinde her tiirlii lokanta, restoran, dinlenme, gezme yeri, spor merkezi, sinema ve
kafe gibi tesisler kurmak, igletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin almak ve bu tesislerin ses diizenlerini kurmak,
bunun icin gerekli alet ve edevatlarin yurt icinde ve yurt diginda alimi, satimi, ithalat), ihracati, toptan ve
perakende dahili ticaretini ve pazarlamasint yapmak.

12- Magazacilik faaliyeti icerisinde her tiirlii sanayi yolu ile dondurulmus, kurutulmus et ve et iriinleri veya sivi
hale getirilmis yemek, meyve, sebze ve et iriinlerinden elde edilen, yemek, meyve ve sebzeden olusturulmus;
konserve hazir yemek veya tabldot seklinde sicak ve soguk yiyecek ile alkolsiiz icecekler satmak, biife ve
kafeteryalarda yiyecek ve icecek imal etmek ve satmak: lokanta ve restoran kurmak ve isletmek,

Sirket, amag ve konusu kapsamindaki isleri gergeklestirebilmek igin her tiirlii hakki iktisap edebilir ve her tiirlii
yiikiimlilik altina girebilir.

Bu amagla Sirket;

1- Kendi veya sermaye ydnetimine katildig: sirketler ve bunlara bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaglar icin yerli
ve yabanci bankalardan veya diger finansal kuruluslardan uzun, orta ve kisa vadeli ve sair her tiirlii krediyi alabilir,
sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuata uymak kaydiyla, bu amagla gerekirse tiim varliklan iizerinde
tctincli sahuslar lehine teminat verebilir, teminat karsilig veya teminatsiz 6diing ve sair kredi alabilir. Sirket'in
kendi adina ve U¢lincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi ve ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.




tasinmazlara iligkin sahip oldugu haklar sicil ve tapular dahil olmak izere her tiirlii mercii nezdinde kayit, serh
ve fek ettirebilir; taginir ve taginmaz varliklan Gizerinde her tiirlii tasarrufta bulunabilir. Sirket her t{irld motoriu
ve motorsuz araglar ve her tiirlii kara, hava ve deniz nakil vasitalari ile her tiirlii arag ve geregleri satin alabilir,
faaliyetlerini gerceklegtirebilmesi icin tagimaciik faaliyetlerinde bulunabilir, faaliyet konusunu olusturan
mallarinin sevkiyatini gerceklegtirebilir, nakil vasitalari kiralayarak tasima isini kendisi yiiriitebilir veya baska
isletmelere yaptirabilir, gerektiginde bu vasitalarin satimint yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, finansal
kiralama yolu ile edinebilir, Uzerinde rehin tesis edebilir veya rehin alabilir, teknik yardim, destek sézlesmeleri
yapabilir ve her tiirli hukuki tasarrufta bulunabilir. Sirket her tirlii taginir ve tasinmaz varhklan tizerinde, 6750
Sayili Ticari islemlerde Taginir Rehni Kanunu ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu uyarinca tesis edilecek taginir
rehni, ticari igletme rehni, ipotek ve sair teminat da dahil olmak {izere her tiirlii teminati ve her tiirlii ayni ve sahsi
hakki tesis etmek de dahil olmak izere, her tirlii tasarrufta bulunabilir, s6z konusu varliklan Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 6rtiilil kazang aktanmina iliskin hitkimleri sakh kalmak kaydiyla bagkalarina tahsis edebilir veya
bélebilir; Sirket, gerek kendi gerek tiglincli kisiler lehine, Gigiincii kisilerin her tiiflii tasinir ve tasinmaz varliklari
lizerinde bu fikra kapsaminda belirtilenler de dahil olmak iizere her tiirlii ayni veya sahsi teminati, kefaleti ve
garantiyi alabilir; Sirket her tirli garanti ve kefaleti verebilir, bunlara karsilik gerekirse, lehine teminat tesis ettigi
gsirketlerden uygun bir karsilik tahsil edebilir. Sirket; Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemelerdeki
yukiimliiliklere uymak kaydtyla, tek bir islemle veya seri islemlerle, Sirket'in ticari isletmesinin tamamini veya
bir kismini devredebilir, kiraya verebilir veya sahip oldugu lisanslar veya herhangi baska bir Gnemli nitelikteki
malvarligini elden ¢ikarabilir. Sirket'in kendi adina ve iigiincii kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi ve
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara
uyulur,

3- Faaliyet konular ile ilgili olarak imalatini, ahm satimini, ithalat ve ihracatini yaptigi triinleri daha iyi
pazarlayabilmek ve muhafaza edebilmek icin yurt iginde ve yurt disinda satis magazasi, market, siiper-market,
imalathane, fabrika, depolama ve dagitim tesisi kurabilir, igletebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, satip
devredebilir.

4- Sirket, faaliyet konulan ile ilgili her tiirli egitimi verebilir, alabilir ve aldirtabilir. Bu egitimlerin verilmesi igin
yurt icinden ve yurt disindan hizmet alabilir.

5- Faaliyet konusu ile ilgili her tiirli moda etkinligine katilabilir, kreasyon hazirlayabilir, bunlarla ilgili yurt icinde
ve yurt diginda tanitim faaliyetlerinde bulunabilir, mode! tasarimi ve gizimi ile ilgili her turlii girisimde bulunabilir,
defile ve sergi gibi organizasyonlar gergeklestirebilir, yapilan organizasyonlara katilabilir,

6- Sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenen yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla 6zel
ve kamu hukukuna tabi tiizel kisiler tarafindan ihrag olunmug veya olunacak pay ve pay benzeri diger kiymetler
ile borglanma araci, intifa senedi gibi bilcimle menkul kiymetleri ve diger sermaye piyasasi araglarini satin
alabilir, satabilir, devredebilir, mevzuattaki sinirlamalar dahilinde ve usullere uymak kosuluyla bunlan teminat
gosterebilir, izerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlann intifasindan yararlanabilir veya bunlarla ilgili sair
hukuki tasarruflarda bulunabilir; Sermaye Piyasasi Kanunu'nun értiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimlerine ve
ilgili diger diizenlemelerdeki yukiimliliikiere uymak kaydiyla bunlarla birlesebilir ve ortaklik kurmak veya diger
yollar ile Sirket amaglarina iligkin her tiirlii ortakhga dogrudan veya dolayh olarak yatinm yapabilir;
distributorliikler, acentelikler kurabilir ve subeler acabilir, temsilcilik ve bayilik ve aracilik faaliyetlerinde
bulunabilir veya bu faaliyetleri kendi adina ve kendi hesabina ticlincii kigiler aracihgiyla yuritebilir, sermaye
piyasas) mevzuatinin 6rtiilti kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla konusu ile ilgili yerli ve
yabanci gercek ve tiizel kisiler ile ishirligi yapabilir, yeni sirketler, is ortakliklari, ortak girigimler kurabilir, kurulmus
sirket ve is ortakhklarina istirak edebilir, bu sirketlerin paylarini devralabilir ve devredebilir, ihalelere, agik
artlrmalara katilabilir, taahhutte bulunablhr aI|m satm k|ra istisna, yaym komlsyon vekalet hizmet, ariyet,




how, franchising, konsinye mal alim satim sozlesmeleri ve lisans sozlesmeleri de dahil olmak {izere hukuka uygun
her tlirlt s6zlesmeyi akdedebilir.

7- Amag ve konusuna giren hususlarla ilgili proje, patent, ihtira berati, marka, know-how, faydal model,
endiistriyel tasarim gibi her tiirlii gayri maddi, fikri, sinai ve ticari haklan iktisap edebilir, bunlar Gizerinde her
tlrll tasarrufta bulunabilir, bu haklan tescil ve iptal ettirebilir, bu haklarin kullanimini diizenleyen anlasmalar

yapabilir.

8- Her tirlu tekstil ve dokuma makineleri ile bunlarin yedek aksamlarimin imalaty, alimi, satim, ithalat ve
ihracatini yapabilir, bagkalarina yaptirabilir.

9- Yurtiginde ve yurt diginda ihtiyaci geregi resmi ve dzel ingaat ihalelerine katilabilir, taahhiitlerde bulunabilir,
ingaat yapabilir, arsa satin alabilir, satin alinan arsalar iizerinde insaat yapabilir ve ihtiyaci sona erince bunlan
toptan veya bagimsiz béliimler halinde satabilir, sattirabilir, bu konuda komisyon alabilir ve verebilir.

10- Amag ve konusu ile ilgili faaliyet gosterdigi alanlarda yurt iginde ve yurt diginda daha iyi taninabilmesi igin
her tiirlii organizasyon kurabilir, reklam yapabilir, kurulmug organizasyonlara ortak olabilir, bu konuda yerli ve
yabanct kisi ve kuruluglarla isbirligi yapabilir.

11- Faaliyetlerini yiiriitebilmek icin her tirlii giimrik faalivetinde bulunabilir, giimriikten mal kargilayabilir ve
mal sevkiyati yapabilir.

12- Sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli 6zel durum
agiklamalarim yapmak kaydiyla Sirket kendi paylarim geri alabilir.

13- Sermaye piyasasi mevzuatimin 6rtili kazang aktarimi ve sair diizenlemelerine aykirnihk teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmas gartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde niversiteler, 6gretim kurumlari, vakiflar,
kamuya yararl dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar dahil olmak tizere her tiirlis kigi, kurum ve kurulusa,
her tiirli bagis ve yardimi yapabilir. Yapilacak bagislarin yillik iist siniri genel kurul tarafindan belirlenir, ayni yil
icinde bu stniri agan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina
iligkin ofarak, her halde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirleyecegi emredici sinirlara uyulur.

sirket’in kendi adina ve iiclincii kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

sirket yukarida belirtilen faaliyetleri Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili mevzuata uygun
olarak gergeklestirir.

Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapilmast halinde T.C. Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekir.

SIRKET’IN MERKEZi

MADDE 4- Sirket’in merkezi; Ayazaga Mahallesi, Maslak Ayazaga Caddesi, No: 3, I¢ Kapi No:5, Saryer, Istanbul,
Turkiye'dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ettirilir, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapiimis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden aynimig olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis ise bu
durum Sirket i¢in sona erme sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanlig’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek ve ilgili resmi kuruluslara bildirmek kaydiyyurticinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, acentelikler




ve irtibat bdrolar agabilir.
SURE

MADDE 5- Sirket'in siiresi kurulugundan itibaren sinirsizdir. Bu siire esas sozlesmesini degistirmek suretiyle
uzatihp kisaltilabilir.

SERMAYE

MADDE 6- Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas! Kanunu hiikiimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul etmig
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16 Kastm 2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-45362 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir.

sirket'in kayitl sermaye tavani 6.600.000.000 (alti milyar alti yiiz milyon) Tiirk Lirast olup, her biri 1 bir) TL
tutarinda 6.600.000.000 adet nama yazih paya bdlinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni [2023-2027] yillari (5 yil) icin gegerlidir. 2027 yih
sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, [2027] yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye artinmi karari alabilmesi icin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan bes yili gegmemek iizere yeni bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alnmamasi durumunda yénetim kurulu karanyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in gikanimig sermayesi, 795.500.000 (yedi yiiz doksan bes milyon bes yiiz bin) TL'dir. Bu sermayenin
tamami muvazaadan ari bir gekilde tamamen ddenmistir. Sirket'in 795.500.000 TL'lik gikarilmig sermayesi, her
biri 1 (bir) TL tutarda 198.875.000 adet A grubu nama yazil ve 596.625.000 adet B grubu nama yazili paya
bdliinmiigtir.

A grubu paylar isbu esas sdzlesmede belirtilen konularda genel kurulda oy imtiyazina sahiptir. B grubu paylarin
imtiyazi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu, [2023-2027] yillarn arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmig sermayenin artirilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirimas! ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda egsitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

sirket'in sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
artirifabilir veya azaltilabilir.

Cikanlmig paylar tamamen satilarak bedelleri 5denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni paylar
¢ikarilamaz,

Bedelsiz sermaye artinmlarinda gikanlan bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevecut paylara dagitilr.
Cikarilmis sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslan ergevesinde kayden izlenir.

Yapilacak sermaye artinmiarinda aksi kararlastinimadikga A grubu paylar karsthiginda A grubu, B grubu paylar
kargihiginda ise B grubu paylar gikartihr. Ancak Yénetim Kurulu'nun sadece B grubu pay ihrag edilmesine karar
vermesi durumunda, yeni pay alma haklari kisitlanmamigsa, A grubu pay sahiplerinin sermayedeki paylari
oraninda B grubundan yeni pay alma haklari vardir.

sirket'in paylarinin ilk halka arzinda yénetim kurulu, mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarini
kisitlayarak sermaye artisi kapsaminda gikarilacak tiim paylar B grubu pay olarak ¢gtkarmaya ve bu paylarin
tamamini halka arz etmeye yetkilidir.




PAY DEVRI

MADDE 7- Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata gore
gerceklestirilir. Borsada islem goren paylanin devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

A grubu paylarin borsada veya borsa diginda satifabilmesi igin, s6z konusu satisa A grubu paylann temsil ettigi
sermayenin cogunluguna sahip pay sahiplerinin onay vermesi ve satilacak paylarin borsada satis halinde B grubu
paylara doniigmiis olmasi sarti aranir.

A grubu pay sahiplerinden herhangi biri A grubu paylanim kismen veya tamamen igiincii bir kisive devretmek
isterse, s6z konusu devir igin dncelikle diger A grubu pay sahiplerine piyasa rayici lizerinden devir bedeli ve devre
konu hisse adedini belirterek teklifte bulunacak ve makul bir siire taniyacaktir. Taninan siire iginde diger A grubu
pay sahipleri bildirilen sartlarla paylari satin almak icin satici pay sahibine miiracaat etmezlerse, satici A grubu
pay sahibi, devre konu paylan tiglincii kisi veya kisilere devretme hakkna sahip olacaktir. Bu hiilkme aykiri olarak
yapilan pay devirleri gegersiz olup Yénetim Kurulu tarafindan pay defterine kaydedilmez.

A grubu paylara sahip pay sahiplerinin, isbu madde hikiimleri kapsaminda, séz konusu paylari borsada satmak
ya da teminata konu etmek de dahil olmak tizere herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya
doniistiirmek icin Merkezi Kayit Kurulugsu Anonim Sirketine veya bunun yerine gececek kuruma basvurmasiyla
birlikte bagvuruya konu paylar kendiliginden B grubu paylara dondisiir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

MADDE 8- Sirket; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile yiiriirliikteki ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

irket ydnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sermaye piyasasi mevzuati gercevesinde tahvil,
finansman bonosu ve borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araglar dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan borgclanma araci kapsaminda oldugu belirlenen diger sermaye piyasasi araclarini ihrag ve bu
araclarin her tiirlii ihrag sartlarini tespit yetkisine siiresiz olarak sahiptir.

YONETIM KURULU, SURESI VE GOREVLERI

MADDE 9- Sirket'in isleri ve y&netimi, genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri gercevesinde, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz olarak
secilecek alt ydnetim kurulu iiyesinden olugan yénetim kurulu tarafindan yuritiilir.

Yonetim kurulu iiyeleri, her sene olagan genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantida, bir baskan ve onun
bulunmadi§ zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan yardimaisi secer. Yonetim kurulu bagkam veya
bagkan yardimcisinin belirleyici oy hakki yoktur.

Yonetim kuruluna Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde belirtilen ybnetim kurulu
tyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu ilyesi genel kurul
tarafindan secilir. Bagimsiz liyelerin Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde
yer alan sartlari tagimas sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gérev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iligkin diizenlemelerine ve isbu esas sdzlesme hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok dig yil igin segilir. Gorev siiresi sona eren ydnetim kurulu Uyeleri yeniden secilebilir.
Genel kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya ilgili bir madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varligr halinde genel kurul gerekli goriirse yénetim kurulu liyelerini her zaman gérevden alabilir.




Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu {iyesinin bagimsizligini
kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir
ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur. Genel kurul tarafindan segimi onaylanan iye, yerine secildigi
iiyenin kalan gérev siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu, gdrev siiresini agan sdzlesmeler ve sair islemler akdedebilir.
KURUMSAL YONETIM iLKELERI

MADDE 10- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu kurumsal yénetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gegersiz olup, esas sézlesmeye aykin sayilir.

Kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in nemli
nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve iciincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 11- Y6netim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi sikhkta Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili ikincil dizenlemelere uygun olarak toplanir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyannca, iiyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig takdirde ve yonetim kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig karar seklinde yazilmis
Onerisine yonetim kurulu iiyelerinin salt gogunlugunun yazili onayinin alinmasi kaydiyla karar alabilir. Bu hiikiim
uyarnca alinacak kararlar igin ayni dnerinin tim ydnetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi zorunludur. S6z
konusu kararlara ait onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart olmamakla birlikte, onay imzalanmn bulundugu
kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donistiirilmesi gerekmektedir.

Sirket'in ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi’ni
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda esas
sbzlesmenin bu hitkmii uyarinca kurulmusg olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen cergcevede kullanabilmesi
saglanir.

Y6netim kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili ikincil diizenleme hiikiimleri uyarinca belirlenmis olan toplanti ve karar nisaplari uygulanir.

SIRKET'IN TEMSILI VE YONETIMI

MADDE 12- Sirket'in yonetimi ve disariya kargl temsili ydnetim kuruluna aittir, Sirket adina diizenlenecek ve
sirket'i taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve sdzlesmenin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket Ginvani altina,
yonetim kurulunun alacag karar ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 373. maddesine uygun olarak temsil ve ilzam yetkisi
verilmis olan kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yonetim kurulu, Sirket lehine imza yetkisi olan kisileri ve bu
kisilerin imza yetkilerinin sinirlarim belirlemeye yetkilidir. Sirket'i sadece tescil ve ilan olunan imza yetkilileri
temsil ve ilzam edeceklerdir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce

onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan ed edikee, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil




yetkisinin simirlandirimasi, iyiniyet sahibi {iclinchi kigilere karg: hikim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen
sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371., 374. ve 375. maddesi hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacag bir i¢ yonerge ile, Sirket’i temsil
ve idare yetkisini, kismen veya tamamen bir veya birkag yénetim kurulu liyesine veya {igiincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Sirket’in temsilinin tek bir kigiye devredilmesi halinde bu kiginin yénetim kurulu liyesi olmasi, temsil
yetkisinin midiir olarak iigiinci bir kigiye devredilmesi durumunda ise temsil yetkisi devredilen miidiirle birlikte
bir yonetim kurulu Gyesinin de temsile yetkili kihnmasi gerekir. Bu sekilde kendisine yonetim yetkisi devredilen
gilinci kisilerin yetki siireleri yonetim kurulu Giyelerinin gérev siireleri ile sinirh degildir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 13- Yénetim kurulunun Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iligkin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu komitelerin
olusumu, gérev ve calisma esaslan ile yonetim kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.
Yonetim kurulu tarafindan gorev ve sorumiuluklarinin saghkh bir bigimde yerine getirmesini teminen ydnetim
kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veya yonetim kurulunca
kurulmasi uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayr bir Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi durumunda, Kurumsal Yénetim Komitesi bu komitelerin
gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gorev alanlan, gcalisma esaslari ve hangi iyelerden olusacag ydnetim
kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Denetimden Sorumlu Komite iyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise bagkanlarinin, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan secilmesi gerekmektedir.

YONETIM KURULU UYELERiININ UCRETLERI

MADDE 14- Tiirk Ticaret Kanununun 394, maddesi uyarinca, yénetim kurulu Gyelerine, genel kurul karanyla
belirlenmis olmak sartiyla huzur hakki, {icret, ikramiye, prim ve yillik kirdan pay édenebilir.

Bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimleri
sakhidir.

DENETIM

MADDE 15- Sirket'in ve mevzuatta 6ngorillen diger hususlarin denetimi ve denetgi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

HESAP DONEMI

MADDE 16- Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin 1. giiniinden baglar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer. Fakat birinci
hesap yili, Sirket'in kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o senenin Aralik aymin otuz birinci giini
sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI
MADDE 17- Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uyar.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler disildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda goriilen net donem kar, varsa ge¢mis yillar zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan
miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagrtilir:




a) %5’i gikanlmig sermayenin %20'sine ulagincaya kadar kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutaninin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Sirket'in kar
dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar pay,
ayriir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin yonetim kurulu iyelerine, ortakhk
¢alisanlarina veya pay sahibi disindaki kigilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kdr pay! olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nin 521. maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin
%5'i oraninda kar payl digiildiikten sonra bulunan tutarnin %10'u Turk Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesi
hitkmiiniin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kir aktariimasina ve
yonetim kurulu liyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisi ve kurumlara kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar pay) nakden 6denmedikge bu kigilere kdrdan pay
dagitilamaz.

Kér pay, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlanin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitiir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel
kurulca kararlastirihir.

Bu esas sozlesme hiikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagiuim karar, kanunen miisaade
edilmedigi siirece geri altnamaz.

Genel kurul, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahiplerine kir payi
avanst dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avanst tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hitkiimlerine uyulur. Bu amagla, ilgili hesap dénemiyle sinirh olmak tizere genel kurul karariyla yénetim kuruluna
yetki verilebilir,

iLAN
MADDE 18- Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bilgi verme ylikiimliiliiklerini yerine getirir. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal

tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlan Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket’e ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl mevzuat: ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uygun
olarak ve belirtilen siirelerde ve zamaninda yapilir.

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Kurulca 6ngorilecek
her tiirlit agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.




GENEL KURUL

MADDE 19- Genel kurul olagan veya olagandstii olarak toplanir. Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslara
uyulur.

a) Davet $ekli: Genel kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hikimleri gercevesinde yapilir. Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta 6ngbriilen usullerin yani sira,
elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitast kullaniimak suretiyle ilan ve toplanti giinleri harig olmak
uzere genel kurul toplant: tarihinden asgari ¢ hafta 6nce yapilir. $6z konusu ilan Sirket'in internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. $irket'in internet sitesinde, genel kurul toplant: ilani ile birlikte, Sirket'in mevzuat
geregi yapmas! gereken bildirim ve agiklamalarin yami sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim
diizenlemeleriyle belirlenen hususlar pay sahiplerine duyurulur.

b) Toplanti Zaman: Olagan genel kurul toplantilan Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren 3 ay icerisinde
ve senede en az bir defa, olaganistii genel kurul toplantilar ise sirketin isleri gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
toplanir.

c) Toplanti Yeri: Genel kurul toplantilari Sirketin merkezinde veya merkezin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel kurul toplantilarinda her bir pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak (i)
bagimsiz ydnetim kurulu Gyeleri disindaki yonetim kurulu Giyelerinin secimi ve ii) genel kurul toplant bagkaninin
secimi ile toplanti bagkanhginin tesekkiilinde, A grubu her bir pay sahibine bes oy hakki; B grubu her bir pay,
sahibine bir oy hakki verir. Her bir pay sahibi genel kurul topilantilarina kendisi katilabilecegi gibi kendisini pay
sahibi olan veya olmayan hir vekil ile de temsil ettirebilir. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka,
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylar da kullanmaya yetkilidirler. Salahiyetlerin seklini yénetim
kurulu tayin ve ilan eder. Sermaye Piyasas! Kurulu’'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur.

Oy kullantlirken Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine uyulur.

Paylar Sirket’e karg béliinmez bir butiindiir. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar Sirket'e
kargi haklarini ancak miistereken tayin edecekleri bir vekil vasitasiyla kullanabilirler. Miisterek bir vekil tayin
etmedikleri takdirde, Sirket tarafindan pay sahiplerinden birisine yapilacak tebligatlar hepsi hakkinda gegerli
olur.

A grubu paylara oy hakki hususunda taninan imtiyaz, A grubu pay sahiplerinin sahip oldugu A grubu ve B grubu
paylar toplami, Sirket'in gikarilmis sermayesinin en az %20'sini (bu oran dahil) temsil ettigi siirece, A grubu pay
sahiplerince kullanilir. A grubu pay sahiplerine ait A grubu ve B grubu paylar toplaminin Sirket'in crkariimisg
sermayesinin %20’sinden daha azini temsil etmesi halinde A grubu paylara taninan imtiyaz bu durumun
gerceklestigi andan itibaren ortadan kalkar. Ayrica, bu durumun gergeklesmesi iizerine vapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu esas sbzlesme tadil edilerek bahse konu pay grubuna iliskin imtiyaza yapilan atiflar kaldirihir.

e) Mizakerelerin Yapiimasi ve Karar Nisabi: Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen giindem miizakere edilerek gerekli kararlar alimir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 438. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi sakl kalmak iizere gliindemde
yer almayan konular gorisiilemez ve karara baglanamaz.

Genel kurul toplantilarinda, isbu esas sozlesmede aksine daha agir nisap &ngdriilmiis bulunan haller harig,
toplanti ve karar yeter sayisinda sermaye piyasast meyzuati hitkiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal




yonetim ilkeleri diizenlemelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikimlerine uyulur.
Agirlastinlmig Toplanti ve Karar Nisaplar

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu'nda yer alan nisaplar korunmak kaydiyla, Sirket genel
kurulunun agagidaki konularda ve bu konularin kapsamina giren esas sozlesme degisikliklerinde (“Agirlagtiriimig
Genel Kurul Karari Gerektiren Konular”) karar alabilmesi icin A grubu paylarin ¢ogunlugunun olumiu oyu da
aranacaktir:

i) Sirket’in kayith sermaye sistemine gore yapilacak sermaye artinmlari haricinde, sermaye artinmi, sermaye
azaltimi, Sirket'in tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, nevi degistirmesi,

ii) iflas, konkordato, finansal yeniden yapilandirma icin bagvuruda bulunulmasi,

iii) Sirket'in ticari isletmesinin tamami veya bir kisminin devredilmesi, birlesme, boliinme,

iv) A grubu pay sahiplerinin esas s6zlesmede yer alan imtiyazlarinin kaldinlmasi veya kapsaminin degistirilmesi;
v) Sirket’in yonetim kurulu yapisi ile ydnetim kurulu ve komitelerinin toplanti ve karar nisaplarinin degistiriimesi,
vi) Yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolari ve bilangonun onaylanmasi ile yonetim kurulu Gyelerinin ibras;,

Agirlagtinlmig Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular'a iliskin agirlastinlmis nisaplar, A grubu pay
sahiplerinin sahip oldugu A grubu ve B grubu paylar toplaminin, Sirket'in ¢ikarilmis sermayesine orani en az %20
(bu oran dahil) oldugu miiddetge yiiriirliikte olacaktir. S6z konusu oranin %20’nin altina ditsmesi halinde,
yukarida belirtilen Agirlastiriimis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konular'a iligkin agirlastiriimig nisaplar
kendiliginden yirurlikten kalkacaktir. Ayrica bu durumun gerceklesmesi lizerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu esas szlesme maddesi tadil edilerek ilgili diizenlemeler kaldirlacaktir.

Agrirlagtinimis Genel Kurul Karar Nisabi Gerektiren Konularda yapilacak ilk toplantida pay sahiplerinin hazir
bulunmamasindan veya temsil edilmemesinden dolay gerekli toplanti nisabinin saglanamamasi halinde, en kisa
zamanda ve yine bu giindem ile ikinci kez genel kurul toplanti ¢agrisi yapilacaktir. ikinci toplantida da toplanti
icin ayni nisap aranacaktir.

f) Toplantilanin igleyisi ve i¢ Yonerge: Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, bir ic ydnerge ile diizenlenir.
Genel kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri ile isbu esas sozlesme ve
Sirket'in Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonergesi diizenlemeleri uygulanir,

g) Elektronik Genel Kurul: Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gorug aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin isbu hiikmi
uyarinca, kurulmus olan sistem {zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anmilan Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir. A




TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISiNiN BULUNMASI

MADDE 20- Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin gerek g0rdigl olagan ve

birlikte imza edilmesi sarttr. Bu durumlarda, Bakanlk temsilcisinin giyabinda yapilacak gene| kurul
toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasi tagimayan toplanti tutanaklar gecerli degildir.

SONA ERME VE TASFiYE

MADDE 21- Sirket'in sona erme ve tasfiyesinde Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta ongériilen kurallarg
uyulur.

KANUNi HOKUMLER

MADDE 22- Bu esas s6zlesmede yazli olmayan hususlar hakkinda Tark Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatl hitkiimleri uygulanr.

ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMES]




