Istanbul Ticaret Sicili Midiirliigii
Ticaret Sicil No: 12434

KOTON MAGAZACILIK TEKSTiL SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
Ticari Adresi: Ayazaga Mah. Maslak Ayazaga Cad. No: 3 I¢ Kapi No: 5 Sariyer / Istanbul
2024 Mali Yil Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet;

Yukarida bilgileri yazili Sirketimizin Yonetim Kurulunun 28/04/2025 tarihli almis oldugu karara
istinaden; Sirket'in 2024 Mali Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 28/05/2025 tarihinde, saat
09:30'da DoubleTree by Hilton Cihangir Mah. No: 289 Avcilar, Istanbul adresinde asagidaki
giindem maddeleri gergevesinde gergeklestirilecektir.

Sirketimiz pay sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na fiziki ortamda veya 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katiimak isteyen pay
sahiplerimiz, bu tercihlerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi'nden ("EGKS") bildirmek zorundadir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi'na elektronik ortamda katihm, pay sahiplerinin ve varsa temsilcilerinin (vekillerinin)
glvenli elektronik imzaya/mobil imzaya sahip olmalari ve EGKS'ye guvenli elektronik
imza/mobil imza ile giris yapmalarn ile miUmkindir. Ayrica EGKS'de islem yapacak pay
sahiplerinin ve temsilcilerinin MKK e-Yatirrmci Bilgi Merkezi'ne kaydolarak iletisim bilgilerini
kaydetmeleri gerekmektedir. e-Yatinmci Bilgi Merkezi'ne kaydolmayan ve guivenli elektronik
imzalari/mobil imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda
genel kurula katiimalart miimkin degildir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1526. maddesi
uyarinca tlizel kisi ortaklar adina EGKS (zerinden yapilacak bildirimlerin tlzel kisi imza
yetkilisince sirket namina kendi adlarina Uretilen guvenli elektronik imza/mobil imza ile
imzalanmasi gereklidir.

Sirketimizin 2024 Mali Yiina ait finansal tablolari, konsolide finansal tablolar, bagimsiz
denetleme kurulusunun bagimsiz denetim raporu, Yonetim Kurulu faaliyet raporu, Yonetim
Kurulunun kar dagitimi konusundaki teklifi ile Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gercevesinde gerekli aciklamalari, bilgi ve belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme
Notu, toplanti tarihinden en az (¢ hafta 6nce, kanuni siiresi icinde Ayazaga Mah. Maslak
Ayazaga Cad. No: 3 Ic Kapi No: 5 Sariyer / Istanbul adresindeki Sirket merkezimizde ve
subelerimizde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ilgili belgeler ile
birlikte vekaletname 6rnedi de ayni tarihten itibaren Sirketimizin www.koton.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ("KAP”) ve EGKS (izerinden pay
sahiplerimizin incelemesi igin hazir bulundurulacaktir. Olagan Genel Kurul glindemi ve
vekaletname 6rnegi ayrica Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletnamelerini asadidaki 6rnege
uygun olarak dizenlemeleri veya vekdlet formu oOrnegini Sirket merkezimiz ile
www.koton.com adresindeki Sirket internet adresinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi'nde (II-30.1) yer alan hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini veya noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname
formuna eklemek suretiyle vekaletnamelerini toplanti 6ncesinde ibraz etmeleri veya EGKS
uyarinca elektronik yontemle vekil atamalari gerekmektedir. S6z konusu Teblig'de
zorunlu tutulan ve “Olagan Genel Kurul Davet Ilani” ekinde yer alan vekéletname
ornegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir. EGKS uyarinca atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet
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belgesi ibrazi gerekli degdildir. EGKS lizerinden atanan vekil, baskaca bir vekalet belgesinin
ibrazi gerekli olmaksizin Olagan Genel Kurul Toplantis'na fiziken veya EGKS (zerinden
katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile
isterse EGKS (zerinden atanmig olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur. Bu prosedire
uymayan pay sahiplerimizin toplantiya katiimalarina kanunen imkan olmadigi sayin pay
sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katiima ve oy kullanma hakki,
pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin
Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda paylarini bloke ettirmelerine
gerek bulunmamaktadir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig”
kapsamindaki  yidkUmliklerini  yerine getirebilmeleri icin  MKK ve/veya MKK'nin
www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullaniima hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulli ile agik oylama
yontemi kullanilacagi sayin pay sahiplerimizin bilgisine sunulur.

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi uyarinca hama yazili olup borsada
islem gbren paylar icin pay sahiplerine ayrica taahhitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

KURUMSAL YONETIM iI:K_ELEI_!i CERCEVESINDE GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 Sayih Kurumsal Y6netim Tebligi'nde yer alan
1.3.1 nolu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalar
asagidaki gibidir:

a) Aciklamanin Yapilacagi Tarih Itibanyla Sirketin Ortaklik Yapisini Yansitan
Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde Imtiyazli Pay
Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazlh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy
Hakki ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin gikarilmig sermayesi 829.650.000 TL olup, bu sermaye muvazaadan ari olarak
tamamen odenmistir. Bu sermaye her biri 1 TL itibari deferde 198.875.000 adedi A
grubu nama yazih ve 630.775.000 adedi B grubu nama yazili olmak Uzere toplam
829.650.000 adet paya bolinmdistir.

Genel kurul toplantilarinda her bir pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak A grubu
paylarin genel kurulda (i) bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri disindaki yonetim kurulu
uyelerinin secimi ve (ii) genel kurul toplanti bagkaninin segimi ile toplanti bagkanliginin
tesekkillinde her bir A grubu pay icin bes oy hakki bulunmaktadir. B grubu her bir pay
sahibine 1 oy hakki verir.

A grubu paylara taninan bu imtiyazlar, A grubu pay sahiplerinin sahip oldugu A grubu ve
B grubu paylar toplaminin Sirket'in gikarilmis sermayesine oraninin en az %20 (bu oran
dahil) oldugu miiddetce yirirlikte olacaktir. S6z konusu oranin %20'nin altina diismesi
halinde, bu durumun gerceklestigi andan itibaren ortadan kalkacaktir.



b)

d)

Ayrica, asagida belirtilen konularda genel kurulun karar alabilmesi icin A grubu paylarin
cogunlugunun olumlu oyu aranmaktadir: (i) Sirketin kayitl sermaye sistemine gore
yapillacak sermaye artinmlan haricinde, sermaye artinmi, sermaye azaltimi, Sirketin
tasfiyesi, sona ermesi, infisahi, nevi degistirmesi, (ii) iflas, konkordato, finansal yeniden
yapilandirma icin bagvuruda bulunulmasi, (iii) Sirketin ticari isletmesinin tamaminin veya
bir kisminin devredilmesi, birlesme, bélinme, (iv) A grubu pay sahiplerinin esas
sozlesmede yer alan imtiyazlarinin kaldinimasi veya kapsaminin degistiriimesi; (v)
Sirketin yonetim kurulu yapisi ile yonetim kurulu ve komitelerinin toplanti ve karar
nisaplarinin degistirilmesi, ve (vi) yillik faaliyet raporunun, kar-zarar tablolar ve
bilangonun onaylanmasi ile yonetim kurulu Gyelerinin ibrasi.

B grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Aciklamanin yapildidi tarih itibariyla ortaklik yapisi:

Pay Sahibi Grubu Sermayedeki | Sermayedeki | Oy orani
Payi (TL) Payi (%)

NEMO APPAREL | B grubu 328.508.456 39,6 20,21
B.V.
YILMAZ A grubu 195.902.787 23,61 36,53
YILMAZ B grubu
SQKRIYE A grubu 195.902.787 23,61 36,53
SUXEN oanuon
DiGER B grubu 109.335.970 13,18 6,73
TOPLAM A grubu 829.650.000 100 100

B grubu

Sirketin ve bagh ortakhiklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi ortakhik faaliyetlerini 6nemli Olgiide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekgeleri:

Bulunmamaktadir.

Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli,
Degistirilmesi veya Secimi Varsa; Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim
Kurulu Uyeligi Adayhgini Sirkete Iletilen Kisilerin; Ozgecmisleri, Son On Yil
Icerisinde Yiiriittiigii Gérevler ve Ayrilma Nedenleri, Sirket ve Sirketin Iliskili
Taraflan ile Iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine
Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Sirket Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda
Bilgi:

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ile Sirket Esas
Sdzlesmesinin yonetim kurulu Uye secimine iliskin esaslari dikkate alinarak, yonetim
kurulu Gyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin secimi yapilacaktir.

Yonetim kurulu lye adaylarinin 6zgegmisleri EK C'de yer almakta olup bagimsiz yonetim
kurulu Gye adaylarinin bagimsizlik beyanlari ise EK D'de sunulmustur.

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirmac
Iligkileri Boliimii‘'ne yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun




ortaklarin giindem oOnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gdérmeyen
oneriler ile ret gerekgeleri:

Bulunmamaktadir.

e) Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda Ilgili Yénetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

Esas Sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



28/05/2025 TARIHINDE GERGEKLESTIRILECEK 2024 MALI YILI OLAGAN GENEL

1.

KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ
Acilis ve toplanti bagkanhiginin olusturulmasi

Genel Kurul toplantisini yonetecek toplanti baskani, oy toplama memuru ve tutanak
yazmanindan miitesekkil toplanti baskanligi olusturulacaktir.

Genel kurul toplanti tutanaginin toplanti baskanhg: tarafindan imzalanmasi
hususunda toplanti baskanlhigina yetki verilmesi

Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un
toplanti baskanligina yetki vermesi hususu oylanacaktir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2024 Mali Yih faaliyet
raporunun okunmasi ve miizakeresi ile onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki (¢ hafta sireyle Sirketimizin merkezinde, EGKS'de ve
Sirketimizin  www.koton.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, 2024 Mali Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
okunacak, Genel Kurulca mizakere edilecektir.

2024 Mali Yili bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi

Genel Kurul toplantisindan 6nceki Ug hafta slreyle Sirketimizin merkezinde, EGKS'de
ve Sirketimizin www.koton.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan, DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu &zeti
hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

2024 Mali Y1l finansal tablolarinin okunmasi ve miizakeresi ile onaylanmasi

Genel Kurul toplantisindan énceki tg hafta slreyle Sirketimizin merkezinde, EGKS’de
ve Sirketimizin www.koton.com adresindeki kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek
finansal tablolar pay sahiplerimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2024 Mali Yili faaliyetlerinden dolayr ayni ayn
ibrasinin goriisillmesi ve karar alinmasi

Yonetim Kurulu Uyelerimizin 2024 yili faaliyetlerinden 6tirl ayn ayn ibra edilmeleri
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketin kar dagitim politikasi cercevesinde Yonetim Kurulunca hazirlanan
kar dagitim teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Sirketimiz tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uyumlu olarak hazirlanan ve
DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi
tarafindan denetlenen 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal
tablolarimiza gére 396.675.311 TL “net dénem zaran” elde edilmis olup, , II-19.1
sayili Kar Payi Tebligi ve bu Teblig uyarinca ilan edilen Kér Payl Rehberi'nde yer alan
Kér Daditim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan Sirketimizin 30/04/2025 tarihli
Yonetim Kurulu Karari ile olusturulan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK F'de yer
almaktadir.
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10.

11.

12.

13.

Yonetim Kurulu liyelerinin goérev siirelerinin belirlenmesi, belirlenecek
siirede gorev yapmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu liyelerinin segilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemeleri, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ve ilgili
yonetmelikler geregince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu (iye secimine
iligkin esaslar dikkate alinarak Yoénetim Kurulu Uyelerimiz secilecektir. Ayrica SPK’'nin
I1-17.1 sayill Kurumsal YOnetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz lye segimi
gerceklestirilecektir.

Yonetim Kurulu lyelerine verilecek licretin belirlenmesi ve Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin "Ucret Politikasi" kapsaminda 2024 Mali Yili icinde yapilan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hukimleri ile Tirk Ticaret Kanunu
gerejince ve Esas Sdzlesmemizde ve Ucret Politikamizda yer alan esaslar
cercevesinde, 2025 yili icin Yonetim Kurulu tyelerinin aylik Ucretleri belirlenerek pay
sahiplerimizin onayina sunulacaktir. Ayrica 2024 Mali Yili icerisinde Sirketimizin Ucret
Politikasi kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yéneticilere yapilan
ddemelere iligkin pay sahiplerimiz bilgilendirilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde
Yonetim Kurulunca segilen 2025 yili hesap doneminde gorev alacak
Bagimsiz Denetim Kurulusunun segiminin onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasli Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar Kurumu ("KGK") diizenlemelerine uygun sekilde ve Denetimden
Sorumlu Komite'nin gorist alinarak, Yonetim Kurulumuzun 30/04/2025 tarihli
karariyla, Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarinin denetimi ile
surdirtlebilirlik glivence denetimi faaliyetlerini yiriitmek izere DRT Bagimsiz Denetim
ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi'nin segilmesine iliskin éneri
Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirketimizin 2024 ve 2025 hesap donemlerine ait siirdiiriilebilirlik
raporlarinin giivence denetiminin yapilmasi ve ilgili diizenlemeler
cercevesinde yer alan diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, Yonetim
Kurulu tarafindan secilen Bagimsiz Denetim Kurulusunun onayi hususunda
miizakere ve karar alinmasi

Sirketimizin 2024 ve 2025 hesap ddnemlerine ait strdurilebilirlik raporlarinin KGK
tarafindan yayimlanan Turkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari’'na uygun
olarak zorunlu glivence denetiminin yapilmasi ve ilgili dlizenlemeler gergevesinde yer
alan diger faaliyetlerin yliritiilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi'nin secilmesine iligkin
Oneri Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi kapsaminda 2024 Mali Yili'nda yaptigi
bagis ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi ve 2025 Mali Yil
icin yillik bagis iist sinirinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Payi Teblidi'nin 6. maddesi uyarinca, yil
icinde yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. Bu kapsamda Sirketimizin
2024 Y Hesap Doneminde yaptigi badislar hakkinda bilgi verilerek, 2025 yili igin
yapilacak badislar igin tst sinir belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395. ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddesinde



belirtilen izinlerin verilmesi ve 2024 Mali Yil icerisinde bu kapsamda
gerceklestirilen islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle
Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasadl” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve
“"Rekabet Yasagdi” baslikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurulun onay ile mimkiindir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek
amacayla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin onayina
sunulacaktir. Ayrica 2024 Mali Yili icerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemlere
iliskin pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Sirketin Cesitlilik Politikasi’'na iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi
SPK’'nin  Kurumsal Yoénetim Ilkeleri kapsaminda ve sirdiiriilebilirlik alaninda
Sirketimizin uyum calismalarinin bir parcasi olarak, Sirket binyesinde cesitlilik ve
kapsayicilik ilkelerinin etkinligini arttirmak amaciyla YOnetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Cesitlilik Politikasi'na iliskin Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.
15. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda iigiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12'nci
maddesi uyarinca Sirketimiz ve bagl ortakliklari tarafindan (glincli kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, pay sahiplerimiz bu konuda bilgilendirilecektir.
16. Dilek ve temenniler, kapanis.
EKLER:
EK A: Glndem
EK B: Vekéaletname Ornegi
EK C: Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri
EK D: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari
EK E: 2024 yili Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu linkten  takip  edilebilir: https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-
iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/
EKF: Yénetim Kurulumun 2024 Yili Karinin Dagitimina iliskin Teklifi ve Onerilen Kar
Dagitim Tablosu
EK G: Yénetim Kurulu’nun Bagis Ust Sinirina iligkin Teklifi
EK H: Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetci ile StrdUrdlebilirlik Glivence Denetgisi
Secimine Iligkin Teklifi
EKI: Yénetim Kurulu’nun Bagimsiz Uye Secimine Iliskin Teklifi
EK J: Yonetim Kurulu’nun Cesitlilik Politikasi
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EK A:

Olagan Genel Kurul Giindem Maddeleri:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Acilis ve toplanti bagkanliginin olusturulmasi;

Genel kurul toplanti tutanaginin toplanti baskanligi tarafindan imzalanmasi hususunda
toplanti baskanlgina yetki verilmesi;

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2024 Mali Yili faaliyet raporunun
okunmasi ve mizakeresi ile onaya sunulmasi;

2024 Mali Yili bagimsiz denetim raporu 6zetinin okunmasi;
2024 Mali Y1l finansal tablolarinin okunmasi ve miizakeresi ile onaya sunulmasi;

Yonetim Kurulu Uyelerinin 2024 Mali Yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayr ibrasinin
gorustlmesi ve karar alinmasi;

Sirketin kar dagitim politikasi cercevesinde Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim
teklifinin gorisllerek karara baglanmasi;

Yonetim Kurulu Gyelerinin goérev sirelerinin belirlenmesi, belirlenecek siirede gorev
yapmak Uzere YoOnetim Kurulu Uyeleri ve Badimsiz Yonetim Kurulu U{yelerinin
segilmesi;

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Gcretin belirlenmesi ve Kurumsal Yénetim Ilkeleri
geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler icin "Ucret Politikas!"
kapsaminda 2024 Mali Yil iginde yapilan édemeler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri ve ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim
Kurulunca segilen 2025 yili hesap doneminde gorev alacak Bagimsiz Denetim
Kurulusunun seciminin onaylanmasi;

Sirketimizin 2024 ve 2025 hesap ddénemlerine ait sirdurlebilirlik raporlarinin glivence
denetiminin yapilmasi ve ilgili diizenlemeler gercevesinde yer alan diger faaliyetlerin
ylritllmesi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan segilen Bagimsiz Denetim
Kurulusunun onayi hususunda miizakere ve karar alinmasi;

Sirketin Badis ve Yardim Politikasi kapsaminda 2024 Mali Yil'nda yaptigi badis ve
yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi ve 2025 Mali Yili igin yillik badis Ust
sinirinin belirlenmesi;

Yonetim Kurulu Uyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun sirketle islem yapma yasagina
iliskin 395. ve rekabet yasagina iliskin 396'nci maddesinde belirtilen izinlerin verilmesi
ve 2024 Mali Yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi;

Sirket'in Cesitlilik Politikasi'na iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince 2024 yilinda Uglinci kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi;

Dilek ve temenniler, kapanis.



EK B:

VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME
KOTON MAGAZACILIK TEKSTiL SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi

Koton Madazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 28/05/2025 giinii, saat
09:30'da DoubleTree by Hilton Cihangir Mah. No: 289 Avcilar, Istanbul adresinde yapilacak
2024 Mali Yili olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim gorisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
Uzere asagida detayl olarak tanitilan ..........ccooovveeiiiiiiiirieiii e, ‘yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin™:

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

T.C. Kimlik No/Vergi No:

Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral bdliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secgilmesi durumunda, giindem maddesi
ozelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen
seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin segilmesi
durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Serhi
1. Aclis ve toplanti

baskanhginin olusturulmasi;
2. Genel kurul toplanti

tutanaginin toplanti

baskanhgi tarafindan

imzalanmasi hususunda

toplanti baskanligina yetki
verilmesi;




Giindem Maddeleri(*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

3. Sirket  Yonetim  Kurulu
tarafindan hazirlanan 2024
Mali Yili faaliyet raporunun
okunmasi ve miizakeresi ile
onaya sunulmasi;

4. 2024 Mali Yih bagimsiz
denetim raporu 06zetinin
okunmasi;

5. 2024 Mali Yili finansal
tablolarinin  okunmasi ve
muzakeresi ile onaya
sunulmasi;

6. Yonetim Kurulu dyelerinin
2024 Mali Yih
faaliyetlerinden dolayr ayni
ayrl ibrasinin  goérugsilmesi
ve karar alinmasi;

7. Sirketin kar dagitim
politikasi gercevesinde
Yonetim Kurulunca
hazirlanan  kar  dagitim
teklifinin gorisllerek karara
baglanmasi;

8. Yonetim Kurulu (Uyelerinin
gorev surelerinin
belirlenmesi, belirlenecek
sirede gdrev yapmak Uzere
Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Bagimsiz  Yonetim  Kurulu
Uyelerinin secilmesi;

9. Yonetim Kurulu Uyelerine
verilecek Ucretin
belirlenmesi ve Kurumsal
Yénetim Ilkeleri geregince
Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Ust Diizey Yoneticiler igin
"Ucret Politikas!"
kapsaminda 2024 Mali Yil
icinde yapllan 6demeler
hakkinda Pay Sahiplerine
bilgi verilmesi;

10.Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri  ve  lgili




Giindem Maddeleri(*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

mevzuat gercevesinde
YOnetim Kurulunca secilen
2025 yilh hesap déneminde
gorev  alacak  Bagimsiz
Denetim Kurulusunun
seciminin onaylanmasi;

11.Sirketimizin 2024 ve 2025
hesap  dbnemlerine  ait
surdirulebilirlik  raporlarinin
glivence denetiminin
yapilmasi ve ilgili
dizenlemeler cergevesinde
yer alan diger faaliyetlerin
yuritilmesi amaciyla,
Yonetim Kurulu tarafindan
secilen Bagimsiz Denetim
Kurulusunun onayl
hususunda muizakere ve
karar alinmasi;

12.Sirketin Badis ve Yardim
Politikasi kapsaminda 2024
Mali Yili'nda yaptigi bagis ve
yardimlarin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi ve 2025
Mali Yil igin yillik badis Ust
sinirinin belirlenmesi;

13.Y6netim Kurulu dyelerine
Turk Ticaret Kanunu'nun
sirketle islem yapma
yasagina iliskin 395. ve
rekabet yasagina iliskin
396'nci maddesinde
belirtilen izinlerin verilmesi
ve 2024 Mali Yl icerisinde
bu kapsamda
gergeklestirilen islemlere
iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi;

14.Sirketin Cesitlilik Politikasina
iliskin pay sahiplerine bilgi
verilmesi;

15.Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri geregince
2024 yihinda Uglncu Kkisiler
lehine  verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler




Giindem Maddeleri(*) Kabul Red Muhalefet Serhi

ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi;

16.Dilek ve temenniler,
kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayn bir
karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asadidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek &zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylan belirtir.

1. Asagida detay: belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI"
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

iMzASI



EK C: Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri

Yilmaz Yilmaz

1962 yili Adapazari dogumlu olan Yilmaz Yilmaz, 1984 yilinda Deniz Harp Okulu’ndan Deniz
Tedmen riitbesi ile mezun oldu. Ustegmen riitbesi ile SAS Tim Komutani olarak gérev yaptigi
Deniz Kuvvetleri Komutanligi'ndan 1991 yilinda ayrilarak, esi Gilden Yilmaz'in kurdugu ve o
tarihte 2 magazasi bulunan Koton markasinin yonetimine katildi.

Yiimaz Yilmaz, temelleri 1988 yilinda atilan ve uluslararasi bir zincire dénisen, Turkiye'nin
Oonde gelen hizl moda markasi Koton‘'un Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini ydritiyor.
Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon Ihracatci Birlikleri (ITKIB), Tim Alisveris Merkezleri ve
Perakendeciler Federasyonu (TAMPF), Tiirkiye Giyim Sanayicileri Dernegi (TGSD) ve Birlesmis
Markalar Dernegi (BMD) gibi sektor temsilcisi derneklerde ve Yanindayiz Dernegi'nde aktif
olarak gorev alan Yilmaz, 2010-2013 vyillari arasinda Birlesmis Markalar Dernegi (BMD)
baskanhgini iistlendi. 2024 yilinda diizenlenen Genel Kurul'da TUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi
secilen Yilmaz Yilmaz, ayni zamanda TUSIAD Sosyal Kalkinma Yuvarlak Masa Bagkanligi
gorevini stirdirmektedir.

Eski bir voleybolcu ve dalgic olan Yilmaz, fotografa, felsefeye ve gastronomiye ilgilidir.
Yénetim Kurulu Uyesi Giilden Yiimaz ile evli ve 2 cocuk babasi olan Yilmaz, ingilizce ve
Almanca biliyor.

Siikriye Giilden Yilmaz

1966 Adapazari dogumlu Giilden Yilmaz, ilkogretim ve lise egitimini Adapazari'nda
tamamladi. 1987 yilinda Marmara Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Lisans
Programindan mezun oldu.

1988 yilinda Kuzguncukta actiyi madaza ile hazir giyim sektoriine adim atan Yilmaz,
Koton’un magaza konseptinin tasarlanmasi, misteri hizmet ilkelerinin ve modern magazacilik
anlayisinin gelistirilmesine liderlik etti.

Yilmaz, girisimci kimligi ile perakende sektoriiniin aktif isimleri arasinda yer almaktadir. 2009
yilinda Esi Yilmaz Yilmaz ile birlikte Ernst&Young tarafindan, yilin en basarili, dinamik ve fark
yaratan girisimcilerinin ddullendirildigi “Yilin Girisimcisi” yarismasinin Tirkiye ayaginda “Yilin
Girisimcisi” secildiler. Yilmaz, 2008 yilinda Ekonomist Dergisi tarafindan “Ekonomide Yilin Is
Insanlar” arastirmasinda “Yilin Kadin Girisimcisi” secilirken ayni yil Koton ile diinyanin en
onemli perakende platformlarindan biri olan ve perakende Oscar’i sayllan MAPIC 2008'de
“Perakende Basari Oykiisii” kategorisinde biiyiik 6diiliin sahibi oldu.

2009 yilindan bu yana TOBB Geng Girisimciler Kurulu Bagkan Yardimcisi olarak gbrev yapan
Giilden Yilmaz, 2011 yilindan bu yana G3 Forum Platform Baskanhigi'ni yiiriitiiyor. Tirkiye Is
Kadinlari Dernegdi (TIKAD) Kurucu iyesi olan Giilden Yilmaz, 2009-2015 yillar arasinda
Tirkiye Giyim Sanayicileri Dernegdi (TGSD) Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevi yapti. Halen GEN
Tirkiye Yénetim Kurulu Uyesi ve Tirkiye Endometriozis Dernedi kurucu Uyesi olarak gérev

yapiyor.
2020 yiinda Tirkiye Ihracatgllar Meclisi tarafindan verilen Ihracatin Giicli Kadinlari
Markalasma Ozel Odiili'ne layik goriilen Yilmaz, her yil Fortune Dergisi'nin “Tiirkiye'nin En

Giiclii 50 Is Kadin” listesinde yer almaktadir. Koton'da Siirdiiriilebilirlik Komitesi ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komitelerine baskanlik eden Yilmaz, sektore oncilik eden faaliyetleriyle



2022, 2023 ve 2024 yillarinda Fast Company Dergisi'nin Surdirdlebilirlik Liderleri arasinda yer
almistir.

Girisimci yonindn yani sira sosyal sorumluluk alaninda da calismalara 6nderlik eden Yilmaz,
Ozellikle genclerin ve kadinlarin is glcline katiimina odaklanan projelerle topluma katki
sunmaya devam etmektedir.

Bir kiz, bir erkek cocuk annesi Yilmaz, basketbol ve psikolojiyle ilgileniyor.

Deniz Yilmaz

Deniz Yilmaz Istanbul Amerikan Robert Lisesi'nden mezun olduktan sonra (niversite egitimini
University of Pennsylvania Wharton School’da tamamlamistir. 2016 senesinde UNDP — GAP
idaresi’nin ortak projesi olan CATOM'lar (Cok Amacl Toplum Merkezleri) ortakligi ile Koton'un
El Emedi Projesi'ni tasarladi ve hayata gecirdi. Kariyerine yatinm bankasi Moelis &
Company’de analist olarak baslayan Deniz Yilmaz, Moelis & Company’de birlesme &
devralmalar ve yeniden yapilandirma alaninda gdérev aldi. 2023 yilinda 6énemli varlik yonetim
sirketlerinden biri olan Apollo Global Management, Inc."de 6zel sermaye / private equity
uzmani olarak calismaya baslayan Deniz Yilmaz, halen gérevine devam etmektedir.

Gurgle B.V. (adina hareket eden gergek kisi Eleonora Barbara van Geloven)

Eleonora Barbara van Geloven, Amsterdam Universitesi'nden Ispanya ve Avrupa tarihi lisans
diplomasina sahiptir. 2003 yilindan itibaren yapimc olarak cesitli projelerde yer almistir.
Havayollari, global telekom sirketleri gibi diinyanin 6nde gelen firmalarinin reklam
kampanyalarinda danismanlik rollerini Ustlenmistir. 2017'den bu yana bagimsiz olarak
yazili/basill medya, televizyon, sosyal medya gibi bircok mecrada 6nemli markalarin (Adidas,
Tesla, Twitter, Nikon, Ikea, Google, KLM, Samsung, Emirates, T-mobile gibi) global reklam
kampanyalarinin yonetimi ve yapimciligini tGstlenmektedir.

Omer Faruk Isik

Omer Faruk Isik, 1987 yilinda Bogazici Universitesi Isletme Bélimiinden ve 2017 yilinda
Istanbul Universitesi Tarih Bélimiinden mezun olmustur. Is yasamina 1987 yilinda Arthur
Andersen & Co sirketinde baglamig ve Turkiye ve yurtdisi ofislerinde denetim ve danismanlik
gorevlerinde bulunmustur. Cesitli banka ve sirketlerde Ust diizey yoneticilikler yapmis , daha
sonra Ata Holding, Galatasaray Spor Kullibli, Unit International gibi kurumlarda uzun vyillar
CEO gbrevinde bulunmus olan Faruk Isik 2006 yilinda Turkiye'de Merrill Lynch (Bank of
America) Yatinm Bankasi'ni kurmus ve 2010 yilina kadar Yonetim Kurulu Baskanligi gérevinde
bulunmustur. Ortaklariyla birlikte Fokus Holding sirketini kurmus ve yonetici ortak olarak
cesitli sektorlerde yatirnmlar gerceklestirmistir. Bankacilik ve Sermaye Piyasalari konularinda
deneyim sahibi olan Faruk Isik Tirkiye ve yurtdisinda gesitli egitimlere katilmis ve kendisi de
egitimci olarak seminerler diizenlemistir.

Ayse Ufuk Agar

Dr. Ayse Ufuk Agar, 1992'de Bogazici Universitesi'nde Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve
Matematik bdlimlerinden mezun olduktan sonra, Fulbright Bursu ile ABD’ye giderek 1995 ve
1999 yillarinda Purdue Universitesi'nden Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi alaninda yiiksek
lisans ve doktora derecelerini almistir. 2002'de Stanford Universitesi'nden Yénetim Bilimi ve
Miihendisligi iizerine lisansiistii sertifikasini ve 2003'te Kog Universitesi'nden Executive MBA
derecesini elde etmistir.

Kariyerine 1999'da Silikon Vadisi'nde Hewlett Packard Laboratuvarlari’nda arastirma-
gelistirme mihendisi olarak baglayan Dr. Adar, burada gelistirdigi yenilikci teknolojilerle Gg
patent sahibi olmustur. Tilrkiye'ye dondikten sonra Isik Universitesi Elektrik-Elektronik



Mihendisligi bolimiinde yardimci dogent olarak gorev yapmis; ardindan Garanti Teknoloji'de
kidemli strateji uzmani ve Tirk Telekom’un ¢ogunluk hissedari Oger Telecom’da teknoloji
stratejisi direktdrl olarak dijital donlsim projelerinde kritik roller Gstlenmistir. 2007'de,
TTNet'in Turk Telekom'dan ayrilarak yapilandiriimasinda aktif rol oynayan Dr. Agar, 2009
yilina kadar 6nce Urin gelistirme & strateji genel madir yardimcisi, sonra pazarlama genel
mudur yardimcaisi olarak TTNet'in stratejisinin belirlenmesine, Grin yol haritasinin gizilmesine
ve yeni Urlnlerin hayata gecirilip pazarlanmasina liderlik etmistir. 2009-2012 yillar arasinda
Vodafone Tirkiye'de genisbant, online hizmetler ve sabit iletisim alanlarinda direktdr olarak
gorev yapmis; KogNet ve Borusan Telekomun ticari entegrasyonunu ydnetmis ve
VodafoneNet'in kurulug slirecine onclilik etmistir. 2013 yiindan bu yana, Digiturkte is
gelistirme ve stratejiden sorumlu kidemli genel midur yardimcisi olarak gérev yapmaktadir.



EK D: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu 1I-17.1. sayill Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim ilkeleri madde 4.3.6
uyarinca Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda "bagimsiz liye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, sirketin yénetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontroliinii
elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontrolline sahip
oldugu tuzel kigiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli
gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig olmak tzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya
arin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iriin satin alindig) veya satildig) dénemlerde, ortak (%5 ve (izeri),
6nemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu Gyesi olmadigimi,

¢. Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gérevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli galismayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Tiirkiye'de yerlesik sayidigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar ¢atismalarinda
tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgilirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstiendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
6lclide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

h. Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten faziasinda bagimsiz yénetim
kurulu Gyesi olarak goérev almiyor oldugumu,

i. Yénetim kurulu ttyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Omer Rarulf [sik




EK D: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu [I-17.1. sayill Kurumsal Yonetim Teblig eki olan Kurumsal yonetim ilkeleri madde 4.3.6
uyarinca Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (§irket) Yénetim Kurulunda, mevzuat, esas
sozlesme ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda "bagimsiz Gye" olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, sirketin ydnetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrollinii
elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
otdugu tuzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde 6nemli
gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte
ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanhgi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin nemli dlglide hizmet veya
Uriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin abndig1 veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve {zeri),
onemli gbrev ve sorumluluklar istlenecek yénetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu Giyesi olmadigimi,

¢. Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle tstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, tniversite 6gretim Gyeligi harig, Gye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl ¢alismayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)' na gére Tirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizhgini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce karar verebilecek giiglu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevierin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

h. Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz ydnetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

i. Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Ayse Ufuk Agar



EK E: 2024 yil Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim
Raporu linkten takip edilebilir: https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-
iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/


https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/
https://kurumsal.koton.com.tr/yatirimci-iliskileri/raporlar/faaliyet-raporlari/

EK F: Yonetim Kurulu'nun 2024 Yili Karinin Dagitimina iligkin Teklifi ve Onerilen Kar Dagitim Tablosu

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO : 2029 /11

KARAR TARIHI{ :3(_);01‘/2025
GUNDEM ¢ 2024 yili Kéar Dagitom Onerisi

Koton Magazacilik Tekstil Sanay: ve Ticaret A.S. (“Sirket™) Yonetim Kurulu tarafindan:

Sirketimizin 2024 yili faaliyetlerinden net ddnem zaran elde edilmis oldugu dikkate ahinarak,
ilgili mevzuat hitkiimleri ile Esas Sdzlesmemiz ve Kar Dagitim Politikamiz gergevesinde, kir
dagitimi yapilmamas: ve ilgili zararlann gegmis yillar zararlan hesabina aktanlmasi
hususunun yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayma sunulmasina,
katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.

YILMAZ YILMAZ GURGLE B.V. adina SUKRIYE GULDEN
YONETIM KURULU Eleonora Barbara van YILMA
BASKANI Geloven YONETIM KURULU UYESI
YONETIM KURULU
BASKAN YARDIMCISI
) \ \\JQ A
DENIZ YILMAZ AYSE UFUK AGAR OMER FARUK ISIK
YONETIM KURULU UYESI BAGIMSIZ YONETIM BAGIMSIZ YONETIM

KURULU UYESI KURULU UXESK

KDKH13719498v2C



Genel

KOTON MAGAZACILIK TEKSTiL SANAYI VE TICARET A.S. 01.01.2024 - 31.12.2024 HESAP DONEMI

KAR DAGITIM ONERisi

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. 2024 Yih Kar Pay1 Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikariimis Sermaye

829.650.000

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gare)

263.025.793,85

Esas sizlesme uyarnnca kar dagitminda imtiyaz var ise stz konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK'ya Gire

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3.

Dénem Kin

-552.448.909,00

-1.092.789.830,77

Vergiler ( - }

155.773.588,00

-

Net Donem Karn { =)

-396.675.311,00

-1.092.789.830,77

Gecmis Yillar Zararlarn (- )

-546.027.768,67

Genel Kanuni Yedek Akce ( - )

Net Dagitilabilir Donem Kart (=)

-396.675.311,00

-546.762.062,10

Yil icinde Yapilan Bagislar ( + )

6.337.074,00

10.

Baduslar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kan

-390.338.237,00

-546.762.062,10

11.

Ortaklara Birinci Kar Payi

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12.

Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kir Payi

13.

Dagrtalan Diger Kar Payi
- Yonetim Kurulu Uyelerine,
- Calisanlara,
- Pay Sahibi Disindaki Kigilere

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15.

Ortaklara Ikinci Kar Payi

16.

Genel Kanuni Yedek Akge

17.

Statii Yedekleri

18

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitiimasi Ongériilen Dier Kaynaklar

H

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$.’nin 2024 Yilina Ait Kar Pay1 Oranlari Tablosu

TOPLAM DAGITILAN KAR g P
TOPLAM DAGITILAN KAR  [PAYI / NET DAGITILABILIR| 1 TL NOVUNAL DEGERLY
AV DENERN KART SABET EDEN KAR
PAYI
GRUBU
NAKIT (TL) BED(E'SIZ ORANI (%) TUTARI(TL) | ORANI (%)
0 0 0 0 0
NET A




Genel

TOPLAM




EK G: Yénetim Kurulu'nun Bagis Ust Sinirina Iliskin Teklifi

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO 2025 /17,

KARAR TARIHi :;5[1{1{/2025
GUNDEM : Bagy Ust Smir1 Onerisi

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu tarafindan:

Sirketimizee 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap donemi igin bagis ve yardumlann iist siminnin
kamuya agiklanmig olan 2024 yilina iliskin konsolide finansal tablolanndan hesaplanan faiz,
vergi ve amortisman dncesi karmmn (FAVOK) %0,3 " olarak belirlenmesine ve yapilacak ilk
Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina, ayrica 01.01.2024 -
31.12.2024 dénemine ait gelir tablosunun Sirket tarafindan yapilmis bagislarla ilgili detay
hesaplanmm toplam tutaninin 6.337.074 TL oldugu konusunda Genel Kurul’un
hlgilendirilmesine katilanlann oybirligiyle karar verilmistir.

YILMAZ YILMAZ GURGLE B.V. adina SUKRIYE GULDEN

YONETIM KURULU Eleonora Barbara van YILMAZ

BASKANI Geloven YONETIM\KUBULU UYESi
YONETIM KURULU
BASKAN YARDIMCISI
NS 3
/ 7 = ! Ty
DENIZ YILMAZ AYSE UFUK AGAR OMER FARUK ISIK
YONETIM KURULU UYES] BAGIMSIZ YONETIM BAGIMSIZ YONETIM

KURULU UYESI KURULU UYESI




EK H: Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Denetgi ile Siirdiiriilebilirlik Giivence Denetgisi Secimine Iliskin Teklifi

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM S$iRKETi

YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO 2025/13

KARAR TARIHI 2025

GUNDEM i 2025 Yili Igin Bagimsiz Denetgi ile 2024 il ve 2025 Vi) icin Siirdiriilebilirlik
Raporu Giivence Denetgisi Onerisi

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A5, {“Sirket”) Yonetim Kurulu, asagidaki karan almistir:

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu
diizenlemelerine uygun olarak, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisii (Ek 1) alinarak, Sirketimizin 2025 vili
hesap ddnemindeki finansal raporlarintn denetimi ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn
Kurumu tarafindan yayimlanan Tarkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanacak
2024 ve 2025 hesap dénemlerine ait sirdurilebilirlik raparlarinin zorunlu gitvence denetimi déhil ancak
bununla sinirli olmamak tizere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek lizere Eski Biliyiikdere
Cad. Maslak Mah.No:1 Maslak No1 Plaza Maslak 34485 Sariyer / istanbul adresinde mukim, Bogazigi Kurumlar
Vergi Dairesi’nde 2910010976 vergi kimlik numarasiyla kayitli, istanbul Ticaret Sicili MUdirlGgd’niin 304099-0
numarah, 0291001097600016 MERSIS numarali DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.$/nin secilmesine ve yapilacak ilk Genel Kurul Toplantis’nda pay sahiplerinin onayina sunulmasina oyhirligiyle
karar verilmistir,

Ek 1: Denetim Komitesi'nin Bagimsiz Denetci ile Surdirilebilirlik Raporu Glivence Denetgisi’'nin Gnerilmesi Hk

Gorigi
YILMAZ YILMAZ GURGLE B.V. adina SUKRIYE GULDEN YILMAZ
YONETIM KURULU BASKANI Eleonora Barbara van Geloven YONETI ULU OYESi
YONETIM KURULU BASKAN
YARDIMCISI
rd
/ ol 4 ) N VAN
DENIZ YILMAZ AYSE UFUK AGAR OMER FARUK ISIK

Si  BAGIMSIZ YONETIM uULU OYESi

YONETiIM KURULU UYESI BAGIMSIZ YONETIM KURULU (]




KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.
DENETIM KOMITESIi TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarihi: 16.03.2025
Toplants No: 2025-3

Giindem: Bagimsiz Denetim Sirketi ile Surdiriilebilirlik Giivence Denetimi Sirketi’nin
Onerilmesi Hk

2024 mali yilina iliskin 2025 y1l1 i¢inde yapilacak Olagan Genel Kurul’da Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu
diizenlemelerine uygun olarak, 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin denetimi ile
2024 ve 2025 hesap donemleri i¢in Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu (“KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na
uygun olarak hazirlanacak agiklamalarin zorunlu siirdiiriilebilirlik glivence denetimi dahil
ancak bununla siurh olmamak f{izere ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri
yiirtitmek lizere bagimsiz giivence denetgisinin dnerilmesinin degerlendirildigi toplantida;

- 2025 y1li hesap dénemindeki finansal raporlarin, 2025 Yillik Faaliyet Raporu’nun ve Riskin
Erken Saptanmasina dair sistemlerin degerlendirilmesini ve denetlenmesini igeren bagimsiz
denetim faaliyetlerini yiiriitmek lizere DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S. nin,

- Turkiye Siirdiiritlebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak 2024 ve 2025 hesap
donemleri i¢in hazirlanacak agiklamalarin zoruniu siirdiiriilebilirlik giivence denetimini
ylrilitmek Gizere yine DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S.’nin

Yonetim Kurulu’'na teklif edilmesine karar verilmistir.

Denetim Komitesi Bagkam Denetim Komitesi Uyesi
Omer Faruk Isik Ayse Ufuk Agar



EK I: Yonetim Kurulu'nun Bagimsiz Uye Segimine Iliskin Teklifi

KOTON MAGAZACILIK TEKSTiL SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI

KARAR NO 2025/'“_{
KARAR TARIHi : 0210612025

GUNDEM :  Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Onerisi

Koton Magazacilik Tekstil 5anayi ve Ticaret A.$. (“Sirket”) Yonetim Kuruly, katilanlarin oy birligi ile asagidaki
karari almistir:

Sirketimiz Y6netim Kurulu'nda “Bagimsiz Uye” olarak gorev almak izere aday olan Tiirk vatandagl, 17908278080
T.C. kimlik numaral &mer Faruk Istk ve Tiirk vatandast, 27109974582 T.C. kimlik numarali Ayse Ufuk Agar
{“Adaylar”) adayliklari ile adi gegen Adaylar'in Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-17.1 sayth Kurumsal Yonetim
Tebligi ve Kurumsal Yonetim flkelerinde yer alan bagimsizlik kriterlerini tasiyip tasimadigr hususunda yapilan
degerlendirmeler sonucunda, Sirketimiz biinyesinde ayrica bir Aday Gésterme Komitesi olusturulmamig
oldugundan Kurumsal Yonetim Komitesi‘nin goriigii ainarak, adaylarin, Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yénetim
ilkeleri Madde 4.3.6°da 6ngoriilen bagimsizlik kriterlerini tagidiklar), ekte yer verilen bagimsizlik beyanlarin
Yonetim Kurulumuza sunduklari ve Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmalarina herhangi bir engel mevcut olmadig anlasiimig olup Adaylarin “Bagimsiz Uye” secilmelerine iliskin
Gnerinin yapilacak olan ilk Genel Kurul Toplantis'nda pay sahiplerinin enaymna sunulmasina karar verilmistir.

Ek 1: Adaylarin Bagimsizlik Beyanlan

Ek 2: Kurumsal Yonetim Komitesi Degerlendirme Raporu

YILMAZ YILMAZ GURGLE B.V.

adina Eleonora Barbara van

- . Geloven
YONETHW KURULU PASKANI

YONETIM KURULU BASKAN
YARDIMCISI

O

SUKRIYE GULDEN YILMAZ DENIZ YILMAZ

YONETIM KURULU LIYESI YONETIM KURULU UYESI

Al

KDKH13718328v2B



Ek 1
BAGIMSIZLIK BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu [1-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Teblig eki olan Kurumsal ydnetim ilkeleri madde 4.3.6
uyarinca Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Ancnim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sOzlegsme ve Sermaye Piyasas Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda "bagimsiz iiye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar fle sirketin yénetim
kontrollind elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlanim arasinda;
son bes yil icinde dnemli gbrev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek bagima
sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b. Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil},
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yaptlan anlasmalar cercevesinde sirketin énemli lglide hizmet,
veya Uriin satin aldig1 veya sath@ sirketlerde, hizmet veya trlin satin alindig| veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve Gzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yénetici pozisyonunda galismadigimi veya ydnetim
kurulu Gyesi olmadigimi,

¢. Bagimsiz yénetim kurulu liyesi olmam sebebiyle listienecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata uygun olarak, Universite dgretim Oyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu {G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik sayildifim,

e. Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabitecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zglrce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek &lglide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g. Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu liveligi yapmadigim,

h. Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroltn(i elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontreoliine sahip
oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yoinetim kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

i. Yonetim kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.

Omer Faguk |5

-
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Ek1l
BAGIMSIZLIK BEYAN!

Sermaye Piyasas! Kurulu 11-17.1. sayili Kurumsal Ydnetim Teblig eki olan Kurumsal yénetim ilkeleri madde 4.3.6
uyarinca Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi {Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sbzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda "bagimsiz (iye" olarak gbrev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda:

a. Sirket, sirketin yénetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim
kontroliinii elinde buiunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu thzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde dnemli gérev ve soerumluluklar fistlenecek ybnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina hirlikte veya tek basima
sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigin,

h. Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi {vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligt olmak lzere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli Glgiide hizmet
veya Urin satin aldig veya sathg sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildig donemlerde, ortak
{%5 ve iizeri), dGnemli gorev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda cabsmadiginn veya ydnetim
kurulu Gyesi olmadigimi,

c. Bagimsiz y& - im kurulu Giyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgiv . Ubeye sahip oldugumu,

¢. Mevzuata u , 1 olarak, diniversite 6gretim lyeligi harig, lye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda ta n zamanl galigmayacagimi,

d. 31/12/1960 tarihti ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.} na gtre Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,

e. Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek gliclil etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f. Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve stlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Slglide sirket islerine zaman ayirabilivor oldugumu,

g. Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alt yildan fazla ydnetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

h. Aynt kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

i. Yonetim kurulu (yesi olarak secilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
heyan ederim.

Ayse Ufuk Agar

Ek 2 Q\j
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Sinem Nilsu Bayazıt
Pencil

Sinem Nilsu Bayazıt
Pencil


Fk 2

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SAN. VE TiC. A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI TOPLANTI TUTANAGI
Toplant: Tarihi: 16.04.2025
Toplant1 No: 2025-3

Giindem: Bagimsiz Uye Adaylarinm Bagmsizlik Kriterlerinin Aday Gosterme Komitesi
Sifatiyla Incelenmesi Hk

2024 mali yilina iliskin 2025 yili i¢inde yapilacak Olagan Genel Kurul’da Yonetim Kurulu
tiyelerinin segimine dair giindem maddesinde goriisiilmek tizere Sermaye Piyasasi Kurulunun
(SPK) 1I-17.1 sayih Kurumsal Y6netim Tebligi hiikiimleri geregi Komitemize adayliklan
iletilen Ayse Ufuk Agar ile Omer Faruk Isik’in SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri md. 4.3.6’da
belirlenen bagimsizlik kriterlerini tagtyip tasimadiklar ya da bagimsizliklarini kaybetmelerine
neden olan bir durumun ortaya gikip ¢ikmadiginin degerlendirildigi toplantida;

Meveut bagimsiz yonetim kurulu dyeleri olan Ayse Ufuk Agar ile Omer Faruk Isik’in
bagimsizliklarini kaybetmelerine neden olan bir durumun bulunmadigs, bu cercevede yapilacak

olan 2024 mali yilina dair Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda bagumsiz iiye adaylari olarak
onaya sunulmak iizere Yonetim Kurulu’na teklif edilmesine karar verilmistir.

Ayse Ufuk Agar Omer Faruk Isik Yilmaz Yilmaz

Komite Bagkani Komite Uyesi Komite Uyesi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Bagimsiz Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkan:
Uyesi Uyesi

Siikriye Giilden Yilmaz Eda Canga Belber
Komite Uyesi Komite Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi Yatirimer ligkileri Yéneticisi



EK J: Yonetim Kurulu'nun Cesitlilik Politikas:

KOTON MAGAZACILIK TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU KARARI

Karar Tarihi :02/{5/2025
Karar No : 2025
Giindem

: Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi

Koton Magazacilik Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu, asagidaki karar

almagtir:

Sirketimizin kurumsal yénetim ilkeleri ve siirdiriilebilirlik alanindaki uyum ¢alismalariun bir pargasi
olarak, Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikas1’nin hazirlanmasina iliskin ¢aligmalar tamamlanrmgtir. Bu
kapsamda; Sirketimizde farkhliklarin degerine énem verilerek, yénetim kurulunun etkinligini artirmak
amaciyla olusturulan ve ekte yer alan sekliyle hazirlanan Yénetim Kurulu Cesitlilik Politikast’nin (Ek
1), yapilacak ilk Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasma katilanlarin

oybirligiyle karar verilmigtir.

Ek 1: Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi

YILMAZ YILMAZ

DENiz YILMAZ

YONETIM KURULU UYESI

YONETIM

GURGLE B.V. SUKRIYE GULDEN
adina Eleonora Barbara YILMAZ
van Geloven
YONETIM KURULU YONETIM ULV UYESI

BASKAN YARDIMCISI

~

N \\)\J\"

OMER FARUK ISIK

AN

AYSE UFUK AGAR

LU UYESI YONETIM KURULU UYESI
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I(#T#I'I YONETIM KURULU CESITLILIK POLITIKASI

1) Amag¢ ve Kapsam

Isbu Yénetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’min amaci; Sirket biinyesinde Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Y8netim Tebligi dogrultusunda, Sirket Yénetim Kurulu'nda tiye segiminde kadinlara éncelik
verilmesinin ve Gst karar mekanizmasindaki konumunun giiglendirilmesinin usul ve esaslarim
belirlemektir.

2) Vizyon

Sirketin vizyon ve misyonu ¢ergevesinde uzun vadeli stirdiiriilebilir bitylime elde etmek, tiim menfaat
sahipleri igin deger yaratmak. miigterilerin ve ¢alisanlarin ilk tercihi olma kapsaminda, cesitlilik ve
kapsayicilik kriterlerini biinyesinde bulunduran ortak bir sirket kiiltlirliniin olusturulmasi tesvik edilmesi
ve siirdiiriilmesi Sirketin baglica hedefleri arasindadir. Caligan profili igin stratejik odak noktasi olan
yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koken ¢esitlili§inin saglanmasi Yénetim Kurulu’nun
olusumunda da gecerlidir.

Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, cinsiyetcilik kavraminin getirdigi onyargilarla miicadele etmek,
kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu giiglendirmek, Sirketin odak hedef alanlarindandur.

3) Yonetim Kurulu Aday Belirlenmesi

Cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri adaylarin belirlenmesi stireglerinde 6n plana alinmaktadir, Y6netim
Kurulu Giyelerinin bilgi birikimi ve deneyimlerindeki gesitliligin, Yonetim Kurulu’nun temel isleyisi
basta olmak iizere, sirketin faaliyetlerinin de daha etkin bigimde yonetilmesine katkisi olmaktadir.

Yonetim Kurulu i¢in aday gosterme ve liye se¢imi siireci, basta Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu olmak iizere ilgili diizenlemelere ve sirket esas sozlesmesinde yer alan hiikiimlere
uygun olarak gerceklestirilir.

Y6netim Kurulu’na aday belirlenmesi slirecinde sirket kiiltiird, buiyikliigli ve faaliyetlerine gére gorevin
gerektirdigi yeterli bilgi birikimi, tecriibe ve yetkinlige sahip, tim menfaat sahiplerinin ¢rkarlarim
koruyabilecek nitelikleri tagtyan adaylarda yas, cinsiyet, ik, uyruk, milliyet, etnik kken gesitliliginin
saglanmasi hedeflenir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday belirleme siirecinde, bilgi, deneyim ve
yetkinlik agisindan aym Ozelliklere sahip adaylar icerisinden, kadin adaylara oncelik verilmesi
gbzetilmektedir.
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Sirket idaresi; igiincti kisilere kargi temsil ve ilzam Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen gartlara haiz, 6 (alti) iiyeden olusan Y8netim Kurulunun
sorumlulugundadir.

Kadin liye adayinin arastirilmasi ve Yonetim Kuruluna 6nerilmesi A ve B grubu pay sahipleri tarafindan
yapilir. Onerilen kadin iiye adaylari; Aday Gésterme Komitesi gorevlerini listlenen Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan Yonetim Kuruluna iletilir. Kadin iiyenin, Yénetim Kurulu yapisina uygunlugu
konusunda, A ve B grubu pay sahiplerinin ve Aday Gésterme Komitesi’nin gorlisiine uygun olarak
Yonetim Kurulu degerlendirme yapmaktadir,

Yonetim Kurulunun yeterli ve dengeli bir yapiya sahip olmasi igin yenileme ve segim siiregleri; Sirketin
ihtiyaglarina gore liye gesitliligini saglamayi1 her zaman tesvik etmektedir,

4) Olgiilebilir Hedefler
Yonetim Kurulu atama siirecinde yetkinliklerin goz 6ntinde bulundurulmasinin yan: sira, her tirli
¢esitliligin olugturulmasi da 6neme sahiptir. Sirket, Ynetim Kurulu igerisinde yoneticilerin goriislerinin

dinlendigi, fikirlerinin 6nemsendigi ve 6n yarginin, ayrimctligin ve her tiirlii olumsuz unsurun tolere
edilmedigi bir ortam olusturur.

Sirket cinsiyet esitligine ve kadinlarin i hayatina dahil edilmesine, is hayatinda giiglendirilmesine
bilyk 6nem vermektedir. Kadinlarmn is hayatinda liderlik pozisyonlarinda daha fazla yer almas: igin

yapilan ¢caligmalar devam etmektedir ve daha iyisi hedeflenirken kadn ¢aligan ve kadin yonetici ¢alisan
orantnin arttirtlmasina azami 6zen gdsterilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulu'nda kadin iiye sayisi orammin ilk halka arz olunan yildan itibaren %50
seviyesinin altinda olmayacak gekilde olusturulmast esast benimsenmistir.

5) Onay

Isbu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi Genel Kurul’un bilgisine sunulmak {izere Yénetim
Kurulu tarafindan 02/05/2025 tarihinde kabul edilmistir.

6) izleme

Yonetim Kurulu ve Kurumsal Yénetim Komitesi, bu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’nda yer alan
olgiilebilir hedeflerin bagarilmasinin izlenmesinde ve gézden gecirilmesinde sorumluluk sahibidir.

7) Yiirirlik

Bu Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi, Yoénetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige
girmistir.
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