ANATOLIA TANI VE BIYOTEKNOLOJi URUNLERi ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TiCARET A.S.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin
(“sSirket”) 16/01/2023 tarih ve 03 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde
(N-17.1) (“Teblig”) 02 Ekim 2020 tarihinde yapilan degisiklik ile ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim
alanlarindaki strdirilebilirlik stratejisinin belirlenmesi, strddrilebilirlik alanindaki politika, hedef ve
uygulama planlari olusturarak ydritiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi ile iyilestirme ve gelistirme
gorevlerini yerine getirmek amaciyla Stirdardlebilirlik Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

2. KAPSAM

isbu komitenin belirledigi calisma esaslari, gérevler, tim siireclerin her bir adiminda yer alan
yoneticileri ve calisanlari, danismanlar, bayiler, Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma
Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ne hizmet veren is ortaklari ve tedarikgilerine yonelik
surdirdlebilirlik ilke ve kurallari ile ilgili uyumlu bir yénetimi kapsamaktadir.

3. KOMITENiIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Sirketi’in Strdurilebilirlik strateji, hedef ve politikalarini olusturmak,
3.2. Siirdirulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,

3.3. Sirketi’in dahil oldugu tiim faaliyetlere iliskin, cevresel, sosyal ve ekonomik risklerin ve etki
boyutlarinin belirlenmesi, 6lcim, takibi, kayit altina alinmasi, denetimi, raporlanmasi ve kamuya
yapilacak aciklamalara iliskin gbzden gecirmelerin ve iyilestirmelerin gerceklestirilmesini saglamak,

3.4. Sirketi’in stirdtrtlebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim calisanlarin bilgilendirilmesini
saglamak, calisanlarin i¢sellestirmesi yontinde ¢alismalar yapmak, ilgili konularda gerekli egitimler
dizenlemek,

3.5. Sirket paydaslarina Surdirulebilirlik ile ilgili olarak iletisimin yapilmasi ve paydas katiiminin
koordinasyonunu gergeklestirmek,

3.6. iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gegisi desteklemek ve is
sureglerinde karbon salimini azaltmaya yonelik projelerin yapilmasini saglamak,

3.7. SPK tarafindan ilan edilmis olan Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'nde yer alan ilkelere
uyumun saglanmasina yonelik calismalari yapmak, Strdirdlebilirlik ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nin 6ngérdigl raporlari hazirlamak ve kamuya duyurulmak Gzere Yonetim Kurulu’nun
onayina sunmak.



4. KOMITE’NIN YAPISI
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Komite, baskani bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olmak kaydiyla en az 2(iki) Gyeden olusur.

Komitenin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde
Uyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu (yelerinden olusmasi
zorunludur. icra baskani/genel miidiir komitede gérev alamaz.

Sirket’in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime
sahip olan kisiler Komite’ye secilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu lyesi olmayan,
konusunda uzman kisilere de Komite’de gorev verilir.

Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek yénetim kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gorislerini
alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag goérdigl konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket
tarafindan karsilanir.

Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goéreve secildiginde, ilgili ydnetim kurulu
gorev slresi ile paralel olarak, Komite uyelerini belirler. Eski Komite Uyelerinin gorevleri,
yerlerine yenileri secilinceye kadar devam eder.

Komite, lye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir.
Komite’de alinan kararlar yazili hale getirilir ve kaydi tutularak komite 6nerileri yonetim kuruluna
sunulur.

Komite’nin kararlari yénetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii
Yénetim Kurulu’dur.

Komite, Sirket’in yilik faaliyet raporuna esas teskil etmek zere, her yilin Ocak ayinda bir dnceki
yilda ylrittigi faaliyetlere iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak yénetim kuruluna
sunar.

Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilari Sirket
merkezinde veya Komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

YURURLUK

Komite’nin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler ydnetim kurulu

karariile yirirlGge girer.



