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1. Goriis

Anatolia Tan1 ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket””) 01.01.-
31.12.2022 hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gorilislimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun
Sirket’in durumu hakkinda yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi yansitmaktadir.

2. Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargast olan Bagimsiz Denetim Standartlarina (“BDS”) uygun
olarak yiriitilmistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetginin Yillik
Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine fliskin Sorumluluklari bsliimiinde ayrintil bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan Bagmmsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili
mevzuatta yer alan etik hikimlere uygun olarak Sirket’ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket’in 01.01.-31.12.2022 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolar1 hakkinda 10.03.2023 tarihli denetci
raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4. Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (“TTK”) 514. ve 516. maddelerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK”) 11-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”)
hukimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal
durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilagmast muhtemel
risklere de agikca isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.



¢) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da igerir:
=  Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tastyan olaylar,
= Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

= Yoénetim kurulu Oyeleri ile Gst dizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Giimriik ve Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yilhk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri g¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulunun yaptigi irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii
iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiritiilmesini gerektirir.

Eren Bagimsiz Denetim A.S.
Member Firm of Grant Thornton International

Sorumlu Ortak Bas Denetci

Istanbul, 10.03.2023
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Anatolia Hakkinda

Anatolia Geneworks Tirkiye'de
molekiiler diyagnostik
sektoriiniin olusmasini saglayan
oncdi bir tretici firmadir. 2010
yilinda Dr. Elif Akyliz ve Alper
Akylz'tin 6nderliginde kiigik bir
ekiple galismalara baslanilan
100 m?'lik Ar-Ge laboratuvari,
bugiin 70'ten fazla lilkeye ihrag
edilen 100’lerce farkl kit ve
cihazin gelistirilip Uretildigi
15.000 m?'ye yakin Ar-Ge ve
tretim alanina evrilmigtir. lyi
yetismis, bilgisi, motivasyonu,
etik degerlere baghhgi yiksek
insan giicd, sirketin en degerli
varligidir.

Ust seviyede teknolojik altyapiya
sahip Ar-Ge ve Uretim alanlarinin
da yardimiyla Sirket, yliksek
kalitede diyagnostik trinleri
tim diinya igin gelistirip Uretir.

Anatolia Geneworks,
calismalarini sadece ticari
basari gayesiyle degil, Gilkemizi
global pazarda temsil ederken
insan sagligina katki saglamak,
Tirkiye'nin adini biyoteknoloji
alaninda duyurmak ve bir tlke
marka degeri olusturmak
hedefiyle siirdirdir.

Kurulusundan itibaren,
gelismeye ve biiyimeye odakli,
baglhhga, paylasima, takim
calismasina deger veren, etik
degerleri 5nemseyen bir girket
kidltdrd olusturan Anatolia
Geneworks, sahip oldugu uzun
vadeli vizyon, is planlari ve giicli
kurumsal yapisiyla ilerleyisini
siirdirmektedir.

%100 Tirk sermayeli
uluslararasi bir sirkettir,

Uzmanhgi ve odagi
hastaliklarin teshis ve
tedavisinde son derece
onemli olan “Molekiiler
Diyagnostik” alanidir,

PCR, Real-Time PCR, DNA
dizileme ve DNA/RNA
izolasyonu gibi tekniklerin
diyagnostik veya arastirma
amagcl kullanimini saglayan
kitler, robotik cihazlar ve
yazihmlar gelistirir ve retir,

istanbul Endiistri Serbest
Bolgesi'nde ihracata yonelik
Uretim merkezini de igeren,
toplam 15.000 m?ye

yakin alana sahip Ar-Ge

ve Uretim tesislerinde, ISO

13485:2016, 1ISO 9001:2015
standartlarinda faaliyetlerini
surdurdr,

161 kisilik multidisipliner
ekibinin gogunlugu
genetikgiler, biyologlar,
mihendislerden ve teknik
personelden olusur,

Sirket Ar-Ge Merkezi, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan da onaylidir ve ilgili
desteklerden faydalanir,

Ar-Ge Merkezi'nde Tiirkiye

ve Diinya’nin énde gelen
Universitelerinden mezun,
yariya yakini yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitime
sahip 47 personel gorev

yapar,

+ Yurtdisinda kurulan bagh
sirketleri ve genis bir
distriblitor agiyla Turkiye
disinda Asya, Avrupa, Afrika
ve Amerika'da 70'ten fazla
Ulkede urinlerini pazara
sunmustur,

+ Son kullanici profili; yurt
icinde ve yurt disinda kamu
ve Ozel sektor hastaneleri,
diyagnostik ve gida
kontrol laboratuvarlari ve
Universitelerden olusur,

+ Diinya Saglik Orgiitii
(WHO)'niin 4 farkli viriis
Uzerine yeni global test
referans standartlarinin
belirlenmesi ¢calismalarina
("WHO Collaborative Study”)
davet ettigi ilk ve tek Tirk
ureticidir.
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Finansal Gostergeler Finansal Oranlar

%34 %84

Donen Varliklar / Kisa Briit Kar / Satiglar
Vadeli Yiikumluliikler
o o)
%91 %125
FAVOK / Satiglar Net Kar Marji / Satiglar

TOPLAM 0Z KAYNAKLAR SATISLAR (MTL) FAVOK (MTL) NET KAR (MTL)
VARLIKLAR (MTL) (MTL)
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Sayin Ortaklarimiz, Degerli
Yatinmcilarimiz,

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji
Uriinleri Ar-Ge Sanayi ve Ticaret
A.S./nin 2022 yil faaliyet
raporumuzu hazirlandigimiz
glinlerde yasadigimiz ikili
deprem felaketinin acisiyla
sarsildik, ancak ugranan yikimin
ve kayiplarin biyiikligine
ragmen, bu siireci dayanisma
icinde atlatmaya galisan
ulusumuzun, birlik ve
beraberligini gliglendirerek
verdigi micadele, Turkiye'mizin
yarinlarina olan inancimizi bir
kez daha pekistirdi. Gelecekte
yasanmasi kaginilmaz olan tiim
dogal felaketleri tilkemizin en az
hasar ve kayipla atlatabilmesi
icin yapilmasi gereken tim
hazirliklarin, bilimin, aklin ve
sagduyunun onderliginde bir an
Once tamamlanmasini temenni
ederiz.

2020 yilindan gilinimiize degin
siiren olaganisti pandemi
kosullarinin etkisinin yavas
yavas soniimlenmeye baslandigi
bugiinlerde dinamik piyasa
kosullarina uygun hamlelerle
hem Ar-Ge, hem uretim, hem de
pazarlama faaliyetlerine devam
ediyoruz.

Bilindigi gibi sirketimiz
molekdiler diyagnostik

alaninda gesitli cihaz ve

kitlerin gelistirilmesi ve
entegrasyonuyla ilgili yogun
Ar-Ge faaliyetleri yiiritmektedir,
pandemi siirecinde olaganisti
seviyelerde artan uretim ve satis
faaliyetlerinin yogunlugunun
2022 yilinda goreceli diistisi
yeni riinler gelistirme

potansiyelimizi daha yiiksek
oranda kullanamamizi saglamis,
Ar-Ge merkezimizde 2022
yilinda devam ettirilen proje
sayisl %30 artig gostermistir.

2022 yil retimde otomasyonu
arttirma amagli ilave yeni tezgah
ve makinalarin sirket biinyesine
kazandinldig, gesitli bulut

ve sunucu tabanli izleme ve
paylasim yazilimlariyla tretimde
verimliligin arttirlmasina yonelik
modern bilisim teknolojileri
altyapisinin giglendirildigi

bir yil olmustur. Sirketin
baslangicindan beri stirdirdigu
kalite anlayisinin bir pargasi
olarak diinya 6lgeginde kabul
goren urtinlerimizin yiiksek
Uretim kalitesini korumak igin
teknolojik yatirimlara devam
edilmektedir.

Yurtdisi faaliyetlerinin
arttinlmasi ve yeni pazarlara
giris igin 2022 yilinda da
galismalara devam edilmis,
Hollanda, Polonya, Bulgaristan
ve Filipinler'de yeni kurulan 4
adet istirakle dogrudan son
kullaniciya ulagma yetkinligimiz
arttinlmistir. Bu yeni sirketlerin
zaman icinde olusturacagi ek
bélgesel pazar penatrasyonunun
uzun vadede sirket gelirlerine
pozitif katki sadlayacagi acgiktir.
Anatolia, gesitli uluslararasi

ve yerel kongre katilimlariyla
da, faaliyet ve Urilnlerinin son
kullanici ve bayilere tanitimi igin
degerli firsatlar yakalamistir.

Anatolia'nin Tirk Lirasi
cinsinden satiglari ve kari
diinya genelinde molekiiler
diyagnostik iriinlerde yasanan
fiyata dayali rekabet ve

enflasyona gore diisiik oranda
artan kurlarin da etkisiyle bir
onceki yila gore diismdistiir,
ancak bu negatif etkilere
ragmen %84 seviyesindeki
brit kar marji ve %125'lik rekor
net kar marji, yiiksek katma
deger Ureten bir sirket olma
ozelligimizin sirddrdlebilirligini
gostermektedir.

Anatolia her zaman oldugu
gibi 6niimuizdeki yillarda

da molekdiler tani alaninda
Tirkiye'nin adini tim diinyada
duyurmak, ve kiiresel oyuncu
kimligini pekistirmek igin

cok yonli faaliyetlerini
arttirarak devam ettirmektedir.
Bu kapsamda hem Ar-Ge
merkezimiz biinyesinde yeni
cihaz ve kitlerin gelistirilmesi,
hem de yurtdisi satig
kanallarimizin giiglendirilmesi
oncelikli hedeflerimizdir.

Bu hedefler dogrultusunda
yaptigimiz yolculukta bize katki
saglayan tiim galisanlarimiza
ve ortaklarimiza tegekkiir eder,
onimiizdeki donemin ilkemiz
icin acilardan uzak umutla dolu
bir gelecege acilmasini dileriz.

Alper Akyiiz
Yonetim Kurulu Baskani
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Sirket Profili

Sirketin Unvani

Kurulus Tarihi
Sirketin Merkezi
Adresi

Telefon No

Kayith Oldugu Sicil
Sicil No

Vergi Dairesi
Vergi No

Mersis No
Odenmis Sermaye

Kayith Sermaye Tavani

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme

Sanayi ve Ticaret A.S.
11.06.2010

istanbul

Hasanpasa Mah. Beydagi Sok. No:1-9H Sultanbeyli/

istanbul/Tiirkiye
+90 216 330 04 55

istanbul Ticaret Sicil Mudiirligi
738589-0

Sultanbeyli Vergi Dairesi
0680797583

0068079758300025
110.000.000 TL

500.000.000 TL

Ortaklik Yapisi

Ortaklar istirak Tutan (TL) istirak Orani (%)
Alper Akyliz 46.781.143 42,53
Elif Akyiiz 22.801.500 20,73
Diger 40.417.357 36,74
Toplam 110.000.000 100,00
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Sirketlerimiz

2022 yilinda, Sirket, halka arz
hedeflerimiz dogrultusunda
calisarak, ilk 6nce subat ayinda
RhineGene B.V. adli holdingi
Hollanda Amsterdam’da
kurmustur. Anatolia tarafind an
uretilen triinlerin tim diinyada
daha etkin pazarlanmasini
saglayacak igtiraklere yatirm
yapma amaciyla kurulan
RhineGene B.V’nin sahipliginde,
drlinlerimizi Glineydogu Asya'da
yayginlastirmak tizere 2022
Mayis ayinda Filipinler istiraki
RhineGene Philippines Inc.
kurulmustur.

14

Ardindan Bulgaristan Sofya
merkezli, yine RhineGene B.V.
¢atisi altindaki RhineGene
Bulgaria EOOD firmasi, hem
Bulgaristan’a hem de tim
Avrupa'ya yonelik teknik destek
ve lojistik merkezi olusturma
amaciyla Temmuz ayinda
kurulmustur. Uriinlerimizi
Polonya’da satmak ve etkin
bigimde teknik destegini vermek
igin kurulan RhineGene Poland
Sp. z.0.0.'yu ise Hollanda
istirakimiz RhineGene B.V. Eylil
2022'de biinyesine katmistir.

Turkiye'de
uretilen 350'yi
askin benzersiz
urun, 6 ulkede
bulunan istirak ile
70’1 askin ulkede
kullanilmakta.

Alpha IVD S.p.A

Via XX Settembre, 30, 20025
Legnano, Milan,
ITALYA

+39 348 588 7232
sales@alphaivd.com
alphaivd.com

RhineGene Bulgaria
EOOD

Sofia Tech Park 111B
Tsarigradsko shosse Blvd.,
District Mladost, Sofia
BULGARISTAN

+359 87 994 3039
info@rhinegene.bg
rhinegene.bg

Euronano Diagnostics
Private Limited

Euronano Diagnostics Private
Limited Plot No. 225/1/F,
Block-2, PE.C.H. Society,

Karachi, 75400
PAKISTAN

+92 21 343 90 808
info@euronanodiagnostics.com
euronanodiagnostics.com

RhineGene Philippines
Inc.

18th Floor, One World Place,
32nd Street, Fort Bonifacio

Taguig City, Metro Manila, 1630
FILIPINLER

+63 28 563 3280
info@rhinegene.ph
rhinegene.ph

RhineGene B.V.

Keizersgracht 555, 1017DR
Amsterdam
HOLLANDA

+31 202014961
info@rhinegene.com
rhinegene.com

RhineGene POLAND

Sp. z.0.0

ul.Gdanska, Numer 47/49, 90-
729, £ 6dz, POLONYA

+48 42 237 11 37

info@rhinegene.pl
rhinegene.pl
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2022 Yih Arastirma ve Gelistirme

Calismalari

18

Sirket, 2022 yilinda Ar-Ge
Merkezi'nde 6 adet yeni proje
baslatmis, 3 adet projeyi
basariyla bitirmis, 2022 yilini
toplam 13 projeyi stirdiirerek
tamamlamistir.

2022 yili sonu itibart ile,
tamamlanan Ar-Ge projeleri
sonucunda gelistirilerek tretime
aktarilip ticarilestirilen 31 yeni
drdn olmustur. Bunlardan bir
kismi enfeksiyon tanisina ve
gida analizine yonelik Real-
Time PCR kitleri, bir kismi ise
gida test laboratuvarlarina,
genetik arastirma ve molekiiler
diyagnostik laboratuvarlarin
kullanimina yonelik PCR setup

asamasini da igeren tam ¢6zim
sunan robotik cihaz ve uyumlu
kitleridir.

2022 yilinda ilerletilen
projelerde, 6zellikle niikleik asit
izolasyonu kitleri, robotik cihaz
ve Real-Time PCR kitlerinin
sistem entegrasyonuna dayali
projelerde, yerinde ve hizli
taniya imkan veren POCT (Point
of Care Testing) sistem ve
kitlerinin geligtirilmesi, lateral
flow ve membran array temelli
hizli tani Griinleri gelistiriimesi
projelerinde, Sirket'in
interdisipliner ekip kurarak irin
gelistirme konusundaki bilgi
birikimi artmigtir.

Sirket, 2022 yilinda farkli
tekniklere dayal Uriinler de
gelistirmeye baglamis, bu
amagcla Ar-Ge laboratuvar
donanimini gelistirmeye devam
etmis, elektronik mihendisi ve
biyomiihendis kadrosunu da
glclendirmistir. Ar-Ge Merkezi
toplam personel sayisini 2022
yilinda da artirmaya devam
etmis, doktora derecesine sahip
personel sayisini da 3'ten 5'e
cikarmistir.

2022 yilinda yogunlasilan
baslica Ar-Ge konulari; gida
orneklerinden ve gok gesitli
insan biyolojik numunelerinden
DNA ve RNA'nin manyetik

ve ¢alkalama gibi farkli
yaklagimlarda robotik ve
manuel yontemlerle en kisa ve
maksimum hassasiyette PCR
islemine hazir edilmesi, yerinde
ve hizli taniya imkan kilan POCT
(Point of Care Testing), ayrica
kaset ve membran temelli

hizli tani sistem ve kitlerinin
gelistirilmesi, farkli viriislerin
ayni reaksiyonda hizli ve
optimum maliyetle taranmasi,
alttiplerinin genotiplendirmeyle
ayirdedilmesi, sepsis, mide

ve bagirsak, cinsel yolla
bulasan farkl enfeksiyoz
patojenlerin tanisina yonelik
farkli sendromik multipleks
panel kitleri gelistirilmesi ve

yeni diyagnostik otomasyon
sistemlerine farkli Real-Time
PCR kitlerinin entegre edilmesi
olmustur.

2022 yilinda Sirket'in Ar-Ge
Merkezi'nde Universitelerle
yapilan isbirligi galismalari

da artinlmis, Endstriyel
Uygulamalar Protokolii ile
basarili biyomiihendislik
ogrencilerine ve mezunlarina
staj ve is imkanlari sunulmus,
ayrica TUBITAK 1004 -
Mikemmeliyet Merkezi Destek
Programi'na Arastirma Programi
Yiritlicisl Kurulug (APYK)
olarak bagvurulmustur.
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2022 Yili Miisteri Iliskileri

2020 yihyla birlikte diinya
genelinde yasanan pandemi
donemi, genel saglik
hizmetlerine erigim, teshis,
tedavi gibi imkanlara ulagimda
dislslerin yasanmasina neden
olmustu. Pandemiden kademeli
olarak ¢ikisin baglamasiyla
birlikte, bu hizmetlere talep de
artmaya basladi. Bu durumun
sonucu olarak, teshis ve
tedavide yol haritasini belirleyen
viicut digi tani alaninda ihtiyag
duyulan Griin gesitliliginde artis
yasandl.

COVID-19 test sayisinda
yasanan diisus, saglik
kurumlarinda yapilan rutin test
sayisindaki artisi beraberinde
getirdi. Anatolia Geneworks
pandemi sonrasi bu yeni
donemde, katma degerli
drlnleri ve genis Uriin yelpazesi
sayesinde sektordeki giigli
pozisyonunu sirdirdu.

Ozellikle sonbahar ve kig
aylarinda solunum yolu
enfeksiyonlarinin tanisinda
kullanilan, tek bir test kiti ile
influenza A, influenza B, RSV ve
COVID-19 patojenlerini tespit
edebilen Bosphore SARS-
CoV-2/Flu/RSV Panel Kitimiz
(Multiplex) ingiltere ve Fransa
pazarlarinda 6ne ¢ikan driinler
arasina girdi.

Ulkemizde de 6zellikle okul
cagindaki ¢cocuklar tehdit eden
solunum yolu patojenlerinden
influenza A, influenza B,
COVID-19 ve RSV'nin tek bir

kit ile taranmasina yonelik
yaklasim, Bosphore SARS-
CoV-2/Flu/RSV Panel Kiti'mize
olusan talebi artirdi.
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Ar-Ge siireci tamamlanan

yeni robotik cihazlarimizin,
drldnlerimiz arasina katilmasiyla
birlikte de 2022 yilinda birgok
farkl proje igin gerekli yatinm ve
hazirliklar tamamlandi.

Ayrica, 2020 ve 2021 yillarinda
genisleyen distribiitorlik
agimiz sayesinde 2022 yilinda
tlim diinyada farkh tlkelerde
COVID-19 testi disindaki diger
rutin test satigi rakamlarimizda
da artig yasandi. Rutin test
satiglarimizdaki artis ile
Avustralya, Bahreyn, Estonya,
ABD, Filistin, Tayvan ve
Venezuela'ya ilk ihracatimiz
gerceklesti.

Bununla birlikte, daha 6nce
iletisimde oldugumuz ve
bayilik anlagmalarimizi
tamamladigimiz Azerbaycan,
Uruguay, Kibris, Giircistan,
Sili, Paraguay ve Urdiin gibi
tlkelerde yeni Koronaviriis
disi parametrelerin satigi arttl.
Bu iilkelerde 6niimiizdeki
donemlerde acilacak ihalelere
yonelik projeler gelistiriimeye
baslandi.

2022 yili itibariyle Hollanda,
Bulgaristan, Polonya ve
Filipinler'deki istiraklerimiz
kuruldu ve aktiflestirildi. Bu
ulkelerde tanitim, pazarlama
calismalar ve kongre/fuar
katiimlarn gergeklestirildi.
Ayrica ilk Uriin satiglari yine
2022 yilinda gergeklesti. Var
olan italya ve Pakistan'daki
istiraklerimiz de pandemi
sonrasi yeni uriin gruplariyla
farkli kurumlarda faaliyet
gbstermeye baslad. italya'daki
istirakimiz araciligiyla Portekiz
ve Ispanya'da yeni ve giiclii
baglantilar olusturuldu.

Gincellenmis Saglik Uygulama
Tebligi uyarinca gelistirilen
drlnlerimizle yeni ihtiyaclar

da gozetilirken yurt igi

pazarda 2022 yilinda ihalesini
kazandigimiz kurum adedi
yaklasik %40 artti.

Firmamizin gerek kendi
blinyesinde gelistirdigi
gerekse yurt diginda kendi
markamizla urettirdigimiz
izolasyon Cihazlari; numune
kapasitesine, lrettigimiz PCR
kitlerinin galisma hizlarina,
Uriin performanslarina olumlu
yonde etkilerde bulundu. Tim
bu etmenler alternatif triinler
ile ¢ozlm olusturabilmemiz ve
pazarda daha ¢ok pay sahibi
olmamizin dniindi agti.

Geligtirilen bu sistemlerin

Uriin gruplarina adaptasyonu
sayesinde spesifik olarak

bazi test gruplarini yiiksek
kapasitelerde ¢alisma imkani
olustu. Bu kapsamda 2022
yilinda yapilan uygulama,

insan Papilloma Viriisii

(HPV) taramasinin yiiksek
kapasitelerle galigiimasina
olanak sagladi. Firmamizin

bu patojen ile ilgili Grdnleri
gecmiste de olmasina ragmen
yeni Uretilen ve var olan yiiksek
kapasiteli izolasyon cihazlarina
bu drinlerin adaptasyonu
gercgeklestirildi. Rahim agzi
kanseri tanisinda kullanilan bu
virislin taramasi ilkemizde ve
Diinya'da sikga yapilirken; yeni
gelistirilen bu sistemle yiiksek
hacimde test ¢alisan kurumlara
¢6zim olusturabilmemizin yolu
acildr.

Rutin test
satislarimizdaki
artis ile
Avustralya,
Bahreyn,
Estonya, ABD,
Filistin, Tayvan
ve Venezuela'ya
ilk ihracatimiz
gerceklesti.
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Sertifikalarimiz

Tirkiye'de ve Diinya'da Griinlerimizin glivenle kullanilabilmesi igin, Anatolia Geneworks, IVD CE isaretli Bosphore,
Quantiphore Kitleri, Montania Real-Time PCR cihazlari ve Magnesia, Unio izolasyon sistemleriyle diyagnostik
amagl kullanima uygun anahtar teslim ¢éziimler Uretir.

Anatolia Geneworks ISO 9001:2015 ve ISO 13485:2016 kalite yonetim sistemleri altinda galisir.

Bu gergevede sahip olunan ¢ok sayida belgelerimizden bazilari ilisiktedir.

Standart - Direktif

Sertifika No

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

98/79/EC

ISO 9001:2015

ISO 13485:2016

2006/42/EC ANNEX 1, EN ISO 12100:2010

Ek Il Liste A-B disi kapsamdaki uirtinlerin 98/79/EC CE Uygunluk Beyan belgelerine, sayilarinin goklugu nedeniyle
bu listede yer verilmemistir.
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1434-IVDD-493_2021

1434-IVDD-494_2021

1434-1IVDD-495_2021

1434-IVDD-496_2021

1434-IVDD-497_2021

1434-IVDD-498_2021

1434-IVDD-499_2021

1434-IVDD-500_2021

1434-IVDD-501_2021

1434-IVDD-502_2021

1434-IVDD-503_2021

1434-IVDD-504_2021

1434-IVDD-505_2021

1434-IVDD-506_2021

1434-IVDD-507_2021

1434-IVDD-508_2021

TRO11791

M -18/9/2022

2007-ELM-571
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Insan Kaynaklari Politikamiz

24

Anatolia insan Kaynaklari
politikasi, “Deger verilen insan
ise deger katar...” yaklagimiyla
sekillendirilmistir.

Anatolia'nin iginde insan
barindiran her unsura yaklagimi,
oncelikle saygidan gecer.
Anatolia ekibiyle, hedef kitlesi
ve tim paydaslariyla saygiya
dayali, siirdiiriilebilir, kalici
iliskiler kurmay1 énemser. insan
sagligina katkida bulunan
yiiksek kalitede Uriinlerinin
odaginda da hep insan vardir.

Anatolia'da insan kaynaklarina
bakigin 6ziinde insana duyulan
saygl ve emege verilen deger
bulunur. Calisanlarla ilgili ise
alim, degerlendirme, egitim
faaliyetleri, bu temel kavramlar
cercevesinde 6zenle yiritdldr.

Uriin ve calisma ortami kalitesini
artirmak igin galisanlarin,
0grenim ve yeteneklerine,
Anatolia kiilttiriinde aldiklari
yeni egitimler ve deneyimler
eklenerek yetkinliklerinin
artirilmasi ve kendilerini siirekli
gelistirmeleri hedeflenir.

Anatolia’nin insan kaynaklari
politikasi ¢alisanlar igin mutlu,
saglikh ve guvenli bir calisma
ortami olusturmak ve ekip
sirekliligini saglamaktir.

Kaliteli dGrdinlerin mutlu insanlar
tarafindan Uretilebilecegine
inanan Anatolia yonetimi,
cesitlilige deger verir. Yasalara
ve etik kurallara uyan, saygin bir
sirket olarak, irk, din, renk, ulusal
koken, cinsiyet, cinsel yonelim,
yas veya medeni durumuna
gore ayrimcilik yapmaz ve insan

kaynaklari uygulamalarinda da
firsat esitligine ve adalete 6nem
verir.

Anatolia yonetimi, is saghgi

ve glivenligi ile ilgili ulusal

ve uluslararasi mevzuatin
sartlarina uygun bicimde
faaliyetlerini siirdirerek,

sirekli iyilesmeyi saglamayj,
tehlikelerin tanimlanarak
risklerin belirlenmesi ve risk
yonetiminin yapilarak gerekli
kontrol ve 6nlemlerin alinmasin,
ISG ve risk ydnetimiyle ilgili
gerekli egitimlerin siirekli
olarak verilmesini ve galisanlari,
taseronlari ve ziyaretgileri igin
glivenli ve saglikli bir ortam
olusturup siirdiirmeyi taahhiit
eder.

INSAN KAYNAKLARI
YAKLASIMIMIZ

Siurekli gelisme ve iyilestirmeye
verdigimiz 6nem, Anatolia'da
kalitenin temelini olusturur. Bu
nedenle Anatolia tiim ekibine;
kalite bilincini, musteri odakllik
ilkesini, stire¢ yaklasimini

ve risk temelli diigtince
bigcimini asilamanin, egitim ve
performans dederlendirme
etkinliklerinin, ekibin gelisiminin
ve streclerin iyilestiriimesinin
Oonemini ¢ok iyi bilmektedir.
Anatolia’nin ortaya ¢ikardig
urtinler, insan saghgina ve

tim diinyadaki toplumlara
fayda saglar. Gerek tibbi
laboratuvarlar gerekse gida
laboratuvarlarinda kullanilan
Urtinleriyle Anatolia, insan ve
toplum igin en iyi teknolojilere

ulasimi saglar. Anatolia,
alaninda sinirh is imkanina
sahip Molekiiler Biyoloji ve
Genetik ile Biyomihendislik
mezunlari i¢in yurt digina
cikmalari yerine Ulkelerinde
Uretime katki saglamalarinin
yolunu agarak beyin gog¢iinii
engelleme ¢abasindadir. Ekibe
katilacak kisilerde; insanlara
saygil olma, yetkinlik, ¢aligma
hevesi, 6grenme ve gelismeye
acik olma sartlari aranir.
Ogrenimin yani sira iletisim
becerileri gibi takim galigmasi
icin gerekli kisilik 6zellikleri
degerlendirilir. Ancak uyumlu
bir ekip ¢alismasiyla basariya
ulasilabilineceginden, Anatolia
icin ekip surekliligi onemlidir.
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Anatolia’nin Ar-Ge ve

tretim stratejileri de insan
kaynaginin gelistirilmesi
odaginda sekillendirilmistir.
Ekibin ISO 9001, ISO 13485
kalite standartlar ve viicut
disinda kullanilan Tibbi

Tani Cihazlarn Yonetmeligi
konusunda egitimler alarak
bu kalite sistemlerinin
uygulanmasina bizzat katkida
bulunmasi saglanir. Anatolia
2022 yihinda ¢alisanlari igin;
agirlikh olarak kalite yonetim
sistemi, molekiiler genetik ve
mihendislik uygulamalarina
iliskin teknik konular,
surdiirdlebilirlik, cevre yonetimi,
yasal gereklilikler, is saghgi ve
glvenligi kurallan konularinda
olmak lizere 542 adet egitim
gergeklestirilmistir. Egitimlerin
verimliligi 6l¢tlmus, ek egitim
gereksinimleri belirlenmisgtir.
Egitim verimliliklerini izlemek,
kalite hedefleri arasindadir.

Anatolia Geneworks, 2022
yilinda ¢alisan sayisini 138'den
1671'e gikarmustir.

Anatolia, ¢alisanlarinin
memnuniyetini, saghgini ve
verimliligini 6nemser. Tim
calisanlar i¢in 6gle yemegi
imkani saglanir, genis
glizergah agiyla planlanmis
servis ve gesitli ulagim destek
imkanlari da bulunmaktadir.
Tdm galisanlarimizin SGK
kapsaminda olmalarinin yani
sira ise baslangig tarihlerinden
itibaren Tamamlayici Saglk
Sigortasi kapsamindadir.
Bakmakla yiikiimli olduklan
aileleri (es-cocuk) icin de
Tamamlayici Saglik Sigortasi
kapsaminda destek saglanir.
Anatolia’'nin ¢alisanlari igin

is Kanunu'nda yer alan izin
uygulamalari gegerlidir; buna
ek olarak gesitli mazeret izin
uygulamalari bulunmaktadir.
Calisanlarimizin aile hayatini
desteklemek amaciyla
ebeveyn olan galisanlarimiza,

26

gocuklarinin karne giiniinde
izin hakki saglanir. Galisanlarin
yasam kalitesini ve aidiyet
duygularini arttirmak amaci

ile gesitli destek (dogum,
evlilik gibi) uygulamalarinin
yani sira yan hak imkanlari
bulunmaktadir.

Her yil periyodik olarak
performans dederlendirme
calismalan yiritdlerek,
calisanlarin gigli ve
iyilestirmeye agik noktalar
belirlenir, en verimli ve mutlu
olduklari siireglerde yer
almalari saglanarak kariyer ve
kisisel gelisimlerine katkida
bulunulur. Galisan performans
degerlendirme kriterleri, kalite
yonetim sistemleri personel
gereklilikleri kapsaminda
belirlenir. Calisma ¢iktilan,
zamanini etkin kullanma
becerisi, iyilestirme faaliyetlerine
katkisi, liderlik 6zelligi, risk
temelli diistince bigimine,
problem ¢ozme ve yonetim
becerisine sahip olup olmadig,
slireg yoneticileri tarafindan
g0Ozlem, uygulamali ve yazili
teknik sinavlar, musteri-tedarikgi
geri bildirimleri degerlendirilir.
Performans degerlendirmeleri
neticesinde liderlik yoni ve
yonetim becerileri bakimindan
katki saglayabilecek yeterlilikte
olan personele yeni egitimler,
yeni sorumluluklar verilerek
personelin kalite hedefleri
dogrultusunda motive edilerek
yonlendirilmesi saglanir. Mevcut
gorevinden farkli bir gorevde
daha iyi, etkili, verimli ve mutlu
olacagi diistiniilen personel igin
bélimler arasi gegislere izin
verilir. Tecriibeli kadro, ekibe
sonradan katilan ve performans
degerlendirmelerinde fark
yaratan personele mentorluk
yaparak yeni liderlerin
yetismesine olanak sadlar.

Liderlik, yalnizca hiyerarsik
unvanlarla degil, etkili bir liderlik
davranisi sergilenerek uygulanir.

Firsat Esitligi

Anatolia Geneworks
yonetimi insan kaynaklari
uygulamarinda firsat
esitligine ve adalete
onem verir.
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2022 y1l sonu itibariyle ¢alisanlarimiz ile
ilgili bilgiler asagidaki gibidir;

Cinsiyet Caligma Tiiru Yas Gruplari

= 18-25

= 26-30
= 31-35

= 36-40
19—

= 41-45

102/

= 46-50

= 50+
Erkek = Kadin Beyaz Yaka = MaviYaka

AR-GE Egitim Durumu

= Doktora

= Doktora 6grenci

Anatolia, 2022
yilinda calisan
sayisini 138'den
161'e cikarmastir.

= ilkokul
m Lisans
= Lisans 6grenci

= Lise

26 / m Onlisans

m Onlisans Ogrenci

= Yiksek Lisans

m Yiiksek Lisans Ogrenci

Erkek = Kadin
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Bliyiime Stratejileri

Genis urun
portfoyunde
barindirdig:
birbirini
tamamlayan
¢ozumler musteri
odakh yaklasimi,
Anatolia'nin
rekabet glicunu

desteklemektedir.

&t

Molekiiler diyagnostik odagini
hep koruyan Sirket, alaninda
uzmanlagmis kadrosu ve Ar-
Ge yapisi sayesinde asagida
belirtilen biiylime stratejilerini
basariyla siirdiirmektedir;

Yiiksek talep gosterilen ana
drlinler yaninda, ¢ok sayida
firma tarafindan iretilmeyen
yan parametreleri igeren
yliksek kaliteli bir iiriin portfoyi
sahibi olmak ve bunu siirekli
gelistirmek. Sahip olunan
multipleks test ve hizli niikleik
asit saflastirma metodlari

gibi teknolojilerle kullanici
ihtiyaglarini gok yonli ve efektif
bicimde kargilayan 6zgiin
¢6ziimler sunarak pazardaki
rakiplerinden farkhlagmak.

Uctan uca sistem ¢ozumu
olusturmayi hedeflemek ve
bu dogrultuda kitler, sarflar ve
cihazlardan olusan bir {iriin
grubu olusturmak.

%

Uriin
Portfoyunun
Genisletilmesi

30

Robotik ve
Optoelektronik
Sistem
Entegrasyonu

Her tiirlii laboratuvarin
beklentilerini karsilayabilecek,
farkli kapasite ve otomasyon
seviyelerinde, modiiler yapida
robotik ve opto-elektronik
laboratuvar tani cihazlan
gelistirip Ureterek kullanicilara
sunmak, bu sayede yiliksek
seviyede kit ve sarf talebi
olusturan, biydten, uzun sireli
mutualist bir irlin ekosistemi
yaratmak.

Bayiler ve igtirakler vasitasiyla
uluslararasi pazarda gok sayida
llkede genis bir satis agi
olusturarak son kullanicilara en
ist seviyede egitim ve teknik
destek saglamak, bu sayede
marka bilinirligini arttirmak,

memnuniyeti ve baglilidi yiiksek,

biylyen bir kullanici grubu
olusturmak.

@

Yeni
Cografyalarda
Acilimlar
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2022 Yih Satiglari

Anatolia 2022 yilinda, tirun ve hizmet
kalitesi, Bat1 Avrupa ile one ¢ikan hedef - amg
pazarlardaki penetrasyonu ile guclu Bt SDU—

performansini korumustur.

+ 50'den Fazla Ulkeye Satis
+ 219 Milyon % Yurt Disi Satigi

Satiglarin o
%20 : %80
0 Yurt Ici - Yurt Digi 0
Yurt igi Dagilhimi Yurt Dis|

Satislar

219M

Satiglar

54M b

*2022 yilinda ABD’ye ilk
ihtacatimiz gergeklesti.
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Fuarlar ve Etkinlikler

Ulusal ya da uluslararasi fuarlar ve kongrelerdeki katilimlarla,
pazarlama faaliyetlerini yurtiten Anatolia; dunya capinda

pek cok saglik kuruluslarinda ve universite hastanelerinde
kullanilmakta olan urunlerini demonstrasyon ve workshoplarla
tanitmakta.

iTU MBG Ogrenci Kongresi MEDICA KLIMUD

Tiirkiye - istanbul Almanya - Diisseldorf Tirkiye - Antalya

11-13 Kasim 2022 14-17 Kasim 2022 16-20 Kasim 2022
Medlab Medical Fair Brasil SIBioC PAMET XXV SCIENTIFIC SYMPOSIUM IEES YTU EMBS BIOFORM
Dubai - Birlesik Arap Emirlikleri Brezilya - Sdo Paulo italya - Cenova Filipinler - Manila Polonya - Vargova Turkiye - Istanbul

24-27 Ocak 2022 3-6 Mayis 2022 5-7 Ekim 2022 1-3 Aralik 2022 2-3 Aralik 2022 6-8 Aralik 2022
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Gelecek Donem Hedeflerimiz

&

Uluslararasi Pazarlama Sirketin henuiz Avrupa, Asya ve
faaliyetlerini ¢cogaltarak yapilanmadigi pazarlara Amerika kitalarinda
marka bilinirligini yonelik urunler yeni istirakler kurmak,
artirmak, gelistirmek,

e

Yeni bayiler araciligiyla AR-GE Merkezi ekbini Yurt disinda duizenlenen
uluslararasi pazar payini genisleterek proje ve yerel kongrelere
artirmak, gelistirilen urun sayisini katilimlar artirmak.

artirmak,
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Yonetim Kurulu

Sayin Kumru Ece Saran Selguk 30.11.2022
tarihinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak, Sayin
Duygun Erol Barkana 05.01.2023 tarihinde
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olarak
atanmigtir.

40

Alper Akyiiz
Yonetim Kurulu Bagkani

1970 yilinda Kirikkale'de dogdu.

Bursa Anadolu Lisesi’ni
bitirdikten sonra istanbul
Teknik Universitesi Elektrik
Mihendisligi Bolimi’'nde
O0grenimine devam etti.

Unversite yillarinda atildigi
¢alisma hayatinda tasarim,
reklam ve pazarlama lizerinde
uzmanlasti.

Anatolia’da 2010 yilindan beri
kurucu ortak ve Yonetim Kurulu
Bagkani olarak gorev yapmakta,
Genel Midurliik gorevini
yiritmektedir.

ingilizce ve Almanca
bilmektedir.

Elif Akyiiz
Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

1975 yilinda istanbul'da dogan
Elif AKYUZ, Kadikdy Anadolu
Lisesi'nden mezun olduktan
sonra, lisans, ylksek lisans

ve doktora egitimini Bogazigi
Universitesi Molekdiler Biyoloji
ve Genetik Bélimi’'nde
tamamlamistir.

Daha sonra Bogazigi
Universitesi'nde ayni alanda
Arastirma Gorevlisi olarak
calisan Elif AKYUZ, uzmanhgini
0zel sektorde diyagnostik
drlnlerin gelistirilmesi igin
kullanmustir.

Sirket biinyesinde 2010 yilindan
beri kurucu ortak ve Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi olan
Elif AKYUZ, AR-GE Merkezi
Direktorligi’nd yuritmekte;
ingilizce, Almanca ve italyanca
bilmektedir.

Kumru Ece Saran Selguk
Yonetim Kurulu Uyesi

1992 yilinda Bursa'da dogan
Kumru Ece SARAN SELCUK,
Bogazici Universitesi iktisat
Bolimiinden 2015'te mezun
oldu.

Tirkiye ylizme
sampiyonalarinda ikincilik

ve lglnculik dereceleri alan
SARAN SELCUK, 2004-2014
yillari arasinda lisansli voleybol
oynadi.

Sony Electronics istanbul
ofisindeki Bilgi Haklar Yonetimi
(IRM) deneyiminden sonra
2015'te Hugo Boss kadrosuna
katilan SARAN SELCUK, Hugo
Boss Tirkiye Pazarlama ve
Marka iletigimi Lideri olarak
gorevini sirdiirmektedir.

SARAN SELCUK, ileri
diizeyde ingilizce ve Almanca
bilmektedir.

Isil Kurnaz )
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1974 yilinda istanbul'da dogan
Isil KURNAZ, Hiiseyin Avni
So6zen Anadolu Lisesi'nden
mezun olduktan sonra lisans
egitimini Bogazici Universitesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolimi’'nde, doktora

egitimini ise University of
London'da biyokimya alaninda
tamamlamistir.

Bunu takiben Bogazigi
Universitesi'nde Ogretim
Gorevlisi ve Manchester
Universitesi'nde doktora sonrasi
arastirmaci olarak gorev yapan
Isil KURNAZ, 2003 yilinda
Tirkiye'ye donerek Yeditepe
Universitesi'nde Genetik ve
Biyomuhendislik Bolimi'niin
kurulusunda gorev almis, ayni
Universitede Yardimci Dogent,
Dogent ve Profesor olmustur.

Loreal geng bilim kadini ve
TUBA GEBIP 6ddilii almig

olan Prof. Dr. KURNAZ, 2014
yilindan bu yana Gebze Teknik
Universitesi'nde gérev yapmakta
olup, halen burada Biyoteknoloji
Enstitlisi’'niin kurucu muduri
olarak gorev yapmaktadir.

Duygun Erol Barkana
Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1980 yilinda dogan Duygun
EROL BARKANA, 2001'de
Eskisehir Osmangazi
Universitesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bélimiinden
birincilikle mezun oldu.

ABD’nin Vanderbilt
Universitesi'nde 2003'te

yiiksek lisans, 2007'de doktora
egitimini tamamlayan ve
Arastirma Gorevlisi olarak
calisan BARKANA akademik
hayatina 2007°den beri Yeditepe
Universitesi'nde devam
etmektedir.

2017'den beri Yeditepe
Universitesi Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi Bolim
Baskanligi gorevini surdiren
BARKANA'nin ¢ok sayida ulusal
ve uluslararasi akademik yayini
bulunmaktadir. BARKANA,
2018'de Tiirkiye Bilimler
Akademisi'nin (TUBA) Fen ve
Mihendislik Bilimleri alaninda
Ustiin Bagarili Geng Bilim insani
oduli kazanmuistir.
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Pay Sahipleri ve Yatinnmci lligkileri

Yatinmer iliskileri, sirketin bilgilendirme politikasi ve kurumsal ydnetim koordinasyonunu saglarken yatirnnmcilarin
yani sira, analistler, derecelendirme uzmanlari ve kendi alanlariyla ilgili olarak diizenleyici kurum ve gesitli meslek
orgltleriyle de iliskileri ytrttr.

Yatirnmel iligkileri’ nden Sorumlu Yénetici ve iletisim Bilgileri:

Lisans Belgesi Lisans Belge

Adi Soyadi Unvani Telefon E-Posta Tiirii No

Finans ve Mali igler 0216 330

. )
e EEp Direktbril 04 55

yatirimei.iliskileri@ ﬁErFquusZa%irl;;?mnSI'

anatoliageneworks. . 204194 -700904
com Derecelendirme

Lisansi.

Yatinmet iligkileri 0216 336

Ali Riza Tizlingiiven Véneticisi 10 66

*30.12.2022 tarihinde Mali isler Direktorii (CFO) Sayin Cansu Miiftiioglu'nun sirketimizden ayriimasi neticesinde, 01 Ocak 2023'ten gegerli olmak
lizere Sayin Mehmet Gokalp'in yeni Mali isler Direktorii (CFO) olarak atanmistir.

03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yirirlige giren 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’'na (SPK) uyum kapsaminda hazirlanan, 1I-17.1sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi” ne gére; Borsa'da paylari
islem goren Sirketler ‘in ortakliklar ile yatinmcilar arasindaki iletisimi saglamasi icin kurulan Finans ve Mali igler
Direktorliigi'ne bagh Yatinmei iligkileri Departmani’'mizin halka acilma tarihimiz olan 21 Ekim 2021'de baslayan

faaliyet doneminde gorev kapsami dahilinde gergeklestirdigi sorumluluklar bilgilerinize sunulmaktadir.

2022 faaliyet dénemi icerisinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla 32 adet Ozel Durum Agiklamasi
yapilmigtir.

2022 faaliyet donemi igerisinde yatinmcilardan gelen sozll ve yazili sorular ivedilikle ve kanunlar ¢ergevesinde,
ticari sir kapsamina girmeyecek sekilde cevaplanmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan gelen talepler ve Sirket'in Ticaret
Sicil ile ilgili olan iletigimi Yatinmci Iligkileri Departmani tarafindan saglanmistir.

Uc ayda bir ve yillik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciliiyla yayinlanan “Ara Dénem ve Yillik
Finansal Tablolar” ile “Faaliyet Raporlari” nin KAP girisleri ve yayinlanmasi Yatirimci iligkileri Departmani tarafindan
yapilmigtir.

Sirket'in internet sitesinde mevzuat geregi “Yatinmci iligkileri” baghgi altinda yer almasi gereken bilgiler hazirlanarak
sayfaya yliklenmistir.

Y1l igerisinde alinan Yonetim Kurulu kararlarinin usuliine uygun olarak tutulmasi saglanmistir.

a4

Hisse Performansi

islem Gordiigii Borsa: Borsa istanbul (BIST)

islem Gordiigii Tarih: 21.10.2021

islem Gordiigii Pazar: YILDIZ PAZAR

Sirketin Sektorii: IMALAT / KIMYA ILAG PETROL LASTIK VE PLASTIK URUNLER
islem Kodu : ANGEN

Reuters Kodu : ANGEN.IS

Bloomberg Kodu : ANGEN.TI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 01 Ocak 2022
tarihinde hisse agilig fiyati 27,06 TLdir. Yil igerisinde gordiigu en yiiksek fiyat 50,05 TL olup hisse senedi fiyati 31
Aralik 2022 kapanis itibariyle 43,10 TLdir. 01.01.2022 ile 31.12.2022 tarihleri arasinda hisse senedinin fiyatinda
%59,27' lik bir artis meydana gelmistir.
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Komiteler ve Calisma Esaslari

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (“Teblig") yer alan hiikiimler gergevesinde
Olagan Genel Kurul sonrasi yapilan 12 Mayis 2022 tarihli ydnetim kurulu toplantisinda;

i) Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Baskanhgrna Mehmet GOKALP'in, Uyeliklere Isil KURNAZ ve Ali Riza
TUZUNGUVEN'in getirilmesine, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin Tebli§'de agiklanan Aday Gdsterme Komitesi ve
Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmesine,

ii) 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 378. maddesi kapsaminda 05/07/2021 tarih ve 21 sayili Yonetim Kurulu
kararinca ayri bir komite olarak olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Bagkanhgr'na Mehmet GOKALP
‘in, Uyelige Isil KURNAZ'In getiriimesine,

iii) Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda olusturulan Denetimden Sorumlu Komite'nin Baskanligi'na Mehmet
GOKALP ‘i, tiyelige Isil KURNAZ'In getirilmesine karar verilmistir.

*06.12.2022 tarihinde Sn.Mehmet GOKALP'in istifasi ile bosalan bagimsiz yénetim kurulu yeligine sirketimizin
05.01.2023 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Prof.Dr.Duygun Erol BARKANA segilerek Kurumsal Yonetim
Komitesi Baskanligi, Denetimden Sorumlu Komite Bagkanligi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkanligi
gorevlerini de Ustlenmesine karar verilmistir.

ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERI ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)
05/07/2021 tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) (“Teblig”) yer
alan Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimleri ve Borsa Istanbul A.S. Denetim Komitesi Gorev ve Galisma Esaslari
Yonergesi kapsaminda, Sirketimiz'in finansal ve operasyonel faaliyetlerinin saglikli bir sekilde gozetilmesini
saglamak amaciyla Denetimden Sorumlu Komite (“Komite”) kurulmustur.

2. AMAG

Komite, Sirketimizde muhasebe ve raporlama sistemlerinin ilgili kanun ve diizenlemeler gergevesinde igleyisinin,
finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini yapmak amaciyla kurulmustur.

Bu esaslar; Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri'ndeki
diizenleme, hiikiim ve prensipler gergevesinde olusturulmustur.

3. KOMITE'NiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirket'in i¢ kontrol
ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetiminin yapilmasi,

3.2. Bagimsiz denetim kurulusunun segimi, bagimsiz denetim s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
slirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢aligmalarinin Komite gézetiminde
gerceklestirilmesi. Ayrica, her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi,

3.3. Hizmet alinacak bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim
kurulunun onayina sunulmasi,

3.4. Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak Sirket'e ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, Sirket galisanlarinin, Sirket'in muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi c¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve Odlgitlerin
belirlenmesi,
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3.5. Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolar ile dipnotlarinin, yasal diizenlemelerin getirdigi
kurallarile uluslararasi muhasebe ilke ve standartlarina, Sirket'in izledigi muhasebe ilkeleriile gergege uygunluguna
ve dog@ruluguna iligkin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin gorislerinin alinmasi, kendi
degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazih olarak bildirilmesi,

3.6. Ilgili geyrek yil finansal tablolarin yayimlanmasini miiteakip gerceklestirecegi toplantilarinda sz konusu
donemde yillik onayi alinmig siirekli iligkili taraf islemi uyarinca gergeklestirilen iligkili taraf islemlerinin incelenmesi
ve iligkili taraf islemlerine iligkin yillik incelemesinin ardindan yonetim kuruluna bir rapor sunulmasi,

3.7. Yonetim kurulu Uyeleri, list yonetim veya diger iliskili taraflar arasinda ortaya ¢ikabilecek ¢ikar gatigmalarini
ve ticari sir kapsaminda veya Sirket paylarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilginin kotiiye kullanilmasini
onlemeye yonelik Sirket i¢i diizenlemelerine uyumun gozetilmesi ve

3.8. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite'ye verilen/verilecek diger gorevlerin
yerine getirilmesi.

4. KOMITENIN YAPISI

4.1. Komite, en az 2 (iki) tyeden olusur. Komitenin biitiin tyelerinin bagimsiz yonetim kurulu lyesi niteliginde
olmasi gerekir.

4.2. Komite'nin iki Gyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi halinde (yelerin
¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur. icra baskani/genel miidiir
komitede gorev alamaz.

4.3. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komite'ye lye olamaz.

4.4. Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiyag gordiigi konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komite’'nin ihtiya¢ duydugu
danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4.5. Komite en az li¢ ayda bir olmak lizere yilda en az dort kez toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak
alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur.

4.6. Komite'nin faaliyetleri ve toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilir.

4.7. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iligkin degerlendirmelerini ve onerilerini
derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

4.8. Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu gorev siiresi ile
paralel olarak, Komite tiyelerini belirler. Eski Komite Gyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri segilinceye kadar devam
eder.

4.9. Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi halinde Komite bagkaninin oyu dogrultusunda karar alinir.

4.10. Komite toplantilan Sirket merkezinde veya Komite (yelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
yapilabilir.

4.11. Komite'nin kararlar yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii yonetim
kuruludur.

5. YURURLUK

Komite'nin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yonetim kurulu karari ile
yururlige girer.

ANATOLIA TANI VE BIYOTEKNOLOJi URUNLERI ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)

05/07/2021 tarih ve 17 sayil Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (1I-17.1) (“Teblig”) yer
alan Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimleri ve Borsa istanbul A.S. Kurumsal Yénetim Komitesi Gérev ve Galisma
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Esaslar Yonergesi kapsaminda, Sirket kurumsal yonetim uygulamalarinin geligtiriimesi amaciyla Yonetim
Kurulu'na tavsiyelerde bulunmak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

2. AMAG

Komite, Sirketimizde Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekcesini ve
bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit etmek, yénetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunmak ve yatirimeci iliskileri béliminiin ¢galismalarini
gozetmek amaciyla kurulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, Teblig kapsaminda Aday Gésterme Komitesi ve
Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine getirir.

Bu esaslar; Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ndeki
dizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3. KOMITE'NiN GOREV VE SORUMLULUKLARI

3.1. Kurumsal Yénetime iliskin Gérev ve Sorumluluklar

3.1.1. Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelebilecek ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi, yonetim kuruluna uygulamalar iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

3.1.2. Kurumsal yonetim ilkelerine uyum kapsaminda yillik dederlendirme yapilmasi kurumsal yonetim ilkelerine
uygunluk raporunun hazirlanmasi ve sonuglarin yoénetim kuruluna gonderilmesi,

3.1.3. Sirket'in organlari, birimleri, yoneticileri ve ¢alisanlari arasindaki gorev ve yetki dagiliminin agik ve net bir
sekilde belirlenip belirlenmedigdinintakip edilmesi, uygulamada ortaya ¢ikabilecek ¢ikar catismalarinin 6nlenmesine
iliskin yapilacak diizenlemeler ve belirlenecek politikalar hakkinda onerilerde bulunulmasi, bu diizenlemelere ve
politikalara uyumun gozetilmesi,

3.1.4. Sirket'in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunulmasi, belirlenen politikalarin
uygulanmasinin gozetilmesi, Sirket internet sitesinde ve faaliyet raporunda yapilacak agiklamalarin ve verilecek
bilgilerin kapsamini, niteligini, tutarlihgini ve dogrulugunun gézden gegirilmesi,

3.1.5. Sirket ile pay sahipleri ve diger paydaslar arasinda gikar gatigmalari ortaya ¢iktiginda tarafsiz ve dengeli bir
yaklasimla ilgililerin haklarinin korunmasina yonelik islemlerin yapilmasinin takip edilmesi, gorev alanina giren
konularda pay sahiplerinden ve paydaslardan gelen talep ve sikayetlerin incelenmesi, ¢ozim onerilerinin yonetim
kuruluna sunulmasi,

3.1.6. Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak lizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastinimasinin takip edilmesi,

3.1.7. Sirket'in iligkili taraflarla yaptidi is ve islemlerin kurumsal yonetim ilkeleri gergevesinde izlenmesi,

3.1.8. Sirkette kurumsal yonetim kiltlriiniin yerlestiriimesine ve her seviyedeki yonetici ve personel tarafindan
benimsenmesine yonelik galismalarda bulunulmasi,

3.1.9. Sirketin etik kurallarinin belirlenmesine ve gelistiriimesine katkida bulunulmasi ve Sirket faaliyetlerinin bu
kurallar gergevesinde yiritiilmesinin gozetilmesi,

3.1.10. Sirket'in kurumsal sosyal sorumluluklarina kargi duyarli olmasini, gevreye ve kamu sagligina iligkin
dizenlemelere uyumunun takip edilmesi,

3.1.11. Yatinmoci iliskileri biriminin gézetilmesi,

3.1.12. Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek diger
hususlarda ¢aligmalarin yapilmasi, ve

3.1.13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komite'ye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getirilmesi.

3.2. Aday Gosterme ve Ucret Kapsamindaki Gérev ve Sorumluluklar

3.2.1. Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerinin yerine getirilmesi,

3.2.2. Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda galismalar yapilmasi,

3.2.3. Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi,
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3.2.4. Yonetim kurulu tyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretlendiriimesinde kullanilacak
ilke, kriter ve uygulamalar Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin
yapilmasi,

3.2.5. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek licretlere iligkin 6nerilerin yonetim kuruluna sunulmasi.

4. KOMITE'NIN YAPISI

4.1. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmak kaydiyla en az 2(iki) tiyeden olusur.

4.2. Komitenin iki lUyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla Gyesinin bulunmasi halinde (yelerin
cogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur. icra baskani/genel miidiir
komitede gorev alamaz.

4.3. Sirket'in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip olan
kigiler Komite'ye segilebilirler. Gerek duyuldugunda yonetim kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komite'de gorev verilir.

4.4. Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiya¢ gordiigi konularda badimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu
danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4.5. Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu gorev siiresi ile
paralel olarak, Komite tiyelerini belirler. Eski Komite Gyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri segilinceye kadar devam
eder.

4.6. Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir. Komite'de alinan kararlar yazih hale
getirilir ve kaydi tutularak komite 6nerileri yonetim kuruluna sunulur.

4.7. Komite'nin kararlarn yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu'dur.

4.8. Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna esas teskil etmek lizere, her yilin Ocak ayinda bir 6nceki yilda yirittigi
faaliyetlere iligkin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim kuruluna sunar.

4.9. Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilan Sirket merkezinde veya
Komite Gyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5. YORURLUK

Komite'nin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yonetim kurulu karari ile
yururlige girer.

ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERiI ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET A.S.
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)
05/07/2021 tarih ve 17 sayil Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (1I-17.1) (“Teblig”) yer
alan Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimleri ve Borsa istanbul A.S. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve
Galisma Esaslan Yonergesi kapsaminda, Sirketimiz'in riskin erken saptanmasi ve etkin bir risk yonetim sisteminin
olusturulmasi amaciyla Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ( “Komite”) kurulmustur.

2. AMAC
Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal,

hukuki ve sair her tirld riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu risklerin
Sirket'in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
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onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Sirket yonetim kuruluna tavsiye ve Onerilerde bulunmak amaciyla
kurulmustur.

Bu esaslar; Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Teblig'de yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri'ndeki
dizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3. KOMITE'NiN GOREV VE SORUMLULUKLAR

3.1. Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu risklerle bagdlantili olarak ilgili
onemlerin alinmasi igin 6neriler hazirlanmasi,

3.2. Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket icinde organizasyonel altyapilarin kurulmasi ve iglevselligin
artinlmasi ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi i¢in 6neriler hazirlanmasi,

3.3. Sirket hedeflerine ulagmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin kurumsal risk yonetimi sistematigi
cergevesinde tanimlanmasi, dederlendirilmesi, izlenmesi ve Sirket'in risk alma profiline uygun olarak ilgili risklerin
yonetilmesine iligkin prensiplerin belirlenerek, karar mekanizmalarinda kullaniimasinin saglanmasi,

3.4. Olaslilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen ortadan
kaldinlacak risklerin tespit edilmesi,

3.5. Yonetim kuruluna basta pay sahipleri olmak {izere Sirket'in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemlerinin, siireglerini de igerecek sekilde, i¢ kontrol
sistemlerini olusturmasi igin goris sunulmasi,

3.6. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket'in kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasi,

3.7. Risk yonetim sistemlerinin en az yilda bir kez gozden gegirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu Gstlenen
ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestirilmesinin gozetilmesi,

3.8. Teknik iflasin erken teshis edilmesi ve yonetim kurulunun bu konuda uyariimasinin saglanmasi ve alinmasi
gereken onlemlere iliskin onerilerin gelistirilmesi,

3.9. Sirket’in varhgini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢galismalar yapilmasi,

3.10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite'ye verilen/verilecek diger gorevlerin
yerine getirilmesi.

4. KOMITE'NIN YAPISI

4.1. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu iyesi olmak kaydiyla en az 2 (iki) Giyeden olusur.

4.2. Komitenin iki liyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde (yelerin
¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur. icra baskani/genel miidiir
komitede gorev alamaz.

4.3. Sirket'in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip olan
kisiler Komite'ye segilebilirler. Gerek duyuldugunda yénetim kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komite'de gorev verilir.

4.4. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiyag gordigu konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4.5. Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu gorev siiresi ile
paralel olarak, Komite tyelerini belirler. Eski Komite Uyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri segilinceye kadar devam
eder.

4.6. Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir. Komite'de alinan kararlar yazili hale
getirilir ve kayd tutulur.

4.7. Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri hazirlanacak bir rapor ile
yonetim kuruluna sunar. Rapor denetgiye de gonderilir.

4.8. Komite'nin kararlari yonetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu'dur.
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4.9. Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna risk konusunda yer alacak hususlara esas teskil etmek lizere, her
yihn Ocak ayinda bir 6nceki yilda yuriittiigii faaliyetlere iliskin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim
kuruluna sunar.

4.10. Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilari Sirket merkezinde veya
Komite Gyelerinin erigiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5. YORURLUK

Komite'nin gorev ve ¢alisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler yonetim kurulu karari ile
yururlige girer.

SURDURULEBILIRLIK

Sirketimizin 16 Ocak 2023 tarihli ydnetim kurulu toplantisinda ;

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (SPK) II-17.1sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” hiikimlerinde halka
acik ortakliklarin “siirdirilebilirligi” saglamak ve somut adimlar atmalarini temin etmek amaciyla 02 Ekim 2020
tarihinde degisiklige gidilmistir. Degisiklik uyarinca, Siirdiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi’'nde yénetim kurullar
bu alanlarda oncelik verdigi konulari belirleyerek politikalarini olusturmak suretiyle, politikalarin yiiritiilmesinden
sorumlu komiteleri olusturabileceklerdir.

Bu gelismeler degerlendirilerek; Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'nin gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki siirdiiriilebilirlik stratejisinin belirlenmesi,
sirdirilebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulama planlari olusturarak yiritiilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi
ile iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek igin Yonetim Kurulu'na raporlamak tizere Sirdirilebilirlik
Komitesi kurulmasina, Sirdirilebilirlik Komitesi gérev ve galisma esaslarinin kabuliine, Sirdiriilebilirlik Komitesi
Baskanhgr'na Duygun Erol BARKANAnIn, liyelige Serra Ekin SEKERCIi'nin getiriimesine katilanlarin oy birligi ile
karar verilmigtir.

ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERiI ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET A.S.
SURDURULEBILIRLIK KOMITESi GOREV VE GALISMA ESASLARI

1.KURULUS

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”)
16/01/2023 tarih ve 03 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde (11-17.1) (“Teblig”)
02 Ekim 2020 tarihinde yapilan degisiklik ile cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarindaki sirdirilebilirlik
stratejisinin belirlenmesi, siirdiirilebilirlik alanindaki politika, hedef ve uygulama planlari olusturarak yiritiilmesi,
izlenmesi ve denetlenmesi ile iyilestirme ve gelistirme gorevlerini yerine getirmek amaciyla Sirdirilebilirlik
Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

2.KAPSAM

isbu komitenin belirledigi calisma esaslari, gérevler, tim siireclerin her bir adiminda yer alan yéneticileri ve
calisanlari, danismanlar, bayiler, Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Aragtirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi'ne hizmet veren is ortaklari ve tedarikgilerine yonelik suirdirilebilirlik ilke ve kurallari ile ilgili uyumlu
bir yonetimi kapsamaktadir.

3.KOMITENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
3.1. Sirketi'in Siirdiiriilebilirlik strateji, hedef ve politikalarini olusturmak,

3.2. Siirdiirilebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,
3.3. Sirketi'in dahil oldugu tiim faaliyetlere iligkin, gevresel, sosyal ve ekonomik risklerin ve etki boyutlarinin
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belirlenmesi, 6lgimd, takibi, kayit altina alinmasi, denetimi, raporlanmasi ve kamuya yapilacak agiklamalara iliskin
gozden gegirmelerin ve iyilestirmelerin gerceklestiriimesini saglamak,

3.4. Sirketi'in sirdiriilebilirlik stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim galisanlarin bilgilendirilmesini saglamak,
¢alisanlarin i¢sellestirmesi yoniinde galismalar yapmak, ilgili konularda gerekli egitimler diizenlemek,

3.5. Sirket paydaslarina Siirdiirdlebilirlik ile ilgili olarak iletisimin yapilmasi ve paydas katiliminin koordinasyonunu
gerceklestirmek,

3.6. iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda diisiik karbonlu ekonomiye gegisi desteklemek ve is siireclerinde
karbon salimini azaltmaya yonelik projelerin yapilmasini saglamak,

3.7. SPK tarafindan ilan edilmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'nde yer alan ilkelere uyumun
saglanmasina yonelik galismalar yapmak, Suirdurilebilirlik ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nin
ongordigu raporlari hazirlamak ve kamuya duyurulmak {izere Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

4. KOMITE'NIN YAPISI

4.1. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmak kaydiyla en az 2(iki) Gyeden olusur.

4.2. Komitenin iki liyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla lyesinin bulunmasi halinde (yelerin
¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu tiyelerinden olusmasi zorunludur. icra baskani/genel miidiir
komitede gorev alamaz.

4.3. Sirket'in isleyisine katki saglayabilecek olan ve Sirket hakkinda yeterli derecede bilgi ve deneyime sahip olan
kisiler Komite'ye segilebilirler. Gerek duyuldugunda yénetim kurulu tyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komite'de gorev verilir.

4.4. Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle
ilgili olarak ihtiyag gordigu konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

4.5. Olagan genel kurul toplantisinda yeni yonetim kurulu goreve segildiginde, ilgili yonetim kurulu gorev siiresi ile
paralel olarak, Komite tyelerini belirler. Eski Komite Gyelerinin gorevleri, yerlerine yenileri segilinceye kadar devam
eder.

4.6. Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmi ile toplanir ve toplantiya katilanlarin gogunlugu ile karar
alir. Oylarin esitligi halinde Komite baskaninin oyu dogrultusunda karar alinir. Komite’'de alinan kararlar yazili hale
getirilir ve kaydi tutularak komite onerileri yonetim kuruluna sunulur.

4.7. Komite'nin kararlari yoénetim kuruluna tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim
Kurulu'dur.

4.8. Komite, Sirket'in yilik faaliyet raporuna esas teskil etmek lizere, her yilin Ocak ayinda bir dnceki yilda yiriittigu
faaliyetlere iligkin yillik degerlendirme raporu hazirlayarak yonetim kuruluna sunar.

4.9. Komite kendisine verilen gorevin gerektirdigi siklikta toplanir. Komite toplantilan Sirket merkezinde veya
Komite lyelerinin erigsiminin kolay oldugu baska bir yerde yapilabilir.

5.YURURLUK

Komite'nin gorev ve galisma esaslarina iligkin bu diizenleme ve buna iligkin degisiklikler yonetim kurulu karari ile
yirirlige girer.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Beyani

02.10.2020 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim
Tebliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (1-17.1.a) ile Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi hayata gecirilmis
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan basin duyurusu ile kamuya agiklanmistir. “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi” halka acgik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim (CSY) calismalarini yiiriitlrken
aciklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir. Bu ilkelerin uygulanmasi gonilli olmakla birlikte, uygulanip

uygulanmadiginin “Uy ya da Agikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret A.S, 16.01.2023 tarihinde
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Siirdiiriilebilirlik Komitesi'ni olusturmustur. Yil igerisinde Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesi 'ne paralel olarak
sirketin uyum ve raporlama agisindan galismalar yapilarak bu alanda genel kabul gérmis en iyi uygulamalara
olabildigince uyum saglamak icin galisilacaktir.

S6z konusu ilkelerin bir kisminin uygulamasinda yasanan zorluklar, genel, ulusal ve uluslararasi arenadaki
belirsizlikler, bazi ilkelerin Sirket'in mevcut yapisi ve faaliyet konusu ile tam 6rtiismemesi ve yapilacak olan
¢alismalar neticesinde uyum esaslarinin belirlenecek olmasi nedenleriyle tam uyum heniiz saglanamamistir.
Sirket ile ortiisen ilkelere tam uyum saglayabilmek igin olusturulan komite ile galismalara baslanarak ilerleyen
donemler igerisinde azami 6lglide uyum saglanmasi planlanmaktadir.

Bu cercevede Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret A.S olarak 2022 Faaliyet
dénemini kapsayan Siirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’nda Gevresel, Sosyal, Kurumsal Yénetim ¢alismalarinin
Sermaye Piyasasi Kurulu ilkeleri geregi uygulanip uygulanmadigina “Uy ya da Agikla” prensibiyle yer verilmis, uyum
saglanan, heniiz tam uyum saglanamayan veya kismen uyum saglanan baslica ilkeler agiklanmistir.
Siirdiiriilebilirlik ilkeleri cercevesinde hazirlanmis olan Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu tarafimizca
incelenmis ve yapilan degerlendirme sonucunda s6z konusu Rapor, yukarida yer alan beyanimiz dogrultusunda
uygun bulunarak bilgilerinize sunulmustur.

53



ANATOLIA GENEWORKS 2022 FAALIYET RAPORU

DAHA FAZLASI IGIN - WWW.ANATOLIAGENEWORKS.COM

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu

A. Genel ilkeler

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler (BM) 2030

Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim (GSY)
konulari, riskleri ve firsatlar belirlenmistir.

Yénetim Prosediiriinde Modern Kélelik ve insan
Kagakcih@i Bildirisi, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, Toplanti Tutanaklari, Dokiiman
Degisiklik Formlari ve lyilestirme Faaliyeti
Formlari gibi GSY Politikalarimiz tanimlanmistir.
Ayrica Galisan Saghg ve Is Guvenligi
Prosediiriinde GSY konularina deginilmistir.
2023 yilinda eksik politikalarin yazilmasi,

risk ve firsatlarin kapsaminin genisletilmesi
planlanmistir.

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY
politikalari (Orn: Gevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklari ve Galigan
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya
agiklanmistir.

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY
politikalari (Orn: Gevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklari ve Galisan Politikasi
vb.) ve CSY politikalarina uygun hedefler
heniiz belirlememistir. Oniimiizdeki dsnemde
surdurdlebilirlik galismalari kapsaminda
belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi
planlanmaktadir.

CSY politikalar kapsaminda belirlenen
A1.2 kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
aciklanmistir.

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan GSY
politikalari (Orn: Gevre Politikasi, Enerji
Politikasi, insan Haklari ve Galisan Politikasi
vb.) ve CSY politikalarina uygun hedefler

heniiz belirlememistir. Oniimiizdeki dsnemde
sirdurilebilirlik galigmalari kapsaminda kisa ve
uzun vadeli hedeflerin belirlenmesi ve kamuya
agiklanmasi planlanmaktadir.

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarinin yirittlmesinden
sorumlu komiteler ve/veya birimler ile
CSY konularyla ilgili ortakliktaki en tst X
diizey sorumlular ve gorevleri belirlenerek
kamuya agiklanmistir.

Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde
olusturularak KAPa bildirilmistir.

A2.1

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler yil iginde en az bir kez yonetim
kuruluna raporlanmustir.

Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde
olusturularak KAP'a bildirildigi igin hentiz
raporlama yapilmamistir, 5niimiizdeki
donemlerde olusturulan komite ile birlikte
gergeklestirilen faaliyetlerin yonetime raporlama
yapmasi planlanmaktadir.

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve
A2.2 eylem planlari olusturulmus ve kamuya
aciklanmistir.

Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde
olusturularak KAP'a bildirildigi igin heniiz
raporlama yapilmamistir, 5niimiizdeki
donemlerde GSY hedeflerinin belirlenip uygulama
ve eylem planlarinin olusturulup kamuya
agiklanmasi planlanmaktadir.

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG)
A23 ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda
ulagma diizeyi kamuya agiklanmistir.

Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde
olusturularak KAP'a bildirildigi igin henliz
raporlama yapilmamistir. Bu yil igerisinde ilk
bildirimlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

I siireclerine veya {iriin ve hizmetlere
A2.4 yonelik strdurilebilirlik performansini
iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmistir.

Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde
olusturularak KAP'a bildirildigi igin henliz
raporlama yapilmamistir. Bu yil igerisinde ilk
bildirimlerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

A.3 Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakhigin
surdrilebilirlik performansina, hedeflerine
ve eylemlerine iligkin bilgi anlasilabilir,
dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

A3.1

Faaliyet raporumuzda ortakhgin sirdirilebilirlik
performansina, hedeflerine ve eylemlerine iligkin
veriler yillik olarak paylasilacaktir.

A3.2 | Siirdirilebilir Kalkinma Amaglarindan olusturularak KAPa bildirildigi i¢in heniiz
hangileri ile iligkili olduguna iligkin bilgi raporlama yapilmamistir.
kamuya agiklanmistir.
GSY konularinda aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, GSY politikalari agisindan
A3.3 | onemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri Sirketimize agilan dava bulunmamaktadir.
onemli 6lgtide etkileyecek davalar kamuya
agiklanmistir.
A4. Dogrulama
Ortakligin GSY Kilit Performans &lgtimleri S - -
A4 bagimsiz {giinci taraf¢a dogrulanmis ve Sirketin bu konuyla ilgili heniiz ¢aligmasi
bulunmamaktadir.
kamuya agiklanmistir.
B. Gevresel ilkeler
\?:Skl'si:ni‘;:xﬁreeﬂr;:la}g:}g?‘ﬁ" politika Cevre yonetimi politikasi, uygulama-eylem
V9 natarini, ey p‘ . ! planlari, cevresel yonetim sistemine iliskin
B1 cevresel yonetim sistemlerini (1ISO o
P X dokiimantasyon olusturulmasi ve raporlamalarin
14001 standardi ile bilinmektedir) ve hazirlig: devam etmektedir.
programlarini kamuya agiklamistir. 9 .
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde
verilmesinde hazirlanan gevresel raporlara hazirlanan gevresel raporlara iligkin olarak
B2 iliskin olarak raporun kapsami, raporlama raporun kapsami, raporlama donemi,
doénemi, raporlama tarihi, raporlama raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili
kosullar ile ilgili kisitlar kamuya kisitlar kamuya agiklanacaktir, galismalar devam
agiklanmistir. etmektedir.
B3 A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tiyeleri,
yoneticiler ve galisanlar gibi) bazinda - - -
B4 performans tegvik sistemleri kapsaminda Sirketin bu konuyla ilgili prosediirii/galismasi
e X X N . . bulunmamaktadir.
oddllendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya agiklanmistir.
Oncelikli olarak belirlenen gevresel Oncelikli gevresel sorunlarimizin belirlenerek, is
B5 sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine hedeflerine ve stratejilerine entegre edilmesi ve
nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. yonetilmesi ile ilgili galigmalar devam etmektedir.
B6 A2.1'de verilmistir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarikgi ve miisterileri
de kapsayacak sekilde cevresel konularin Siirdurdlebilirlik politikalari kapsaminda
B7 PRI N .
nasil yonetildigi, is hedeflerine ve calismalar devam etmektedir.
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.
Gevre konusunda ilgili kurulusglar ve sivil
toplum kuruluslarinin politika olusturma PP A o
B8 siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu Olgl:‘T;ﬁ;d:II((tla%c::emlerde gereKli s birlikleri
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri P .
kamuya agiklanmistir.
Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari
(Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava Sirketin gevresel gostergeler 1s1§inda
B9 kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel
yonetimi, atik yénetimi, biyogesitlilik olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya
etkileri) 1s1ginda gevresel etkileri ile ilgili agiklanmamistir.
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya agiklanmistir.
Verileri toplamak ve hesaplamak igin Verileri toplamak ve hesaplamak igin kullanilan
B10 kullanilan standart, protokol, metodoloji ve standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilar
baz yil ayrintilar kamuya agiklanmistir. kamuya agiklanmamistir.
Onceki yillarla karsilagtirmali olarak
B11 rapor yili igin gevresel gostergelerinin Aciklanmamistir.
artis veya azaligi kamuya agiklanmistir.
Gevresel etkilerini azaltmak igin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu
B12 hedefler ve gegmis yillarda belirlenen Aciklanmamistir.
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya
agiklanmistir.
iklim krizi ile miicadele stratejisi L . .
Bu eylemlerin ilerleyen donemlerde kamu ile
B13 olusturulmus ve planlanan eylemler

kamuya agiklanmistir.

paylasiimasi planlanmaktadir.
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B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya
bu etkileri minimuma indirmek amaciyla
program ya da prosediirler olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

Mevzuattaki regulasyonlara uyumlu bir sekilde
faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikgi, alt
yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya
agiklanmisgtir.

Agiklanmamustir.

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal
faktorlere duyarli kesimlerin (duisiik
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere
duyarl kesimlerin (dustk gelirli kesimler, kadinlar
vb.) veya azinlik haklarinin/firsat esitliginin

B15

Gevresel etkileri azaltmaya yonelik girigim
ve projelerin sagladigi gevresel fayda/
kazang ve maliyet tasarruflari kamuya
aciklanmistir.

Aciklanmamistir.

B16

Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, kémiir, elektrik, 1sitma,
sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve
Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmistir.

Aciklanmamistir.

B17

Raporlama yilinda Uretilen elektrik, isi,
buhar ve sogutma hakkinda kamuya
acgiklama yapilmistir.

Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde
olusturularak KAP'a bildirildigi igin heniiz
raporlama yapilmamistir.

B18

Yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi,
sifir veya diislik karbonlu elektrige gegis
konusunda galismalar yapilmis ve kamuya
aciklanmistir.

Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde
olusturularak KAP'a bildirildigi icin heniiz
raporlama yapilmamistir.

B19

Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim
verileri kamuya agiklanmistir.

Aciklanmamistir.

B20

Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji
verimliligi projeleri sayesinde elde edilen
enerji tiketim ve emisyon azaltim miktari
kamuya agiklanmistir.

Aciklanmamistir.

B21

Su tiketimi, varsa yer altindan veya yer
ustiinden gekilen, geri donistiriilen ve
desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve
prosediirleri kamuya agiklanmistir.

B22

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi
bir karbon fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi
kamuya agiklanmistir.

Aciklanmamistir.

B23

Raporlama déneminde biriken veya satin
alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
aciklanmistir.

B24

Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise ayrintilari kamuya
agiklanmistir.

B25

Ortakligin gevresel bilgilerini agikladigi
platformlar kamuya agiklanmistir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklari ve Galigan Haklari

C1.1

insan Haklari Evrensel Beyannamesi,
Tirkiye'nin onayladigi ILO Sézlesmeleri
ve diger ilgili mevzuati kapsayacak
sekilde Kurumsal insan Haklari ve Galigan
Haklari Politikasi olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular
kamuya agiklanmistir.

Yénetim ve Galisan Saghgi ve is Giivenligi
Prosediirlerinde kismen insan Haklari ve Galisan
Haklari Politikasina yer verilmistir. Ayrica mevcut
is kanun ve diizenlemelerine tam uygun olarak
personel istihdam etmektedir.

C1.2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de
gozetilerek adil is giict, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik konularina
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, etnik
kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar, sendikal faaliyetler,
siyasi goris, engellilik, sosyal ve kiiltirel
farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamasi
gibi) galisan haklarina iligkin politikasinda
yer

verilmistir.

Mevcut insan kaynaklari prosediirimiizde
Personel Secimi ve ige Alimi siireglerine yer
verilmistir. Ancak kadin istihdami ve kapsayicilik,
ayrim yapilmamasi gibi politikalara yer
verilmemistir.

C1.3 haklannin/firsat esitliginin gozetilmesi gobzetilmesi konusunda galismalar mevcuttur
Konusunda de“eriingri bogunca alinan ancak sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde
nlemler kamug aa |klanm:! qir olusturularak KAP'a bildirildigi igin heniiz

yaag Sur. raporlama yapiimamistir.
Ayrimcilidl, esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla g¢alistirmay! ve cocuk Sorumlu komite 16.01.2023 tarihinde

C1.4 is¢i galistinlmasini 6nleyici ve diizeltici olusturularak KAP'a bildirildigi igin heniiz
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya raporlama yapiimamistir.
agiklanmistir.
Galisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim
politikalari), tazminat, taninan yan haklar,

c15 sendikalasma hakki, is/hayat dengesi

. cozimleri ve yetenek yonetim konularina

calisan haklarina iliskin politikasinda yer
verilmistir.
f - . AU is saghg ve giivenligi politikalari olusturulmustur
Is saghgi ve giivenligi politikalari

C1.6 justirglmugve kan%u@a agiklanmigtir ancak kamuya agiklanmamistir. Gelecek

. dénemlerde agiklanmasi planlanmaktadir.

is kazalarini 6nleme ve saghgin korunmasi is kazalarini 6nleme ve saghgin korunmasi
amaciyla alinan 6nlemler ve kaza amaciyla alinan énlemler belirlenmistir ancak
istatistikleri kamuya agiklanmistir. kamuya agiklanmamistir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi

C1.7 politikalari olusturulmus ve kamuya politikalar olusturulmustur ancak kamuya
agiklanmistir. aciklanmamustir.

Etik politikasi olusturulmus ve kamuya Etik politikasi olul$turulman'!!$ ve kamuya

C1.8 aciklanmistir acgiklanmamistir, ilerleyen donemlerde

¢ s olusturulmasi planlanmaktadir.

C1.9
Calisanlara CSY politikalar ve Calisanlara GSY politikalari ve uygulamalari

c1.10 uygulamalari konusunda bilgilendirme konusunda bilgilendirme toplantilari ve

. toplantilari ve egitim programlari egitim programlarinin 6niimiizdeki dénemlerde

diizenlenmistir. yapilmasi planlanmaktadir.
C2. Paydagslar, Uluslararasi Standartlar ve
inisiyatifler
Mt.)uzz,t:ﬂiikﬁ?{ekt::::iljn 3;?2::1;:3”] - Misteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimiine

c2.1 Qolitika5| dl'.iz$enlenmi§ ve Y iliskin miisteri memnuniyeti politikalari
Eamuya ankIanmlg.tlrS olusturulmustur ancak kamuya agiklanmamistir.
P:yg?laz(lcamgu:luetuI:Irllmll)etlﬁ;rll('lklrsi(;zngl Yatinmer iligkileri caligmalar kapsaminda

Cc2.2 Eilyiler% Kkamuva yatinmecilarla yapilan goriismelere faaliyet
a(;lgklanm|§t|r Y raporunda yer verilmistir.

23 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi Siirdiiriilebilirlik raporunun galismalarina heniiz

. raporlama standartlari agiklanmistir. baslanmamasi sebebi ile agiklanmamustir.
Siirdirdlebilirlik ile ilgili benimsenen
24 prensipler, imzaci veya lye olunan
. uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler
kamuya agiklanmistir.
Borsa istanbul'un ve/veya uluslararasi . . -
endeks saglayicilanin sirdiiriilebilirlik Komite faaliyetlerinin somut adimlara
€25 | endekslerinde yer almak igin donustiriilmesi sonrasi siirdiirilebilirlik
. gelistirmelerde bulunulmus, caligmalar endeksinde yer almak igin gerekli adimlarin
yuritilmistir, ' atilmasi planlanmaktadir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Siirdurdlebilirlik alanindaki tedbirler ve
D1 stratejilerin  belirlenmesinde menfaat Menfaat sahiplerinden geri bildirim alinmamustir.
sahiplerinin goriislerine bagvurulmustur.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik
etkinlikleri ve egitimler ile strdrilebilirlik - .
D2 Konusu ve bunun dnemi hakkinda Cesitli sosyal sorumluluk proje galismalari

farkindaligin artinlmasi konusunda
Galismalar yapilmistir.

yapilmaktadir.
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Politikalar

ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERI ARASTIRMA GELISTIRME SANAYI VE TICARET A.S.
BiLGILENDIRME POLITIKASI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Aragtirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) bilgilendirme
politikasi (“Politika”), 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK”") ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn")
ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK") Ozel Durumlar Tebligi (1I-15.1) (“Ozel Durumlar Tebligi"), Kurumsal
Yénetim Tebligi (1-17.1) (“Teblig”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim ilkeleri”)

dogrultusunda hazirlanmistir.
1. Amag ve Kapsam

Sirket yonetimi, hissedarlariyla seffaf ve yakin bir iletisim iginde bulunmaktadir. Ana hedef, hissedarlar ve
potansiyel yatirnmcilar igin Sirket'in degerini arttirmaktir.

isbu Bilgilendirme Politikasinin amaci, Sirket'in ticari sir niteligini tasimayan yatinm kararlarini etkileyebilecek,
stratejisi ve hedefleriileilgili bilgi ve gelismelerinilgilimevzuat gergevesinde basta yatirimcilar olmak izere menfaat
sahiplerinin bilgisine adil, eksiksiz, dogru, zamaninda ve kolay anlasilir bir sekilde sunulmasini saglamaktir.
Sirket kamuyu aydinlatma konusunda SPKn, sermaye piyasasi mevzuatina, TTK ile Borsa istanbul A.S. (“BiST")
diizenlemelerine uyar; SPK’'nin Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer alan prensiplerin hayata gecirilmesine azami
Ozen gosterir.

Bu Politika, Sirket'in tim ¢alisanlar ile danismanlarini kapsamakta; Sirket'in sermaye piyasasi katihmcilari ile
yazili ve sozll iletisimini dizenlemektedir.

Bu Politika, SPK’'nin Ozel Durumlar Tebligi'nin 17'inci maddesi uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.anatoliageneworks.com) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bu Politika, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gercevesinde Yénetim Kurulu'nca olusturularak onaylanmistir. Yénetim
Kurulu bu politikada degisiklik yapma yetkisini sakli tutar. Bu politikada yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun
onayinitakiben Sirket'ininternet sitesinde yayimlanir. Sirket'in kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Sirket'in yatinmci iliskileri
bolimi bagkani kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gozetmek ve izlemek lizere gorevlendirilmistir.

3. Kamuyu Aydinlatma Yontem ve Araclari

Bilgilendirmeler; 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi, sunumlar,
yatinmci toplantilar ve telekonferanslar, bilgilendirme yazilar, basin biiltenleri, Ticaret Sicil Gazetesi gibi
bilgilendirme araglari ile yapilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati ve TTK hiikiimleri sakli kalmak (izere, Sirket tarafindan
kullanilan temel kamuyu aydinlatma yontem ve araglari asadida belirtilmistir;

+ Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”) araciligiyla iletilen 6zel durum agiklamalari,

« Periyodik olarak KAP’a iletilen mali tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, beyanlar ve faaliyet raporuy,

« Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve glinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular,

* Yazil ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

+ Sermaye piyasasl katilimcilari ile yiiz ylize veya tele-konferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme goriisme ve
toplantilari,
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« Kurumsal internet sitesi, (www.anatoliageneworks.com) bilgilendirmeleri,
« Telefon, cep telefonu izerinden iletisim (wap ve benzeri teknolojiler), elektronik posta telefaks vb. iletisim yontem
ve araglari tizerinden yapilan agiklamalar.

4. Mali Tablolarin Kamuya Acgiklanmasi

Sirket'in mali tablolari ve dipnotlar konsolide bazda ve Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar’'na (TMS/TFRS) uygun olarak hazirlanir. Yillik ve alti aylik finansal tablolar bagimsiz denetimden
gegirilerek kamuya agiklanir.

Mali tablolar ve dipnotlar kamuya acgiklanmadan once Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri g¢ercevesinde
Denetimden Sorumlu Komitenin uygun goristyle yonetim kurulunun onayindan gegirilir. Dogruluk beyani
imzalandiktan sonra mali tablo ve dipnotlariile bagimsiz denetim raporu ve eki dokiimanlar yonetim kurulu onayini
takiben SPK ve BIST diizenlemeleri dogrultusunda KAP araciligiyla kamuya agiklanir, Sirket internet sitesinde
yayinlanir. Gegmis donem mali tablolan ve dip notlari ile hissedarlarin ihtiya¢ duyabilecegi bilgiler Sirket internet
sitesinde yer almaktadir.

5. Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlarinin Kamuya Agiklanmasi

Yillik ve ara dénem faaliyet raporlari Sermaye Piyasasi Mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine ve bu
kapsamda ydirdrliikte olan diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanir. Faaliyet raporlan Yonetim Kurulu'nun
onayindan gegirilerek mali tablolar ile birlikte KAP aracihidiyla kamuya agiklanir ve Sirket internet sitesinde (www.
anatoliageneworks.com) yayimlanir. Yillik hazirlanan faaliyet raporu ayni zamanda ilgililere verilmek tizere matbu
olarak da bastirilr.

6. icsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasi ve Yetkili Kisiler

Sirket'in i¢sel bilgilerine iliskin 6zel durum agiklamalari, Sirket'in yatinmeci iligkileri bolimd tarafindan hazirlanir ve
elektronik ortamda imzalanip KAP'a iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar vermelerine yardimci olmak amaciyla,
zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.

Herhangi bir Sirket ¢alisani daha 6nce kamuya agiklanmamis 6nemli ve 6zel bir bilginin istem disi olarak kamuya
aciklandigini belirlerse, durumu derhal yatirimeci iliskileri bolimiine bildirir. Bu durumda, yatirnmei iligkileri bélimd
tarafindan, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak,
KAPa iletilir.

Sirket 6zel durum agiklamalarini, en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is glind i¢inde internet sitesinde
(www.anatoliageneworks.com) Tiirkge olarak ilan eder ve s6z konusu acgiklamalari bes yil sireyle internet
sitesinde bulundurur.

7. Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

Yukarida belirtilen bildirimlerin diginda, Sermaye Piyasasi Katihmcilar tarafindan veya herhangi bir kurulug/
kisi tarafindan iletilen yazili ve s6zli bilgi talepleri yatirnmci iligkileri bolimi tarafindan degerlendirilir. Yapilan
degerlendirmede; talebin igerigine gore, ticari sir niteliginde olup olmadig ve Ozel Durumlar Teblidi cercevesinde,
yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadigi dikkate alinir.
Yazili ve sozlii bilgi talepleri genel olarak yatirimecl iligkileri bolimdi tarafindan cevaplanir.

Yazili ve gorsel medyaya yapilan basin agiklamalari, sadece yonetim kurulu Uyeleri, genel miadir, yazilim ig
grubundan sorumlu genel midiir yardimcisi, is ve Urin gelistirme is grubundan sorumlu genel midir yardimcilari,
pazarlama, satis ve kurumsal iletisimden is grubundan sorumlu genel midur yardimcisi ve mali ve idari isler is
grubundan sorumlu direktor tarafindan yapilabilir.

Bunun haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlar sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari
cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri yatinmeci iligkileri bélimiine yonlendirilir.
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8. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve igsel Bilgilere Erigimi Olanlarin Listesi

idari sorumlulugu bulunan kisiler, dogrudan ya da dolayli olarak Sirket'in i¢sel bilgilerine diizenli erigen ve Sirket'in
gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. Bundan dolays, idari
karar vermeye yetkili olmayan kisiler idari sorumlulugu bulunan ve i¢sel bilgilere siirekli ulasan kisi kapsaminda
deg@erlendiriimemektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerine ilave olarak bilgiye diizenli olarak erisen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi
olan kisiler genel muddr yardimcilarindan olusmaktadir.

idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iliskili kisiler ile sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara
dayali diger sermaye piyasasi araglarina iligkin olarak gerceklestirdikleri tim islemler, islemi yapanlar tarafindan
Ozel Durumlar Tebligi'nde yazil esaslar gergevesinde kamuya aciklanir.

icsel bilgilere erigimi olanlarin listesi Ozel Durumlar Tebligi'nin 7'nci maddesi uyarinca istenildiginde SPK'ya
ve/veya BiST'e iletiimek Uizere yazili olarak muhafaza edilmektedir. Listede yer alan herkes gorevleri sirasinda,
i¢sel bilginin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalari konusunda bilgilendirilirler. Bu liste, Sirkette mevcut olup,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.ye bildirilmistir. Bu kisilerde degisiklik oldugunda en geg iki is giini iginde gerekli
glincelleme yapllir.

9. Sermaye Piyasasi Katiimcilari ile iletigim

Sirket, Tlrk sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi Olglide, ara dénem ve yillik faaliyet sonuglari ile ilgili
beklentiler konusunda yonlendirme yapabilir. Bunun yerine Sirket, faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari,
stratejik yaklagimlarini ve sektor ile faaliyet gosterilen gevrenin daha iyi anlagilmasini saglayan 6nemli unsurlari
sermaye piyasasi katiimcilarina aktarabilir. Sermaye piyasasi katilimcilari ile iletisimi, bilgilendirme politikasinda
aksi belirtiimedikce Sirket adina, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler kurabilir.

10. Piyasada Dolasan Asilsiz Haberler

Piyasada yazili, gorsel veya isitsel medya organlarinda ve/veya internet ortaminda yer alan haber ve soylentilerin
takibi piyasanin giincel takip edilmesi suretiyle yapilmaktadir. Sirket prensip olarak piyasa soylentileri ve
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Yatinnmci iligkileri bolimu tarafindan Sirket hakkinda
basin-yayin organlarinda ve internet sitelerinde yer alan haber ve sdylentilerin takibi yapilir. Bu bélim, bu haber ve
bilgilerin sermaye piyasasi araglar izerinde etki yapip yapmayacaginin degerlendirilmesini yapar.

Gerekmesi halinde Sirket tarafindan ayni zamanda Ozel Durumlar Tebligi'nin 9'ncu maddesi cercevesinde &zel
durum acgiklamasinin yapilip yapilmamasina karar verilir.

Sirket, konuya iliskin olarak almis oldugu bir agiklamanin ertelenmesi kararinin bulundugu hallerde erteleme
sebepleri kalkana kadar herhangi bir agiklama yapmaktan kaginabilir.

Buna karsilik, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BiST' ten dogrulama talebi geldiginde
veya yonetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha uygun olduguna karar verdigi takdirde, piyasada ¢ikan sdylenti
ve dedikodular hakkinda agiklama yapilr.

11. igsel Bilgilerin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi
Sirket i¢sel bilgiye erisimleri olan listesinde yer alan kisiler gorevlerini ifa etmeleri veya Sirket adina is ve islemlerin
ylritilmesi sirasinda sahip olabilecekleri, henliz kamuya agiklanmamis i¢sel bilgiyi gizli tutma, kendileri ve

Uglincl sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmama veya yetkisiz olarak tgilinci sahislara agiklamama
yikimlulikleri konusunda bilgilendirilir.
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Sirket, mesru cikarlarinin zarar gérmemesi, yatinmcilarin yaniltilmasina yol agilmamasi igin Ozel Durumlar
Tebligi'nin 6’'nci maddesi gergevesinde igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini erteleyebilir, bu halde ertelemeye
iliskin ilgili kisileri bilgilendirir ve gizliligi saglayici tedbirler alir. Erteleme iglemi yonetim kurulu veya yonetim kurulu
tarafindan genel olarak yetkilendirilmis list diizey yoneticilerin yazili onayina istinaden gergeklestirilir.

icsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde
kamuya acgiklama yapilir. Yapilacak agiklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir.

12. igsel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina Yénelik Tedbirler

Genel ilke olarak, Sirket nam ve hesabina c¢alisanlar heniiz kamuya agiklanmamis, 6zel durum niteliginde
degerlendirilebilecek tiim bilgileri higbir suretle iclinci kisilerle paylagamazlar. Bu kisiler tarafindan istenmeden
icsel bilginin Gglncli kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi diizenlemeleri
kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum agiklamasi yapilr.
Bilginin agiklanmasinin ertelenmesi halinde ise erteleme karari aninda erteleme konusu bilgiye sahip olan kisilerin
listesi cikarilir ve bu kapsamda “i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlarin Listesi” giincellenir. Hem bu kisilerin hem de bu
kisiler disinda bilgiye sahip olan taraflarin bilgilendirilmesi igin gerekli galismalar yerine getirilerek makul tedbirler
alinir. S6z konusu i¢sel bilgilere erigimi olanlar listesinde yer alan kisiler, yatirimci iligkileri bolimu tarafindan 6zel
durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar, igsel bilgilerin korunmasi ve gizlilik
kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla listede bulunduklari hususunda bilgilendirilirler. Sirket, gorevlerini
yerine getirirken i¢sel bilgiye ihtiya¢ duyan ya da bu bilgiyi Sirket nam ve hesabina kullanan, danismanlik, geviri
hizmeti gibi hizmetler aldigi kurumlarla gizlilik s6zlesmesi imzalamakta ve bu kurumlarn s6z konusu bilgileri
gizli tutma yikidmliliga altina sokmaktadir. Sirket, ilgili mevzuat uyarinca i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek
amaciyla her tirli tedbiri alir.

13. Yatinmci ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriigsmeler

Sirket gerekli gordiigi durumlarda analistlere, yatinmcilara, kreditorlere ve pay sahiplerine yonelik bilgilendirme
toplantilar organize edebilir. Toplantilarin dnceden belirlenmis bir takvim yili olmayip diizenleme sikh@i ihtiyaca
gore belirlenir. Sirket'in uluslararasi yatirrm alaninda tanimirhidini ve tercih edilebilirligini artirmak, esdeger
konumdaki kuruluslar ile karsilastirildiginda avantajli yonlerini 6n plana ¢ikarmak ve yatinm yapan kuruluslar igin
Sirket'i diger sirketlere gore tercih edilebilir konuma getirme hususunda gerekli roadshow, telekonferans, e-mail,
faks, analist sunumlari, direkt bilgilendirme icin agiklama/duyuru gibi gesitli enstriimanlar kullanmaktadir.

Sirket, analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul eder ve Sirket internet
sitesinde (www.anatoliageneworks.com) yayinlamaz. Sirket analist raporlarini veya gelir modellerini gézden
gecirmez, dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirh durumlarda
ve talep halinde, kamunun yanhs bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya acik ve ge¢gmise yonelik
tarihsel bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlarini gézden gegirebilir.

14. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Acgiklanmasi

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman geleceg@e yonelik beklentilerini kamuya agiklayabilir.
Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis kisinin
yazilionayinabagliolarak aciklanabilir. Yilda en fazla dért defa agiklamayapilabilir. Ozel durumagiklama formatinda
veya sunum formatinda KAP'ta agiklanabilir. Gelece@e yonelik dederlendirmelerde 6nemli degisiklik varsa bu sayi
sinir asilabilir ve gerekli agiklama yapilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki
esaslar gergevesinde, 6zel durum agiklamalarinin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biltenleri,
ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslar, toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Kamuyla paylasilan gelece@e yonelik dederlendirmelerin belli varsayimlara gore yapildigi ve gergeklesen sonuglar
ile farklihk gosterebilecediilgililerin bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili nemli degisiklikler
olmasi ya da degerlendirmelerin gergeklesmeyeceginin anlasilmasi halinde zaman gegcirilmeksizin ayni araglarla
periyodik olarak kamuoyu bilgilendirilir.
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15. Sessiz Donem

Sirket, asimetrik bilgi dagiimini ve finansal tablolar ile ilgili yetkisiz agiklamalari énlemek amaciyla finansal
tablolarda raporlanacak olan Sirketin faaliyet sonuglarini ve finansal durumunu sermaye piyasasi katihmcilari ile
takvim yilinin belirli donemlerinde tartigsmaktan kaginir. Bu doneme “sessiz donem” adi verilir. Sirket icin sessiz
donem Gger aylik ara, alti aylik ve yillik hesap doneminin bitimini izleyen glinden baslar ve mali tablo ve dipnotlarinin
kamuya aciklandigi glinden bir is glinii sonra sona erer.

Ayrica, sessiz donem igerisinde (sadece yillik ve alti aylik hesap dénemleri icin), i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere
sahip olan kisilerin veya s6z konusu kisilerin esleri, cocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisilerin Sirketin sermaye
piyasasi araglarinda islem yapmalari yasaktir.

16. Piyasa Bozucu Eylemler

Yonetim kurulu, SPK'nin Piyasa Bozucu Eylemler Tebligi (VI-104.1)nin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde, i¢sel bilgi
listesinde yer alan kisilerin piyasa bozucu eylemler kapsamina giren Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir
niteligindeki ve kamuya acgik olmayan bilgiyi kendilerine veya baskalarina ¢ikar saglayacak sekilde kullanmamalari,
Sirket hakkinda yanls, yaniltici bilgi vermemeleri, haber yaymamalari konusunda gerekli dnlemleri alir ve uygular.

17. Sirket internet Sitesi (www.anatoliageneworks.com)

Kamunun aydinlatiimasinda, SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin tavsiye ettigi sekilde www.anatoliageneworks.com
internet adresindeki Sirket internet sitesi aktif olarak kullanilir. Sirket'in internet sitesinde yer alan agiklamalar,
sermaye piyasasl mevzuati hikimleri uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine
gegmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim agiklamalara internet sitesi lizerinden erisim imkani saglanir.
internet sitesi buna uygun olarak yapilandirilir ve béliimlendirilir. internet sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlii dnlem
alinir. internet sitesi SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin 6ngordiigii icerikte ve sekilde diizenlenir. Ozellikle yapilacak
genel kurul toplantilarina iligkin ilana, giindem maddelerine iliskin bilgilendirme dokiimanina, giindem maddeleri
ile ilgili diger bilgi, belge ve raporlara ve genel kurula katiim yontemleri hakkindaki bilgilere, internet sitesinde
dikkat cekecek sekilde yer verilir. internet sitesinin gelistiriimesine yonelik calismalara siirekli olarak devam edilir.

ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERi ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Aragtirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) bagis
ve yardim politikasi (“Politika”) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
dogrultusunda olusturulmustur.

isbu Politika'da belirtilen sinirflamalara tabi olmak iizere, Sirketimiz, sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisi ile egitim, kdiltlr, sanat, gevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum
kuruluslarina, dernek veya vakiflara, tniversitelere, kamu kurum ve kuruluslarina 6362 sayill Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nda, SPK'nin Kar Payi Tebligi'nde (1I-19.1) ve dijer sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde
yardim ve bagis yapabilir. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktanimi diizenlemelerine ve diger
ilgili hdkdmleri ile ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek kaydiyla gerekli 6zel durum acgiklamalarini
yapmak ve yil icinde yapilan bagislari genel kurulda ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde gercek kisilere ve kamu veya 6zel hukuk tiizel kisilerine bagis ve yardimda bulunabilir.

Siyasi partiler, siyasi partiler ile iliskili organizasyonlar, yerel ve yabanci otoriteler ve kamu gorevlilerine yapilacak
olan tim 6demeler (6zellikle destekleme faaliyetleri ve Gyeliklere iligkin olanlar) istisnasiz olarak ve zamaninda
gorevli i¢ kontrol miidiriniin onayina sunulacaktir. Ek olarak, Sirket yalnizca vergiden distilebilir nitelikte olan
bagis ve yardimlarda bulunmayi amaglamaktadir.
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Sirket yonetiminin karariyla yapilan tiim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket'e
ait etik ilkeler ile degerler goz oniinde bulundurularak yapilir. Badis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak lizere iki
sekilde yapilabilir.

Sirket, bu Politika’daki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap donemi
icinde yapilmis tim bagis ve yardimlari ilgili yilin genel kurul toplantisinda ayr bir glindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde Sirket tarafindan yapilan badis ve yardimlarin kamuya agiklanan son
bilango aktif toplaminin en az %1 ve lizerinde olmasi veya %1'in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1’ine ulasmasi durumunda gerekli 6zel durum agiklamalari yapilr.

Bagis, Yardim ve Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan Harcamalar:
Yoktur.

ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERiI ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET A. S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Aragtirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) kar dagitim
politikasi (“Politika”), 6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK") Kar Payi Tebligi (1-19.1), Sermaye Piyasasi Mevzuati ve esas s6zlesmemiz
hikdmleri gergevesinde hazirlanmistir.

Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel masraflari ile amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket tarafindan 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tarafindan 6denmesi gereken vergiler ve mali yikimlilikler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan tutar belirlenerek yillik bilangoda goériilen donem kari tespit edilir
ve varsa gec¢mis yil zararlarinin diistilmesinden sonra dagitilabilir donem net kari belirlenir.

Sirket, esas sozlesme, TTK, SPKn, Kar Payi Tebligi (1-19.1) ve vergi diizenlemeleri uyarinca hesaplanan
dagitilabilir net donem karinin, genel kurul tarafindan onaylanmasi ve ilgili mevzuat geregince kar dagitiminin
kisitlanmamasi sartiyla, asgari %40’lik kisminin dagitiimasini hedeflemektedir. Paylar Borsa istanbul A.S./de
islem goren sirketlerin herhangi bir pay dagritim karari alma zorunlulugu bulunmamakla birlikte Sirket, stiregelen
kar payi dagitimi gelenegi olusturma hedefindedir. Slipheye mahal vermemek adina bu hedef bir taahhiit degildir
ve taahhut olarak yorumlanamaz. Kar payi nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin
belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Bu politikanin uygulamasi ve dagitilacak olan kar payinin orani,
Sirket'in yatinm ve finansman stratejileri ile ihtiyaglari, ilgili mevzuatta gerceklesen degisimler ve gelismeler,
piyasa beklentileri, Sirket'in orta ve uzun vadeli stratejileri, Sirket'in ve/veya istirakler ile bagh ortakliklarin sermaye
ve yatirim gereksinimleri, karllik, finansal durum, borgluluk ve nakit durumu ve ulusal ve kiiresel ekonomik sartlar
da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak tizere bir takim unsurlara baglidir. Bu sartlar dogrultusunda dagitilabilir
karin orani, her yil yénetim kurulunun onerisi ve genel kurulun onayliyla azaltilabilir veya yukarida yer alan esaslar
cergevesinde herhangi bir kar dagrtimi yapilmamasina karar verilebilir.

Kar paylari, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin
esit olarak, yasal stireler igerisinde genel kurul onayini takiben genel kurulun tespit ettidi tarihte pay sahiplerine
dagitilacaktir. Kar payi dagitimi tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler halinde de dagitilabilir.

Sirket, basta kredi sozlesmeleri olmak (izere taraf oldugu sozlesmelerden kaynaklanan yikimliliklerini

yerine getirmemesi sebebiyle temerriide diismesi durumunda, ilgili s6zlesmelerdeki kisitlamalar sebebi ile kar
dagritamayabilir.
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Sirket'in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirket tarafindan 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler diistildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis
yillar zararinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a. Genel Kanuni Yedek Akge: Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar, %5'i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

b. Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Sirket'in kar dagritim politikasi ¢cergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi
ayrihr.

c. Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina
ve pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

d. ikinci Kar Payi: Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya, kanun ve esas sozlesmeyle ayrilan
yedek akgeye ilave etmeye, fevkalade yedek akge olarak ayirmaya veya gegmis yil kari olarak bilangoda birakmaya
yetkilidir. Yukarida (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar ayrilmadikga Genel Kurul baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve herhangi bir nam altinda kardan pay dagitiimasina karar veremez.

e. Genel Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi disildiikten sonra bulunan tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgelerile esas s6zlesmede pay sahipleriigin belirlenen kar payi ayrilmadik¢a;
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yénetim Kurulu Gyelerine, ortaklik calisanlarina ve
pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
payl nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Esas Sozlesme hikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, ilgili yasal diizenlemelerde
musaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin timdine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir. Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi Gizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Genel Kurul, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hiikkiimleri ¢gergevesinde pay sahiplerine kar payi avansi
dagitilmasina karar verebilir.

2021 yili Kar Dagitimi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri: Il 14.1. Sayili Tebligi hiikiimleri gergevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Eren Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan denetlenen
01.01.2021- 31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 414.331.607,- TL dagditilabilir net
donem kari elde edilmis olup, Kéar Dagrtim Politikamiz ve Esas S6zlesmemizin 13. Maddesi'nde belirtilen esaslar
cercevesinde ve ekli kar dagritim tablosuna uygun olarak:

i. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar dagrtimi ile ilgili diizenlemeleri ve kararlari gergevesinde
hesaplanan net dagitilabilir karin; briit 305.555.555,- TLlik kisminin nakit kar payi olarak ortaklara dagitilmasina,
ii. Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca 49.005.555,- TLnin genel kanuni yedek akge olarak ayrilmasina,

iii. Kalan karin olaganiisti yedeklere eklenmesine,

iv. Pay sahiplerine dagitilacak nakit kar payinin dagrtiminin 23 Mayis-23 Agustos 2022 tarihlerinde, nakden ve iki
esit taksitte yapilmasina, bu konuda Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesi hususlarini igeren kar dagrtim onerisi 11
Mayis 2022 tarihinde gergeklesen 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onayina sunulmus
ve oybirligiyle kar dagritimi karari alinmistir.
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ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERiI ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET A. S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”)
licretlendirme politikasi (“Politika”) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi  (II-17.1)
dogrultusunda hazirlanmistir.

isbu Politika bir kilavuz niteliginde olup adil, tutarli, alinan sorumluluklarla dengeli ve piyasa ile rekabetgi olacak
sekilde ticretlendirme esaslarinin belirlenmesini amaglamakta olup yénetim kurulu tarafindan onaylanmistir.

1. Kapsam

Sirket bu Politika'da belirtilen esaslar, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi
(1-17.1) ve diger Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde idari sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim
kurulu Gyelerimiz ve (st diizey yoneticilerimizin icretlendirme sistem ve uygulamalarini kapsamaktadir.

2. Politika

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirket'in performansina
dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu tyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine bor¢ veremez, kredi
kullandiramaz.

Yonetim Kurulu tyelerinin alacaklari ticretler genel kurulu karart ile belirlenir.

Yonetim Kurulu dyelerinin Sirket'e sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, konaklama, telefon,
sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Politikamiz; licret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yliksek performansi takdir eden, rekabetgi, ddiillendirici ve
motive edici kriterler ve ana hedefler dogrultusunda diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Politikamizin ana hedefleri; is blyikligu, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarinin 6ne
cikartilarak tcretlendirmenin yapilmasi, Sirket i¢i ve sirketler arasi Ucret dengesinin ve piyasada rekabet
edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve baghlklarinin artinlmasi ve Sirketimiz hedeflerine
ulasilmasini sadlayacak uygun yetkinlikteki isgliciniin Sirketimize kazandiriimasidir.

Ust diizey yonetici ticretleri sabit (baz) licret sistemine dayanmaktadir:

Sabit (icretler, performansa bagl olmaksizin, diizenli ve siirekli olarak aylik bazda ve sabit miktarlarda yapilan nakdi
odemelerdir. Bu tur Gcretler, Sirket'in mali durumu g6z oniinde bulundurularak belirlenir ve galisma siiresi, unvan
ve yapilan igin 6zelligine gore esas olarak biitiin galisanlara 6denir. Sirket; 6zellikle Yonetim Kurulu tiyeleriile diger
Ust diizey yoneticilerin Ucretlerini belirlerken bu kisiler icin Sirket'te tstlenmis olduklari gérev ve sorumluluklar
goz oniinde bulundurarak, piyasa kosullarina uygun ve Sirket'in strateji ve politikalarina, performansina gore
yillik bazda bir tcret belirler. Sirket ayrica istisnai olarak isgilerin bir bolimiine, tamamina ya da yalnizca Yonetim
Kurulu dyeleri ile st diizey yoneticilerine yonelik olarak sozlesmesel bir taahhiidiin geredi olmaksizin tesvik
amaciyla nakdi ya da ayni 6demeler yapabilir. Tegvik 6demeleri performansa dayali diizenli olarak 6denen basari
primlerinden olmayip Sirket ¢alisanlarinin yirittikleri islerde ortaya koydugu ekstra basariyr 6dillendirmek ve
basariyi tesvik etmek amaciyla verilen bir takdir 6demesidir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin Sirket tarafindan “yan haklar” (yan menfaatler) saglanmaktadir.
Sirket'in sagladigi yan haklar, piyasa kosullarina uygun, rekabetgi ve adil olma esaslarini icermektedir. Bu paralelde,
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st diizey yoneticilere saglanan tamamlayici saglik sigortasi gibi diger menfaatlerin yani sira [sirket araci] gibi
menfaatler de saglanabilmektedir.

Ust Diizey yoneticilerine saglanan iicret ve benzeri menfaatler:
31 Aralik 2022 itibari ile Yonetim Kurulu Uyeleri ve diger kilit yoneticilere cari dosnemde saglanan icret ve benzeri
menfaatlerin toplam briit tutar 8.221.138 TLdir

ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJi URUNLERi ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET A.S.
iLISKILI TARAF iSLEMLERINE iLiSKIiN ESASLAR

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) iliskili taraf
islemlerine iliskin esaslar (“Esaslar”) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (I-17.1)
(“Teblig”) dogrultusunda hazirlanmistir.

Teblig’in 9'uncu maddesi uyarinca Sirket'imizin iligkili taraflari ile gergeklestirecegdi yaygin ve sireklilik arz eden
islemleri disindaki;

+ Varlik ve hizmet alimi benzeri islemler ile ylikiimlilik transferi islemlerinde; islem tutarinin, kamuya acgiklanan
son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat
tutarina ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alti aylik giinlik dizeltilmis agirlikli ortalama fiyatlarin
aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin,

« Varlik ve hizmet satisi benzeri islemlerde; islem tutarinin (varligin net defter de@erinin yiiksek olmasi durumunda
net defter dederinin), kamuya aciklanan son finansal tablolara gore varlik toplamina veya kamuya agiklanan son
yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina (varligin devri, kiraya verilmesi veya (izerinde ayni hak tesis
edilmesi durumunda, son yillik finansal tablolara gére s6z konusu varliktan elde edilen karin ortakh@in sirddrilen
faaliyetler vergi oncesi karina) ya da yonetim kurulu karar tarihinden onceki alti aylik gilinliik diizeltilmis agirlikli
ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz alinarak hesaplanacak sirket degerine olan oraninin %5'ten fazla
olarak gergekleseceginin ongorilmesi durumunda; islem oncesinde igleme iliskin SPK tarafindan belirlenen bir
kurulusa degerleme yaptiriimasi zorunludur. Ayrica, s6z konusu islemlere baslamadan 6nce, yapilacak islemin
esaslarini belirleyen bir yonetim kurulu kararinin da alinmasi gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen iglemlere iliskin oranlarin %10°dan fazla bir orana ulasilacaginin 6ngériilmesi durumunda,
degerleme yaptinimasi yikiimliligine ek olarak isleme iliskin yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onay! aranir. Konunun gorisiilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iliskili taraf niteliginde olan
yonetim kurulu tyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz liyelerin gogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde,
bu durum isleme iligkin yeterli bilgiyi icerecek sekilde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) agiklanir ve igslem
genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iligkili kigilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada karar alinir.

iliskili taraf islemlerinin gerceklestirilmesine karar verilmesi durumunda; islemin taraflarinin birbirleriyle
olan dogrudan veya dolayh iligkileri, iglemlerin niteligi, degerlemede kullanilan varsayimlar ve degerleme
sonuglarini igeren degerleme raporunun ozeti, islemler degerleme raporunda ulasilan sonuglara uygun bir
sekilde gergeklestiriimemisse bu durumun gerekgesinin 6zel durum acgiklamasi yapilmasi suretiyle kamuya
duyurulmaktadir.

Sirket'in iligkili taraflarla gergeklestirecegdi yaygin ve sireklilik arz eden iglemlerde Tebli§ uyarinca asagidaki
esaslara uyulmaktadir.
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Sirket ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar
yonetim kurulu tarafindan karara baglanir. S6z konusu iglemlerin kapsaminda ve sartlarinda 6nemli bir degisiklik
olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yonetim kurulu karari alinir.

Sirket ile iligkili taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden islemlerin bir hesap dénemi igerisindeki tutarinin,
- alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olugan satiglarin maliyetine olan oraninin,

« satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara gore olusan hasilat tutarina olan oraninin,
%10’dan fazla bir orana ulasacaginin 6ngorilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina ilaveten, ortaklik yonetim
kurulu tarafindan iglemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastirimasina iligkin olarak bir rapor hazirlanir ve
bu raporun tamami veya sonucu KAP'ta agiklanir.

Oranlarin hesaplanmasinda, ayni nitelikteki islemlerin toplu degerlendiriimesi esas olup, ayni ortaklik ile yapilan
ve farkli nitelikteki iglemlerin her birinin ayri birer igslem olarak dederlendirilmesi gerekir. Bagimsiz yonetim kurulu
tyelerinin gogunlugunun s6z konusu islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekgesinin KAP'ta agiklanmasi
zorunludur.

S6z konusu raporlarda asgari olarak asagidaki hususlara yer verilmesi zorunludur:

- isleme taraf sirketler hakkinda ticaret unvani, sirket ile ilgili olan faaliyetleri, halka acik olup olmadigi, yillik
bazda aktif toplami, faaliyet kari, net satiglar gibi 6zet finansal veriler ve benzerlerini de igerecek bilgi.

- isleme taraf sirketlerle olan iliskilerin niteligi, ortakhigin faaliyetlerine olan etkisi hakkinda genel bilgi.

- isleme dayandigi sézlesmenin tarihi, konusu, ticari sir niteliginde olmamak kaydiyla sézlesmedeki 6nemli
unsurlar, daha 6nce izahname gibi dokiimanlarda yer verilmis ise buna iliskin bilgi.

- islemin piyasa kosullarina uygunlugu degerlendirilirken esas alinan kriterler.

« islemin piyasa kosullarina uygun olup olmadig hakkinda degerlendirme.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve
Bilgi Formu

Sirketimiz 01 Ocak-31 Aralik 2022 hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu(SPK) tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensiplerin uygulanmasinda gerekli 8zeni géstermis olup, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari ile 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamalari KAP Platformu tizerinden Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari kullanilarak yapilmaktadir.

Uyum Durumu
Aciklama

Kismen Hayir Muaf ilgisiz

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhgin
kurumsal internet sitesinde yatinmecilarin kullanimina
sunulmaktadr.

.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

-

X
Esas S6zlesme'de pay sahiplerinin genel kurulda
ozel denetgi atanmasini talep etme konusunda
X bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, pay

sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki TTK Md. 438
ile yasal glivence altina alinmistir.

X
X
X
X
X

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict
islem yapmaktan kaginmistir.

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade
edilmesini ve her teklifin ayn bir baslik altinda verilmis
olmasini temin etmistir

1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagma
imkani olan kimseler, kendileri adina ortakhigin faaliyet
konusu kapsaminda yaptiklari iglemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme eklenmek lizere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim
kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tim bagislarin ve
yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara ayri bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilmistir.
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1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

Sirket'te oy hakkini kullanmay zorlastirici
uygulamalardan kaginilmaktadir. Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu

X toplantilara Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilarak oy haklarini
kullanabilirler.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

ilgili ilkede bahsi gegen oy hakkindaki imtiyaza iligkin
olarak, Esas Sozlesme'de diizenlemeler mevcuttur.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurulu'nda oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirlmasina azami 6zen
gostermistir.

X | X

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide
birinden daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis
ve azlik haklarinin kapsami esas so6zlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

Mevzuattaki genel diizenlemeler gergevesinde haklar
saglanmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikasi ortakhigin kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmistir.

1.6.2 - Kéar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin
gelecek donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari
bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve da@itilmayan karin
kullanim sekli ilgili gtindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip saglanmadigini gézden gegirmistir.

.7. PAYLARIN DEVRI

iy

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtirici herhangi bir
kisitlama bulunmamaktadir

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali
kurumsal yénetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri
icermektedir.

x | x | x x x >< |

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Pay sahipligi yapisina iligkin bilgiler, degisiklik olmasi
X durumunda internet sayfasinda ve her geyrek donemde
sirket faaliyet raporunda giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge
ile tamamen ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.
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2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan
tim unsurlar igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SiRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve
prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan

uygun olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar
catigsmalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETiIMINE
KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme veya
sirket igi yonetmeliklerle diizenlenmistir.

| >< >< >< | x >< |

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran
6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gérislerini almak
lizere anket / konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmustir.

X Uygulanmamigtir.

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi
ve tiim kilit yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgitler yazil olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Geligim Politikasi
bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin egitimler
diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, ticretlendirme, kariyer
planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar diizenlenmistir.

>< >< X >< |

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve
calisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da gériisii alinmistir.

Gerekli bilgilendirmeler insan Kaynaklari Departmani
tarafindan yapilmaktadir, Sendika bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim

calisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara X
duyurulmus ve iicretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini énlemek

ve galisanlan sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan

kott muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, X

egitimler, farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligiini ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

X Bu konuda bir diizenleme bulunmamaktadir.

3.3.9 - Galisanlar igin giivenli bir galisma ortami
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, misteri memnuniyetini Slgmiistir ve kosulsuz
miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin
taleplerinin isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum misterilere bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina
baghdir.

3.4.4 - Sirket, miiteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

| x x X x |

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallar'ni belirleyerek
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

Etik davranig kuralarinin belirlenmesine iligkin
calismalar devam etmektedir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarldir.
Yolsuzluk ve rigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun
vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

X | X

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin
performansinin denetlendigini ortaya koymaktadir.

X

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay
sahiplerinin bilgisine sunmustur.

X

4.2.2-Yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve yetkileri yillik
faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

Gerekli mekanizmalarin olusturulmasi yéniinde
caligmalar sirdiriilmektedir.

4.2.4-ig kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler
yillik faaliyet raporunda verilmistir.

Sirketin Risk Yonetimi ve ig Kontrolii hususunda
Yénetim Kurulu Komiteleri ile Mali isler Departmaninin

X hazirladigi raporlarin yeterli oldugu goriilmustir. Risk
Yénetimi ve i¢ Kontrol igin halihazirda mevcut yapi
sirduriilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra baskani (genel
miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu Baskani'nin sektordeki bilgi, birikim ve
X tecriibeleri karar alma sireglerinde yonetime 6nemli
katki sagladigi igin herhangi bir ayrim yapilmamistir.
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4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmer iligkileri bdlima ve
kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde galismasini
sa@lamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklarin gideriimesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iligkileri bolimi ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin igbirligi iginde galismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

X Bu konuda bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPIS|

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari
%25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin
politika olugturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak
gozden gegirilmekte ve aday belirleme stireci bu politikaya
uygun sekilde gergeklestiriimektedir.

X

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tyelerinden en
az birinin denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

Komite Uyeleri; sirketin esas faaliyet konulari olan
X genetik ve elektronik alaninda tecriibe sahibi uzman
ogretim gorevlilerinden olugsmaktadir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butlin yonetim kurulu tyeleri, ydnetim kurulu
toplantilarinin goguna fiziksel katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili
bilgi ve belgelerin toplantidan dnce tim tyelere
gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gorislerini yazil
olarak yonetim kuruluna bildiren tiyenin gorusleri diger
dyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her iyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi
sirket igi diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti giindemdeki tim
maddelerin goriistldiigiini ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda baska
gorevler almasi sinirlandiriimistir. Yénetim kurulu
yelerinin sirket disinda aldigi gérevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Uyesi sadece bir komitede
gorev almaktadir.

o rrrrrer
X
X
X
X
X
X
X

Sirkette bagimsiz yonetim kurulu tyeleri diginda birden
X fazla komitede gdrev yapan yonetim kurulu yesi
bulunmamaktadir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini almak icin gerekli gordigu
kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini almistir.

Komite ¢aligma esaslari uyarinca komiteler,
gerektiginde konusunda uzman kisilerin gorislerinden
yararlanabilir. Gegtigimiz yil icinde komite Uyeleri
tarafindan bu yonde bir ihtiyag giindeme gelmemistir.
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4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun
bagimsizhgr hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

Yonetim Kurulu seviyesinde performans
degerlendirmesi kapsaminda 6zel bir galigma
gergeklestirilmemistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglar hakkinda rapor
diizenlenerek yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi
SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN
MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde
yerine getirip getirmedigini degerlendirmek iizere yonetim
kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yénetim Kurulu seviyesinde performans
degerlendirmesi kapsaminda 6zel bir caligma
gerceklestirilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tyelerinden herhangi

birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢ vermemis veya 6diing verilen
borcun siiresini uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, Gglinci
sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashgi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmistir.

Yonetim kurulu yeleri ve Ust diizey yoneticilere
saglanan mali haklar sirket faaliyet raporunda toplu
olarak agiklanmaktadir.
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Genel Kurul

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Aragtirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2021 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi 11.05.2022 Carsamba ginu, saat 11.00'de Hasanpasa Mahallesi, Beydagi Sokak, No:1-
9H Sultanbeyli/ISTANBUL adresinde T.C. istanbul Valiligi Ticaret il Miidiirligi’'niin 09.05.2022 tarih ve 74461807
sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Hatun KOSTAK g6zetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, Kanun ve ana sodzlesmede 6ngoriildigi gibi toplanti giin, saat, yer ve glindemini icerecek
sekilde 08 Nisan 2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda (KAP) ve sirketimizin www.anatoliageneworks.
com internet adresinde, bununla birlikte Merkezi Kayit Kurulusu A.S 'nin Elektronik Genel Kurul Sisteminde (E-GKS)
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 14 Nisan 2022 tarih ve 10559 sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle siiresi
icinde yapilmstir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin toplam 110.000.000,-TL ¢ikanlmis sermayesine tekabdil eden 1
TL nominal bedelli 110.000.000 paydan 83.690.272 adet payin asaleten, 258.138 adet payin vekaleten olmak
suretiyle toplam 83.948.410 adet payin toplantida temsil edildigi, Bagimsiz Denetim Sirketi EREN BAGIMSIZ
DENETIM A.S. temsilcisinin hazir bulundugu ve béylece Tiirk Ticaret Kanunu ve Ana sdzlesmede 6ngdriilen
asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlasilimistir.

2021 Yih Olagan Genel Kurul Toplantisi'na iliskin Tirk Ticaret Kanununun 1527.maddesinin besinci ve altinci

fikralari geregdince elektronik genel kurul hazirliklarinin yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirildigi tespit
edilmis, toplanti elektronik ve fiziki ortamda ayni anda yapilmistir.

Diger Hususlar

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Sirketin kendisine ait iktisap ettigi pay! yoktur.

idari ve Adli Yaptinmlar
Sirketin 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle yonetim organi liyeleri hakkinda idari veya adli yaptinmlar
bulunmamaktadir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar
2022 faaliyet yilinda TTK'nin 438. Maddesi kapsaminda herhangi bir 6zel denetim talebi s6z
konusu olmamistir.

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonugclari Hakkinda Bilgiler

2022 yiliigerisinde Sirket aleyhine Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte agilan 6nemli bir dava bulunmamaktadir.
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Mevzuat Hiikiimlerine Aykir Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptinmlara iligkin Agiklamalar

2021 yili igerisinde mevzuata aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi lyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirrm bulunmamaktadir.

Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel Kurul

Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar

Yerine Getirilmemigse Gerekgelerine iligkin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedeflere uygun olarak yillik biitge olusturulmakta
ve faaliyet sonuglarinin, biitge ile uyumlulugu izlenmektedir. 2022 Mayis ayinda diizenlenen
2021 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul kararlari Sirketimizce uygulanmistir.

Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iligkin Yapilan iglemler de Dahil Olmak Uzere
Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

Sirket donem iginde Olaganiisti Genel Kurul diizenlememistir.

isletmenin Faaliyet Gosterdigi Gevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler ve isletmenin Bu Degisikliklere
Karsi Uyguladigi Politikalar
Donem iginde faaliyet gosterilen cografi gevre ile ilgili olarak yaganan dnemli bir degisiklik bulunmamaktadir.

Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iligkin Tespit ve
Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketin TTK376.Madde igeriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama cergevesinde sermayesi
karsiliksiz kalmamaktadir.

Sirketin Yatirirm Danigsmanhigi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar
Gatigmalari ve Bu Gikar Gatigmalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi
Doénem igerisinde yatirim danigmanhgi ve derecelendirme gibi konularda alinan hizmetler bulunmamaktadir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler
Sirketin kendisine ait iktisap ettigi pay! yoktur.

idari ve Adli Yaptirnmlar
Sirketin 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle ydonetim organi tyeleri hakkinda idari veya adli yaptinmlar
bulunmamaktadir.

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.

Hesap Donemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iligkin Agiklamalar
2022 faaliyet yilinda TTK'nin 438. Maddesi kapsaminda herhangi bir 6zel denetim talebi s6z
konusu olmamigtir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari Hakkinda Bilgiler

2022 yiliigerisinde Sirket aleyhine Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikte acilan 6nemli bir dava bulunmamaktadir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykir Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari ve Adli Yaptinmlara iligkin Agiklamalar
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2021 yil icerisinde mevzuata aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi lyeleri
hakkinda uygulanan idari ve adli yaptinm bulunmamaktadir.

Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulagilamadigi, Genel Kurul

Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa veya Kararlar

Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen hedeflere uygun olarak yillik biitge olusturulmakta
ve faaliyet sonuglarinin, biitge ile uyumlulugu izlenmektedir. 2022 Mayis ayinda diizenlenen
2021 yili faaliyetlerine iliskin Olagan Genel Kurul kararlari Sirketimizce uygulanmistir.

Yil igerisinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar ve Buna iligkin Yapilan islemler de Dahil Olmak Uzere
Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

Sirket donem iginde Olaganustii Genel Kurul diizenlememistir.

isletmenin Faaliyet Gosterdigi Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler ve isletmenin Bu Degisikliklere
Karsi Uyguladigi Politikalar

Donem iginde faaliyet gosterilen cografi gevre ile ilgili olarak yasanan énemli bir degisiklik bulunmamaktadir.
Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketin TTK376.Madde iceriginde belirtilen oranlar dikkate alinarak yapilan hesaplama gergevesinde sermayesi
karsiliksiz kalmamaktadir.

Sirketin Yatinm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki Gikar
Gatigmalari ve Bu Gikar Gatismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Doénem igerisinde yatirim danismanhgi ve derecelendirme gibi konularda alinan hizmetler bulunmamaktadir.
Faaliyet Raporu Donemi igerisinde ve Sonrasinda Meydana Gelen Onemli Olaylar

# 09.02.2022 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Sirketimizin uluslararasi pazarlarda biiyiime stratejisi kapsaminda sermayesinin tamamina istirak ettigimiz
1.000.000.-Euro sermayeli Hollanda'da yerlesik RhineGene B.V Gnvaniyla kurulan istirakimiz 09.02.2022
tarihinde tescil edilmistir.

# 10.05.2022 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Sirketimizin bagl ortakhgi RhineGene B.V'nin gatisi altinda kurulan RhineGene Philippines Inc. 10.05.2022
itibariyle tescil edilmistir.

# 11.05.2022 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Anatolia Tani ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Gelistirme Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 2021 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi 11.05.2022 Carsamba giind, saat 11.00'de Hasanpasa Mahallesi, Beydagi Sokak, No:1-9H
Sultanbeyli/iISTANBUL adresinde T.C. istanbul Valiligi Ticaret il Miidiirligii'niin 09.05.2022 tarih ve 74461807
sayili yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Hatun KOSTAK gozetiminde yapilmistir.

# 25.05.2022 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Alpha IVD S.p.A paylarnnin devir ve tescil islemleri 25 Mayis 2022 tarihi itibariyle tamamlanmistir.
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#26.07.2022 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Uluslararasi pazarlarda blyiimeyi hedefleyen Anatolia, halka arz izahnamesinde paylastigi lizere 6ncelikli olarak
degerlendirdigi Ulkelerden Bulgaristan pazarina deneyimli ve yiiksek nitelikli satis ve destek personeli ile Avrupa
Birligi tilkelerinde kurulmus veya kurulacak olan diger ofislere teknik destek vermek amaciyla giris yapma karari
almisti.Bu kapsamda Sirketimizin bagli ortakligi RhineGene B.V'nin ¢atisi altinda kurulan RhineGene Bulgaria
EOOD (Ticaret Sicil No: 207 028 328 ) 26.07.2022 tarihi itibariyle tescil edilmistir.

# 27.09.2022 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Sirketimizin bagli ortakhidi RhineGene B.V'nin gatisi altinda Polonya'da satis ve pazarlama faaliyetlerini yiiriitmek
tizere kurulan RhineGene POLAND Sp. z 0.0'nin (Ticaret Sicil No: 7252323249) islemleri 27.09.2022 tarihi
itibariyle tamamlanmustir.

# 30.12.2022 tarihli 6zel durum agiklamamiz

Yénetim Kurulumuz tarafindan, Mali isler Direkt6rii(CFO) Sayin Cansu Miiftiioglu’nun sirketimizden ayriimasi

neticesinde, 01 Ocak 2023'ten gegerli olmak iizere Sayin Mehmet Gékalp'in yeni Mali igler Direktorii(CFO) olarak
atanmasina toplantiya katilanlarin oybirligiyle karar verilmistir.

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN lI-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAVYA iLiSKIN
ESASLAR TEBLIGI’'NiN 9.MADDESi GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizin;
i) Denetimden Sorumlu Komitesi'nin goriisl alinarak, 01/01/2022 — 31/12/2022 faaliyet donemine iligkin,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayill  “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi"

(“Teblig") uyarinca Tiirkiye Muhasebe Standartlari / Tlrkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve
SPK tarafindan belirlenen formatlar ile uyumlu olarak hazirlanan dipnotlari ile birlikte konsolide Finansal Durum
Tablosu, Kar Zarar Tablosu, Kapsamli Gelir Tablosu, Nakit Akig Tablosu, Ozkaynak Degisim Tablosu ve Yénetim
Kurulu Faaliyet Raporu’'nun,

i) Kurumsal Yonetim Komitesi'nin goriisii alinarak Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) ve Kurumsal Yonetim
Uyum Raporu’'nun,

iii) Strdurilebilirlik Komitesi'nin goriisi alinarak Sirdiirilebilirlik ilkeleri Uyum Raporu’nun

- tarafimizca incelendigini,

- Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gercevesinde, finansal tablolar ve
faaliyet raporunun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin yapildigi tarih itibariyla
yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

- Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, yiirirliikteki finansal
raporlama standartlarina gére hazirlanmis finansal tablolarin konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte
isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi diriist bir bicimde yansittigi ve
faaliyet raporunun igin gelisimi ve performansini ve konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte igletmenin finansal
durumunu, karsi karsiya oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle birlikte diirlistge yansittigini beyan ederiz.

Yonetim Kurulu
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 Tarihleri itibartyla Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 Tarihleri itibartyla Konsolide Finansal Durum Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
denetimden gecmis denetimden gecmis
VARLIKLAR Dipnot 31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
Doénen Varhiklar
Nakit ve Nakit Benzerleri 5 323.447.280 462.412.511
Finansal Yatirimlar 6 101.094.857 51.880.614
Ticari Alacaklar 7 69.430.482 99.610.472
- [liskili Taraflardan Ticari Alacaklar 8 -- 306.490
- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 69.430.482 99.303.982
Diger Alacaklar 6.576.172 2.060.174
- [ligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 6.576.172 2.060.174
Stoklar 10 90.846.140 64.909.737
Pesin Odenmis Giderler 11 3.529.603 6.043.952
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 7.044.275 3.711.454
Diger Donen Varliklar 12 23.090.466 17.399.981
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 625.059.275 708.028.895
Duran Varhklar
Diger Alacaklar 572.916 --
- [liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 572.916 -
Maddi Duran Varliklar 13 176.189.120 128.727.584
Kullanim Hakki Varliklart 15 11.239.951 45.813
Maddi Olmayan Duran Varliklar 14 43.392.865 22.848.843
- Serefiye Disindaki Maddi Olmayan Duran Varliklar 43.392.865 22.848.843
Pesin Odenmis Giderler 11 357.065 123.051
Diger Duran Varliklar 104.309 --
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 231.856.226 151.745.291
TOPLAM VARLIKLAR 856.915.501 859.774.186

[lisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.

Bagimsiz
denetimden ge¢mis

Bagimsiz
denetimden ge¢mis

KAYNAKLAR Dipnot 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Kisa Vadeli Borglanmalar 17 337.292 451.058
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart 17 920.886 2.024.805
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 16 1.060.536 --
Ticari Borglar 7 7.812.978 11.849.656
- Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 8 340.525 863.735
- [liskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢clar 7.472.453 10.985.921
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 20 2.058.388 3.821.726
Diger Borglar 1.978.936 496.700
- Iliskili olmayan taraflara diger bor¢lar 9 1.978.936 496.700
Ertelenmis Gelirler 11 599.546 3.616.933
Kisa vadeli Karsiliklar 1.674.946 762.709
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Karsiliklar 18 1.674.946 762.709
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 12 1.974.119 4.979.396
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 18.417.627 28.002.983
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

Uzun vadeli bor¢lanmalar 17 294.078 1.275.174
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 16 10.710.601 --
Uzun Vadeli Karsiliklar 8.437.533 1.610.518
- Calisanlara Saglanan Faydalara [liskin Uzun Vadeli Karsiliklar 18 8.437.533 1.610.518
Ertelenmis Vergi Yikiimliligii 21 2.654.633 3.093.219
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 22.096.845 5.978.911
OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar- 816.401.029 766.737.481
Odenmis Sermaye 22 110.000.000 110.000.000
Paylara {liskin Primler 218.843.895 215.000.000
Birikmis Diger Kapsamli Gelir

- Ké&r veya Zararda Yeniden Simiflandirilmayacaklar 22 (2.103.485) (167.170)
- Tammlanmis Fayda Planlar Yeniden Olgiim Kazanglar

(Kayiplary) (2.103.485) (167.170)
- Kér veya Zararda Yeniden Siniflandirilacaklar 32.189.833 9.268.122
- Yabanci Para Cevrim Farklart 32.189.833 9.268.122
Kérdan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 22 57.743.791 8.738.235
Gegmis Yillar Kérlari/Zararlart 22 69.337.180 (9.433.313)
Net Donem Kéri 330.389.815 433.331.607
Kontrol giicii olmayan paylar 22 -- 59.054.811
TOPLAM OZKAYNAKLAR 816.401.029 825.792.292
TOPLAM KAYNAKLAR 856.915.501 859.774.186

[lisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.



Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Konsolide Kar veya Zarar ve

Diger Kapsamli Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Dipnot denetimden ge¢mis denetimden ge¢mis
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
Hasilat 24 268.817.404 410.109.510
Satiglarin Maliyeti (-) 24 (44.514.716) (51.426.497)
Briit Kar 224.302.688 358.683.013
Genel Yo6netim Giderleri (-) 26 (51.266.950) (15.047.068)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 25 (34.042.084) (26.606.393)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 27 (2.786.452) (967.917)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 29 69.804.958 45.963.087
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 29 (22.067.553) (22.586.073)
ESAS FAALIYET KARI 183.944.607 339.438.649
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 30 37.200.270 431.949
FINANSMAN GIDERI (GELiRI) ONCESI FAALIYET KARI 221.144.877 339.870.598
Finansman Gelirleri 31 131.941.046 177.627.786
Finansman Giderleri (-) 31 (12.768.044) (55.239.219)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi DONEM
KARI 340.317.879 462.259.165
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri
Donem Vergi Gideri/Geliri 21 (4.055.641) (15.253.172)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 21 (143.038) (3.631.785)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 336.119.200 443.374.208
DONEM KARI 336.119.200 443.374.208
Dénem karmin dagihmi
Ana ortaklik paylart 330.389.815 433.331.607
Kontrol giicii olmayan paylar 5.729.385 10.042.601
Adi pay basina kazang (1 TL nominal karsilig1) 23 3,0035 5,7232
DIGER KAPSAMLI GELIR
Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacaklar, Vergi
Oncesi
- Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olciim Kazanglart
(Kayiplary) (2.420.394) (353.273)
Kar veya zararda yeniden simflandirilacaklar, Vergi Oncesi
- Yabanci Para Cevrim Farklar 22 28.482.705 31.036.839
Toplam Diger Kapsamh Gelir, Vergi Oncesi 26.062.311 30.683.566
Diger Kapsamh Gelir Unsurlarina iliskin Toplam Vergiler
- Kar veya Zararda Yeniden Smiflandirilmayacak Diger
Kapsamli Gelire iliskin Toplam Vergiler
- Ertelenmig Vergi Gideri/Geliri 21 484.076 70.655
TOPLAM DiGER KAPSAMLI GELIR 26.546.387 30.754.221
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 362.665.587 474.128.429
Toplam kapsamh gelirin dagilum
Ana ortaklik paylar 351.375.208 441.185.151
Kontrol giicli olmayan paylar 11.290.379 32.943.278

Mlisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakliklar

31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Konsolide Ozkaynaklar Degisim Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

Birikmis Diger Kapsamh Gelir

Kar veya Zararda

Paylara lliskin

Ozkaynaklar

Kontrol Giicii
Olmayan

Ana Ortakhga
Ait Ozkaynaklar

Doénem Net
Kary/ Zaran

Gegmis Yillar
Karlary/
Zararlari

Kisitlanmig

Kar veya Zararda Ké&rdan Ayrilan

Yeniden

Yeniden

Siniflandirilmayacaklar _Simflandirilacaklar

Primler

Odenmis

Toplam
336.013.564

Paylar
26.111.533

Toplam
309.902.031

Y edekler

Sermaye
15.000.000

293.396.437

195.554
293.396.437 (293.396.437)

1.131.960 62.632

115.448

1 Ocak 2021 tarihi itibariyla

Transferler

32943278  474.128.429

441.185.151

433.331.607

(69.294.880)

(15.705.120)

8.136.162

(282.618)

85.000.000

Pay Bazli islemler Dolayistyla
Meydana Gelen Artig

Toplam Kapsamli Gelir
Kar Paylan

Sermaye artirimi

225.000.000
(210.000.000)

225.000.000
(210.000.000)

215.000.000

10.000.000

(234.380.723)

24.380.723

650.299
825.792.292

650.299
766.737.481

650.299
(9.433.313)

Diger Degisiklikler Nedeniyle

Artis (Azalis)

59.054.811

433.331.607

8.738.235

9.268.122

(167.170)

215.000.000

110.000.000

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla
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(70.345.191)  (66.501.296)

3.843.895
351.375.211

3.843.895

(Azalis)

362.665.591
816.401.029

11.290.380

330.389.815
330.389.815

69.337.180

22.921.711

(1.936.315)
(2.103.485)

Toplam Kapsamli Gelir

816.401.029

57.743.791

32.189.833

218.843.895

110.000.000

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla

Tlisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.




Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar

31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Konsolide Nakit Akis Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikge TL olarak ifade edilmistir.)

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Dionot 1 Ocak- 1 Ocak-
P 31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
A. isletme faaliyetlerinde kullamilan nakit akiglari 311.020.794 407.201.513
Doénem Net Kari 336.119.200 443.374.208
Dénem Net Kart Mutabakatiyla ilgili Diizeltmeler 32.730.618 11.141.294
Amortisman ve Ifta Gideriyleilgili diizeltmeler 13,14,15 22.426.215 9.899.049
Deger Diisiikliigii (Iptali) ile Ilgili Diizeltmeler 7 143.323 3.817.734
Karsiliklar ile ilgili diizeltmeler 5.919.171 1.239.445
Faiz gelirleri ve giderleri ile ilgili diizeltmeler (17.846.713) (7.740.806)
Vergi Geliri/Gideriyle Ilgili Diizeltmeler 21 4.198.679 18.884.957
Gergeklesmemis Yabanci Para Cevrim Farklartyla ilgili Diizeltmeler 17.889.943 (14.959.085)
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler (57.829.024) (47.313.989)
Ticari alacaklardaki (artis)/azalis ile ilgili diizeltmeler 24.947.754 22.279.483
Stoklardaki (artig)/azalis ile ilgili diizeltmeler (25.936.400) (19.314.283)
Finansal yatirimlar (artis)/azalis ile ilgili diizeltmeler 6 (49.214.244) (38.880.000)
Diger donen ve duran varliklardaki degisim 10.074.599 (2.110.923)
Ticari borglar ve diger borglardaki degisim (2.554.449) 9.352.788
Calisanlara saglanan faydalara ilskin borglar kapsaminda yapilan 6demeler (1.763.338) 733.142
Diger ytikiimliiliiklerdeki degisim (5.442.826) 3.222.215
Odenen vergiler 21 (7.940.120) (22.596.411)
B. Yatirim faaliyetlerinde kullanilan nakit akislar (139.999.193) (67.431.168)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik alimindan 131415
kaynaklanan nakit ¢ikiglar —n (94.114.262) (77.433.499)
Maddi ve maddi olmayan duran varlik satigindan elde edilen nakit 1.636.812 193.619
Alman faiz 31 18.979.558 9.808.712
Bagli Ortakliklardaki Paylarin Ediniminden veya Sermaye Artirimindan _
Kaynaklanan Nakit Cikiglart (66.501.301)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari (309.986.832) (12.841.573)
Borglanmadan kaynaklanan nakit girigleri / (¢ikiglar) (2.198.781) (25.648.846)
K.lr.a sozlesmelerinden kaynaklanan bor¢ 6demelerine iligkin nakit (1.817.922) (124.821)
girisler/¢ikislari, net
Pay ihracindan kaynaklanan nakit girisleri -- 225.000.000
Odenen temettiiler (305.555.558) (210.000.000)
Odenen faizler 31 (414.571) (2.067.906)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis/(azals) (A+B+C) (138.965.231) 326.928.772
D. 1 Ocak itibariyla nakit ve nakit benzerleri 462.412.511 135.483.739
31 Aralik itibariyla nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D) 5 323.447.280 462.412.511

Ilisikteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.

GRUP'UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Anatolia Tan1 ve Biyoteknoloji Uriinleri Arastirma Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket” veya “Anatolia”) ve bagh
ortakliklarinin (hepsi birlikte “Grup” olarak adlandirilacaktir) ana faaliyet konusu molekiiler biyoloji alaninda
Real-Time PCR (Gergek zamanli PCR), DNA Dizileme ve DNA/RNA izolasyonu gibi tekniklerin diyagnostik
veya aragtrma amagcli kullanimimi saglayan kitler, kurulum robotlari, yazilimlar ve cihazlar tasarlamak,
gelistirmek ve iiretmektir.

Gelistirdigi tirlinleri Avrupa, Asya, Afrika ve Amerika’da 50°den fazla {ilkeye ihra¢ etmekte olan Grup, Diinya
Saglik Orgiiti’niin dért farkli viriis {izerine yeni global test referans standartlarmin belirlenme calismalarina
(“WHO Collaborative Study”) davet ettigi ilk ve tek Tiirk iiretici sirketidir.

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibartyla Grup’un biinyesinde istihdam edilen toplam personel sayist sirasiyla
165 ve 138 kisidir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’na (“SPK”) kayithdir ve hisseleri 2021 yili itibariyle Borsa Istanbul A.S.’de
(“BIST”) islem gormektedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, Sirket’in BIST e kayith %29,43 oraninda hisses
mevcuttur (dipnot 22).

Grup’un nihai kontrolii Elif Akyiiz ve Alper Akyiiz’e aittir.
Sirket Tiirkiye’de kayitli olup adresleri asagidaki gibidir:
Grup’un AR-GE merkezi ve merkezi Hasanpasa Mh. Beydag1 Sk. No:1-9H, Sultanbeyli, Istanbul, Tiirkiye’dir.

Grup’un, Aydinli SB Mahallesi, Matrag Caddesi, No:18/Z02, Tuzla / Istanbul adresinde serbest bolge subesi
bulunmaktadir.

Grup, merkez ve serbest bolge subelerinde tiretim gergeklestirmektedir.
Bagh ortakliklar

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla hazirlanan konsolide finansal tablolara konu edilen bagli ortakliklar, faaliyet
gosterdikleri tilkeler ve faaliyet konular1 asagidaki gibidir:

Bagh ortakhklar Ulke Faaliyet konusu
Molekiiler biyoloji alanindaki test kitleri, cihaz ve
Alpha IVD S.p.A (“Alpha”) ftalya yazilimlarin ticareti

Euronano Diagnostics (Private) Limited Molekiiler biyoloji alanindaki test Kkitleri, cihaz ve
(“Euronano”) Pakistan yazilimlarin ticareti

Molekiiler biyoloji alaninda sirket ve isletme kurmak veya
RhineGene B.V. (“RhineGene”)(*) Hollanda  satin almak

Molekiiler biyoloji alanindaki test kitleri, cihaz ve
RhineGene Philippines (“RhineGene PH”) (**) Filipinler ~ yazilimlarin ticareti

Molekiiler biyoloji alanindaki test kitleri, cihaz ve
RhineGene Bulgaria (“RhineGene BG”) (***) Bulgaristan yazilimlarin ticareti

Molekiiler biyoloji alanindaki test kitleri, cihaz ve
RhineGene Poland(“RhineGene PL”) (****) Polonya yazilimlarin ticareti

Alphave Euronano, Elif Akyiiz ve Alper Akyiiz tarafindan sirastyla 2017 ve 2018 tarihlerinde kurulmustur.

(*) Sirket uluslararasi pazarlarda biiyiime stratejisi kapsaminda 09.02.2022 tarihinde, sermayesinin tamamina
istirak ettigi 1.000.000.-Euro sermayeli Hollandalda yerlesik RhineGene B.V istirakini kurmus ve tescil
ettirmistir.

(**)Sirket’in %100 oraninda bagli ortakligi olan RhineGene B.V'nin 10.05.2022 tarihinde sermayesinin tamamina
istirak ettigi 200.000. -USD sermayeli, RhineGene Philippines Inc. kurulmustur.

(***)Sirket’in %100 oraninda bagli ortakligi olan RhineGene B.V'nin 26.07.2022 tarihinde sermayesinin
tamamina istirak ettigi 5.000 BGN sermayeli, RhineGene Bulgaria kurulmustur.

(x***¥)Sirket’in %100 oraninda bagli ortakligi olan RhineGene B.V'nin 27.09.2022 tarihinde sermayesinin
tamamina istirak ettigi 5.000 PLN sermayeli , RhineGene Poland kurulmustur.



Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKiN ESASLAR
Sunuma iliskin Temel Esaslar
Uygulanan muhasebe standartlar:1 ve TMS’ye uygunluk beyani

ilisikteki konsolide finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 13.06.2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Seri 1I-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu Gdzetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirliige konulmus olan Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlar1 (“TFRS”) esas alinmustir.

TMS’ler; Tiirkiye Muhasebe Standartlari, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) ile bunlara iliskin
ek ve yorumlari igermektedir.

Konsolide finansal tablolar, KGK tarafindan 07 Haziran 2019 tarihinde yayimlanan “TMS Taksonomisi Hakkinda
Duyuru” ile SPK tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim Rehberi’nde belirlenmis olan
formatlara uygun olarak sunulmustur.

Finansal tablolarin onaylanmasi

1 Ocak-31 Aralik 2022 hesap donemine ait konsolide finansal tablolar, 10 Mart 2023 tarihli Y6netim Kurulu
toplantisinda onaylanmustir. Sirket Genel Kurul’unun ve ilgili diizenleyici kurumlarin konsolide finansal
tablolarin yayimi sonrasi s6z konusu konsolide finansal tablolari degistirilmesini talep etme hakk: bulunmaktadir.

Karsilastirmah Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Finansal durum ve performanstrendlerinin tespitine imkén vermek {izere, Grup’un cari dénem konsolide finansal
tablolar1 O6nceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari donem konsolide finansal tablolarin
sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilagtirmal bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden simiflandirilir.

Grup 6nceki donemde finansal durum tablosunda31 Aralik 2021 tarihinde 581.545 TL tutarindaki “Diger Dénem
Varliklar” altinda raporlamis oldugu Gelir Tahakkuklari’ni “Ticari Alacaklar’a” siniflandirmistir.

Grup 6nceki donemde finansal durum tablosunda 31 Aralik 2021 tarihinde 3.982.538 TL tutarindaki “Diger Kisa
Vadeli Yikiimliliikler” altinda raporlamis oldugu Gider Tahakkuklari’ni “Ticari Borglar’a” siniflandirmustir.

Grup onceki dénemde kar veya zarar tablosunda 31 Aralik 2021 tarihinde 365.032 TL tutarindaki “Esas
Faaliyetlerden Diger Gelirler” altinda raporlamis oldugu Maddi duran varlik satis karlari’mi “Yatirim
Faaliyetlerinden Gelirler’e” simiflandirmigtir.

Grup o6nceki donemde kar veya zarar tablosunda 31 Aralik 2021 tarihinde 66.917 TL tutarindaki “Finansman
Gelirleri” altinda raporlamis oldugu Finansal yatirimlardan gelirler’ini “Yatirnm Faaliyetlerinden Gelirler’€”
siniflandirmistir.

Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

SPK’nin 17 Haziran 2005 tarih ve 11/367 sayili karar1 uyarinca, Tiirkiye’de faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe
Standartlari’na uygun olarak finansal tablo hazirlayan sirketler i¢in gecerli olmak {izere enflasyon muhasebesi
uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren 29 No’lu “Yiiksek Enflasyonlu
Ekonomilerde Finansal Raporlama” Standardi (“TMS 29”°) uygulanmamustir.

Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan 20 Ocak 2022 tarihinde
yayimlanan duyuru ile Tiiketici Fiyat Endeksi (“TUFE”) oranlarina gére son ii¢ y1lin genel satin alim giiciindeki
kiimilatif degisiklik %74,41 olarak gerceklestiginden, Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’n1 (“TFRS”)
uygulayan isletmelerin 2021 yilina ait finansal tablolarinda TMS 29 “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama” standardi kapsaminda herhangi bir diizeltme yapmalarina gerek bulunmadigi belirtilmistir.Bununla
birlikte KGK tarafindan enflasyon muhaebesi uygulamasina iligkin yeni bir duyuru yapilmis olup 31.12.2022
tarihli ekli konsolide finansal tablolarda TMS 29’a gore enflasyon diizeltmesi yapilmamustir.

Gegerli Para Birimi ve Finansal Tablo Sunum Para Birimi

Grup biinyesinde yer alan sirketlerin konsolide finansal tablolarindaki her bir kalem, sirketlerin operasyonlarini
stirdiirdiikleri temel ekonomik ortamda fonksiyonel olan para birimi kullanilarak muhasebelestirilmistir (‘gegerli
para birimi’). Konsolide finansal tablolar, Grup’un finansal tablo sunum para birimi olan Tiirk liras1 kullanilarak
sunulmustur.

2.2.

2.3.

24.

25.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (devami)

Sunuma iliskin Temel Esaslar (devami)
Yabanci Ulkelerde Faaliyet Gosteren Bagh Ortakliklarin Mali Tablolarimin Cevrimi

Yabanci iilkelerde faaliyet gosteren bagl ortakliklarin varlik ve yiikiimliilikleri bulunduklar iilkelerin para
birimleri cinsinin bilango tarihindeki déviz kuru; gelir ve giderleri ise ortalama doviz kuru kullanilarak Tiirk
Lirasi’na ¢evrilmistir. Yabanci para ¢evrim farklari kontrol giicii olmayan paylara iliskin ¢evrim farklari olmadig1
siirece diger kapsamli gelir altinda kaydedilir ve 6zkaynaklar altinda yabanci para ¢evrim farklar1 hesabinda
sunulur. Ancak, eger faaliyet, tamamina sahip olunmayan bir bagl ortaklik ile ilgili ise, kontrol giicii olmayan
paylara iligkin kisim oransal olarak kontrol giicii olmayan pay olarak siniflanir.

Netlestirme/Mahsup

Finansal varlik ve yiikiimliilikkler, gerekli kanuni hak olmasi, s6z konusu varlik ve yiikiimliiliikleri net olarak
degerlendirme amaci olmasi veya varliklarin elde edilmesi ile yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesinin es zamanl
olmas1 durumlarinda net olarak gosterilirler.

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

Muhasebe politikalarinda yapilan Snemli degisiklikler geriye doniik olarak uygulanmakta ve 6nceki donem
konsolide finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir.

Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

Mubhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildig1 cari donemde,
gelecek donemlere iligkin ise hem degisikligin yapildigi donemde hem de gelecek donemlerde, ileriye yonelik
olarak uygulanir. Grup’un cari yil i¢erisinde muhasebe tahminlerinde 6nemli bir degisikligi olmamistir. Tespit
edilen 6nemli muhasebe hatalar1 geriye doniik olarak uygulanir ve 6nceki donem konsolide finansal tablolar
yeniden diizenlenir.

Isletmenin Siirekliligi

Konsolide finansal tablolar, Grup’un 6niimiizdeki bir yilda ve faaliyetlerinin dogal akist igerisinde varliklarindan
fayda elde edecegi ve yiikiimliiliiklerini yerine getirecegi varsayimi altinda isletmenin siirekliligi esasina gore
hazirlanmastir.

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla sona eren hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda esas
alinan muhasebe politikalar1 agsagida 6zetlenen 1 Ocak 2022 tarihi itibariyla gegerli yeni ve degistirilmis Tiirkiye
Finansal Raporlama Standartlart TFRS ve TFRS yorumlari disinda dnceki yilda kullanilanlar ile tutarl olarak
uygulanmistir. Bu standartlarin ve yorumlarin Grup’un mali durumu ve performansi iizerindeki etkileri ilgili
paragraflarda agiklanmigtir.

31 Arahik 2022 tarihi itibariyla yiiriirliikte olan yeni standartlar ile mevcut dnceki standartlara getirilen
degisiklikler ve yorumlar:

TFRS 16 ‘Kiralamalar’ COVID 19 kira imtiyazlar1 kolaylastirici uygulamanin uzatilmasina iliskin
degisiklikler (1 Nisan 2021 tarihi itibariyla yiiriirliiktedir);

COVID-19 salgini sebebiyle kiracilara kira ddemelerinde bazi imtiyazlar saglanmistir. Mayis 2020’de, UMSK
TFRS 16 Kiralamalar standardinda yayimladigi degisiklik ile kiracilarin kira 6demelerinde COVID-19 sebebiyle
taninan imtiyazlarin, kiralamada yapilan bir degisiklik olup olmadigini degerlendirmemeleri konusunda istege
bagli kolaylastirict bir uygulama getirmistir. 31 Mart 2021 tarihinde, UMSK kolaylastirict uygulamanin tarihini
30 Haziran 2021°den 30 Haziran 2022’ye uzatmak i¢in ilave bir degisiklik yayinlamistir. Kiracilar, bu tiir kira
imtiyazlarmi kiralamada yapilan bir degisiklik olmamasi durumunda gecerli olan hiikiimle uyarmca
muhasebelestirmeyi segebilirler. Bu uygulama kolaylig1 cogu zaman kira 6demelerinde azalmayi tetikleyen olay
veya kosulun ortaya ¢iktig1 donemlerde kira imtiyazinin degisken kira 6demesi olarak muhasebelestirilmesine
neden olur.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKiN ESASLAR (Devami)

Yeni ve Revize Edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (Devami)

TFRS 3, TMS 16, TMS 37°de yapilan dar kapsamh degisiklikler ve TFRS 1, TFRS 9, TMS 41 ve TFRS
16’da yapilan baz1 yillik iyilestirmeler; 1 Ocak 2022 tarihinde veya bu tarihten sonra baglayan
yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir.

e TFRS 3 “isletme birlesmelerinde yapilan degisiklikler; bu degisiklik Isletme birlesmeleri ici
muhasebe gerekliliklerini degistirmeden TFRS 3’te Finansal Raporlama i¢in Kavramsal Cergeveyle
yapilan bir referansi giincellemektedir

e TMS 16 “Maddi duran varhklarda yapilan degisiklikler; bir sirketin, varlik kullanima hazir hale
gelene kadar iiretilen iirlinlerin satisindan elde edilen gelirin maddi duran varligin tutarindan diisilmesini
yasaklamaktadir. Bunun yerine, sirket bu tiir satig gelirlerini ve ilgili maliyeti kar veya zarara
yansitacaktir.

e TMS 37, “Karsiliklar, Kosullu Bor¢lar ve Kosullu Varhklar” da yapilan degisiklikler’ bu degisiklik
bir sdzlesmeden zarar edilip edilmeyecegine karar verirken sirketin hangi maliyetleri dahil edecegini

belirtir.

Yillik iyilestirmeler, TFRS 1 “Uluslararasi1 Finansal Raporlama Standartlarinin ilk kez uygulanmas1”,
TFRS 9 “Finansal Araclar”, TMS 41 “Tarimsal Faaliyetler” ve TFRS 16’nin aciklayict 6rneklerinde
kiigiik degisiklikler yapmaktadir.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla yayimlannug ancak heniiz yiiriirliige girmemis olan standartlar,
degisiklikler ve yorumlar:

TMS 1, Uygulama Bildirimi 2 ve TMS 8’deki dar kapsamh degisiklikler, 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu
tarihten sonra baslayan yillik raporlama doénemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler muhasebe politikasi
aciklamalarini iyilestirmeyi ve finansal tablo kullanicilarmin muhasebe tahminlerindeki degisiklikler ile
muhasebe politikalarindaki degisiklikleri ayirt etmelerine yardimci olmay1 amaglamaktadir.

TMS 12, Tek bir islemden kaynaklanan varhk ve yiikiimliiliiklere iliskin ertelenmis vergiye iliskin
degisiklik, 1 Ocak 2023 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama dénemlerinde gecerlidir. Bu
degisiklikler, sirketler tarafindan ilk defa finansal tablolara alindiginda vergilendirilebilir ve indirilebilir gegici
farklarin esit tutarlarda olusmasina neden olan iglemler iizerinden ertelenmis vergi muhasebelestirmelerini

gerektirmektedir.

TFRS 16, Satis ve geri kiralama islemleri; 1 Ocak 2024 tarihinde veya bu tarihten sonra baslayan yillik
raporlama donemlerinde gegerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin TFRS 16°daki bir satis ve geri kiralama islemini
islem tarihinden sonra nasil muhasebelestirdigini agiklayan satis ve geri kiralama hiikiimlerini igerir. Kira
o0demelerinin bir kism1 veya tamami bir endekse veya orana bagli olmayan degisken kira 6demelerinden olugan
satig ve geri kiralama iglemlerinin etkilenmesi muhtemeldir.

TMS 1, Sozlesme kosullari olan uzun vadeli yiikiimliiliiklere iliskin degisiklik; 1 Ocak 2024 tarihinde veya
bu tarihten sonra baslayan yillik raporlama donemlerinde gecerlidir. Bu degisiklikler, isletmenin raporlama
doneminden sonraki on iki ay i¢cinde uymasi gereken kosullarin bir ylikiimliliigtin

smiflandirmasini nasil etkiledigine agiklik getirmektedir.

S6z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup’un konsolide finansal durumu ve performansi lizerinde
etkisi bulunmamaktadir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLISKiN ESASLAR (Devami)

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti

ilisikteki konsolide finansal tablolarin hazirlanmasinda uygulanan baslica muhasebe ilkeleri asagidaki gibidir:
Konsolidasyon Esaslari

Tam Konsolidasyon:

Konsolide finansal tablolar Dipnot 1°deki Grup tarafindan idare edilen bagli ortakligin finansal tablolarini
kapsamaktadir.

Grup’un kontroli, bu sirketlerdeki degisken getirilere maruz kalma, bu getirilerde hak sahibi olma ve bunlari
yonlendirebilme giicli ile saglanmaktadir. Bagli ortakliklar, kontrolin Grup’a gectigi tarihten itibaren tam
konsolidasyon yontemi ile konsolide edilirler. Kontroliin ortadan kalktigi tarih itibariyla konsolidasyon
kapsamindan ¢ikarilirlar.

31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla Ana Ortaklik biinyesinde konsolide edilen bagli ortakliklar kontrol
giiclinlin Grup’a ait olmasi nedeniyle “tam konsolidasyon metodu” ile konsolide edilmistir.

Uygulanan konsolidasyon esaslar1 asagidaki gibidir:

0] Bagli ortakliklarin bilangolar1 ve gelir tablolar: tek tek ve her kalem bazinda konsolide edilmis ve Ana
Ortaklik’n sahip oldugu yatirimin tagian net defter degeri ilgili 6zkaynak kalemleriyle elimine edilmistir.
Ana Ortaklik ve bagli ortakliklar arasindaki grup i¢i islemler ve bakiyelerin etkileri ile bu islemlerle ilgili
olarak bilangolarda kalan kar marjlar1 elimine edilmistir.

(i)  Bagh ortakliklarin faaliyet sonuglari, s6z konusu sirket kontrollerinin Ana Ortaklik’a gegtigi tarihten
itibaren gegerli olmak iizere konsolidasyona dahil edilmistir.

(iii)  Net varliklardaki ve bagli ortakliklarin faaliyet sonuglarindaki kontrol giicii olmayan paylar konsolide
bilango ve konsolide gelir tablosunda kontrol giicii olmayan paylar olarak ayr1 bir sekilde gosterilmistir.

Asagidaki tabloda 31 Aralik 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla bagli ortakliklar ve sahip olunan toplam pay ve etkin
ortaklik oranlar1 gdsterilmistir:

Bagh ortakhklar 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Alpha IVD S.p.A (“Alpha”) (*) %100,00 %23,33
Euronano Diagnostics (Private) Limited (“Euronano’) %099,99 %099,99
RhineGene B.V. (“RhineGene”) (**) %100 -
RhineGene Philippines (“RhineGene PH”) (**) %100 -
RhineGene Bulgaria (“RhineGene BG”) (**) %100 -
RhineGene Poland(“RhineGene PL™)  (**) %100 -

(*) Sirket’in 2021 yili sonu itibariyle sahiplik oranlarinin %50 veya daha az olmasina ragmen, geriye kalan oylarin
Anatolia’nin da hakim ortag1 olan Elif Akyliz ve Alper Akyiiz’e ait kisimlar ile birlikte kontrol giicii elde
edilebilmektedir. Elif Akyiiz ve Alper Akyiliz oy haklarin1 Anatolia dogrultusunda kullanacaklarin1 beyan
etmislerdir .

Sirket Alpha paylarinin geriye kalan %76,67°lik kismi igin 66.501.299 TL 6deyerek sirketin %100’tine sahip
olmustur. Devir ve teslim igslemleri 25 May1s 2022 tarihinde tamamlanmigtir. Bu satin alma islemi “Ortak kontrol
altindaki isletme birlesmesi” olarak degerlendirilmis ve satin alim tarihindeki Alpha’nin net 6zkaynaklari ile satin

alma bedeli arasindaki fark dzkaynaklar altinda “Paylara Iliskin Primler” altinda siniflandirilmistir (**) (Dipnot
1).

iliskili Kuruluslar

[lisikteki konsolide mali tablolar agisindan, Grup’un dnemli ydnetim personeli ve Yonetim Kurulu iiyeleri, aileleri
ve onlar tarafindan kontrol edilen veya onlara bagh sirketler, istirak ve bagl ortakliklar, iliskili kuruluslar olarak
diisiiniilmiis ve dikkate alinmistir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKiN ESASLAR (Devami) 2.

Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (Devami) 2.6.

Nakit ve Nakit Benzerleri

Nakit ve nakit benzeri degerler, kasada tutulan nakit, bankalarda tutulan mevduatlar, vadeleri 3 ay veya daha kisa
olan diger likit yatirimlart igerir (dipnot 5). Nakit akis raporlamasinda kullanilan nakit ve nakit benzerleri,
tahakkuk eden faiz geliri harig 3 aydan kisa vadeli nakit ve nakit benzerlerini igermektedir.

Stoklar

Stoklar maliyet ve net gergeklesebilir degerin daha diisiik olan1 esasindan degerlenmistir. Grup, ortalama maliyet
yontemini kullanmaktadir. Stoklarin maliyetini olusturan faktorler hammadde, direkt iscilik, amortisman ve genel
iiretim giderleridir. Net gergeklesebilir deger normal is akisi cercevesinde olusacagi tahmin edilen ve ilgili satis
giderleri diisiildiikten sonra kalan satis fiyatidir.

Maddi duran varhklar ve amortismanlar

Maddi duran varliklar elde etme maliyetinden birikmis amortisman ve kalict deger kayiplari diisiilerek
gosterilmektedir. Arsalar amortismana tabi degildir.

Maddi varliklarin satislarindan elde edilen kar ve zararlar, yatirim faaliyetlerinden gelir ve gider hesaplarina dahil
edilmistir. Varliklarin kayitli degeri, tahmini ikame degerinden daha yiiksek oldugu takdirde, karsilik ayrilmak
suretiyle ikame degerine indirgenmektedir. Maddi duran varliklarla ilgili tamir ve bakim giderleri gergeklestikge
giderlestirilmektedir.

Arazi ve yapilmakta olan yatirimlar diginda, maddi duran varliklar dogrusal amortisman yontemiyle kist bazinda
faydali omiir esasina uygun bir sekilde amortismana tabi tutulmustur. Amortisman oranlari maddi duran
varliklarin yaklasik ekonomik dmiirlerine gore tespit edilmis olup asagida belirtilmistir:

Yil
Binalar 50
Makine ve ekipmanlar 4-14
Tagitlar 5-10
Demirbaglar 4-10
Ozel maliyetler 10-20
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Maddi olmayan varliklar ve itfa paylar:

Maddi olmayan varliklar, tanimlanabilir olmasi, ilgili kaynak {izerinde kontroliin bulunmasi ve gelecekte elde
edilmesi beklenen bir ekonomik faydanin varlig kriterlerine gore konsolide mali tablolara alinmaktadir. Maddi
olmayan varliklar, maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve varsa kalic1 deger kayiplar disiiriilerek ifade
edilmislerdir. Bu varliklar beklenen faydali omiirlerine gére dogrusal amortisman yontemi kullanilarak itfa
edilmektedirler. Maddi olmayan varliklar iktisap edilmis haklari, bilgi sistemlerini ve bilgisayar yazilimlarini
igermektedir.

Gelistirme giderleri; gelismis tiriinlerle ilgili olarak, yeni iirin gelistirme, test etme ve tasarlamay1 kapsayan proje
maliyetleri, projenin ekonomik ve teknolojik agidan uygulanabilir ve proje maliyetlerinin saglikli olarak
6l¢iilebilir oldugu durumlarda maddi olmayan varlik olarak degerlendirilir. Diger arastirma ve gelistirme giderleri
gerceklestikce giderlestirilmektedir. Onceki dénemlerde gider olarak kaydedilen gelistirme maliyetleri
aktiflestirilemez. Aktiflestirilen gelistirme giderleri, {irliniin ticari iiretiminin baslamasi ile 6ngdriilen proje omrii
icerisinde dogrusal amortisman yontemi uygulanarak itfa edilmektedir.

Maddi olmayan varliklarin faydali 6miirleri asagidaki gibidir:

Yil
Haklar 35
Arastirma ve gelistirme maliyetleri 5
Diger maddi duran varliklar 5-10

Kiralamalar

Kiraci olarak

Grup, bir s6zlesmenin baslangicinda, s6zlesmenin kiralama niteligi tasiyip tagimadigini ya da kiralama islemi
igerip igermedigini degerlendirir. S6zlesmenin, bir bedel karsiliginda tanimlanan varligin kullanimint kontrol
etme hakkini belirli bir siire i¢in devretmesi durumunda, bu sézlesme kiralama niteligi tasimaktadir ya da bir
kiralama iglemi icermektedir. Grup, bir s6zlesmenin tanimlanan bir varligimn kullanimmi kontrol etme hakkini
belirli bir siire i¢in devredip devretmedigini degerlendirirken asagidaki kosullar1 goz 6niinde bulundurur:

a) Sozlesmenin tanimlanan varlik icermesi; bir varlik genellikle s6zlesmede agik veya zimni bir sekilde belirtilerek
tanimlanir.

b) Varligin islevsel bir boliimiiniin fiziksel olarak ayri olmasi veya varligin kapasitesinin tamamina yakinini temsil
etmesi. Tedarik¢inin varligi ikame etme ydniinde asli bir hakka sahip olmasi ve bundan ekonomik fayda saglamasi
durumunda varlik tanimlanmig degildir.

¢) Tanimlanan varligin kullanimindan saglanacak ekonomik yararlarin tamamina yakinini elde etme hakkimnin
olmasi,

d) Tanimlanan varligin kullanimini yonetme hakkinin olmasi. Grup, varligin nasil ve ne amagla kullanilacagia
iliskin kararlarin 6nceden belirlenmis olmasi durumunda varligin kullanim hakkina sahip oldugunu
degerlendirmektedir. Grup varligin kullanimini yonetme hakkina asagidaki durumlarda sahip olmaktadir:

i. Grup’un, kullanim siiresi boyunca varlig1 isletme hakkina sahip olmasi (veya varhigi kendi belirledigi sekilde
isletmeleri i¢in bagkalarin1 yonlendirmesi) ve tedarik¢inin bu isletme talimatlarin1 degistirme hakkinin
bulunmamasi veya

ii.Grup’un, kullanim siiresi boyunca varligin nasil ve ne amagla kullanilacagin1 6nceden belirleyecek sekilde
varligi (ya da varligin belirli 6zelliklerini) tasarlamig olmasi.

Grup, kiralamanin fiilen basladig tarihte finansal tablolarma bir kullanim hakk: varlig: ve bir kira yiikiimliiligii
yansitir,
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Kiralamalar (devami)

Kullanim hakki varligi

Kullanim hakk: varligi ilk olarak maliyet yontemiyle muhasebelestirilir ve asagidakileri igerir:

a) Kira yiikiimliiliigliniin ilk 6l¢iim tutari,

b) Kiralamanin fiilen bagladig: tarihte veya 6ncesinde yapilan tiim kira ddemelerinden alinan tiim kiralama
tegviklerinin diisiilmesiyle elde edilen tutar,

) Grup tarafindan katlanilan tiim baglangigtaki dogrudan maliyetler ve

d) Dayanak varligin, kiralamanin hiikiim ve kosullarinin gerektirdigi duruma getirilmesi igin restore edilmesiyle
ilgili olarak Grup tarafindan katlanilan maliyetler (stok iiretimi i¢in katlanilan maliyetler haric).

Grup maliyet yontemini uygularken, kullanim hakk: varligini:
a) Birikmis amortisman ve birikmig deger diisiikliigli zararlart diisiilmiis ve
b) Kira yiikiimliiliigliniin yeniden dl¢iimiine gore diizeltilmis maliyeti {izerinden dlger.

Grup, kullanim hakk: varligini amortismana tabi tutarken TMS 16, “Maddi Duran Varliklar” standardinda yer
alan amortisman hiikiimlerini uygular.

Kullanim hakki varligimin deger diisiikliigiine ugramis olup olmadigini belirlemek ve belirlenen herhangi bir deger
diisiikliigii zararmi1 muhasebelestirmek icin TMS 36, “Varliklarda Deger Diistikliigii” standardini uygular.

Kiralamanin fiilen bagladig: tarihte, Grup kira yiikiimliiliiglinii o tarihte ger¢ceklesmemis olan kira 6demelerinin
bugiinkii degeri iizerinden Slger. Kira 6demeleri, kiralamadaki zimni faiz oranmin kolaylikla belirlenebilmesi
durumunda, bu oran kullanilarak; zimni faiz oranin kolaylikla belirlenememesi durumunda ise kiracinin alternatif
borglanma faiz orani kullanilarak iskonto edilir. Alternarif bor¢lanma orani, Grup sirketlerinin kontrat
tarihlerindeki bor¢lanma oranlari1 dikkate alinarak belirlenmistir.

Grup’un kira yiikiimliliigliniin 6l¢timiine dahil olan ve kiralamanin fiilen bagladigi tarihte ger¢eklesmemis olan
kira 6demeleri asagidakilerden olusur:

a) Sabit 6demelerden her tiirlii kiralama tesvik alacaklarinin diisiilmesiyle elde edilen tutar,

b) Bir endeks ya da orana bagli olan, ilk 6l¢limii kiralamanin fiilen bagladig: tarihte bir endeks veya oran
kullanilarak yapilan kira 6demeleri,

¢) Kiralama siiresinin kiracinin kiralamay1 sonlandirmak igin bir opsiyon kullanacagini géstermesi durumunda,
kiralamanin sonlandirilmasina iliskin ceza ddemeleri.

Kiralamanin fiilen bagladigi tarihten sonra Grup, kira yikimliligini asagidaki sekilde 6lger:
a) Defter degerini, kira yiikiimliliigiindeki faizi yansitacak sekilde artirir,
b) Defter degerini, yapilmis olan kira 6demelerini yansitacak sekilde azaltir ve

¢) Defter degerini, varsa yeniden degerlendirmeleri ve yeniden yapilandirmalar: yansitacak sekilde yeniden olger.
Grup, kira yukimliliiginin yeniden 6l¢iim tutarini, kullanim hakki varliginda diizeltme olarak finansal
tablolarina yansitir.

Uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlart

Kiralama yiuikiimliligii, sozlesmelerdeki uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlart dikkate alinarak
belirlenmektedir. Sézlesmelerde yer alan uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlarinin biiyiik kism1 Grup ve
kiralayan tarafindan miistereken uygulanabilir opsiyonlardan olusmaktadir. Grup kiralama siiresini, s6z konusu
uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlar ilgili sdzlesmeye gére Grup’un inisiyatifindeyse ve opsiyonlarin
kullanimi makul derecede kesinse kiralama siiresine dahil ederek belirlemektedir. Grup’un, makul derecede kesin
olmadig icin kiralama yiikiimliiliigiine dahil edilmeyen uzatma ve erken sonlandirma opsiyonu iceren 6nemli
seviyede kira kontrat1 bulunmamaktadir.

Eger sartlarda 6nemli bir degisiklik olursa yapilan degerlendirme yonetim tarafindan gézden gegirilmektedir. Cari
donemde yapilan degerlendirmeler sonucunda, uzatma ve erken sonlandirma opsiyonlarinin kiralama siiresine
dahil edilmesi nedeniyle olusan kiralama yiikiimliiliigii veya varlik kullanim hakki bulunmamaktadir.
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K ONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Kiralamalar (devami)

Grup'un kiralama s6zlesmelerinin bir kismindan kaynaklanan kira 6demeleri degisken kira 6demelerinden
olugsmaktadir. TFRS 16 standardi kapsaminda yer almayan s6z konusu degisken kira 6demeleri, ilgili donemde
gelir tablosunakira gideri olarak kaydedilmektedir.

Kiralayan olarak

Grup’un kiralayan olarak 6nemli bir faaliyeti bulunmamaktadir.

Varhklarda Deger Diisiikliigii

Serefiye gibi sinirsiz 6mrii olan varliklar itfaya tabi tutulmazlar. Bu varliklar icin her yil deger diistikligii testi
uygulanir. itfaya tabi olan varliklar igin ise defter degerinin geri kazanilmasinin miimkiin olmadig1 durum ya da
olaylarin ortaya ¢ikmasi halinde deger diisiikliigii testi uygulanir. Varligin defter degerinin geri kazanilabilir
tutarin1 agmast durumunda deger disiikliigii karsiligr kaydedilir. Geri kazanilabilir tutar, satis maliyetleri
diistildiikten sonra elde edilen gercege uygun deger veya kullanimdaki degerin biiyiik olanidir. Deger
diisiikliigiiniin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayri tanimlanabilir nakit akimlarimin oldugu en diisiik seviyede
gruplanir (nakit iireten birimler). Serefiye haricinde deger diisiikliigiine tabi olan finansal olmayan varliklar her
raporlama tarihinde deger diisiikliigiiniin olasi iptali i¢in gézden gegirilir.

Finansal varhklar

Grup finansal varliklari ile ilgili siniflandirma iglemini ilgili varliklarin edinilmesi sirasinda yapmakta olup
diizenli bir sekilde gdzden gegirmektedir.

Siniflandirma

LRI

Grup, finansal varliklarini “itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen”, “gercege uygun deger farki diger
kapsamli gelir tablosuna yansitilan” ve “gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar”
olarak ii¢ sinifta muhasebelestirmektedir. Siniflandirma, finansal varliklarin yonetimi igin isletmenin kullandig:
is modeli ve finansal varligin s6zlesmeye bagli nakit akiglarinin 6zellikleri esas alinarak yapilmaktadir. Grup,
finansal varliklarinin smiflandirmasini satin alindiklar tarihte yapmaktadir.

Grup’un finansal varliklarin yonetiminde kullandig1 is modelinin degistigi durumlar harig, finansal varliklar ilk
muhasebelestirilmelerinden sonra yeniden siniflanmazlar; is modeli degisikligi durumunda ise, degisikligin
akabinde takip eden raporlama déneminin ilk giiniinde finansal varliklar yeniden simiflanirlar.

Muhasebelestirme ve Olgiimleme
itfa edilmis maliyeti iizerinden 6lciilen finansal varhklar

Sozlesmeye bagli nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sdzlesme
sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit
akiglarinin  bulundugu, tiirev ara¢ olmayan finansal varliklardir. Grup’un itfa edilmis maliyet bedelinden
muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit benzerleri”, “ticari alacaklar”, “diger alacaklar” ve “finansal
yatirimlar” kalemlerini icermektedir. Tlgili varliklar, konsolide finansal tablolara ilk kayda alimlarinda gercege
uygun degerleri ile; sonraki muhasebelestirmelerde ise etkin faiz orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis
bedelleri iizerinden 6lgiilmektedir. itfa edilmis maliyeti iizerinden 6lgiilen ve tiirev olmayan finansal varliklarm

degerlemesi sonucu olusan kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)
Finansal varliklar (devami)

Gercege uygun degeri iizerinden muhasebelestirilen finansal varhiklar
i. Gergege uygun deger farki diger kapsaml gelire yansitilan finansal varliklar

Sozlesmeye bagli nakit akiglarinin tahsil edilmesini ve finansal varligin satilmasini amaglayan bir i modeli
kapsaminda elde tutulan ve sdzlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akislarinin bulundugu tiirev ara¢ olmayan finansal varliklardir. ilgili
finansal varliklardan kaynaklanan kazang veya kayiplardan, deger diisiikliigli kazang ya da kayiplart ile kur fark:
gelir veya giderleri disinda kalanlar diger kapsamli gelire yansitilir.

S6z konusu varliklarin satilmasi durumunda diger kapsamli gelire siniflandirilan degerleme farklari gegmis yil
karlarma simiflandirilir.

Grup, 6zkaynaga dayali finansal varliklara yapilan yatirimlar icin, gercege uygun degerinde sonradan olusan
degisimlerin diger kapsamli gelire yansitilmas: yontemini, ilk defa konsolide finansal tablolara alma sirasinda geri
doniilemez bir sekilde tercih edebilir. S6z konusu tercihin yapilmasi durumunda, ilgili yatirimlardan elde edilen
temettiiler gelir tablosunda muhasebelestirilir.

ii. Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar

itfa edilmis maliyeti iizerinden 6lciilen ve gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal
varliklar disinda kalan finansal varliklardan olugmaktadir. S6z konusu varliklarin degerlemesi sonucu olusan
kazang ve kayiplar gelir tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Finansal Tablo Dis1 Birakma

Grup, finansal varliklarla ilgili szlesme uyarinca meydana gelen nakit akislar ile ilgili haklar1 sona erdiginde
veya ilgili haklarini, bu finansal varlik ile ilgili biitlin risk ve getirilerinin sahipligini bir alim satim islemiyle
devrettiginde s6z konusu finansal varligi kayitlarindan ¢ikarir. Grup tarafindan devredilen finansal varliklarin
yaratilan veya elde tutulan her tiirlii hak, ayr1 bir varlik veya yiikiimliiliik olarak muhasebelestirilir.

Deger Diigiikliigii

Finansal varliklar ve s6zlesme varliklari deger disiikligii “beklenen kredi zarari” (BKZ) modeli ile
hesaplanmaktadir. Deger diisiikliigii modeli, itfa edilmis maliyet finansal varliklara ve sozlesme varliklarina
uygulanmaktadir.

Zarar karsiliklar1 agsagidaki bazda 6l¢iilmiistiir;

- 12 aylik BKZ’ler: raporlama tarihinden sonraki 12 ay iginde olasi temerriit olaylarindan kaynaklanan
BKZ’lerdir.

- Omiir boyu BKZ’ler: bir finansal aracin beklenen émrii boyunca muhtemel biitiin temerriit olaylarmdan
kaynaklanan BKZ’lerdir.

Omiir boyu BKZ &l¢iimii, raporlama tarihinde bir finansal varlik ile ilgili kredi riskinin ilk muhasebelestirme
anindan sonra énemli dlgiide artmasi halinde uygulanir. ilgili artigin yasanmadig diger her tiirlii durumda 12 aylik
BKZ hesaplamasi uygulanmastir.

Grup, finansal varligin kredi riskinin raporlama tarihinde diistik bir kredi riskine sahip olmas1 durumunda, finansal
varligin kredi riskinin énemli 6l¢iide artmadigimi tespit edebilir. Bununla birlikte, dmiir boyu BKZ 6l¢iimii
(basitlestirilmig yaklagim), 6nemli bir finansman unsuru olmaksizin ticari alacaklar ve sézlesme varliklari igin
daima gecerlidir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalarimin Ozeti (devami)
Ticari Alacaklar ve Siipheli Alacak Karsihig:

Grup tarafindan dogrudan miisteriye mal ve hizmet saglanmasi sonucunda olusan ticari alacaklar deftere ilk gergege uygun
degerleriyle kaydedilir ve izleyen donemlerde etkin faiz oran1 kullanilarak iskonto edilmis degerinden deger diistikliigii
kargilig: diisiilerek takip edilir. Faiz orani belli olmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin dnemsiz olmasi
durumunda, fatura degerleri iizerinden ifade edilmistir.

Deger Diisiikliigii

1 Ocak 2018 tarihinden énce yiiriirliikte olan UMS 39 “Finansal Araglar: Muhasebelestirme ve Olgme” standardinda yer
alan “gerceklesen kredi zararlart modeli” yerine UFRS 9 “Finansal Araglar” standardinda “beklenen kredi zararlari modeli”
tanimlanmugtir. Beklenen kredi zararlari, bir finansal aracin beklenen 6mrii boyunca kredi zararlarinin olasiliklarina gére
agirhiklandirilmis bir tahminidir. Beklenen kredi zararlarinin hesaplamasinda, gegmis kredi zarar1 deneyimleri ile, Grup’un
gelecege yonelik tahminleri de dikkate alinmaktadir.

Finansal yiikiimliiliikler

Grup’un finansal yiikiimliiliikleri ve Ozkaynak araclari, sozlesmeye bagli diizenlemelere, finansal bir
yikiimliliiglin ve 6zkaynaga dayali bir aracin tanimlanma esasma gore smiflandirilir. Grup’un tiim borglar
diistildiikten sonra kalan varliklarindaki hakk: temsil eden sézlesme 6zkaynaga dayali finansal aragtir. Belirli
finansal yiikiimliilikler ve 6zkaynaga dayali finansal araglar i¢in uygulanan muhasebe politikalar1 asagida
belirtilmistir;

Finansal yiikiimliilikkler, gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler veya diger
finansal yiikiimliiliikler olarak smiflandirilir.

a) Gercege uygun deger farki kir veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal yiikiimliiliikler, gercege uygun degeriyle kayda
aliir ve her raporlama déneminde, bilango tarihindeki gergege uygun degeriyle yeniden degerlenir. Gergege
uygun degerlerindeki degisim, gelir tablosunda muhasebelestirilir. Gelir tablosunda muhasebelestirilen net kazang
ya da kayiplar, s6z konusu finansal yiikiimliiliik i¢in 6denen faiz tutarini1 da kapsar.

b) Diger finansal yiikiimliiliikler

Diger finansal yiikiimliiliikler, finansal borglar dahil, baslangigta islem maliyetlerinden arindirilmis ger¢ege uygun
degerleriyle muhasebelestirilir.

Diger finansal ylikiimliiliikkler sonraki donemlerde etkin faiz orani lizerinden hesaplanan faiz gideri ile birlikte
etkin faiz yontemi kullanilarak itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilir.

Etkin faiz yontemi, finansal yiikiimliiliiglin itfa edilmis maliyetlerinin hesaplanmasi ve ilgili faiz giderinin iliskili
oldugu doneme dagitilmas: yontemidir. Etkin faiz orani; finansal aracin beklenen 6mrii boyunca veya uygun
olmas1 halinde daha kisa bir zaman dilimi siiresince gelecekte yapilacak tahmini nakit 6demelerini tam olarak
ilgili finansal yiikiimliiligiin net bugiinkii degerine indirgeyen orandir.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Borclanma Maliyetleri

Borglanma maliyetleri giderlestirilmektedir. Aktiflerin elde edilmesi, insaat1 veya iiretimi esnasinda katlanilan
bor¢lanma maliyetleri ilgili aktifin maliyetine ilave edilmektedir. Bor¢clanma maliyetlerinin aktiflestirilmesi sabit
kiymetin hazir hale getirilmesi i¢in gerekli faaliyetlerin devamu siiresince ve bor¢lanma maliyetleri ile diger
masraflarin olustugu siire zarfinda devam etmektedir. Bor¢lanma maliyetleri ilgili aktif kullanilir hale gelene
kadar aktiflestirilmektedir. Aktiflestirme neticesinde aktifin net defter degerinin gergeklesebilir degerini agmasi
durumunda deger digiikligi karsiligi ayrilmaktadir.

Doénem Vergi Gideri ve Ertelenen Vergi

Vergi gideri, cari donem vergi giderini ve ertelenmis vergi giderini kapsar. Vergi, dogrudan 6zkaynaklar altinda
muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmamasi kosuluyla, kar veya zarar tablosuna dahil edilir.Aksi takdirde vergi
de ilgili islemle birlikte 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilir. Donem vergi gideri, rapor tarihi itibariyla Grup’
un bagl ortakliklarinin faaliyet gosterdigi lilkelerde yiiriirliikte olan vergi kanunlari dikkate alinarak hesaplanir.

Ertelenmis vergi, ylikiimliiliik yontemi kullanilarak, varlik ve yiikiimliiliiklerin konsolide finansal tablolarda yer
alan degerleri ile vergi degerleri arasindaki gecici farklar {izerinden hesaplanir.Bununla birlikte, isletme
birlesmeleri disinda hem ticari hem de mali kar1 veya zarari etkilemeyen varlik ve yiikiimliliiklerin ilk defa
finansal tablolara alinmasi durumunda ertelenmis vergi varligi veya yiikiimliligii finansal tablolara
almmaz.Ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliilikleri, yiiriirliikte olan veya rapor tarihi itibariyla yiriirliige giren
vergi oranlar1 ve vergi mevzuati dikkate alinarak, vergi varliginin gerceklesecegi veya yiikiimliliigiiniin ifa
edilecegi donemde uygulanmasi beklenen vergi oranlari iizerinden hesaplanir.

Ertelenen vergi yikiimliligi vergilendirilebilir gegici farklarm tiimii igin hesaplanirken, indirilebilir gegici
farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu farklardan
yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir.

Aym iilkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yiikiimliiliiklerinden
mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi durumunda ertelenen vergi varliklar
ve yiikiimliiliikleri karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir

Kidem Tazminati Karsihg:

Tiirk Is Kanunu’na gére isveren, is akdinin feshedilmesi ve/veya emekli olmasi, bayanlarda evlilik nedeniyle
isten ayrilmasi, erkeklerde askerlik nedeniyle igten ayrilmasi durumlarinda, ¢alistiklar: yillar ile orantili olarak
kidem tazminati 6demekle yiikiimliidiir.

Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi (“TMS 19) uyarmca s6z konusu tiirdeki
o0demeler tanimlanmig emeklilik fayda planlar1 olarak nitelendirilir. Bilancoda muhasebelestirilen kidem tazminati
yukimliligi, gelir tablosuna alinmamig aktiieryal kazang ve zararlar nispetinde diizeltilmesinden sonra kalan
yukimliiliigiin bugiinkii degerini ifade eder.

Faaliyet Giderleri

Faaliyet giderleri hizmetin yerine getirilmesi veya giderin dogdugu tarihte gelir tablosuna aktarilir. Garanti
giderleri ilgili oldugu satistan dogan gelir ile ayn1 dénem igerisinde karsilik gideri olarak konsolide mali tablolara
yansitilmalidir.

Hasilatin Kaydedilmesi

Grup, taahhiit edilmis bir mal veya hizmeti miisterisine devrederek edim yiikiimliiliigiinii yerine getirdiginde veya
getirdikce hasilati konsolide finansal tablolarina kaydeder. Bir varligin kontrolii miisterinin eline gectiginde (veya
gectikce) varlik devredilmis olur. Grup asagida yer alan temel prensipler dogrultusunda hasilatt konsolide
finansal tablolarina kaydetmektedir:

(a) Miisteriler ile sézlesmeleri belirlenmesi,

(b) S6zlesmedeki performans yiikiimliiliiklerini belirlenmesi,

(¢) Sozlesmedeki islem fiyatini saptanmast,

(d) islem fiyatin1 sézlesmedeki performans yiikiimliiliiklerine boliistiiriilmesi,

(€) Her performans yiikiimliiliigii yerine getirildi§inde hasilatin muhasebelestirilmesi.
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KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKiN ESASLAR (Devam)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Hasilatin Kaydedilmesi (devami)

Grup asagidaki sartlarin tamaminin karsilanmasi durumunda miisterisi ile yaptig1 bir sdzlesmeyi hasilat olarak
muhasebelestirir:

(a) Sozlesmenin taraflan sézlesmeyi (yazili, sozlii ya da diger ticari teamiillere uyarinca) onaylamis ve kendi
edimlerini ifa etmeyi taahhiit etmektedir,

(b) Grup her bir tarafin devredecegi mal veya hizmetlerle ilgili haklar1 tammlayabilmektedir,

(C) Grup devredilecek mal veya hizmetlerle ilgili 6deme kosullar1 tanimlayabilmektedir,

(d) Sozlesme 6zii itibariyla ticari niteliktedir,

(€) Grup’un miisteriye devredilecek mal veya hizmetler karsilig1 bedel tahsil edecek olmasi muhtemeldir. Bir
bedelin tahsil edilebilirliginin muhtemel olup olmadigini degerlendirirken isletme, sadece miisterinin bu
bedeli vadesinde 6deyebilmesini ve buna iligkin niyetini dikkate alir.

Cihaz kiralamagéliri

Operasyonel kiralama iglemlerinden elde edilen kira geliri ilgili kiralama s6zlesmesi boyunca dogrusal yonteme
gore giivenilir bir bi¢imde dlgiilebildiginde ve isleme iliskin ekonomik faydanin igletme tarafindan elde edilmesi
muhtemel oldugunda muhasebelestirilir.

Karsihklar

Karsiliklar gegmisteki olaylardan kaynaklanan olas1 bir yiikiimliiliik olmasi (hukuki veya yapisal yiikiimliilik),
bu yiikiimliiliigiin gelecekte yerine getirilmesi i¢in gerekli aktif kalemlerde bir azalisin muhtemelen s6z konusu
olmas1 ve yiikiimliiliik tutarmin giivenilir bir bigimde saptanabilmesi durumunda tahakkuk ettirilmektedir.
Tahakkuk ettirilen bu karsiliklar her bilango déneminde gézden gecirilmekte ve cari tahminlerin yansitilmasi
amaciyla revize edilmektedir

Taahhiit ve Muhtemel Yiikiimliiliikler

Taahhiit ve muhtemel yiikiimlilik doguran islemler, gergeklesmesi gelecekte bir veya birden fazla olaym
neticesine bagl durumlar ifade etmektedir. Dolayisiyla, bazi islemler ileride dogmasi muhtemel zarar, risk veya
belirsizlik tagimalari agisindan bilango digi kalemler olarak tanmmistir. Gelecekte gerceklesmesi muhtemel
miikellefiyetler veya olusacak zararlar i¢in bir tahmin yapilmasi durumunda bu yiikiimliilikkler Grup igin gider ve
borg olarak kabul edilmektedir. Ancak gelecekte gerceklesmesi muhtemel goziiken gelir ve karlar konsolide mali
tablolarda yansitilmaktadir.

Yabanci para cinsinden islemler

Yabanci para islemleri, islem tarihindeki cari kurlardan muhasebelestirilmektedir. Yabanci para cinsinden
kayitlara gecirilmis olan aktif ve pasif hesaplar donem sonlarindaki kurlar esas alinarak yeniden degerlemeye tabi
tutulmaktadir. Yeniden degerleme isleminden dogan kur farklar1 gelir tablosu iginde finansman gelir ve giderleri
icerisinde gosterilmektedir.

Y1l sonu ABD dolari, Avro ve PKR kurlar1 asagidadir:
31 Arahk 22 31 Arahk 21

ABD dolar1 18,7029 TL 12,9775 TL

Avro 19,9806 TL 14,6823 TL

PKR 0,0820 TL 0,0723 TL

PLN (Zloti) 4,2641 TL 3,2870 TL

LEVA 10,1354 TL 7,6704 TL

PHP 0,3364 TL 0,2618 TL
Pay basina kazang

Kar veya zarar tablosunda belirtilen pay basina kazang, ana ortaklik payina diisen net karm ilgili donem i¢inde
mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine bdliinmesi ile tespit edilir. Tiirkiye’deki sirketler mevcut hissedarlara
birikmis karlardan ve 6zkaynak enflasyon diizeltmesi farklar1 hesabindan hisseleri oraninda hisse dagitarak
(“bedelsiz hisseler”) sermayelerini arttirabilir. Pay basina kazang hesaplanirken, bu bedelsiz hisse ihraci
cikarilmis hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla pay basina kazang hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi
ortalamasi, ¢ikarilan bedelsiz hisselerin geriye doniik olarak dikkate alinmasi suretiyle elde edilir.
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIiN ESASLAR (Devami)
Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
Devlet tesvik ve yardimlari

Devlet bagislari, bagislarin alinacagina ve Grup’un uymakla yiikiimlii oldugu sartlar1 karsiladigina dair makul bir
giivence oldugunda gercege uygun degerleri iizerinden kayda alinirlar. Maliyetlere iliskin devlet bagislari,
karsilayacaklar1t maliyetlerle eslestikleri ilgili donemler boyunca tutarl bir sekilde muhasebelestirilir.

Nakit Akim Tablosu
Nakit akim tablosu a¢isindan, nakit ve nakit benzerleri kasa ve vadesiz banka mevduatlarindan olusmaktadir.
FAVOK

Bu finansal veri, bir isletmenin finansman, vergi giderleri ile amortisman ve itfa payr giderleri dikkate
alinmaksizin &lgiilen gelirinin gostergesidir. Bu finansal bilgi nakit akim tablosunda yer alan diger finansal
verilerle birlikte degerlendirilmelidir (Dipnot 3).

Onemli muhasebe degerlendirme, tahmin ve varsayimlar

Stipheli alacak karsiligi: Stpheli alacak karsiligi, yonetimin raporlama tarihi itibariyle var olan ancak cari
ekonomik kosullar ¢ercevesinde tahsil edilememe riski olan alacaklara ait gelecekteki zararlar1 karsilayacagina
inandig1 tutarlar1 yansitmaktadir. Alacaklarin deger diisiikliigiine ugrayip ugramadigi degerlendirilirken,
borglularin gegmis performanslari, piyasadaki kredibiliteleri, konsolide finansal durum tablosu tarihinden
konsolide finansal tablolarin onaylanma tarihine kadar olan performanslari ile yeniden goriisiilen kosullar da
dikkate alinmaktadir. Ayrica, konsolide finansal tablolarda itfa edilmis maliyet bedeli {izerinden
muhasebelestirilen ve 6nemli bir finansman bileseni icermeyen (bir yildan kisa vadeli olan) ticari alacaklarin deger
distikliigli hesaplamalar1 kapsaminda, TFRS 9’da tanimlanan “basitlestirilmis yaklagim” tercih edilmistir. S6z
konusu yaklagim ile, Grup ticari alacaklarin belirli nedenlerle deger diisiikliigline ugramadigi durumlarda
(gerceklesmis deger diigiikliigii zararlar1 hari¢ olmak iizere), ticari alacaklara iliskin zarar karsiliklarini “Omiir
boyu beklenen kredi zararlari”na esit bir tutardan 6lgmektedir.

Kidem tazminati karsiligi: Kidem tazminati karsiligi, iskonto oranlari, gelecekteki maas artiglart ve ¢alisanlarin
ayrilma oranlarini igeren birtakim varsayimlara dayali aktiieryal hesaplamalar ile belirlenmektedir. Bu planlarin
uzun vadeli olmasi sebebiyle, s6z konusu varsayimlar 6nemli belirsizlikler igerir.

Dava karsiliklari: Devam eden davalarin kaybedilme olasilig1 ve kaybedildigi takdirde katlanilacak olan sonuglar
Grup’un hukuk miisavirlerinin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmektedir ve Grup yonetimi elindeki verileri
kullanarak en iyi tahminlerini yapip gerekli gordiigii karsilig1 tahmin ederek ayirmaktadir.

Ertelenmis vergi: Grup, vergiye esas yasal mali tablolar1 ile TFRS’ye gore hazirlanmis mali tablolar arasindaki
farkliliklardan kaynaklanan gegici zamanlama farklari icin ertelenmis vergi varligi ve yikimliligi
muhasebelestirmektedir. S6z konusu farkliliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas
tutarlarinin yasal mali tablolar ile TFRS’ye gore hazirlanan mali tablolarda farkli donemlerde yer almasindan
kaynaklanmaktadir.

Stok deger diisiikliigii: Hesaplanirken stoklarin iskonto sonrast liste fiyatlarina iliskin veriler kullanilir. Ongériilen
net gerceklestirilebilir degerin maliyet bedelinin altinda kaldig1 durumlarda stok deger diigiikliigii karsilig: ayrilir.
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BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Grup FAVOK’ U faiz, amortisman ve vergi oncesi kar olarak tanimlamistir. Agiklanan FAVOK tutarlar1 Grup
yonetimi tarafindan Grup'un faaliyet performansinin daha iyi anlasilmasi ve oOlgiilmesi i¢in ayri olarak

gosterilmistir.

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yila ait boliimlere gore raporlama detay1 agagidaki gibidir:

31 Arahik 2022 COVID-19 Test Kitleri Diger Kitler Cihazlar Diger Toplam
Yurtici Satis 11.606.368 40.410.897 413.103 1.147.405 53.577.773
Yurtdisi Satig 131.356.908 81.417.536 1.949.039 516.148  215.239.631
Toplam Satis 142.963.276 121.828.433 2.362.142 1.663.553  268.817.404
Satiglarin Maliyeti (-) 19.986.266 22.013.648 1.683.026 831.776 44.514.716
Briit Kar 122.977.010 99.814.785 679.116 831.777  224.302.688
Genel Yonetim Giderleri (-) (27.264.943) (23.234.255) (450.491) (317.261)  (51.266.950)
Pazarlama Giderleri (-) (18.104.364) (15.427.921) (299.133) (210.666)  (34.042.084)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) (1.481.899) (1.262.824) (24.485) (17.244) (2.786.452)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 37.123.882 31.635.707 613.387 431.982 69.804.958
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (11.736.032) (10.001.047) (193.911) (136.563)  (22.067.553)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 19.783.958 16.859.216 326.885 230.211 37.200.270
Fomansman Gidert Oncest Faaliyet 121207612 98.383.661 651368 812236 221144877
Amortisman, itfa ve tiikkenme paylar 11.926.776 10.163.593 197.063 138.783 22.426.215
FAVOK 133.224.388 108.547.254 848.431 951.019  243.571.092
31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila ait boliimlere gore raporlama detay1 asagidaki gibidir:
31 Arahk 2021 COVID-19 Tedt Kitleri Diger Kitler Cihazlar Diger Toplam
Yurtici Satis 20.582.764 20.157.740 294.090 661.986 41.696.580
Yurtdist Satis 258.510.628 105.327.505 4.192.940 381.857 368.412.930
Toplam Satig 279.093.392 125.485.245 4.487.030 1.043.843 410.109.510
Satiglarin Maliyeti (-) (24.949.350) (23.587.539) (2.378.126)  (511.482) (51.426.497)
Briit Kar 254.144.042 101.897.706 2.108.904 532.361 358.683.013
Genel Yonetim Giderleri (-) (10.240.038) (4.604.100) (164.631) (38.299)  (15.047.068)
Pazarlama Giderleri (-) (18.106.550) (8.141.020) (291.102) (67.721)  (26.606.393)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) (658.700) (296.163) (10.590) (2.464) (967.917)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31.279.436 14.063.778 502.884 116.989 45.963.087
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (15.370.587) (6.910.883) (247.115) (57.488)  (22.586.073)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 293.956 132.168 4.726 1.099 431.949
Finansman Gideri Oncesi Faaliyet Kér1 241.341.559 96.141.486 1.903.076 484.477 339.870.598
Amortisman, itfa ve tilkenme paylar1 6.736.636 3.028.910 108.307 25.196 9.899.049
FAVOK (*) 234.604.923 93.112.576 1.794.769 459.281 329.971.549

(*) Grup, detayi dipnot 2.1’de agiklanan ge¢mis dénemde yaptig1 siniflamalarin etkisiyle FAVOK hesaplamasini yeniden

yapmuistir.
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar
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DIGER iSLETMELERDEKI PAYLAR 4. DIGER ISLETMELERDEKI PAYLAR (devami)
Grup’un donemler itibartyla diger isletmelerdeki paylar asagidaki gibidir: R?]}nlzglel;ke 280\2/2 Ri}nlzglel;kezBof/l
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021 (Hollanda) (Hollanda)
AlphalVD Sp.A AlphalVD Sp.A Bireysd Bireysel
(Italya) (Italya) Dénen varliklar 9.169.119 -
Bireysel Bireysel Duran varliklar 7.702.208 --
Dénen varliklar 90.102.530 85.225.624 Toplam varhklar 16.871.327 -
Duran varliklar 28.792.650 16.106.845
Toplam varhklar 118.895.180 101.332.469 Kisa vadeli yiikiimliilikler 88.498 --
Uzun vadeli ylikiimliilikler -- --
. Toplam bor¢lar 88.498 --
Kisa vadeli ylikiimliliikler 8.085.184 21.769.201 Net Varhklar 16.782.829 _
Uzun vadeli yiikimliliikler 795.921 422.838 —
Toplam borglar 8.881.105 22.192.039 ) .. . S
Net Varliklar 110.014075 29.140.430 11{ gﬁilt( 31 Arahk Dénemleri Kar/Zarar Bilgileri: B B
FAVOK (2.721.442) --
1 Ocak-31 Aralik Donemleri Kar/Zarar Bilgileri: ?::nle;lnkli: samh gelir g;jggg; :
Hasilat 82.827.935 125.409.956 P psamil g =
FAVOK 14.052.072 18.386.827
Donem kart 4.231.005 11.325.854
Toplam kapsamh gelir 4.231.005 11.325.854
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
RhineGene RhineGene
31 Arahk 2022 31 Aralik 2021 Philbpines Phillbpines
Euronano Euronano & &
(Pgll(:stasrg (Pgll(:stﬂ Donen varliklar 4.198.373 --
= = Duran varliklar 470.351 --
Donen varliklar 37.569.007 50.095.049 Toplam varhklar 4668724 -
Duran varliklar 4.573.486 4.541.615
Toplam varhklar 42.142.493 54.636.664 Kisa vadeli yiikiimliiliikler 5.284.690 .
Uzun vadeli ylikiimliiliikler -- --
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 55.413.972 49.773.722 Toplam borglar 5.284.690 -
Uzun vadeli yiikiimliiliikler - - Net Varhklar (615.966) -
Toplam borglar 55.413.972 49.773.722
Net Varliklar (13.271.479) 4.862.942 1 Ocak-31 Aralik Donemleri Kar/Zarar Bilgileri:
Hasilat -- --
1 Ocak-31 Aralik Donemleri Kar/Zarar Bilgileri: FAVOK (3.636.768) -
Hasilat 17.306.666 37.986.703 Dénem kart (3.679.798) -
FAVOK (1.696.559) 3.762.552 Toplam kapsamh gelir (3.679.798) --
Donem kart (17.691.393) 1.459.239
Toplam kapsamh gelir (17.691.393) 1.459.239
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DIGER ISLETMELERDEKI PAYLAR (devami)

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

Grup’un donemler itibartyla nakit ve nakit benzerlerinin detay1 agagidaki gibidir:

31 Aralik 2022

31 Arahk 2021

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
RhineGene RhineGene
Bulgaria Bulgaria
Bireysd Bireysd
Donen varliklar 5.402.169 --
Duran varliklar 50.677 --
Toplam varhklar 5.452.846 --
Kisa vadeli ylikiimliliikler 3.070.132 --
Uzun vadeli yiikiimliiliikler -- --
Toplam borglar 3.070.132 --
Net Varhiklar 2.382.714 --
1 Ocak-31 Arahik Donemleri Kar/Zarar Bilgileri:
Hasilat 70.735 --
FAVOK (963.770) -
Donem kari (981.454) --
Toplam kapsamh gelir (981.454) --
31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
RhineGene RhineGene
Poland Poland
Bireysel Bireysel
Doénen varliklar 126.536 --
Duran varliklar 345.392 --
Toplam varhklar 471.928 --
Kisa vadeli yiikiimliilikler 1.119.304 --
Uzun vadeli ylikiimliiliikler -- --
Toplam borglar 1.119.304 --
Net Varhiklar (647.376) --
1 Ocak-31 Aralik Donemleri Kar/Zarar Bilgileri:
Hasilat -- --
FAVOK (620.899) -
Dénem kari (625.431) --
Toplam kapsamh gelir (625.431) --
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Kasa 117.058 16.016
Bankadaki nakit 323.330.222 462.396.495
- Vadesiz mevduatlar 155.837.578 162.088.836

- Vadesi ii¢ aydan kisa vadeli mevduatlar (*) 167.492.644 300.307.659
323.447.280 462.412.511

Para birimi Faiz orani (%) Vade 31 Aralik 2022
Tiirk Lirasi %14,00-%26,75 Ocak 2023 5.108.209
ABD Dolari %1,25-%3,55 Ocak-Mart 2023 92.327.852
Avro %1,5 Ocak 2023 70.056.583
167.492.644

Para birimi Faiz orami (%) Vade 31 Arahk 2021
Tiirk Lirasi %6,50 - %25,50 Ocak 2022 23.308.001
ABD Dolari %0,50 - %1,25 Ocak 2022 232.952.758
Avro 90,90 Ocak 2022 44.046.900
300.307.659

(*) Blokeli mevduat hesabi bulunmamaktadir.

6. FINANSAL YATIRIMLAR

Grup’un dénemler itibartyla finansal yatirimlarinin detay1 asagidaki gibidir:

Itfa edilmis maliyeti ile 6lgiilen finansal varliklar

Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal
varliklar

-Kur korumali mevduat

31 Aralik 2022

31 Arahk 2021

75.522.051 51.880.614
25.572.806 --
25.572.806 --
101.094.857 51.880.614

Grup'un 31.12.2022 tarihi itibari ile finansal yatirimlari, vadesi Aralik 2023-Ekim 2025 arasinda, faiz orani
ortalama%3,27 olan 3.997.736 ABD dolari tutarindaki Eurobond’ lardan olugsmaktadir (31 Aralik 2021: faiz oram

ortalama %3,27 olan 3.997.736 ABD dolar1 tutarindaki Eurobond.).

7. TiCARI ALACAKLAR VE BORCLAR

Grup’un dénemler itibartyla ticari alacaklarin detay1 asagidaki gibidir:

Kisa vadeli ticari alacaklar

Ticari alaceklar

Alacak senetleri

[liskili taraflardan ticari alacaklar (Dipnot 8)
Gelir tahakkuklar1

Stipheli ticari alacaklar

Stipheli ticari alacaklar karsilig

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

67.322.854 97.135.662
1.966.058 1.586.774
- 306.490

141.570 581.546
591.084 578.861
(591.084) (578.861)
69.430.482 99.610.472

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Grup’un ticari alacaklarin ortalama vadesi 90 giindiir (31 Aralik 2021: 78 giin).

Ticari alacaklardaki risklerin niteligi ve diizeyine iliskin agiklamalar Dipnot 32’ de verilmistir.
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TiCARiI ALACAKLAR VE BORCLAR (devami)

31 Aralik tarihi itibarryla sona eren hesap donemlerine ait giipheli ticari alacaklar karsiligina ait hareket tablosu

asagidaki gibidir:
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahik 2022 31 Aralik 2021
Donem basi 578.861 4.396.595
Donem iginde ayrilan karsiliklar (Dipnot 29) 70.348 163.875
Konusu kalmayan karsiliklar (Dipnot 29) (131.099) (4.050.522)
Yabanci para ¢evrim farki 72.974 68.913
Doénem sonu 591.084 578.861
Grup’un donemler itibartyla ticari borglarin detaylari asagidaki gibidir:
31 Arahik 2022 31 Arahk 2021
Kisa vadeli ticari borclar
Ticari borglar 6.268.930 9.428.250
[ligkili taraflara ticari borglar (Dipnot 8) 340.525 863.735
Diger ticari borglar 1.203.523 1.557.671
7.812.978 11.849.656

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla Grup’un ticari borglarinin ortalama vadesi 74 giindiir (31 Aralik 2021: 52 giin).

Ticari borglardaki risklerin niteligi ve diizeyine iligkin agiklamalar Dipnot 32’ de verilmistir.

ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI

ili§kili Kuruluslardan ticari alacaklar 31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. --

306.490

306.490

iliskili kuruluslara ticari bor¢lar 31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 340.525 863.735
340.525 863.735
Grup’un dénemler itibartyla Grup’un iligkili taraf islemlerinin detay1 asagidaki gibidir:

Mal ve hizmet satislari

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. 7.800 6.000
Mal ve hizmet ahslar1

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. (*) - 9.134.728

(*) Anatolia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd, Sirket’e yurtdisindan ithal edilen cihazlarin teminini ve cihaz

iiretimi i¢in iscilik hizmeti saglamaktadir.

Ust Diizey yoneticilerine saglanan iicret ve benzeri menfaatler:

Grup'un 31 Aralik 2022 itibari ile Yonetim Kurulu Baskan,Bagskan Yardimcisi ve iiyelerine ve diger kilit
yoneticilere cari ddnemde saglanan iicret ve benzeri menfaatlerin toplam briit tutar1 8.221.138 TL (31 Aralik 2021:

3.969.410 TL)’dir.
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9. DIGER ALACAKLAR VE BORCLAR

Grup’un dénemler itibartyla diger alacaklarin detay1 asagidaki gibidir:

Kisa vadeli diger alacaklar

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Verilen depozito ve teminatlar
Diger cesitli alacaklar (*)

459.993 316.487
6.116.179 1.743.687
6.576.172 2.060.174

(*) Diger ¢esitli alacaklar KDV alacaklarindan olugmaktadir.

Uzun vadeli diger alacaklar

31 Aralik 2022

31 Aralik 2021

Verilen depozito ve teminatlar 572.916 --
572.916 -
Kisa vadeli diger bor¢lar 31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
Serbest bolge vadesi gegmis ertelenmis vergi borglart 840.987 --
Diger ¢esitli borglar 1.137.949 496.700
1.978.936 496.700
10. STOKLAR
Grup’un donemler itibariyla stoklarin detay1 agsagidaki gibidir:
31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
[lk madde ve malzeme 39.215.870 20.432.141
Mamuller 36.808.115 28.745.610
Yart mamuller 10.803.098 10.561.416
Ticari mallar 5.854.766 3.659.779
Diger Stoklar (*) 2.753.154 2.626.624
Stok deger diisiikliigii (4.588.863) (1.115.833)
90.846.140 64.909.737
(*) Serbest bolge ve merkez bolgedeki kit ve cihazlara ait sarf malzemelerinden olusmaktadir.
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
Doénem basi (1.115.833) --
Donem iginde ayrilan karsiliklar (2.681.724) (793.485)
Yabanci para ¢evrim farki (791.306) (322.348)
Dénem sonu (4.588.863) (1.115.833)
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11.  PESIN ODENMIS GIDERLER VE ERTELENMIS GELIRLER

Grup’un donemler itibariyla kisa ve uzun vadeli pesin 6denmis giderlerin detay1 asagidaki gibidir:

Kisa Vadeli Pesin Odenmis Giderler

Verilen Siparis Avanslar (*)
Gelecek Aylara Ait Gider (**)

(*) Merkez ve Serbest Bolge’deki personel giderlerinden olugsmaktadir.

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

1.328.922 5.546.807
2.200.681 497.145
3.529.603 6.043.952

(**) Verilen siparis avanslar1 Grup’un genel merkezini ve Ar-Ge merkezini tagimak tizere bina modernizasyonu

ve yatirimi i¢in verilen avanslardan olugsmaktadir.

Uzun Vadeli Pesin Odenmis Giderler

Gelecek Yillara Ait Gider

Ertelenmis Gelirler

Alinan Siparig Avanslari

12. DiGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
357.065 123.051
357.065 123.051

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
599.546 3.616.933
599.546 3.616.933

Grup’un donemler itibariyla diger varlik ve ylikiimliiliiklerin detay1 asagidaki gibidir:

Diger Donen Varliklar

Devreden Katma Deger Vergisi
Diger Cesitli Donen Varliklar

Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Odenecek vergi ve harglar
Diger
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31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
22.958.207 17.377.006
132.259 22.975
23.090.466 17.399.981

31 Arahik 2022 31 Arahk 2021
1.974.119 4.971.475

-- 7.921

1.974.119 4.979.396
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MADDI DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yila ait maddi olmayan duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Maliyet

Arsalar

Binalar

Makina ve ekipmanlar
Tagitlar

Demirbaglar
Yapilmakta olan
yatirimlar

Ozel maliyetler

Birikmis amortisman
Binalar

Makina ve ekipmanlar
Tagitlar

Demirbaglar

Ozel maliyetler

Net defter degeri

Yabanci para

1 Ocak 2022 ilaveler Cikislar (-) ¢evrim farklan 31 Arahk 2022
22.500.000 -- -- - 22.500.000
59.074.090 13.037.186 -- 2.420.981 74.532.257
47.647.923 27.924.264  (1.090.082) 7.046.337 81.528.442

5.468.165 3.869.685 -- 246.546 9.584.396
8.534.216 11.650.110 (83.515) 130.426 20.231.237

B 288.549 -- 288.549

4.727.191 846.957 (961.128) 15.855 4.628.875
147.951.585 57.616.751 (2.134.725) 9.860.145 213.293.756

Cari donem Yabanci para

10Ocak 2022 amortisman gideri  Cikislar (-) ¢evrim farklari 31 Arahk 2022
(168.616) (2.736.034) -- (29.999) (2.934.649)

(13.972.638) (10.543.673) 387.222 (249.199) (24.378.288)
(1.455.669) (1.448.436) - (29.993) (2.934.098)
(1.605.035) (2.609.785) 33.308 (43.186) (4.224.698)
(2.022.043) (707.139) 123.193 (26.914) (2.632.903)

(19.224.001) (18.045.067) 543.723 (379.291) (37.104.636)

128.727.584 176.189.120

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla, maddi duran varliklar {izerindeki sigorta tutar1 74.880.000 TL olup iizerlerinde

ipotek bulunmamaktadir.

30



13.

Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar

(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

MADDI DURAN VARLIKLAR (devami)

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren doneme ait maddi duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Maliyet

Arsalar

Binalar

Makina ve ekipmanlar
Tagitlar

Demirbaglar

Ozel maliyetler

Birikmis amortisman
Binaar

Makina ve ekipmanlar
Tagitlar

Demirbaglar

Ozel maliyetler

Net defter degeri

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla, maddi duran varliklar iizerindeki sigorta tutar1 49.621.667 TL dir.

Yabanci para

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar (-) cevrim farklari 31 Arahk 2021
22.500.000 - - -- 22.500.000
20.000.000 37.119.132 - 1.954.958 59.074.090
20.792.305 22.012.616 (288.596) 5.131.598 47.647.923

3.308.095 1.830.092 - 329.978 5.468.165
2.642.754 5.836.418 (15.932) 70.976 8.534.216
4.300.231 391.321 - 35.639 4.727.191
73.543.385 67.189.579 (304.528) 7.523.149 147.951.585
Cari donem Yabanci para
10cak 2021 amortisman gideri  Cikaslar (-) cevrim farklari 31 Aralik 2021
-- (168.287) -- (329) (168.616)
(7.400.731) (5.519.428) 103.991 (1.156.470) (13.972.638)
(427.156) (919.852) - (108.661) (1.455.669)
(929.710) (569.858) 6.918 (112.385) (1.605.035)
(1.076.292) (759.925) - (185.826) (2.022.043)
(9.833.889) (7.937.350) 110.909 (1.563.671) (19.224.001)
63.709.496 128.727.584

31 Aralik tarihlerinde sona eren dénemlere ait maddi ve maddi olmayan duran varliklarla ve kullanim hakki
varliklartyla iligkilendirilen, gider hesaplarinda gosterilen amortisman ve itfa paylari detay1 dipnot 28’dedir.
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MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yila ait maddi olmayan duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Maliyet

Haklar (*)

Aragtirma gelistirme
maliyetleri (**)
Diger maddi olmayan
duran varliklar

Birikmis amortisman
Haklar

Diger maddi olmayan
duran varliklar

Net defter degeri

Yabanci para

1 Ocak 2022 ilaveler Transfer . 31 Aralik 2022
cevrim farklari
13.560.824 478.833 2.691.271 1.079 16.732.007
14.310.589 22738579  (2.691.271) - 34.357.897
326.523 186.557 - 21.463 534.543
28.197.936 23.403.969 -- 22.542 51.624.447
1 Ocak 2022 Caridonem 1 er Yabancipara 3y 4\ pank 2022
amortisman gideri ¢evrim farklar
(5.148.317) (2.782.548) - - (7.930.865)
(200.776) (99.941) - - (300.717)
(5.349.093) (2.882.489) -- -- (8.231.582)
22.848.843 43.392.865

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren déneme ait maddi olmayan duran varliklarin hareketleri asagidaki gibidir:

Maliyet

Haklar (*)

Aragtirma gelistirme
maliyetleri (**)
Diger maddi olmayan
duran varliklar

Birikmis amortisman
Haklar

Diger maddi olmayan
duran varliklar

Net defter degeri

Yabanci para

1 Ocak 2021 ilaveler Transfer cevrim farklar 31 Arahk 2021
9.695.114 7.327 3.855.958 2.425 13.560.824
7.929.954 10.236.593  (3.855.958) -- 14.310.589

319.510 - - 7.013 326.523
17.944.578 10.243.920 - 9.438 28.197.9?:6-5
Cari donem
10cak 2021 amortisman gideri  Cikislar (-) Transfer 31 Arahk 2021
(3.366.816) (1.707.079) -- (74.422) (5.148.317)
(111.812) (87.408) -- (1.556) (200.776)
(3.478.628) (1.794.487) - (75.978) (5.349.095
14.465.950 22.848.843

(*) Haklar, ¢ogunlukla Grup’un nihai {iriine ulasarak aktiflestirilen AR-GE projelerinden olugmaktadir.

(**) Arastirma geligtirme maliyetleri Grup’un devam eden AR-GE projelerinden olugmaktadir.
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15. KULLANIM HAKKI VARLIKLARI

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yila ait kullanim hakki varliklarinin hareketleri agsagidaki gibidir:

1 Ocak 2022 flaveler  Cikislar (-) (*) 31 Arahk 2022
Maliyet degeri
Binaar 1.133.150 12.738.610 (1.133.150) 12.738.610
1.133.150 12.738.610 (1.133.150) 12.738.610
1 Ocak 2022 Cari donem Cikislar (-) 31 Arahk 2022
amortisman gideri

Birikmis amortisman
Binaar (1.087.337) (1.498.659) 1.087.337 (1.498.659)
(1.087.337) (1.498.659) 1.087.337 (1.498.659)
Net defter degeri 45.813 11.239.951

(*) Grup, kiralama siirelerinin dolmasi nedeniyle kullanim hakki varliklarla ilgili hesap netlestirmeleri yapmistir.
Kira sdzlesme siiresinin bitmesi sebebiyle, Sirket serbest bolgedeki faaliyetleri igin kiraladigi binay1 kullanim

hakki varliklarina yeni giris olarak gostermistir.

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila ait kullanim hakki varliklarinin hareketleri asagidaki gibidir:

1 Ocak 2021 ilaveler Cikislar (-) 31 Aralik 2021
Maliyet degeri
Binalar 1.729.197 -- (596.047) 1.133.150
1.729.197 -- (596.047) 1.133.150
1 Ocak 2021 Caridonem o) 31 Aralik 2021
amortisman gideri
Birikmis amortisman
Binalar (920.125) (167.212) -- (1.087.337)
(920.125) (167.212) -- (1.087.337)
Net defter degeri 809.072 45.813

16. KiRALAMA YUKUMLULUKLERI

Grup’un donemler itibariyla kirama yiikiimliiliiklerinin detay1 asagidaki gibidir:

Kisa vadeli kiralama yiikiimliiliikleri
Uzun vadeli kiralama yiikiimliiliikleri

31 Aralhik 2022

31 Arahk 2021

1.060.536
10.710.601

11.771.137
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KIRALAMA YUOKUMLULUKLERI (Devami)

1 Ocak itibariyle faaliyet kiralamasi

Donem ici faaliyet kiralama ylikiimliiliik artist
Dénem igi faaliyet kiralama ddemesi

Dénem igi faiz gideri

Dénem igi kur degisiminin etkileri

Doénem sonu faaliyet kiralamasi

FINANSAL BORCLAR

Grup’un donemler itibariyla finansal bor¢larin detay: asagidaki gibidir:

Kisa vadeli banka kredileri
Diger finansal borglar (*)

Kisa vadeli bor¢lanmalar

Uzun vadeli banka kredilerinin
kisa vadeli kisimlari

Uzun vadeli bor¢lanmalarin
kisa vadeli kisimlar

Uzun vadeli bankakredileri

Uzun vadeli bor¢lanmalar

Finansal borg¢lar toplami

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
-- 835.910

12.738.610 (880.506)
(1.817.922) (124.821)
(850.449) 266.325
1.700.898 (96.908)
11.771.137 --

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
-- 450.459

337.292 599
337.292 451.058
920.886 2.024.805
920.886 2.024.805
294.078 1.275.174
294.078 1.275.174
1.552.256 3.751.037

(*) Diger finansal borg¢larin tamami kredi kartt bor¢larindan olugmaktadir.

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyla finansal bor¢larin para birimi bazli detay1 asagidaki gibidir:

TL banka kredileri
ABD dolar1 banka kredileri

Faiz Oram 31 Aralik 2022
%7,50 - %16,80 1.214.964
1.214.964

Faiz Oram

31 Arahk 2021

TL banka kredileri
ABD dolar1 banka kredileri

%7,50 - %16,80

5,28%

3.691.036
59.402

3.750.438

Banka Kredileri 31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
0-3ay 230.221 618.816
312ay 690.664 1.856.448
1-5 Y1l 294.078 1.275.174
Toplam 1.214.963 3.750.438
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CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR
Kidem tazminati karsihgi

Tiirkiye’de mevcut kanunlar ¢ercevesinde, Sirket ve Tiirkiye’deki bagl ortaklik ve miigtereken kontrol edilen
ortakliklarda bir yillik hizmet siiresini dolduran ve herhangi bir gecerli nedene bagli olmaksizin isine son verilen,
askerlik hizmeti i¢in goreve ¢agrilan, vefat eden, erkekler i¢in 25, kadinlar igin 20 yillik hizmet siiresini dolduran
ve emeklilik yasina gelmis (kadinlarda 58, erkeklerde 60 yas) personele kidem tazminati 6demesi yapilmak
zorundadir. Mevzuatin 8 Eyliil 1999 tarihi itibariyla degismesinden dolay1 emeklilige baglh hizmet siiresi ile ilgili
belirli gegis yiikiimliiliikleri vardir.

Bu 6demeler 31 Aralik 2022 itibariyla 30 giinlilk maagin {izerinden en fazla tam 19.983 TL’ye gore (31 Aralik
2021: 10.849 TL) calisilan y1l bagina emeklilik ya da fesih giinlindeki orana gore hesaplanir. Kidem tazminati
karsilig1 cari bazda hesaplanir ve Konsolide finansal tablolara yansitilir. Karsilik, Hiikiimet tarafindan aciklanan
kidem tazminat1 tavanina gore hesaplanir.

Kidem tazminat1 yiikiimliiliigii, Grup’un ¢alisanlarinin emekli olmasindan dogan gelecekteki olas1 yiikiimliiligtin
bugiinkii degerinin tahminine gore hesaplanir. TMS 19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” standardi, Grup’un
yuktmliiliklerini tanimlanmis fayda planlar1 kapsaminda aktiieryal degerleme yontemleri kullanilarak
hesaplanmasini dngoriir. Buna uygun olarak, toplam yiikiimliiliklerin hesaplanmasinda kullanilan aktiieryal
varsayimlar asagida belirtilmistir. Temel varsayim, her hizmet yili i¢in olan azami yiikiimliligiin enflasyona
paralel olarak artmasidir. Dolayisiyla, uygulanan iskonto orani, gelecek enflasyon etkilerinin diizeltilmesinden
sonraki beklenen reel faiz oranini ifade eder. Sonucta, 31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibartyla
ilisikteki Konsolide finansal tablolarda yiikiimliiliikkler, ¢alisanlarin emekliliginden kaynaklanan gelecege ait olasi
yiikiimliiliigiin bugiinkii degeri tahmin edilerek hesaplanir.

31 Aralik 2022 31 Aralhik 2021
Iskonto orani - 3,85%
Varsayilan maasg artig/enflasyon orani 21,83% 17,00%
Emeklilik olasilig1 hesaplamada kullanilan devir hizi orani 100,00% 100,00%

Kidem tazminatina iliskin haklarin imtiyaz anlagmasi sonunda O6denecegi planlanmistir. Buna bagli olarak
gelecekte Odenecek yiikiimliliiklerin bugiinkii degerinin hesaplanmasinda imtiyaz anlagma siireleri dikkate
almmustir.

Grup’un dénemler itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli kargiliklar agagidaki gibidir:

Uzun vadeli karsiliklar 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Kidem tazminati1 karsiliklar1 8.437.533 1.610.518

8.437.533 1.610.518

Grup’un donemler itibariyla kidem tazminati karsiliklar1 hareket tablolar1 asagidaki gibidir:

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
1 Ocak bakiyesi 1.187.680 359.146
Hizmet maliyeti 3.338.770 525.846
Faiz maiyeti 1.668.164 372.253
Tazminat Odemeleri (177.476) --
Aktiieryal (Kazang)/Kayip 2.420.395 353.273
Doénem sonu bakiyesi 8.437.533 1.610.518
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CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR (devami)
Grup’un donemler itibariyla ¢alisanlara saglanan faydalara iligkin kisa vadeli karsiliklar asagidaki gibidir:
31 Aralik 2022

Kisa vadeli karsiliklar 31 Arahk 2021

Izin karsilig1 1.674.946 762.709

1.674.946 762.709

31 Aralik 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihlerinde sona eren yillara ait izin karsilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

1 Ocak bakiyesi 762.709 421.363
Cari y1l karsilik giderleri (*) 912.237 341.346
31 Aralik bakiyesi 1.674.946 762.709

(*) 1lgili dénemlere iligkin izin karsilig1 giderleri personel giderleri igerisinde muhasebelestirilmistir.

KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Alinan Teminatlar

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla, Grup’un alinan teminati bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: Bulunmamaktadir).

b) Verilen teminatlar

Grup’un donemler itibariyla, teminat, rehin ve ipotek pozisyonuna iliskin tablo asagidaki gibidir:
Teminat-Rehin-Ipotekler ve K efalet (“TRIK”)

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRIK’lerin toplam
tutari 4.211.789 1.275.490
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine
vermis oldugu TRIK’lerin toplam tutar1 -- --
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi amacryla diger 3.
kisilerin borcunu temin amaciyla vermis oldugu TRIK’lerin
toplam tutari -- --
D. Diger verilen TRIK ’lerin toplam tutar1 -- --
i)Ana ortak lehine vermis oldugu TRIK’lerin toplam tutari -- --
i1)B ve C maddeleri kapsamimna girmeyen diger sirket lehine
vermis oldugu TRIK ’lerin toplam tutar1 -- --
ii1)C maddesi kapsamina Girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu
TRIK lerin toplam tutar1 -- --

4.211.789 1.275.490

Grup'un teminat, rehin ve ipotekleri {iniversite ve devlet hastanelerine ihaleli satiglar igin verilen teminat
mektuplarindan olugmaktadir.

Grup’un vermis oldugu diger TRiK’lerin Grup’un 6zkaynaklarina oran1 31 Aralik 2022 tarihi itibariyla %0’dir
(31 Aralik 2021: %0).
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Anatolia Tam ve Biyoteknoloji Uriinleri Ar-Ge Sanayi Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhklar
31 Aralik 2022 ve 2021 Tarihlerinde Sona Eren Yillara Ait Finansal Tablolara Iliskin Dipnotlar
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e TL olarak ifade edilmistir.)

CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDAKI BORCLAR

Grup’un doénemler itibartyla ¢alisanlara saglanan faydalar kapsamindaki borglar asagidaki gibidir:

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
Personele borg¢lar 533.732 1.963.353
Odenecek SGK kesintileri 1.524.656 1.858.373
2.058.388 3.821.726
GELIR VERGISI

Grup’un donemler itibartyla cari donem vergi varliklarinin detay1 asagidaki gibidir:
Cari donem vergi varligi: 31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Cari Dénem Yasal Vergi Karsilig1 (488.534) (10.404.289)
Pesin Odenen Vergiler 488.534 10.404.289
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
Hesaplanan Kurumlar Vergisi Karsilig (4.055.641) (15.253.172)
Ertelenmis Vergi Geliri /(Gideri) (143.038) (3.631.785)
(4.198.679) (18.884.957)

Kurumlar vergisi

Grup, Tiirkiye’de yiirlirliikte bulunan vergi mevzuati ve uygulamalarina tabidir. Kurumlar vergisi, ilgili oldugu
hesap doneminin sonunu takip eden doérdiincii ayin son giinii aksamina kadar beyan edilmekte ve ayni giin
O6denmektedir.

22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 say1li Resmi Gazete'de yayimlanmak suretiyle yiiriirliige giren Kurumlar Vergisi
Kanunundaki degisiklik ile birlikte Tiirkiye'de, kurumlar vergisi orant 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla %23’tir
(2021: %25). 7256 sayili Kanunun 35. maddesi ve Kurumlar Vergisi Kanunun 32. maddesine eklenen hiikiim
ile paylar1 Borsa Istanbul Pay Piyasasi’nda ilk defa islem gérmek iizere en az %20 oraninda halka arz edilen
kurumlarin ilk halka arz edildigi hesap doneminden itibaren 5 hesap donemi ait kurumlar vergisi orant igin 2
puan indirimli uygulanacagi belirtilmistir.
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GELIR VERGISI (devami)
Kurumlar Vergisi (devami)

Kurumlar Vergisi Kanunu’na gore beyanname {izerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla
doénemin kurumlar vergisi matrahindan indirilebilir. Beyanlar ve ilgili muhasebe kayitlar1 vergi dairesince bes
yil igerisinde incelenebilmekte ve vergi hesaplari revize edilebilmektedir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden, kurumlar vergisi ve gelir vergisinden sorumlu olmayanlar ve muaf
tutulanlar haricindekilere yapilanlarla Tiirkiye’de mukim olan ve olmayan gergek kisilere ve Tiirkiye’de mukim
olmayan tiizel kisilere yapilan temettii 6demeleri %15 gelir vergisine tabidir.

Tiirkiye’de mukim anonim sirketlerden yine Tiirkiye’de mukim anonim sirketlere yapilan temettii 6demeleri
gelir vergisine tabi degildir. Ayrica karin dagitilmamasi veya sermayeye eklenmesi durumunda gelir vergis
hesaplanmamaktadir.

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir baska kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii kazanglar1
(yatirnm fonlarinin katilma belgeleri ile yatirim ortakliklart hisse senetlerinden elde edilen kar paylar1 harig)
kurumlar vergisinden istisnadir. Ayrica, kurumlarin en az iki tam yil siireyle aktiflerinde yer alan istirak
hisseleri ile ayni siireyle sahip olduklar1 gayrimenkullerinin (tasinmazlarinin) kurucu senetleri, intifa senetleri
ve riichan haklarinin satisindan dogan kazanglarin %75°lik kismi, 31 Aralik 2017 itibartyla kurumlar
vergisinden istisnadir. Bununla birlikte, 7061 sayili kanunla yapilan degisiklikle bu oran tasinmazlar agisindan
%75’ten %50’ye indirilmis ve 2018 yilindan itibaren hazirlanacak vergi beyannamelerinde bu oran %50 olarak
kullanilmaktadir.

Istisnadan yararlanmak i¢in s6z konusu kazancin pasifte bir fon hesabinda tutulmasi ve 5 yil siire ile isletmeden
cekilmemesi gerekmektedir. Satis bedelinin satisin yapildig1 yili izleyen ikinci takvim yili sonuna kadar tahsil
edilmesi gerekir.

Tirkiye’de odenecek vergiler konusunda vergi idaresi ile mutabakat saglama gibi bir uygulama yoktur.
Kurumlar vergisi beyannameleri hesap doneminin kapandigi ayi takip eden dort ay igerisinde verilir. Vergi
incelemesine yetkili makamlar, hesap donemini takip eden bes y1l siiresince vergi beyannamelerini ve bunlara
temel olan muhasebe kayitlarii inceleyebilir ve bulgular1 neticesinde yeniden tarhiyat yapabilirler.

Gelir vergisi stopaji

Temettii dagitimlar: iizerinde stopaj yiikiimliiliigii olup, bu stopaj yiikiimliiligii temettii ddemesinin yapildig:
donemde tahakkuk edilir. Tiirkiye’de bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar miikellef
kurumlar ile Tiirkiye’de yerlesik kurumlara yapilanlar digindaki temetti 6demeleri %15 oraninda stopaja
tabidir. Dar miikellef kurumlara ve gergek kisilere yapilan kar dagitimlarma iliskin stopaj oranlarinin
uygulamasinda, ilgili Cifte Vergilendirmeyi Onleme Anlasmalarinda yer alan stopaj oranlar1 da gdz 6niinde
bulundurulur. Gegmis yillar karlarinin sermayeye eklenmesi, kar dagitimi sayilmamaktadir, dolayisiyla stopaj
vergisine tabi degildir.
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GELIR VERGISI (devami)

Transfer fiyatlandirmasi diizenlemeleri

Tiirkiye’de, transfer fiyatlandirmasi diizenlemeleri Kurumlar Vergisi Kanunu’nun “Transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortiilii kazang dagitimi” baglikli 13’iinci maddesinde belirtilmistir. Transfer fiyatlandirmasi yoluyla
ortiilii kazang dagitimi hakkindaki 18 Kasim 2007 tarihli teblig uygulama ile ilgili detaylar1 diizenlemektedir.
Vergi miikellefi, iliskili kisilerle emsallere uygunluk ilkesine aykiri olarak tespit ettikleri bedel veya fiyat
iizerinden mal veya hizmet alim ya da satiminda bulunursa, kazang tamamen veya kismen transfer fiyatlandirmasi
yoluyla ortiilii olarak dagitilmis sayilir. Bu gibi transfer fiyatlandirmasi yoluyla ortiilii kazang dagitimi kurumlar
vergisi i¢in kanunen kabul edilmeyen gider olarak dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varhklar ve yiikiimliiliikleri:

Ertelenmis vergi ylkiimliiligii veya varligi, varliklarin ve borclarin Konsolide finansal tablolarda gosterilen
degerleri ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlar1 arasindaki gecici farkliliklarin vergi etkilerinin
hesaplanmastyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi yiikiimliligii veya varligl, sz konusu gecici farkliliklarin
ortadan kalkacag: ilerideki donemlerde gegerli olacagi Ongoriilen vergi oranlari dikkate alinarak iligikteki
Konsolide finansal tablolara yansitilmaktadirlar.

Grup, ertelenmis vergi varliginin Konsolide finansal tablolara yansitilmasinda, faaliyet gosterdigi sektordeki
gelismeler, ilerideki dénemlerdeki vergiye tabi kar tahminleri, Tiirkiye’nin genel ekonomik ve politik durumu
ve/veya Grup’u etkileyebilecek uluslararasi genel ekonomik ve politik durum gibi faktorleri dikkate almaktadir.
Grup, ilerideki donemlerde yeterli tutarda vergiye tabi kar edecegini tahmin etmektedir.
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GELIR VERGISI (devami)

Kayitlara alinan ertelenmig vergi varligi ve yiikiimliiliigii

Grup’un doénemler itibartyla ertelenmis vergi varligi ve yiikiimliiliigiiniin detay1 asagidaki gibidir:
31 Aralik 2022

Ertelenmis vergi varligi
Caliganlara saglanan faydalar ileilgili

diizeltmeler

Prim tahakkuku ile ilgili diizeltmeler
Kiralama yiikiimliiliikleri ile ilgili
diizeltmeler

Ticari alacaklar ile ilgili diizeltmeler

Ertelenmis vergi varhg

Ertelenmis vergi yiikkiimliligi
Kullanim hakki varliklari ileilgili

diizeltmeler

Finansal borglar ile ilgili diizeltmeler

Ticari alacaklar ile ilgili dizeltmeler

Maddi ve maddi olmayan duran varliklar ile
ilgili diizeltmeler

Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii

Net ertelenmis vergi

Donem bas1

Kar veya zarar tablosu ile iligkilendirilen
Kapsamli gelir ile iliskilendirilen (aktiieryal)
Yabanci para gevrim farki

31 Aralik bakiyesi

Vergi oncesi kar
Kurumlar vergisi orani

31 Aralik 2021

Genel kurumlar vergisi orani ile hesaplanan vergi gideri

Kanunen kabul edilmeyen giderler
Serbest bolge kazanglar1
Degerlemeden dogan kazang istisnasi

Farkli vergi oranlarina tabi yurt disi sirketlerin etkisi

AR-GE indirimi

Yatirim indirimi

Uretim faaliyetinden elde edilen kazang
Diger

Vergi gideri

Birikmis gecici Birikmis gecici

zamanlama Ertelenmis zamanlama Ertelenmis
farklar: ver g farklari Ver g
9.316.558  1.863.312 1.693.584 389.525
-- -- 1.950.389 448.589

531.186 106.237 -- --
283.888 56.777 -- --
10.131.632  2.026.326 3.643.973 838.114
-- -- (45.813) (10.537)

(66.057) (13.211) (186.133) (42.811)

-- -- (3.519.282) (809.435)
(23.338.738) (4.667.748) (13.341.524) (3.068.550)
(23.404.795)  (4.680.959) (17.092.752) (3.931.333)
(2.654.633) (3.093.219)

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021

(3.093.219) 467.911

(143.038) (3.631.785)

484.076 70.655

97.548 --

(2.654.633) (3.093.219)

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
340.317.879 462.259.165
21% 23%
71.466.755 106.319.608
(602.085) 2.917.146

(40.933.980) (82.115.990)

(9.667.256) (6.077.335)

2.456.304 834.257

(4.075.035) (1.596.059)

(10.458.529) --

(3.276.657) --

(710.838) (1.396.670)

4.198.679 18.884.957
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SERMAYE

Odenmis sermaye
Grup’un donemler itibariyla sermaye yapist asagidaki gibidir:
31 Aralik 2022 Hisse 31 Arahk 2021 Hisse

Hissedar lar TL % TL %
Alper Akyiiz 46.781.143 42,53 47.131.143 42,85
Elif Akyiiz 22.801.500 20,73 22.801.500 20,73
Fiili Dolasimdaki Paylar 32.375.971 29,43 22.990.000 20,90
Diger 8.041.386 7,31 17.077.357 15,52

110.000.000 100 110.000.000 100

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'na (“SPK”) kayitlidir ve hisseleri 21.10.2021 itibariyle Borsa Istanbul A.S.’de
(“BIST”) islem gérmektedir. 31 Aralik 2022 tarihi itibartyla, Sirket’in BIST’e kayitli %29,43 oraninda hissesi
mevcuttur.

Sirket’in 31 Aralik 2022 tarihi itibarryla sermayesi 110.000.000 adet hisseden olugmaktadir (31 Aralik 2021:
110.000.000 TL). Hisselerin itibar1 degeri hisse basina 1 TL’dir (31 Aralik 2021: Hisse bag1 1 TL). Sirket paylari
A ve B grubu olmak iizere iki ayr1 pay grubuyla temsil edilmektedir ve A grubu paylar pay sahibine oy hakki
imtiyazi saglamaktadir. Sirket’in paylari 20.000.000 adet A grubu ve 90.000.000 adet B grubu hisselerden
olusmaktadir.

Odenmis Sermaye Toplan

Kontrol giicii olmayan paylar

Sirket Alpha’nin paylarinin geriye kalan %76,67'lik kism1 igin 66.501.299 TL 6deyerek sirketin %100’{ine sahip
olmugtur. Devir ve teslim iglemleri 25 Mayis 2022 tarihinde tamamlanmistir. Bu satin alma islemi “Ortak kontrol
altindaki isletme birlesmesi” olarak degerlendirilmis ve satin alim tarihindeki net 6zkaynaklar: ile satin alma
bedeli arasindaki fark 6zkaynaklar altinda “Paylara iliskin Primler” altinda smiflandirilmistir.

31 Aralik 2022 tarihi itibartyla kontrol giici olmayan paylar1 bulunmamaktadir (31 Aralik 2021: 59.054.811
TL)’dir. 31 Aralik 2021 tarihindeki s6z konusu pay, Alpha mn Grup'un kendisine ait olmayan %76,67’lik
sermaye payindan olugmaktadir.

Tammlanmis Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kazang ve Kayiplart,

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Doénembasi (167.170) 115.448
Doénem igi ilaveler (2.420.394) (353.273)
Ertelenen vergi 484.079 70.655

(2.103.485) (167.170)

Kardan ayrilan ksitlanmis yedekler,

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Donembasi 8.738.235 62.632
Donem igi ilaveler 49.005.556 8.675.603
57.743.791 8.738.235

Gegmis Yillar Karlari/Zararlari;

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Dénembasi (9.433.313) 195.554
Onceki y1l kar transferi 433.331.608 293.396.437
Y edeklere Transferler (49.005.557) --
Kar dagitinu (305.555.558) (234.380.723)
Sermayeye Transfer -- (69.294.880)
Doénem igi ilaveler -- 650.299

69.337.180 (9.433.313)
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PAY BASINA KAZANC

Grup’un dénemler itibartyla pay basina kazanglar1 asagidaki gibidir:
31 Aralk 2022

31 Arahk 2021

Net donem kar1 (TL) 330.389.815
Cikarilmis adi hisselerin agirlikli ortalama adedi (*) 110.000.000
Hisse basina kar (TL) 3,0035

433.331.607
75.714.286
5,7232

(*) Cikarilmig adi hisselerin agirlikli ortalama adedi, Grup’un 15.04.2021 tarihinde yapmis oldugu 85.000.000

TL tutarindaki bedelsiz sermaye artigina gore hesaplanmugtir.

HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI
Grup’un dénemler itibartyla hasilati asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Yurt i¢i satiglar 51.210.177 40.816.768
Yurt disi satiglar 219.044.637 368.412.930
Diger satiglar 2.863.023 1.284.931
Briit satislar 273.117.837 410.514.629
Satiglardan iadeler (-) (2.540.830) (236.705)
Satig iskontolart (-) (1.759.603) (168.414)
Net satislar 268.817.404 410.109.510
Satilan mamul maliyeti (-) (35.367.498) (50.336.761)
Satilan ticari mal maliyeti (-) (9.147.218) (1.089.736)
Briit kar 224.302.688 358.683.013
Grup’un donemler itibartyla satislarin maliyetinin detay1 agagidaki gibidir:
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Direkt ilk madde ve malzeme gideri (22.100.525) (40.004.175)
Direkt iscilik gideri (13.290.631) (5.649.721)
Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13) (7.108.565) (4.457.484)
Y emek giderleri (505.992) (227.827)
Endirekt is¢ilik giderleri (522.009) (390.231)
Diger (986.994) (697.059)
(44.514.716) (51.426.497)
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25, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERI
Grup’un donemler itibariyla pazarlama, satis ve dagitim giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Aralk 2021

Personel giderleri (13.861.042) (11.945.207)
Komisyon giderleri (3.813.074) (5.335.933)
Thracat giderleri (4.221.920) (2.646.835)
Nakliye giderleri (1.073.749) (2.220.617)
Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13) (3.830.750) (998.081)
Ulasim giderleri (1.055.841) (794.734)
Seyahat giderleri (1.488.793) (555.003)
Disaridan saglanan fayda ve hizmetler (1.031.164) (320.945)
Fuar, sergi giderleri (152.959) (188.614)
Vergi resim ve harg giderleri (169.689) (65.003)
Temsil ve agirlama giderleri (494.629) (59.048)
Diger (2.848.474) (1.476.373)

(34.042.084) (26.606.393)

26. GENEL YONETIM GIiDERLERI

Grup’un donemler itibariyla genel yonetim giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021

Personel giderleri (17.236.973) (5.051.434)
Disaridan saglanan fayda ve hizmetler (17.564.242) (4.186.168)
Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13) (8.700.448) (3.475.567)
Vergi resim ve harg giderleri (2.381.067) (856.299)
Sigortagiderleri (609.006) (91.337)
Diger (4.775.214) (1.386.263)
(51.266.950) (15.047.068)

Bagimsiz Denetci/Bagimsiz Denetim Kurulusundan Alinan Hizmetlere Iliskin Ucretler

Grup'un, KGK'nin 30 Mart 2021 tarihinde miikerrer Resmi Gazete'de yayimlanan Kurul Kararina istinaden
hazirladigi ve hazirlanma esaslart 19 Agustos 2021 tarihli KGK yazisimi temel alan bagimsiz denetim
kuruluslarinca verilen hizmetlerin ticretlerine iligkin agiklamasi asagidaki gibidir:

2022 2021
Raporlama donemine ait bagimsiz denetim {icreti 250.000 239.500
250.000 239.500
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27. ARASTIRMA VE GELISTIRME GIiDERLERI

Grup’un donemler itibariyla arastirma ve gelistirme giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13)

28. CESIT ESASINA GORE GIDERLER

Grup’un dénemler itibartyla ait gesit esasina gore giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

Personel giderleri

Direkt ilk madde ve malzeme gideri
Disaridan saglanan fayda ve hizmetler
Amortisman ve itfa pay1 giderleri (Dipnot 13, 14, 15)
Direkt iscilik gideri

Ihracat giderleri

Komisyon giderleri

Nakliye giderleri

Vergi resim ve harg giderleri

Endirekt iscilik giderleri

Diger

29. ESAS FAALIYETLERDEN DiGER GELIiRLER VE GIiDERLER

Grup’un dénemler itibariyla esas faaliyetlerden gelirleri ve giderlerinin detay1 asagidaki gibidir:

Esas faaliyetlerden gelirler

Ticari alacak ve borglara iliskin kur fark: geliri
Konusu kalmayan karsiliklar (Dipnot 7)
Diger

Esasfaaliyetlerden giderler

Ticari alacak ve borglara iliskin kur fark: gideri
Halka arz giderleri

Tasit alimina iligkin 6denen vergiler

Stipheli ticari alacak karsilik giderleri (Dipnot 7)
Diger

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
(2.786.452) (967.917)
(2.786.452) (967.917)

1 Ocak- 1 Ocak-

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
(31.098.015) (16.996.640)
(23.438.118) (39.561.096)
(18.595.406) (4.507.113)
(19.639.764) (9.899.049)
(13.290.631) (5.649.721)
(4.221.920) (964.691)
(3.813.074) (5.335.933)
(1.073.749) (3.902.761)
(2.550.756) (921.302)
(522.009) (227.827)
(11.580.310) (6.081.742)
(129.823.752) (94.047.875)
1 Ocak- 1 Ocak-

31 Arahk 2022

31 Arahk 2021

67.009.725 39.690.581
131.099 3.981.609
2.664.134 2.221.984
69.804.958 45.963.087
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
(19.449.582) (8.807.067)
- (10.045.411)
-- (1.355.476)
(70.348) (163.875)
(2.547.623) (2.214.244)
(22.067.553) (22.586.073)
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YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIiRLER

Grup’un donemler itibartyla yatirim faaliyetlerinden gelirlerinin detay: asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021
Maddi duran varlik satig karlar1 4.042 365.032
Finansal yatirimlardan gelirler 4.849.841 66.917
Kur korumali mevduat gelirleri 32.343.765 --
Diger 2.622 --
37.200.270 431.949
FINANSMAN GELIRLERI VE GIDERLERi
Grup’un donemler itibariyla finansman gelirleri ve giderlerinin detay: asagidaki gibidir:

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Finansman gelirleri
Kur farki geliri 112.961.488 167.885.991
Faiz gelirleri 18.979.558 9.626.717
Kiralama iglemlerinden dogan faiz geliri -- 115.078
131.941.046 177.627.786
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021

Finansman giderleri
Kur farki gideri (11.370.849) (53.171.313)
Kiralama islemlerinden dogan faiz gideri (132.175) --
Kredi faiz giderleri (1.265.020) (2.067.906)
(12.768.044) (55.239.219)

FINANSAL RiSK ARACLARINDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Sermaye risk yonetimi

Grup, sermaye yonetiminde bir yandan faaliyetlerinin siirekliligini saglamaya calisirken diger yandan da borg
ve dzkaynak dengesini en verimli sekilde kullanarak karin1 arttirmay1 hedeflemektedir. Grup’un sermaye yapist
cikarilmig sermaye, yedekler ile ge¢cmis yil karlarini da iceren 6zkaynak kalemlerinden olugmaktadir. Grup’un
net bor¢/yatirilan sermaye oranlamasina iligkin 6zet tablo asagida sunulmustur:

31 Arahk 2022 31 Aralik 2021
Toplam finansal borglar 13.323.393 3.751.037
Eksi: nakit ve nakit benzerleri (323.447.280) (462.412.517)
Net finansal (nakit)/borg -- --
Toplam 6zkaynak 817.330.063 825.792.292

Borg / 6zkaynak oram - -

(*) Toplam finansal borglar i¢erisinde Grup’un kiralama islemlerinden yiikiimliiliikleri de yer almaktadir.

Risk yonetimi sistemi

Grup’ un sermaye risk yonetimi hesaplanirken, borglar ve sirastyla nakit ve nakit benzerleri, 6denmis sermaye,
tanimlanmis fayda planlar1 yeniden 6l¢tim kazang / kayiplari, kardan ayrilan kisitlanmis yedekler ile gegmis y1l
kar / (zararlar) iceren 6zkaynak kalemleri dikkate alinir.

Grup sermaye maliyeti ileher bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler tist yonetim tarafindan degerlendirilir.
Ust yonetim degerlendirmelerine dayanarak, sermaye yapisinin yeni borg edinilmesi veya mevcut olan borcun
geri 6denmesiyle oldugu kadar, temettii 6demeleri yoluyla da dengede tutulmasi amacglanmaktadir.
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FINANSAL RiSK ARACLARINDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NITELiGi VE DUZEYi
(devami)

Risk Yonetimi A¢iklamalar:

Grup faaliyetlerinden dolayi, bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki, doviz kurlar ile faiz oranlarndaki
degisimlerin etkileri dahil ¢esitli finansal riskleri yonetmeye odaklanmistir. Grup risk yonetim programi ile
piyasalardaki dalgalanmalarin getirecegi olasi olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini amaglamustr.

Kredi Riski

Kredi riski, bir miigteri veya kars1 tarafin sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi riskidir ve 6nemli
Olciide miisteri alacaklarindan kaynaklanmaktadir.

Alacaklar
T'?ar,l A Iacakla.rv .]?lg?r. Alacak]fr Bankalardaki | Finansal
Hiskili Diger | Iiskili Diger Mevduat yatirimlar
31 Arahk 2022 Taraf Taraf | Taraf Taraf
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D) -- [ 69.430.482 -- | 7.149.088 | 323.330.222| 101.094.857
- Azami riskin teminat vs. ile giivence altina alinmis
kismi -- -- -- -- -- --
A. Vadesi gegmemis ya da deger diistikligiine
ugramamis finansal varliklarin net kayith degeri -- | 69.430.482 --| 7.149.088| 323.330.222 | 101.094.857
B. Deger diistikliigiine ugrayan varliklarin net kayith
degerleri -- -- -- -- -- --
- Vadesi gecmis (briit kayitl degeri) -- 591.084 -- -- -- --
- Deger diisiikliigii (-) --| (591.084) -- -- -- --
- Net degerin teminat vs. ile giivence altina
alinmig kismi -- -- -- -- -- --
Alacaklar
31 Arahk 2021 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
iliskili Diger |lliskili| Diger |Bankalardaki |Finansal
Taraf Taraf Taraf | Taraf | Mevduat yatirmmlar
Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami
kredi riski (A+B+C+D) 306.490 | 99.303.983 --12.060.174| 462.396.495| 51.880.614
- Azami riskin teminat vs. ile glivence altina alinmis
kismi -- -- -- -- -- --
A. Vadesi gegmemis ya da deger diisiikligiine
ugramamis finansal varliklarin net kayith degeri 306.490 | 99.303.983 --12.060.174 462.396.495 | 51.880.614
B. Deger diistikliigiine ugrayan varliklarin net kayitl
degerleri -- -- -- -- -- --
- Vadesi geemis (briit kayitl degeri) - 578.862 - - - --
- Deger diisikliigii (-) - | (578.862) - - - --
- Net degerin teminat vs. ile giivence altina
alinmig kismi -- -- -- -- -- --

Grup, ticari alacaklarinin tahsil edilebilirligini donemsel olarak takip etmekte ve gecmis yillardaki tahsilat
oranlarini esas alarak tahsili slipheli alacaklardan dogabilecek muhtemel zararlar icin siipheli alacak karsilig
aywrmaktadir. Siipheli alacak tutarma karsilik ayrilmasini takiben, siipheli alacak tutarinin tamaminin veya bir
kisminin tahsil edilmesi durumunda, tahsil edilen tutar ayrilan siipheli alacak karsiligindan diisiilerek kar veya
zarar ile iligkilendirilir.

Likidite Riski
Grup, nakit akiglarin1 diizenli olarak takip ederek finansal varliklarin ve yiikiimliiliikklerin vadelerinin
eslestirilmesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini yOnetir.

Ihtiyatl likidite riski yonetimi yeterli 6l¢iide nakit tutmay1 yeterli miktarda kredi islemleri ile fon kaynaklarmimn
kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki
kredi saglayicilarinin erisilebilirliginin stirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.
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FINANSAL RiSK ARACLARINDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

(devami)

Likidite Riski (Devami)

Asagidaki tablo Grup’un tiirev niteliginde olmayan finansal yiikiimliiliiklerinin vade dagilimini géstermektedir:

31 Aralik 2022
Sozlesme uyarinca
nakit ¢ikislar 3-12ay 5 yildan
Sozlesme uyarinca vadeler Defter degeri toplami 3 aydan kisa arasli 1- 5 yil arasi uzun
Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler 23.115.306 23.804.891 10.653.790 1.573.752 6.299.657 5.277.692
Finansal borglar 1.552.255 1.612.465 582.566 735.822 294.077 --
Kiralama islemlerinden borglar 11.771.137 12.400.512 279.310 837.930 6.005.580 5.277.692
Ticari borglar 7.812.978 7.812.978 7.812.978 - -- --
Diger borglar 1.978.936 1.978.936 1.978.936 - -- --
31 Aralik 2021
Sézlesme
Defter uyarinca nakit 3aydan 3-12ay 5 yildan
Sozlesme uyarinca vadeler degeri cikislar toplam kisa arasi 1- 5 yil aras1 uzun
Tiirev olmayan finansal yiikiimliiliikler 12.114.855 12.057.136 8.586.808 2.195.154 1.275.174 --
Finansal borglar 3.751.037 3.693.318 222.990 2.195.154 1.275.174 -
Ticari borglar 7.867.118 7.867.118 7.867.118 -- -- --
Diger borglar 496.700 496.700 496.700 -- -- --
Kur Riski
Grup’un donemler itibariyla yabanci para pozisyonu asagidaki tabloda belirtilen yabanci para bazli varliklar ve
bor¢lardan kaynaklanmaktadir:
31 Arahk 2022 31 Arahk 2021
ABD TL ABD
TL karsihg dolar1 Avro Karsil1g1 dolar1 Avro
1 Ticari alacaklar 94.706.464  3.494.824 1.468.581 79.694.094 4.060.439  1.838.932
2a Parasal finansal varliklar 372.174.008 11.113.327 8.224.105 455.874.825 26.859.049  7.308.904
2b. Parasal olmayan finansal varliklar -- -- -- - -- -
3 Diger -- -- -- -- -- --
4 Dénen varhklar (1+2+3) 466.880.472 14.608.151 9.692.686 535.568.919 30.919.488  9.147.836
5 Ticari alacaklar - - - - - -
6a Parasal finansal varliklar -- -- -- -- -- --
6b. Parasal olmayan finansal varliklar - -- -- -- - --
7 Diger - - - - -- -
8 Duran varhklar (5+6+7) - - - - - -
9 Toplam varliklar (4+8) 466.880.472 14.608.151 9.692.686 535.568.923 30.919.488  9.147.836
10 Ticari borglar 5.825.859 34.464 259.316 4.570.309 218.416 118.225
11 Finansal yiikiimliiliikler -- -- -- 59.402 4577 --
12a.  Parasal olan diger yiikiimliiliikkler -- -- -- -- - --
12b.  Parasal olmayan diger yiikiimliiliikler -- -- -- -- - --
13 Kisa vadeli yiikiimliiliikler (10+11+12) 5.825.859 34.464 259.316 4.629.711 222,993 118.225
14 Ticari borglar -- -- -- --
15 Finansal ylikiimliiliikler -- -- -- -- - --
16a.  Parasal olan diger yiikiimliiliikkler -- -- -- -- - --
16b.  Parasal olmayan diger yiikiimliilikler -- -- -- -- -- --
17 Uzun vadeli yiikiimliiliikler (14+15+16) -- -- -- -- - --
18 Toplam yiikiimliiliikler (13+17) 5.825.859 34.464 259.316 4.629.711 222,993 118.225
Bilanco dis1 doviz cinsinden tiirev araclarin
19 net varhk/(yiikiimliiliik) pozisyonu (19a-19b) -- -- -- - -- -
Aktif karakterli bilango dis1 doviz cinsinden
19a. tiirev Uriinlerin tutart -- -- -- -- -- --
Pasif karakterli bilango dist doviz cinsinden
19b. tiirev driinlerin tutar - - - - - -
Net yabanci para varhk/(yiikiimliiliik)
20 pozisyonu (9-18+19) 461.054.613 14.573.687 9.433.370 530.939.212 30.696.495  9.029.611
Parasal kalemler net yabanci para
varhk/(yiikiimliiliik) pozisyonu (1+2a+5+6a-
21 10-11-12a-14-15-16a) 461.054.613 14.573.687 9.433.370 530.939.212 30.696.495  9.029.611
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FINANSAL RiSK ARACLARINDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (devam)

Kur Riski (devami)

Duyarhlik analizi

Grup’un kur riski TL’nin Avro ve USD karsisindaki deger degisikliklerinden olusmaktadir. Kur riskinin olgiilebilmesi
icin yapilan duyarlilik analizinin temeli, kurum genelinde yapilan toplam para birimi agiklamasim yapmaktir. Toplam
yabanci para pozisyonu, yabanci parabirimi bazli tiim kisavadeli ve uzun vadeli satin alim sézlesmeleri ile tiim varliklar

ve yiikiimliiliikleri igermektedir.

Grup’un donemler itibariyla doviz kuru duyarlilik analizi asagidaki gibidir:

2022 2021
Kar/(Zarar) Kar/(Zarar)
Yabanci Yabanci
Yabanci paranin | Yabanel paranin deger paranin paranin
deger kazanmasi kaybetmesi deger deger
kazanmasi [ kaybetmesi
ABD Dolarr’nin TL karsisinda %10 degismesi halinde
1- ABD dolar1 net varlik/(yiikiimliiliigii) 27.257.021 (27.257.021) 39.836.376 | (39.836.376)
2- ABD dolari riskinden korunan kisim (-) -- -- -- --
3- ABD dolar1 net etki (1+2) 27.257.021 (27.257.021) 39.836.376 | (39.836.376)
Avro’nun TL karsisinda %10 degismesi halinde
4- Avro net varlik/(ylikiimliiliigii) 18.848.440 (18.848.440) 13.257.546 | (13.257.546)
5- Avro riskinden korunan kisim (-) -- -- -- --
6- Avro net etki (4+5) 18.848.440 (18.848.440) 13.257.546 | (13.257.546)
Toplam net etki (3+6) 46.105.461 (46.105.461) 53.093.922 | (53.093.922)

FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI)

Grup’un donemler itibartyla varliklarin ve ylikiimliiliiklerin defter degerleri ve gercege uygun degerleri asagidaki

tabloda gosterilmistir:

Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzerleri
Finansal yatirimlar

Ticari aacaklar

Diger alacaklar

Toplam finansal varhklar

Finansal yiikiimliiliikler

Finansal borglar

Kiralama borglar1

Ticari borglar

Diger borglar

Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda bor¢lar
Toplam finansal yiikiimliiliikler

Net

31 Aralik 2022 31 Arahk 2021
Kayith Gercege Kayith Gergcege

Not deger uygun degeri deger uygun degeri
5 323.447.280 323.447.280 462.412.511 462.412.511
6 101.094.857 101.094.857 51.880.614 51.880.614
7 69.430.482 69.430.482 99.028.927 99.028.927
9 6.576.172 6.576.172 2.060.174 2.060.174
500.548.791 500.548.791 615.382.226 615.382.226
17 1.552.256 1.612.465 3.751.037 3.751.037
16 11.771.137 12.400.512 - --
7 7.812.978 7.812.978 11.849.664 11.849.664
9 1.978.936 1.978.936 496.699 496.699
20 2.058.388 2.058.388 3.821.726 3.821.726
25.173.695 25.863.279 19.919.126 19.919.126
475.375.096 474.685.512 596.044.651 596.044.651
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RAPORLAMA DONEMIi SONRASI OLAYLAR

06 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan, pek ¢ok ilimizi etkileyen ve tiim {ilkemizi sarsan
depremlerin yarattig1 olumsuzluklar nedeniyle bolgedeki 10 ilimizi iceren olaganiistii hal ilan edilmistir. S6z
konusu dogal afete iligskin gelismeler yakindan izlenmekte olup, durum tespitine yonelik ¢aligmalar siirmektedir.
Grup’un ticari faaliyetlerinin 6nemli bir bolimiiniin depremin etkilemedigi bolgelerde olmasi sebebi ile bu
durumun mali tablolar tizerinde 6nemli etkisi olmayacag1 degerlendirilmistir.

Emeklilikte Yasa Takilanlara (EYT) iliskin diizenlemenin yer aldig1 7438 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 3 Mart 2023
tarihli ve 32121 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu husus, TMS 10 Raporlama
Déneminden Sonraki Olaylar standardi kapsaminda raporlama déneminden sonraki diizeltme gerektirmeyen bir
olay olarak degerlendirilmekle birlikte, Grup’un operasyonlari ve finansal durumu {izerindeki etkisinin
Olciilmesine iliskin ¢aligsmalar devam etmektedir.
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