TERA YATIRIM MEKUL DEGERLER ANONIM SiRKETI

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENi METIN

2. SIRKETIN BNVANI

Sirketin wnvan1 TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETi-dir.

Sirketin isletme adi TERA YATIRIM-dir.

2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin ticaret iinvani TERA YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM
SIRKETDdir. Sirketin isletme adi TERA YATIRIM dr.

5, SURE

Sirketin—stiresi,—kurulusundan—itibaren—sinrsizdir—Bu  siire—esas—sézlesmesint

5. SURE

Sirket, kesin kurulusundan baslamak iizere siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde
Sirket esas sozlesmesi tadil edilmek suretivle degistirilebilir.

6. -5-MADDENIN-DEVAMI-SURE

Sirket, kesin kurulusundan baglamak iizere siiresiz olarak kurulmustur. Bu siire, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde sirket ana

sOzlesmesi tadil edilmek suretiyle degistirilebilir.

6. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.08.2020 tarih ve 52/1040 sayili izni ile bu
sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani1 3.000.000.000- TL (UcmilvarTi'i.rkLirasﬂ olup her biri
1.- TL (BirTirkLiras1) itibari degerde 3.000.000.000 (Ug¢milyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurul'unca verilen kayitli sermaye tavani izni 2025-2029 yillar1 (Bes
yil) i¢in gegerlidir. 2029 y1l1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
izin almak sureti ile genel kuruldan bes yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki
alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu karari

Sirketin 4 sermayesi 157.500.000 TL

(Yﬁzelliyedlﬁlym@urk iras1) olup muvazaadan ari sekilde tamamen

Odenmisgtir ¢ Mgj Biri )i TL (BirTirkLiras1) itibari degerde 157.500.000
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(Yizelliyedimilyonbesylizbin) paya boliinmiis olup paylarin 11.250.000 adedi A grubu
nama yazili, 146.250.000 adedi B grubu nama vazih paylardan olusmaktadir.

Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklar1 sinirlandirilmadigr takdirde,

A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni pay
cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari siirlandirildign takdirde,
cikarilacak yeni paylarin timii B grubu olarak ¢ikarilacaktir. Bedelsiz_sermaye
artirnmi halinde ise artinlan sermayeyi temsil eden paylar, artirim tarihindeki
mevcut paylara, sahip olduklar paylari oraminda dagitilir.

A grubu paylar, is bu gsas so6zlesmenin ilgili maddeleri gergevesinde yonetim kurulu
iiyelerinin belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. Pay devirlerine
iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii sartlar dahilinde herhangi bir
kisitlama yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizligi yol agacak sekilde kullanilamaz. ihra¢ edilen paylarin
bedelleri tahsil edilmedikce veni pay ihrac edilemez.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

1. SERMAYE

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.08.2020 tarih ve 52/1040 sayili izni ile bu
sisteme gegmigtir.

Sirketin kayith sermaye tavani $56-000-000—T (YizelimilyenTL) olup, her biri
1.- TL (BirTL) itibari degerde $56-000-000 (Y-izeHimilyon) adet nama—yazth paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurul'unca verilen kayitli, sermaye izni 2026-He-2024 yillar1 (Bes
yil) icin gecerlidir.2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina

7. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde en az 5 (bes)
liyeden olusan Y Opetiaraly tarafindan yiirtitiilir.

Yonetim Kuru]i, Slﬁ g%@dan gerekll goriilen zamanlarda baskan veya baskan
vekilinin gagfmy]g' ARl i

Kurulu Kkaraf alg
iiyelerinden i
toplantiya ¢a
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ulasilamamis olsa dahi verilen tavan yada yeni bir tavan tutari i¢cin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak sureti ile genel kurulda bes yili gegmemek {iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
yonetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmig sermayesi 157.500.000 TL
(YizelliyedimilyonbesytizbinTiirkLiras1)d#. Bu sermaye her biri 1 TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde 157.500.000 (Yizelliyedimilyonbegyiizbin) paya
boliinmiis olup paylarin 11.250.000 adedi nama yazili A grubu, 146.250.000 adedi
nama yazili B grubu paylardan olusmaktadir.

HizellivedimilyonbesyiizbinTirklirast olup, muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir.

Pavlarmtamamt-nama—yazthdi= Sermaye artirnmlarinda; ortaklarin yeni pay alma
haklar1 sinirlandirilmadigi takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu yeni pay ¢ikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma
haklart sinirlandirildigr takdirde, c¢ikarilacak yeni paylarin tiimii B grubu olarak
¢ikarilacaktir.

A grubu paylar, is bu ana sdzlesmenin 911 ve 2. maddeleri ¢ercevesinde yonetim
kurulu iiyelerinin belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir. Pay
devirlerine iligkin olarak sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii sartlar dahilinde
herhangi bir kisitlama yoktur.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Yonetim Kurulu,
Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizligi yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
tiyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulu toplantisinin baslayabilmesi igin
mevcut liye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida hazir bulunmasi sarttir. Kararlar
toplantida mevcut iiyelerin oy ¢ogunlugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantilarinda her
iiyenin bir oy hakki vardir. Kararlar Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca tiim yonetim kurulu
iiyelerine karar seklinde yapilmis bir Oneriye en az iliye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal
Yonetim Teblig (I1.17.1) hiikiimleri saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkinda sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 disinda elektronik ortamda
yapilacak kurullar hakkinda teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak elektronik toplanti
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket esas s6zlesmesinin bu hilkkmii uyarinca kurulmus
olan sistem lizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarin1 teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ergevede
kullanabilmesi saglanir.

Baz iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik
ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Bu héllerde bu esas sézlesmede 6ngoriilen
toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu {iye sayisinin tek say1 olmasi
durumunda kiisurat asagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Diger Yonetim
Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Tiizel Kigiler Yg#cty
secildigi takdiggfe, tﬁ 1%1 ;
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tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.
Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine gore tespit edilir. Yonetim
Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasinin, komitelerin gérev alanlarinin, ¢alisma
esaslarmin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulunun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin yaridan bir fazlasiin yiiksekdgrenim kurumlarindan
mezun olmasi zorunludur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gérev siireleri en ¢ok ii¢ yildir. Gérev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne segilebilirler.

Yénetim Kurulu Uyeleri, gorev siiresine bagl kalmayarak esas sdzlesmeyle atanmis
olsalar dahi, Genel Kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmas1 veya giindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gecici
olarak bu yere liye seger ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurulca kabul
edilirse, kendilerinden 6nceki tiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

8. SIRKETIN iDARESi VE TEMSILI

Yonetim Kurulu, Genel Kurulun gorev ve vetkileri disinda kalan ve Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye2iFasassi<anunu, isbu esas sozlesme ve ilgili diger mevzuatla ve

I,._= uluglarimin Kurulus ve Faaliyet Esaslar1 Hakkinda
' licjincii_fikras1 cercevesinde, diizenleyecegi bir ic

Dog rulam%§8g9 /Spic43f9f

gov.tr.

9b2-4056- a86 -0b710cf13103

uman- dogr ama




devredilen iiyelerin her birinin vetki ve sorumluluk alanlar1 tereddiide yer
birakmavyacak sekilde acikca belirlenecektir. Yonetim Kurulu’nun alacag karar
iizerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde ver alan devredilemez gorev
ve vetkileri sakli kalmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi hiikiimleri
uyarinca, Sirket’in temsil vetkisi tek imza ile Yonetim Kurulu’nun bir veya birden
fazla iivesine va da bir veva daha fazla murahhas iiveye veya miidiir olarak iiciincii
Kisilere devredilebilir. En az bir Yonetim Kurulu iivesinin temsil vetKisini haiz
olmasi sarttir. Temsile vetkKili Kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin
noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil
yetKisinin devri gecerli olmaz. Temsil vetkisinin simirlandirilmasl, ivi nivet sahibi
iiciincii Kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen simirlamalar gecerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371’inci, 374’iincii
ve 375’inci maddesi hiikiimleri sakhidir. Yonetim Kurulu islerin viiriitiilmesi icin
komite ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu’nun Sermaye Pivasas1 Kanunu,
Sermave Pivasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemeleri
ile Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar ile Yonetim Kurulu ile iliskileri
hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu tarafindan gorev
ve sorumluluklarimin saghkh bir bicimde verine getirilmesini teminen Yoénetim
Kurulu biinyesinde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi,
Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi dahil
olmak iizere kanunen kurulmasi gereken veva Yonetim Kurulunca kurulmasi
uygun goriilen diger komiteler olusturulur. Ancak Yonetim Kurulu vapilanmasi
geregi ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini de yerine
getirir. Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi iivelerden olusacag:
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuva aciklanir. Denetimden Sorumlu

Komite iivelerinin min, diger komitelerin ise baskanlarimmin, bagimsiz
onetim kurul ndan secilmesi gerekmektedir. Yonetim Kurulu
iyvelerinin Ti#k Ticaret ur’nun 392°nci maddesi ile ilgili diser mevzuat ve

sermaye plvz;' asl iﬂeﬁh@uce sinde, Sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
lsteme, soru sorm‘ Uge intkBme bapma hakki bulunmaktadir. Yonetim Kurulu
j oyma ve inceleme hakki Kisitlanamaz. Yonetim

2 4056-a86
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kendi veya baskasi hesabina vapmasi, aym tiir ticari islerle ugrasan bir sirkete
sorumlulugu siirsiz ortak sifatiyla girebilmesi icin Genel Kurul’dan izin almasi
zorunludur. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 396’nc1 maddesi ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

9. SIRKETIN DENETIMI

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan secilen bagimsiz denetim kurulusuna aittir.
Bagimsiz denetim kurulusu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince gorev yapar. I11I-39.1 Yatirirm Kuruluslarinin Kurulus ve
Faaliyet Esaslar1 Hakkindaki Teblig 38’inci maddesinin sekizinci fikrasi uyarinca,

i | secilen bagimsiz denetim kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna iliskin degisiklikler

konusunda Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne bildirim yapilir.

10. YONETIM KURULU VE SURESI

Sirketin igleri ve idaresi Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ger¢evesinde en az 5 (bes)

iiyeden olusan Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir. ¥énetimKarala,her—y-bir
Bagkan-ve-en-az bir BaskanVekilisecer:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya
bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Toplantilar sirket merkezinde yapilir. Ancak
Yonetim Kurulu karar almak sartiyla baska bir yerde de toplanabilir. Yonetim
Kurulu tiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasim talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de

10. GENEL KURUL

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nmun emredici hiikiimleri ve Yonetim Kurulu
tarafindan hazula e=Genel Kurul taraflndan 0naylanm1$ olan Sirket Genel Kurul

aye Piyasas1 Mevzuatina uyulur
el Kurul toplantilarina iligkin ilanlar Tirk Ticaret
Teer }aevatmda yer alan duzenlemelere ve bellrtllen stirelere

a) Davet Sekli " e
davette Tiirk %cag& [
b) ilan: Olagan vE DI
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yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar. Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini
toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar alir. Yonetim Kurulu
toplantisinin baglayabilmesi i¢in mevcut liye sayisinin ¢ogunlugunun toplantida
hazir bulunmasi sarttir. Kararlar toplantida mevcut iiyelerin oy cogunlugu ile alinir.
Yo6netim Kurulu toplantilarinda her iiyenin bir oy hakki vardir. Kararlar Tiirk Ticaret
Kanunu uyarinca tiim yonetim kurulu tiyelerine karar seklinde yapilmis bir 6neriye
en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.
Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yonetim Teblig ( II.17.1) hiikiimleri
saklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 disinda
elektronik ortamda yapilacak kurullar hakkida teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak elektronik toplanti sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sozlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

Bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim {iyelerin
elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir. Bu hallerde bu anra
sozlesmede Ongoriilen toplanti ile karar nisaplarina iliskin hiikiimler aynen
uygulanir.

A Grubu paylarin Yoénetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan se¢ilir. Yonetim Kurulu liye sayisinin tek
say1 olmasi durumunda kiiséirat agsagiya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. Diger
Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adma tescil edilecek gercek kisinin tam
chliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

0zel durum agiklamalar1 ve Sermaye Piyasasit Kurulunca veya Tiirk Ticaret Kanunu’nca
ongoriilecek her tiir agiklama veya ilan Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemelerine uygun mecra ve zamanlarda yapilir. Sermaye Piyasast Kanunu
29. Maddesi 1. Maddesi’nde diizenlenmis olan Halka Agik Ortakliklarin Genel Kurul
Toplantilarina iligskin hiikiimleri saklidir.

¢) Toplantinin Zamani: Olagan Genel Kurul, Sirketin faaliyet donemi sonundan itibaren
ii¢ ay icerisinde, Olaganiistii Genel Kurullar ise sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda toplanir.

d) Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi
olan vekiller oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da
kullanmaya yetkilidirler. Sermaye Piyasast Kurulu’nun vekaleten oy kullanilmasina
iligkin diizenlemelerine uyulur. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415/4 maddesi ile Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini
bir kredi kurulusuna veya bagkaca bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Genel
kurula katilma ve oy kullanma hakki konularinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri uygulanir. Vekaletnamelerin seklini Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tayin ve
ilan eder.

e) Toplant1 ve Karar Nisabi: Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin her birinin 5
oy hakki, B grubu paylarin her birinin 1 oy hakki vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
479/3 hiitkmii saklidir. Genel Kurul Toplantis1 ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yonetim Ilkeleri dikkate alinir.

f) Toplant1 Yeri: Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katll na—hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret

b

| i uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
gtk Oamda Yapilacak Genel Kurullara {liskin Yonetmellk
. ""t mlerl'

klaﬁ liﬂna
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Yonetlm Kurulu uyelermm gogunlugu icrada gorevh olrnayan uyelerden olusur.

%afaﬁﬂdaﬂ—seg—ﬁ& Yonet1m Kurulu nda
nitelikleri Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat

gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve

hiikiimlerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin
olusturulmasinin, komitelerin gérev alanlarinin, ¢alisma esaslarmin Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin yaridan bir fazlasinm yiiksekdgrenim kurumlarindan
mezun olmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri en ¢ok ii¢ y1ldir. Gorev siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri, yeniden Yonetim Kurulu Uyeligi’ne secilebilirler.
Yénetim Kurulu Uyeleri, gorev siiresine bagli kalmayarak ana sozlesmeyle atanmis
olsalar dahi, Genel Kurul giindeminde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde
madde bulunmasa bile hakl1 bir sebebin varlig1 halinde, Genel Kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilirler.

Tiizel Kisiler Yonetim Kurulu iiyesi olabilir. Bir tiizel Kisi Yonetim Kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel Kisi ile birlikte, Tiizel Kisi adina, Tiizel Kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu {iyesi olan
tiizel kisi, kendi adma tescil ve ilan edilmis bulunan gergek kisiyi her an
degistirebilir.

Yonetim Kurulu iyelerinden her biri, sirketin tiim is ve islemleri hakkinda, bilgi
isteme, soru sorma ve inceleme yapma hakkina sahip olup, Yoénetim Kurulu iiyesinin
bilgi alma ve inceleme haklar1 kisitlanamaz ve kaldirilamaz.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici
olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurulca kabul
edilirse, kendilerinden 6nceki iiyelerin gorev siirelerini tamamlarlar.

sozlesmenin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan sistem i{izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi
saglanir.

h) Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve Ilani: Yonetim Kurulu, Genel Kurul
tutanaklarinin noterce onaylanmig bir suretini derhal Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlart tescil ve ilan ettirmekle
ylikiimliidiir. Tutanak ayrica hemen Sirketin internet sitesine konulur. Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilir. Genel Kurul Kararlarmin Tescil ve flam Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hiikiimlere uygun
gergeklestirilir.

i) Bakanlhik Temsilcisi: Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk temsilcisinin
katimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 407’nci maddesinin iiciincii fikrasi
hiikmii uygulanir. Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda
ilgili Bakanhk temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanaklarim ilgililerle birlikte
imza etmesi sarttir. Bakanhk temsilcisinin giyvabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda _alinacak kararlar ve imzasimi tasimayan toplanti tutanaklari
gecerli degildir.
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11. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Ydnetim
[lkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yonetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Ydnetim
[lkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her
tiirli iligkili taraf islemlerinde ve igilincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

12. iLAN

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Pivasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanunlar
cercevesinde cikarilan yonetmelik, tebligler ve ilgili diSer mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak, s6z konusu diizenlemelerde belirtilen siirelere uyulmak kavdiyla
ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri belirtilenler belirtildigi verlerde, ilan veri
belirtilmevenler ise Sirketin internet sitesinde ilan edilir. Sermave Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Sermaye
Pivasas1 Kurulu’nca ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun
olarak, zamaninda yapihr.
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13. GENEL KURUL

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici hiikiimleri ve Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanmis ve Genel Kurul tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel
Kurul I¢ Yénergesi Hiikiimlerine uygun olarak asagidaki esaslar cercevesinde
toplanir.

a) Davet Sekli Genel kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar. Bu toplantilara
davette Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

b) Ilan Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iliskin ilanlar Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda yer alan diizenlemelere ve belirtilen
stirelere uymak kaydi ile yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalart ve Sermaye Piyasast Kurulunca veya Tirk
Ticaret Kanunu'nca ongoriilecek her tiir aciklama veya ilan Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 ve Tirk Ticaret Kanunu diizenlemelerine uygun mecra ve zamanlarda
yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu 29. Maddesi 1. Maddesi’nde diizenlenmis olan
Halka Agik Ortakliklarin Genel Kurul Toplantilarina iliskin hiikiimleri saklidir.

c) Toplanttnin Zamani Olagan Genel Kurul, sirketin faaliyet donemi sonundan
itibaren {i¢ ay icerisinde ve-senede-en-azbir-defa, Olaganiisti Genel Kurullar ise
sirket iglerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

d) Vekil Tayini Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu
oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy
kullanilmasina iliskin diizenlemelerine uyulur. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415/4
maddesi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula
katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya bagkaca bir yere depo

13. HESAP DONEMIi

Sirketin hesap y1l1, Ocak ayinin 1. giiniinden baglar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.
Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baglar ve o
senenin aralik aymin otuz birinci giinii sona erer.
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edilmesi sartina baglanamaz. Genel kurula katilma ve oy kullanma hakk:
konularinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
uygulanir. Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

e) Toplant1 ve Karar Nisab1 Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin her birinin
5 oy hakki, diger her bir pays 1 oy hakki vardir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 479/3
hiikkmii saklidir. Genel Kurul Toplantis1 ve karar nisabinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuatina uyulur. Bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kamuoyuna agikladigi Kurumsal Yénetim Ilkeleri dikkate alinir.

f) Toplantt Yeri Genel Kurul sirketin yonetim merkezi binasinda veya yonetim
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

g) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 inci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan ¥o6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

h) Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilan1 Y&netim Kurulu, Genel Kurul
tutanaklarinin noterce onaylanmis bir suretini derhal Ticaret Sicili Miidiirliigii’ne
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlart tescil ve ilan ettirmekle
ylkiimliidiir. Tutanak ayrica hemen Sirketin internet sitesine konulur. Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ilan edilir. Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve ilan1 Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hiikiimlere uygun
gergeklestirilir.
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14.  SIRKETIN DENETIiMi

Sirketin denetimi genel kurul tarafindan segilen bagimsiz denetim kurulusuna aittir.
Bagimsiz denetim kurulusu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri geregince gdrev yapar. 11[-39.1 Yatirim Kuruluslarinin
Kurulus Ve Faaliyet Esaslar1 Hakkindaki Teblig 38 inci maddesinin sekizinci fikrasi
uyarinca, secilen bagimsiz denetim kurulusu hakkindaki bilgiler ile buna iliskin
degisiklikler konusunda Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi’ne bildirim yapilir.

14. KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirketin kar1, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi, Sirketce ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden
indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda goziiken dénem karindan, varsa,
geemis yil zararlariin diisiilmesinden sonra, sirasiyla, asagida gosterilen sekilde ayrim
yapilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

1) Yillik karm %51, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni
yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Pay1:

2) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurulca belirlenen
tutarda birinci kar pay1 ayrilir.

3) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri hari¢ olmak {izere diger yonetim kurulu iiyelerine, imtiyazli pay
sahiplerine, Sirket’in memurlarina, c¢aliganlarina, iscilerine ve g¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara dagitilmasi hususunda karar verme yetkisine sahiptir

Ikinci Kar Payr:

4) Net kardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanununun 521’inci maddesi uyarinca sirketin istegi ile ayrilan yedek akge olarak
ayirmaya yetkilid LeAreeabu halde dahi dagitilmasi kararlastlrllmls kar paylarl

Dogrulam%}gggl.)lspic43f9f 9b2-4056- 386 -0b710cf13103

gov.tr/dokuman- dogr ama

12




akge olarak ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519. maddesinin 2. fikrasinin a ve b
bentleri saklidir.

6) Tiirk Ticaret Kanunu'na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda, pay sahipleri icin belirlenen kar payi,
nakden ve/veya pay biciminde dagitilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve kar payr dagitiminda, Yonetim Kurulu dyeleri ile Sirket’in
calisanlarina ve gesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar pay1 dagitilamaz.

7) Kar pay1 dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yo6netim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi tizerine Genel Kurul’ca kararlagtirilir. Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur. Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde ddenecegi
Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak kararlagtirilir. Esas
sozlesme hiikiimlerince uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez. Yonetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddesi ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sartiyla
nakit kar pay1 avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu’na verilen
kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Verilebilecek
toplam kar pay1 avansi bir dnceki yila ait net donem karmin yarisindan ve ilgili ara
donem finansal tablolarinda yer alan net donem kari harig, kar dagitimina konu
edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olam1 asamaz. Onceki dénemde ddenen kar pay1
avanslar1 tamamen mahsup edilmeden ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521,522 ve 523’iincli maddelerinde bulunan Sirketin kendi istegi
ile ayirdig1 yedek Feresdiskin hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati hiikiimleri
uygulanir.
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15. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y 6netim
[lkelerine uyulur Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir. Kurumsal Yonetim
[lkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur, Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

15. SERMAYE PiYASASI ARACLARI IHRACI

Sirket, Sermaye Piyasas1i Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen limit dahilinde, Yonetim Kurulu karar ile her tiirlii borglanma
araci, kar ve zarar ortaklig1 belgesi, kara istirakli tahvil, pay ile degistirilebilir tahvil ve
sermaye piyasasi araci olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri ihrag edebilir.

Sirketin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi
araglarini ihrag etmesi hususunda yonetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

16. iLAN

M%uaﬂ—hakumleﬂ—sakhdﬂ—Sermaye Plyasa51 Kurulu nun duzenlemelerlne gore
yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca weya—Tirk
TFiecaret Kanunw’nea ongoriilecek her tirlii agiklama weya—Han, ilgili mevzuatlara
uygun olarak zamaninda yapilir.

16. MALI TABLO VE RAPORLAR - SERMAYE PiYASASI KURULUNA
GONDERILECEK BELGELER

Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yonetim Kurulu
faaliyet raporlar1 ve Denetgi raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu

an | ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenir.

Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi ongoriilen finansal tablo ve raporlar ile
Bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlart Tirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimleri ve Sermaye Piyasas1t Kurul’unca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

17. HESAP DONEMI

Sirketin hesap y1l1, Ocak ayinmn 1. giinlinden baglar ve Aralik aymin 31. giinii sona
erer. Fakat birinci hesap yil1, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar
ve o senenin aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

17.  SIRKETIN SONA ERMESI

% ile buna bagh muamelelerin nasil vapilacag
1 mevzuatt ve diger ilgili mevzuat hikimleri

Sirketin sona

hakkinda T%, ge
uygulamr, ol
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18. KARIN TESPITI VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve genel kabul
goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi, Sirket’¢e 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra, geriye kalan ve yillik bilancoda goziiken
donem karindan, varsa, gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla,
asagida gosterilen sekilde ayrim yapilir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

1) Yillik karin %5°1, 6denmis sermayenin %20’sine ulagincaya kadar genel kanuni
yedek akgeye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

2) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’in kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak Genel Kurulca belirlenen
tutarda birinci kar pay1 ayrilir.

3) Yukarnidaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar paymnin bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri hari¢ olmak {izere diger yonetim kurulu iiyelerine, imtiyazl
pay sahiplerine, Sirket’in memurlarina, ¢alisanlarina, is¢ilerine ve gesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara dagitilmasi hususunda karar verme yetkisine sahiptir

Ikinci Kar Pay1:

4) Net kardan, 1., 2. ve 3. bentlerde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya
Tiirk Ticaret Kanununun 521’inci maddesi uyarinca sirketin istegi ile ayrilan yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir. Ancak bu halde dahi dagitilmasi kararlastirilmis kar
paylar1 lizerinden ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmasi hususundaki hiikiimler
saklidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

5) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, sermayenin %5’i oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikras1 uyarmca, genel
kanuni yedek akge olarak ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2.
fikrasinin a ve b bentleri saklidir.

18. KANUNIi HUKUMLER

Bu esas sozlesmede bulunmavan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
sermave pivasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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6) Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, ana
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda, pay sahipleri i¢in belirlenen kar payi,
nakden ve/veya pay bigiminde dagitilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda, Ynetim Kurulu iiyeleri ile Sirket’in
calisanlarima ve c¢esitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kar pay1 dagitilamaz.

7) Kar pay1 dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

8) Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yo6netim Kurulu’nun
bu konudaki teklifi iizerine Genel Kurul’ca kararlagtirilir. Sermaye Piyasasi
mevzuat1 hitkiimlerine uyulur. Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde
Odenecegi Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak kararlastirilir.
Ana sdzlesme hiikiimlerince uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez. Y 6netim
Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun ilgili maddesi ile Sermaye Piyasast1 Kurulu'nun cikartmis oldugu
tebliglere uymak sartiyla nakit kar pay1 avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan,
Yonetim Kurulu’na verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile sinirlidir. Verilebilecek toplam kar pay1 avansi bir dnceki yila ait net donem
karmin yarisindan ve ilgili ara donem finansal tablolarinda yer alan net donem kar1
harig, kar dagitimima konu edilebilecek diger kaynaklardan diisiik olan1 asamaz.
Onceki donemde &denen kar pay1 avanslari tamamen mahsup edilmeden ilave kar
pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

19.  YEDEKAKCE

19. BAGISLAR

Sirket, sermaye pivasasi mevzuatimin ortiillii kazanc aktarim diizenlemelerine
avkirilik teskil etmemesi sartiyla, kendi isletme amac¢ ve konusunu aksatmavyacak
sekilde her tiirlii bagis vapabilir.

Sirket tarafindap gislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir
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Esash Yonetim Kurulu Kararlar: sakhidir.

20— SERMAYE PiYASASI ARACLARI iIHRACI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen limit dahilinde, Yonetim Kurulu karari ile her tiirlii
bor¢lanma araci, kar ve zarar ortakligi belgesi, kara istirakli tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil ve sermaye piyasasi araci olarak kabul edilen diger menkul
kiymetleri ihrag edebilir.

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimlerine uygun
olarak tahvil, finansman bonosu ve bor¢lanma araci niteligindeki diger sermaye
piyasasi araglarini ihra¢ etmesi hususunda yonetim kurulu yetkilidir

Madde esas sozlesmeden cikarilmistir.

21 MALI TABLO VE RAPORLAR - SERMAYE PiYASASI
KURULUNA GONDERILECEK BELGELER

Sirketin ayrintili ve 6zet bilangolari, kar ve zarar cetvelleri, yillik Yonetim Kurulu
faaliyet raporlari ve Denetci raporlari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngériilen finanansal tablo ve raporlar
ile Bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlar Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurul’unca belirlenen usul
ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

22.  SIRKETIN SONA ERMESI

Sirketin festh—ve-tasfiyesi—sercktigi-takdirde—Gencl Kural-olaganisti—toplantya
cagrilarak—bu-husustatkarar-almr—Fesih-kararindan—sonra—izlenecek—usullerTirk
Fiearet Kanunw'nun—ve Sermaye Piyasasi Kapund—ve-mevzuatintn—bu—kenudaki
hiikiimlerine-tabidir—Genel-curul-karar+-haricindeki-sona—erme-ve-tasfiye-islemlert
Firk- Tearet Kanunu-ve-Sermaye Piyasast Mevzuatr-hitkiimlerine-tabidir:

Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmustir.
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23— KANUNI HUKUMLER

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

Madde esas sozlesmeden ¢ikarilmistir.

peiivs]

Madde esas sozlesmeden cikarilmistir.
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