PARK ELEKTRIK URETIM MADENC iLiK SANAY 1 VE TICARET ANONIM SIRKET
TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

Sirketin Amag¢ ve Konusu

Madde 5

A)Sirketin amaci ve bu amaci gercedtlanek icin
yapabilecgi isler sunlardir:

1.

B)

Maden komuarld ve taocaklari nizamnamesin
gore her tarli maden, maden cevheri ve bunl
tUrevlerini aramak, cikarmak, sletmek,
bunlardan sanayide kullanilan her tirlii madde
malzeme Uretmek, bu maksatla maden sah
aramak, gletme ruhsatnamelerini veglétme
imtiyazlarini iktisap etmek, bunlarglétmek ya
da klettirmek.

Gerek kendi Uretfi ve gerekse temin efii her
tarld maden ve madenden Uretigmher tarll
maddeyi g§letmek, saflgtirmak, aritmak ve

bunlarin ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

bunlarin tretiminde kullanilan makine, demigh
yedek parca ve aksamlarinin retimini, ithal
ihracini ve ticaretini yapmak,

Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini kalamak
Uzere kojenerasyon enerji santralleri kurm
bunlari gletmek, enerji fazlasini satmak,
konuda gerekli yatirimlar yapmak,

Cam, maden ve maden turevlerinden her t
elyaf Uretiminde bulunmak, bu elyaflaglayerek
her nevi Grinun dretimini, ithalini, ihracini
ticaretini yapmak,

Yururlukteki mevzuat cercevesinde elekt
Uretimi ve dgitimi ile ilgili santraller kurmak
bunlari sletmek, slettirmek ya da satmak,
Elektrik enerjisi iretmek amaciyla her tirli teg
kurmak, sletmeye almak, devralmak, kiralama
kiraya vermek,
Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasite
toptan sai lisansi sahibi tizel kilere,
perakende satilisansi sahibi tizel kilere ve

serbest tuketicilere ikili angmalar yoluyla
satmak,
Kontrol  olwturmaksizin  kurulmg  veya

kurulacak daitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Ureti
sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Sirket yukarida belirtilensleri yapmak i¢cin ama
ve konulari ile ilgili ve Elektrik Piyasasinaskin
mevzuata uygun olarak;

Menkul mal, gayrimenkul mal ve haklg
(ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telifgletme ticaret
unvanl, §letme adi, alameti farika, patent, mar
model, resim, know how goodwill royalty v.h

gibi satin alir, satagirket lehine teminatta rehinge
alir ve verir, kiralar, kiraya verir, ipotek dahi

olmak Uzere gayrimenkul hak vesikerle her
¢esit ayni vesahsi haklarsirket leyhte ve aleyhts
iktisap ve tesis edebilir, gsstirebilir, ¢ozebilir,
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bunlari kurulmy veya kurulacakirketlere

YENI SEKIL
Sirketin Amag ve Konusu
Madde 5

Sirketin amaci ve bu amaci gercekiamek icin
yapabilecgi isler sunlardir:

Maden komurld ve taocaklari nizamnamesin
gore her tarli maden, maden cevheri ve bunl
tUrevlerini aramak, cikarmak, sletmek,
bunlardan sanayide kullanilan her tirlii madde
malzeme Uretmek, bu maksatla maden sah
aramak, gletme ruhsatnamelerini veglétme
imtiyazlarini iktisap etmek, bunlarglétmek ya
da ilettirmek.

Gerek kendi Uretfi ve gerekse temin efii her
tarld maden ve madenden Uretigmher tarll
maddeyi g§letmek, saflgtirmak, aritmak ve

bunlarin ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

bunlarin tretiminde kullanilan makine, demigh
yedek parca ve aksamlarinin retimini, ithal
ihracini ve ticaretini yapmak,

Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini kalamak
Uzere kojenerasyon enerji santralleri kurm
bunlari gletmek, enerji fazlasini satmak,
konuda gerekli yatirimlar yapmak,

Cam, maden ve maden turevlerinden her t
elyaf Uretiminde bulunmak, bu elyaflaglayerek
her nevi Urinun dretimini, ithalini, ihracini
ticaretini yapmak,

Yururlukteki mevzuat cercevesinde elekt
Uretimi ve dgitimi ile ilgili santraller kurmak
bunlari sletmek, slettirmek ya da satmak.
Elektrik enerjisi iretmek amaciyla her tirli teg
kurmak, sletmeye almak, devralmak, kiralama
kiraya vermek,
Uretilen elektrik enerjisi velveya kapasite
toptan sai lisansi sahibi tizel kilere,
perakende satilisansi sahibi tizel kilere ve

serbest tuketicilere ikili anmalar yoluyla
satmak,
Kontrol  olwturmaksizin  kurulmg  veya

kurulacak dgitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Ureti
sirketleri ile istirak iliskisine girmek.

Sirket yukarida belirtilensleri yapmak icin ama
ve konulari ile ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzu
ve Sermaye Piyasasl Kurulu Kararlar’'na

Elektrik Piyasasina #kin mevzuata uygun

olarak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini temin
Ozel haller kapsaminda Sermaye Piya
Mevzuati  uyarinca gerekli  aciklamala
yapilmasi kaydiyla;

Menkul mal, gayrimenkul mal ve haklg
(ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telifsletme ticaret
unvanl, §letme adi, alameti farika, patent, mar

model, resim, know how goodwill royalty v.4.
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10.

11.

sermaye  olarak  koyabilir,  gayrimenkuy
muteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesig
ve benzeri timslemleri yapabilir,sirketin leh ve
aleyhine ayni haklar tesis edebilir.

Sirket amaclarinin ve konularinin
gerceklgebilmesi igin leyh ve aleyhte olmak
tzere ipotek alip verebilir, dstirebilir,
¢cOzebilir.

Sirket her turli nakdi ve gayri nakdi, maddi
gayri maddi alacaklari ve haklari ileSitket’e
karsi verilen taahhit ve garantileri tahti temin
almak icin gayrimenkul ipof#, menkul rehni,
ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatl
alabilir, borcu temlik edebilir,
feshedebilir,  ¢ozebilir, gegnde
cevirebilir veya iktisap edebilir.
Sirket her turli nakdi ve gayri nakdi, maddi
gayri maddi borclari, almi oldugu her ceit
kredi, vermg oldugu taahhdt, garanti v
kefaletler kagiliginda Sirket varliklari, mallari,
alacaklari ve haklari Uzerinde gayrimen
ipotegi, menkul rehni vesletme rehni verebilir
alacaklar temlik edebilir, benzeri garanti
verebilir, ayrica 3sahislar lehine ipotek, menk
rehni verebilir, miterek muiteselsil borclu v,
muteselsil kefil olabilir, yatirimlariy
aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsami
Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak ge
aciklamalarin yapiimasi kaydiyla Zahislar
lehine ipotek, menkul rehni verebilir, gtérek
miteselsil bor¢lu ve muteselsil kefil olabilir.
Sirket konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yu
disginda acentelik, miamessillik, komisyonculu
distribitérlik alip verebilir, tek bana veya yerli
ve yabancsirketlerle anlamalar yapip, yurt ic
ve yurt dginda ihalelere girebilirgirket lehine
taahhutte bulunabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt ici ve yu
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disindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin

alabilir ve satabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisle
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir velétebilir.
Kurucu olarak katildyi ve itirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini giayabilir.

Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabaneahis
sirketleri, sermaysairketleri, adisirket ve gercek
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakhklar ve § ortakhklari kurabilir, kurulms
ortaklilara katilabilir, bunlarin hisse senetlenmsi

tahvillerini aracilik etmemek kaydiyla alabilir
satabilir.

Faaliyet konularina giren sinai ve tici
yatirirmlarda bulunabilir.

Sirket Sermaye Piyasasl Kurulununstiriak
sinirlamalarina  ikkin  dizenlemelere riaye
edilmek ve aracilik faaliyet ve portfQ

ri
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isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla

alir ve verir, kiralar, kiraya verir, ipotek dahi

olmak Uzere gayrimenkul hak vesikerle her
¢esit ayni vesahsi haklargirket leyhte ve aleyhts
iktisap ve tesis edebilir, @sstirebilir, cozebilir,
bunlart  kurulmg veya kurulacak sirketlere
sermaye olarak  koyabilir,  gayrimenkuy
muteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesgis
ve benzeri tumsiemleri yapabilir,sirketin leh ve
aleyhine ayni haklar tesis edebilir.
Sirket amagclarinin ve
gerceklgebilmesi icin leyh ve aleyhte olmg
Uzere ipotek alip verebilir, datirebilir,
¢cOzebilir,

Sirket her turli nakdi ve gayri nakdi, maddi
gayri maddi alacaklari ve haklar ileSitket’e
karsi verilen taahhiit ve garantileri tahti temin
almak i¢in gayrimenkul ipofg, menkul rehni,
ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatl
alabilir, borcu temlik edebilir,
feshedebilir,  ¢Ozebilir, gegende
cevirebilir veya iktisap edebilir.
Sirket her turli nakdi ve gayri nakdi, maddi
gayri maddi borclari, almi oldugu her csit
kredi, vermg oldugu taahhdt, garanti v
kefaletler kagiliginda Sirket varliklari, mallari,
alacaklarr ve haklari (Uzerinde gayrimen
ipotegi, menkul rehni vesietme rehni verebilir
alacaklar temlik edebilir, benzeri garanti
verebilir, ayrica ilgkili taraflar ve 3. sahislar
lehine ipotek, menkul rehni verebilir, gtérek
miteselsil borclu ve miteselsil kefil olabil§u
kadar ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kiler
lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesi v
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlari
Sermaye Piyasasi mevzuatl  c¢ergeves
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yu
disinda acentelik, miamessillik, komisyonculu
distribitérluk alip verebilir, tek bana veya yerli
ve yabancisirketlerle anlamalar yapip, yurt ic
ve yurt dsinda ihalelere girebilirgirket lehine
taahhatte bulunabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yu

nakde

konularinin

bu teminatlar
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disgindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin

alabilir ve satabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisle
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir veletebilir.
Kurucu olarak katildii ve itirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini gaayabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu md. 15/son hikm
aykirihk teskil etmemesi, Sermaye Piyasa
Kurulu'nun istirak  sinirlamalarina  gkin
dizenlemelere riayet edilmek ve menkul kiyn
portféy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamalksartiyla, faaliyet konusu il¢
ilgili yerli ve yabancisahis sirketleri, sermaye
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sirketleri, adisirket ve gercek kiler, resmi ve
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konulari ile ilgili olarak resmi ve 6zel kuruiar,
miesseseler, gercek ve tlzailkrle sireli ya dg
slresiz mukavele, ani@a, & birligi yapabilir,
ortakhklar kurabilir, ortakliklarastirak edebilir,
kuruimus ya da kurulacak sirketlere ortak
olabilir.

Sirket konusu ile ilgili olarak amaclarir
gerceklgtirebilmek igin yurt icinden ve yur
disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve kefs
temin edebilir.

Sirket kendi Uretfi ve temin et her tarld
madde icin yurt icinde ve gnda sube,
pazarlama Uniteleri ile atdlye ve fabrika ¢
imalat Uniteleri kurabilir, tghir ve saty yerleri
acabilir, mamullerinin toptan ve peraken
ticaretini yapabilir, bu maksatla her tirli fuar
organizasyonlargtirak edebilir.

Sirket kanunisartlara uymak kaydiyla her ttrl]
tahvilat ¢ikartabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerdenska ileride
sirket icin faydall ve lizumlu gdorilecek v
kanunlarin  misaade diti isler Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun tasvi
alinmak suretiyle gerceldebilir, esas mukavel
degisikligi mahiyetinde olan bu karar igi
Sermaye Piyasasl Kurulu ile Enerji Piyas
Dizenleme Kurulu'ndan ve Sanayi ve Tica
Bakanlgi'ndan gerekli izin alinacaktir.

12.

13.

14.

15.

Sermaye, Paylarin Nev'i ve Devri
Madde 6-

Sirket 2499 sayilli Sermaye Piyasasi Kant
hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini ka
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.04.14
tarih ve 409 sayili izni ile bu sisteme gegtini
Sirketin kayith sermayesi 300.000.00(
(Ugytizmilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1.-Kr. itéi
degserde 30.000.000.000 adet paya bolUsgttni
Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayitl serm
tavani izni, 2009-2013 yillart (5 yil) igin gecedili.
2013 yili sonunda izin verilen kayith serma
tavanina ulglamams olsa dahi, 2013 yilindan son
yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilm
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni Airan
tutar icin Sermaye Piyasas! Kurulundan izin aln
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetkhasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmam

durumundasirket kayith sermaye sisteminden c¢ilgmitutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin aln

sayllir.
Sirketin  cikarilmg sermayesi tamami O6deryy
120.000.000.-(Yuzyirmimilyon) Tdrk Lirasrdir. B
sermaye her biri 1.-(Bir) Kr. itibari ¢erde
120.000.000.-(Yuzyirmimilyon) TL'ye karik gelen
12.000.000.000 adet paydan ghaktadir.

Bu paylarin  15.000.000.-TL’'ye kahk gelen
1.500.000.000 adetlik kismi A Grubu, 105.000.0(
TL'ye karsihk gelen 10.500.000.000 adetlik kismi
Grubu paydan olgmaktadir.

O0zel kurulglar, miesseseler, gercek ve ti
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakhklar ve § ortakhklari kurabilir, kurulms
ortaklilara katilabilir, sdreli ya da slres
mukavele, ankana, & birligi yapabilir, bunlarin
hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir
satabilir.

Faaliyet konularina giren
yatirimlarda bulunabilir.
Sirket konusu ile ilgili olarak amaclarir
gerceklgtirebilmek igin yurt icinden ve yur
disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve kefs
temin edebilir.

. Sirket kendi Ureti ve temin et her tarld
madde icin yurt icinde ve gnda sube,
pazarlama Uniteleri ile atdlye ve fabrika g
imalat Uniteleri kurabilir, tghir ve saty yerleri
acabilir, mamullerinin toptan ve peraken
ticaretini yapabilir, bu maksatla her tirli fuar
organizasyonlargtirak edebilir.

Sirket kanunisartlara uymak kaydiyla her ttrl
tahvilat ¢ikartabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerdenska ileride
sirket icin faydall ve luzumlu gorilecek v
kanunlarin  misaade diti isler Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun tasvi
alinmak suretiyle gerceldebilir, esas mukavel
degisikligi mahiyetinde olan bu karar igi
Sermaye Piyasasl Kurulu ile Enerji Piyas
Diuzenleme Kurulu'ndan ve Gumrik ve Tica
Bakanlgi'ndan gerekli izin alinacaktir.
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Sirket 2499 sayilli Sermaye Piyasasi Kant
hikumlerine goére kayith sermaye sistemini kal
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.04.14
tarih ve 409 sayili izni ile bu sisteme gegtini
ayeketin kayith sermayesi
(Ugyiizmilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1 Kr. itiba
ydeserde 30.000.000.000 adet paya bolGsiant
r&&ermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith serm
dsivani izni, 2009-2013 yillart (5 yil) igin gecedili.
2013 yili sonunda izin verilen kayitl serma
ndkvanina ulglamamg olsa dahi, 2013 yilindan son
yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilm
afgin; daha once izin verilen tavan ya da yeni biran

suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin yetkhasi
izorunludur. S6z konusu yetkinin alinmam

sayilir.

Sirketin  cikariimsg
148.867.243
(Yuzkirksekizmilyonsekizyzaltrgyedibinikiytzkirk
Qie) Turk Lirasrdir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) K
Bibari deserde 148.867.243
(Yuzkirksekizmilyonsekizytzaltrgyedibinikiytzkirk

sermayesi tamami 6deryy

A Grubu paylarin tamami nama yazilidir. B Grubu

U¢) TL'ye kasilik gelen 14.886.724.300 adet paydal
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paylarin 6.310.000.000 adetlik kismi nama, Borg
islem goren 4.190.000.000 adetlik kismi ise hami
yazilidir.

Sirketin Borsada slem gdrmeyen paylarin Borsa
islem godrmeleri halinde bu paylaringléam goéren
paylarin nevinde olmasi @anacaktir. Bu konu il
ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyas:
Duzenleme Kurumu’ndan izin alinacaktir.
Sirket sermayesinin ylzde $ieveya daha fazlasin
temsil eden paylarin, goudan veya dolayl olarak b
gercek veya tizel i tarafindan edinilmesi ile bi
ortaga ait paylarin ttzel kilik sermayesinin yiizde
besini asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/ve
bir ortgza ait paylarin yukaridaki oranlarin alti
dismesi sonucunu veren pay devirlegrénildigi an,
sirket tarafindan her defasinda yapilacakvbau ile
Enerji Piyasasi Duizenleme Kurumunun onay
tabidir. Bu hiokim oy hakki edinilmesi ile paylaf
rehnedilmesi hallerinde de gecerlidir.
Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa ¢
mevcut hisseler tzerinde imtiyazin kaldiriimasi as
intifa senedi cikariimasi hisse devringkin oransal
sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Duzenlg
Kurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun onay
tabidir.

Yonetim Kurulu 2009-2013 yillari arasinda, Serm
Piyasasi Kanunu'nun hikimlerine uygun ola
gerekli gordigi zamanlarda kayitl sermaye tavan
kadar nama veya hamiline yazili pay senetleri il
ederek cikarilngisermayeyi arttirmaya yetkilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Madde 7

Tahvil Thraci

Sirket yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurul
karari ilesirket 6denmg sermayesi tutarinda her tur
tahvil ¢ikarabilir.

Ydnetim Kurulu Te skili, Stresi, Gérev ve Yetkileri
ile Toplantilari

Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tij
Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde (6) alti UyAs
grubu hisse senedi sahipleri, (3) U¢ Uyesi B gr
hisse senedi sahipleri veya onlarin gosteiieadaylar
arasindan secilecek dokuz (9) Uyedensaru bir
yonetim kurulu tarafindan yaratuldr.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirle
Secim suresi sona eren yonetim kurulu Oye
yeniden segcilebilirler. Yonetim kurulu GOyelerin
¢ogunlugu icrada yer almayan tyelerden @lu

Pay sahibi her tiizel i ortaklari temsilen bir veys:
birden fazla gerceksahislar y6netim kurulun
secilebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir fan, bir
bagskan vekili secer.

Yonetim kurulunda en az iki olmak Uzereghasiz
Uyeler bulunur. Y6énetim kurulu bleani veya Yonetim

aolasmaktadir.

i paylarin  18.290.865,70-TL'ye kalik gelen
1.829.086.570 adetlik kismi A Grub
1430.576.377,30-TL'ye kadik gelen 13.057.637.73
adetlik kismi B Grubu paydan ghaaktadir.

> A Grubu paylarin tamami nama yazihdir. B Gru
agaylarin 7.753.384.903 adetlik kismi nama, Bors
islem goren 5.304.252.827 adetlik kismi ise hami
iyazilidir. Sirketin Borsada slem goérmeyen paylari
rBorsada glem gérmeleri halinde bu paylaringlam
I géren paylarin nevinde olmasigknacaktir. Bu kond
2 ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyas
cyaizenleme Kurumu’ndan izin alinacaktir.

ngirket sermayesinin ylzde fieveya daha fazlasin
temsil eden paylarin, goaudan veya dolayl olarak b
gercek veya tiuzel §i tarafindan edinilmesi ile bi

nesini asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/ve
bir ortgga ait paylarin yukaridaki oranlarin alti
latismesi sonucunu veren pay devirlegrénildigi an,
eyirket tarafindan her defasinda yapilacakvioau ile
Enerji Piyasasi Dulzenleme Kurumunun onay
rtabidir.
Irkerhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa ¢
mevcut hisseler tzerinde imtiyazin kaldiriimasi as
ayietifa senedi cikarilmasi hisse devringkilh oransal
ratnirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Duzenle
néurumu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun onay
wrebidir.

Yonetim Kurulu 2009-2013 yillari arasinda, Serm
Piyasasi Kanunu'nun hikimlerine uygun ola
gerekli gordigl zamanlarda Turk Ticaret Kanunu'n
esas sermayenin artirilmasinaskiin hiukamlerine
bagh kalinmaksizin kayitl sermaye tavanina ka
nama veya hamiline yazili pay senetleri ihrac dds
UBikariims sermayeyi arttirmaya, imtiyazli veya itib
Ildiegerinin Uzerinde hisse senedi cikarmaya ve
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirigm
konularinda karar almaya yetkilidir.

Sermayenin  artirlilmasi  halinde, mevcut
sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylari oraning
rlyeni pay alma konusunda richan hak

bulunmaktadir. Bu richan haklarinin kullaniimasi
é%ili sekil sartlarini Yonetim Kurulu tayin eder.

ermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

[

Madde 7
M Tahvil ihraci
I%(i‘rket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyas
'Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri cercevesin
yonetim kurulunun 6nerisi ve genel kurulun kare
A sirket 6denmg sermayesi tutarinda, yurt icinde ve y
Adisinda gercek ve tizel dilere satilmak amaciyl
tahvil ve Tiurk Parasi Kiymetinin Korunma
Hakkinda 32 sayili karara ek 8/4053 sayili Baka
Kurulu kararina istinaden her turli tahvil, hise@edi
ile degistirilebilir tahvil, kar ve zararastirakli kar
ortakligi belgesi, temettii ortaki belgesi, katilma

logtaga ait paylarin tiizel kilik sermayesinin ylzde
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Kurulu bakan vekilinden en az birisi Bamsiz lyeler
arasindan segilir.

Bagimsiz iyelerin SPK Kurumsal Yonetiitkelerinde
yer alarsartlari tgimasi aranir.

Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir. Topig
yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu Karar il
baska bir yerde de toplanilabilir. Yonetim Kurul
Yonetim Kurulu Bgkani veya bulunma@gh hallerde
Baskan vekili tarafindan toplantiya galir.

Sirket sermayesinin en az 20'de biriggeinde hisseye
sahip olan hissedarlar ve menfaat sahipleri yon
kurulunu toplantlya davet edebilir. Davet tale
yonetim kurulu bsgkanina yapilir. Yonetim kurul
baskani toplantiyir yapar ya da derhal toplant
yapiimasinin gerekmegi sonucuna varmasi haling
bir sonraki yonetim kurulu toplantisinda davetgkih
konuyu tartgmaya acabilir.

Yonetim Kurulu dye tam sayisinin yaridan
fazlasinin gtiraki ile toplanir ve kararlar toplantiy
katilan Gyelerin ¢gunlugunun mutabakati ile alini
Oylar sit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplanty
birakilir. O toplantida das#lik bozulmazsa oner
reddedilms olur.

Yonetim Kurulu'ndan izin almadan, hangi sebep
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (i) topjan
katilmayan Yo6netim Kurulu Uyeleri, goérevlerind
cekilmisg sayilir.

Yonetim kurulu toplantilart ile ilgili dokimani
dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim yodnet
kurulu Gyelerine hizmet vermek tizere ybnetim kur
baskanina balh ve sirket binyesinde yer alacak &
sekretarya olgturulur. Yonetim kurulu toplantig
gundeminde yer alan konular ile ilgili belge
bilgiler, toplantidan en az yedi gin 6nce sekreta
tarafindan yonetim kurulu Gyelerine giaulir.
Yonetim kurulu Uyeleri diledikleri zamarsirket
yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi al
hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu dyelerisirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektér hakida
deneyimli ve tercihen yiksekgienim gormi kisiler
arasindan secilir. Yonetim kurulu Oyelerirgitketin
gunlik ve uzun vadelglemlerinde ve tasarruflarind

tabi oldyu hukuki dizenlemeler hakkinda temelirket sermayesinin en az 20'de biriggeinde hisseye

bilgiye sahip olan, yénetim kurulunun ilgili bitgdi

katilim belgeleri, her turli finansman bonosu,

ortakligi ve gelir ortaklgl belgeleriyle mevzuati
Ongorecgi sair menkul dgerleri ¢ikarabilir.

1 Her t0rl0 borglanma araci, finansman bonosu, kal
pzarar ortakigl belgesi, karastirakli tahvil, pay ile
udegistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri
sermaye piyasasl aracl olarak kabul edileged
menkul kiymetlerin ¢ikariimasina, miktarinin vgeti
> sartlarin tespitine Yonetim Kurulu yetkilidir.

D

» YOnetim Kurulu Te skili, Suresi, Gorev ve Yetkileri
,ile Toplantilar
hMadde 8
jeirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan T
Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde (6) alti UyAs
grubu hisse senedi sahipleri, (3) U¢ Uyesi B gr
blyisse senedi sahipleri veya onlarin gostefieadaylar
garasindan secilecek dokuz (9) Uyedensaru bir
- yonetim kurulu tarafindan yarutalar. Yonetim Kury
4lyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler. Se¢im siiresina
eren yonetim kurulu Uyeleri yeniden secilebilirl
Yonetim kurulu UGyelerinin  ggunlugu icrada yer
ymayantyelerden olsur.
tPay sahibi her tuzel i ortaklari temsilen bir vey:
~Rirden fazla gerceksahislar yonetim kurulun
secilebilir.
HYonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir gan, bir
npaskan vekili secer.
ulpnetim kurulunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati
jgereklilikleri sakli olmak uzere, en az iki olmakeiie
(bagimsiz Gyeler bulunur. Bamsiz lyelerin Sermay)
vEiyasas! Kurulu'nun kurumsal yonetime skin
i,g[]zenlemelerinde yer alaartlari tgimasi aranir.
agimsiz ybnetim kurulu Gyelerinin gorev sireleri
Ucretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyes
msurulu’nun kurumsal yonetime glkin
dizenlemelerine uyulur.
Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir. Topig
yeri sirket merkezidir. Yonetim Kurulu Kararn il
baska bir yerde de toplanilabilir. Yonetim Kurul
Yonetim Kurulu Bakani veya bulunma@gh hallerde
aBaskan vekili tarafindan toplantiya galir.

sahip olan hissedarlar ve menfaat sahipleri yon
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icin 6ngorillen toplantilarin tamamina katilma ofanjakurulunu toplantiya davet edebilir. Davet talebi
ve kararllgina sahip olan Kkiler arasindan Yonetim kurulu bgkanina yapilir. Yénetim kuruly
secilmesine 6zen gosterilir. baskani toplantlyr yapar ya da derhal toplantinin

Yonetim kurulunda yer alan Gyeleringyainiri 70'tir.
70 ya1 asan Uyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklargagida
yer almaktadir:

1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallari idg
etmek, amag ve konu ile ilgili her neglémleri
Sirket adina yapmak,

2. Sirketi ortaklara ve Uclncl $dere kagl temsil
etmek,

3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerinegkin

yapiimasinin gerekmegi sonucuna varmasi haling
bir sonraki yonetim kurulu toplantisinda davetgkih
konuyu tartgmaya acabilir.

Yonetim Kurulu dye tam sayisinin yaridan
rfazlasinin gtiraki ile toplanir ve kararlar toplantiy

Oylar eit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiy
birakilir. O toplantida das#lik bozulmazsa 6ner
reddedilms olur.

Yonetim Kurulu’'ndan izin almadan, hangi sebep

katilan Oyelerin ¢gunlugunun mutabakati ile alinif.

le

bir
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zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (i¢) topjanti
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yonetmelikler hazirlamak,

Sirketin yillik butce ve ¢ planlarini onaylamak,
Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahipleri
ili skin politikalarini belirlemek,
Sirketin  etik  kurallarini
uyulmasini sglamak,

Yonetim Kuruluna bgli komiteleri olyturmak,
dyelerini  secmek ve cama esaslarin
dizenlemek.

Genel Mudir ve st dizey yoneticileri atam
terfi ettirmek veya gten cikarilmasina karg
vermek,

Sirketin yillik bilanco ve kar-zarar hesaplari
dizenletmek, yilin faaliyet raporunu Ger
Kurula sunmak,

Sirkette imza yetkisi tayan calganlarin, mgavir
lerin, mifettslerin ve kontrolorlerin atama, ter
ve azil slemlerini karara bglamak.

Sirkette imza yetkisi t@yan calsanlarinin,
musavirlerin, mufettslerin ve kontrolorlerin
maag tutarlari ile kadrolarini  ve yillik
masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

Yeni maden sahalari, fabrika veya san
acillmasi hakkinda karar vermek ve bunlg
yetkililerini ve gerekiyor isesubelere ayrilacal
sermayeyi tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek
etkin bir risk yonetimi olgturmak maksadiyle
gerekKli birimleri kurmak.
Yonetim Kurulu'nun gorevleri arasindadir. E
yetkiler, sinirlh dgildir. Kanunun yasaklamagh her
turll tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sirket  bgimsiz ds denetim  kurulgunun
bagimsizlginin  onayr YoOnetim Kuruluna Igh
Denetim Komitesi tarafindan yapilir.

Sirket Yonetim kuruluna b#i olarak Kurumsal
Yonetim ve Atama Komitesi ile Denetim Komite
kurulur. Komite Uyeleri yonetim kurulu tarafind:
secilir ve atanir. Komiteler en az iki Uyeden solu
Komite bakanlari b&msiz ydnetim  kurull
dyelerinden secilir. Komite dyelerinin gonlugu
icrada yer almayan Uyeler arasindan secilir. Kor
Uyeleri birden fazla komitede yer alamaz.

Denetim Komitesi, Finansal ve operasyon
faaliyetlerin sglikli bir sekilde yiriimesini temine
denetimden sorumlu komite olarak kurulur.
Kurumsal Yonetim ve Atama Komitesi, Sirketin
kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu izlemek
sirkete iliskin atamalarda yonetim kuruluna oneriler
bulunmak tzere kurulur.

olgturmak ve

11.

12.

13.

katilmayan Yoénetim Kurulu tyeleri, goérevlerind
cekilmis sayilir.

ngonetim kurulu toplantilari ile ilgili doékimani
dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim yonet
kurulu Gyelerine hizmet vermek tizere ybnetim kur

sekretarya olgturulur. Yonetim kurulu toplantig
I gundeminde yer alan konular ile ilgili belge

bilgiler, toplantidan en az yedi gin 6nce sekrets
akarafindan  yonetim kurulu Gyelerine  giiaulir.

irYonetim kurulu dyeleri diledikleri zamargirket
yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi al
ninakkina sahiptir.

nefonetim kurulu Gyelerisirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektér hakida
deneyimli ve tercihen ylksekgenim gormi kisiler
fiarasindan segcilir. Yonetim kurulu Gyeleringimketin
gunlik ve uzun vadelglemlerinde ve tasarruflarind

bilgiye sahip olan, yénetim kurulunun ilgili bitgd
icin dngorulen toplantilarin tamamina katilma ofan
ve kararlilgina sahip olan kiler arasindarn
traécilmesine 6zen gosterilir.

iIrfonetim kurulunda yer alan tyeleringyainiri 70'tir.
70 ya1 asan Uyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklargagida
wer almaktadir:

1 1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallg
idare etmek, amac ve konu ile ilgili her ne

3U islemleri Sirket adina yapmak,

2.  Sirketi ortaklara ve tcincu gilere kagl temsil

etmek,

3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerine gkin

yonetmelikler hazirlamak,

4.  Sirketin yilik bitce ve ¢ planlarini onaylamak|

5. Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahipleri
Si ili skin politikalarini belirlemek,
an6.  Sirketin  etik  kurallarini  olgturmak ve

uyulmasini sglamak,

7.  Yonetim Kuruluna bgli komiteleri oluiturmak,

dyelerini secmek ve cama esaslarin
nite  duzenlemek.

8. Genel MUdir ve Ust duzey yoneticileri atam
el terfi ettirmek veya gten cikarilmasina kara
N vermek,

9.  Sirketin yillik bilanco ve kar-zarar hesaplar

duzenletmek, yilin faaliyet raporunu Ger
ve Kurula sunmak,
del0. Sirkette imza yetkisi tgyan calsanlarin,
misavirlerin, mufett§lerin ve kontrolorlerin
atama, terfi ve aziklemlerini karara bglamak.
11. Sirkette imza yetkisi tgyan calganlarinin,
misavirlerin, mufett§lerin ve kontrolorlerin
mag tutarlar ile kadrolarini  ve yillik
masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

12. Yeni maden sahalari, fabrika veya san

acllmasi hakkinda karar vermek ve bunlg
yetkililerini ve gerekiyor isgubelere ayrilaca

baskanina bal ve sirket blnyesinde yer alacak hi
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13.  Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek
etkin bir risk yénetimi olgturmak maksadiylg
gerekKli birimleri kurmak.

Yonetim Kurulu'nun goérevleri arasindadir. H

yetkiler, sinirlh dgildir. Kanunun yasaklamagh her

turll tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sirket Yonetim kuruluna b#i olarak Denetimder

Sorumlu Komite ve Kurumsal Yodnetim Komitesi

Sermaye Piyasasi tarafindan yayimlanan mev

tahtinda kurulmasi gerekli olan gér komiteler

kurulur. Komitelerin olgturulmasi, Uyelerin sayis

secimi ve ifa edecekleri gorevler ile ilgili olarak

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yodnet
iliskin dizenlemelerine uyulur. Komite lyele
yonetim kurulu tarafindan secilir ve atanir.

ve
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Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim

Komitesi, Sermaye Piyasasi tarafinddelirlenen
Kurumsal Yonetimilkeleri ve ilgili mevzuat tahtind
kendilerine atfedilen gdrevleri ifa ederler.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Madde 21-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulan
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetirikelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilarslémler ve
alinan yo6netim kurulu kararlari gecersiz olup e
sOzlameye aykiri sayilir.

Kurumsal  Yonetim ilkelerinin uygulanmas
bakimindan 6nemli nitelikte sayilarglémlerde ve
sirketin her tarl0 ilgkili taraf islemlerinde ve tglnc

nasl

Ssas

kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine

iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'n
kurumsal yonetime gkin dizenlemelerine uyulu
Yonetim kurulunda goérev alacak dpmsiz yelerin
sayisl ve nitelikleri Sermaye Piyasasl Kurulu'n
kurumsal yonetime ikin dizenlemelerine gore tesy
edilir.
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