PARK ELEKTR IK URETIM MADENC iLIiK SANAY i VE TICARET ANONIM SIRKET i ESAS
SOZLESME TAD iL METN i

ESKI HAL i YENI HAL 1
Sirketin Merkez ve Subeleri Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 3 Madde 3
Sirketin merkezi istanbul ili, Uskidar ilcesidin. Sirketin merkezi istanbul ili, Uskiidar ilcesidir.
Adresi Paalimani Caddesi No:4lL Adresi Paalimani Caddesi No:41

Uskidaristanbul’dadir.

Adres dgisikli ginde yeni adres ticaret siciline tes
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan etiirive
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakaghlna ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilm
adrese yapilan tebligairkete yapilmg sayilir, tescil
ve ilan edilm§ adresinden ayrilrgiolmasina rgmen
yeni adresini slresi iginde tescil ettirmgmirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piya
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakaglna bilgi
vermek kaydiyla yurt icinde ve ginda subeler
acabilir.

Uskudaristanbul'dadir.

ciRdres dgisikli ginde yeni adres ticaret siciline tes
ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan etiirive

> ayricaGumrik ve Ticaret Bakangi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilgn
adrese yaplilan tebligairkete yapilmg sayilir, tescil
ve ilan edilm adresinden ayrilgiolmasina rgmen
yeni adresini suresi icinde tescil ettirmemirket igin

shs durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piya
Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakangi'na bilgi
vermek kaydiyla yurt icinde ve ginda subeler
acabilir.
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Sirketin Amag¢ ve Konusu

Madde 5

A) Sirketin amaci ve bu amaci gercedtiemek igin
yapabilecgi isler sunlardir:

Sirketin Amac ve Konusu

Madde 5

A) Sirketin amaci ve bu amaci gerceflemek icin
yapabilecgi isler sunlardir:
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1. Maden komurl ve taocaklarl nizamnamesinel. Maden kémiria ve taocaklari nizamnamesin
gore her tdrli maden, maden cevheri |[ve g0re her tirli maden, maden cevheri ve bunl
bunlarin turevlerini aramak, c¢ikarmaklgtmek, turevlerini  aramak, cikarmak, slétmek,
bunlardan sanayide kullanilan her tirli madde bunlardan sanayide kullanilan her turli ma
ve malzeme Uretmek, bu maksatla maden ve malzeme Uretmek, bu maksatla ma
sahalari aramak,sletme ruhsatnamelerini ve sahalari aramak,sletme ruhsatnamelerini V
isletme imtiyazlarini iktisap etmek, bunlar isletme imtiyazlarini iktisap etmek, bunlg
isletmek ya dasiettirmek. isletmek ya dasiettirmek.

2. Gerek kendi Uret#i ve gerekse temin efiiher| 2. Gerek kendi Uret#i ve gerekse temin egfi her
tirld maden ve madenden Uretigminer tirll tarli maden ve madenden Ureti§mher tirll
maddeyi §letmek, saflgtirmak, aritmak ve maddeyi gletmek, saflgtirmak, aritmak ve
bunlarin ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak, bunlarin ithalini, ihracini ve ticaretini yapma
bunlarin  dretiminde  kullanilan  making,  bunlarin  GUretiminde  kullanilan ~ makin
demirbg, yedek parca ve aksamlarinin demirbg, vyedek parca ve aksamlarin
dretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak, dretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini kalamak| 3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini kalamak
Uzere kojenerasyon enerji santralleri kurmak, zere kojenerasyon enerji santralleri kurm
bunlari gletmek, enerji fazlasini satmak, bu bunlari gletmek, enerji fazlasini satmak,
konuda gerekli yatirimlar yapmak, konuda gerekli yatirimlari yapmak,

4. Cam, maden ve maden turevlerinden her tirdh. Cam, maden ve maden tirevierinden her t
elyaf Uretiminde bulunmak, bu elyaflan  elyaf Uretiminde bulunmak, bu elyaflg
isleyerek her nevi drinin dretimini, ithalini, isleyerek her nevi Urindn dretimini, ithalin
ihracini ve ticaretini yapmak, ihracini ve ticaretini yapmak,

5. Ydrurlikteki mevzuat cercevesinde elektriks. Yururlukteki mevzuat cercevesinde elekt
dretimi ve dgitimi ile ilgili santraller kurmak dretimi ve dgtimi ile ilgili santraller kurmak
bunlari sletmek, slettirmek ya da satmak. bunlar sletmek, glettirmek ya da satmak.

6. Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her tirliG6. Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her toi
tesisi kurmak, sletmeye almak, devralmak, tesisi kurmak, gletmeye almak, devralma
kiralamak, kiraya vermek, kiralamak, kiraya vermek,

7. Uretilen elektrik enerjisi velveya kapasitgyi7. Uretilen elektrik enerjisi velveya kapasitg

Vi




B) Sirket yukarida belirtilensleri yapmak icin amag
ve konulari ile ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuagl
Sermaye Piyasasi Kurulu Kararlar’'na ve Elekt
Piyasasina
yatirrmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel ha
kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuatl uyalf
gerekli aciklamalarin yapiimasi kaydiyla;
1.

toptan sak lisansi sahibi tizel kilere,
perakende satilisansi sahibi tlzel kilere ve
serbest tiketicilere ikili anganalar yoluyla
satmak,

Kontrol  olwturmaksizin  kurulmg  veya
kurulacak dgitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi 9.

Uretimsirketleri ile istirak iliskisine girmek.

igkin mevzuata uygun olarak V

Menkul mal, gayrimenkul mal
(ruhsatname, imtiyaz, ihtira, teliglétme ticaref]

unvani, gletme adi, alameti farika, patent,
resim, know how goodwill

marka, model,
royalty v.b.) gibi satin alir, satagirket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kira
verir, ipotek dahil olmak tizere gayrimenkul h
ve Kisilerle her ¢egit ayni vesahsi haklarkirket

leyhte ve aleyhte iktisap ve tesis edebili

degistirebilir, ¢zebilir, bunlar kurulmg veya
kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabili
gayrimenkule mauteallik, tevhid, ifraz, ter
irtifak hakki tesisi, ve benzeri tinglemleri

yapabilir, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar

tesis edebilir.

Sirket amaclarinin ve konularini

gerceklgebilmesi icin leyh ve aleyhte olmak

Uzere ipotek alip verebilir,
¢cOzebilir,

Sirket her turlti nakdi ve gayri nakdi, maddi
gayri maddi alacaklar ve haklari ilSitket’e
karsi verilen taahhit ve garantileri tahti temin
almak ic¢in gayrimenkul ipof@, menkul rehni,
ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatl

distirebilir,

alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlar

feshedebilir, c¢ozebilir, geginde nakde
cevirebilir veya iktisap edebilir.

Sirket her tarlti nakdi ve gayri nakdi, maddi
gayri maddi borclari, almgioldugu her ceit
kredi, vermg§ oldugu taahhit, garanti v
kefaletler kagiliginda Sirket varliklari, mallari,
alacaklari ve haklari Uzerinde gayrimen
ipotegi, menkul rehni vesietme rehni verebilir
alacaklari temlik edebilir, benzeri garanti
verebilir, ayrica il§kili taraflar ve 3.sahislar
lehine ipotek, menkul rehni verebilir, gigrek
miteselsil borglu ve muteselsil kefil olabil§u
kadar ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kiler
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toptan sai lisansi sahibi tlzel kKilere,
perakende satilisansi sahibi tizel kilere ve

serbest tiketicilere ikili anjaalar yoluyla
satmak,
Kontrol  olwturmaksizin ~ kurulmg  veya

kurulacak dgitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik eneriji
Uretimsirketleri ile istirak iliskisine girmek.

t B) Sirket yukarida belirtilengleri yapmak icin amag
we konular ile ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuag
riBermaye Piyasasi Kurulu Kararlar'na ve Elektrik
ijkin mevzuata uygun olarak vye
lgiatirimeilarin aydinlatiimasini teminen 6zel hal
ikepsaminda Sermaye Piyasasl Mevzuatl uyafinca
gerekli agciklamalarin yapilmasi kaydiyla;
ve haklanl.

Menkul mal, gayrimenkul mal v
haklari (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telgletme

ticaret unvani,sietme adi, alameti farika, patent,
resim, know how goodwill

marka, model,
royalty v.b.) gibi satin alir, satagirket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kira
verir, ipotek dahil olmak Uzere gayrimenkul h
ve Kisilerle her ¢git ayni vesahsi haklarsirket
leyhte ve aleyhte iktisap ve tesis edeb
degistirebilir, ¢ozebilir, bunlari kurulmg veya
kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabili
gayrimenkule mdateallik, tevhid, ifraz, ter
irtifak hakki tesisi, ve benzeri tumslemleri

yapabilir, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar

tesis edebilir.

Sirket amagclarinin ve konularin

gerceklgebilmesi icin leyh ve aleyhte olmak

Uzere ipotek alip verebilir,
¢cOzebilir,

Sirket her turlii nakdi ve gayri nakdi, maddi
gayri maddi alacaklari ve haklari ileSitket’e
karsi verilen taahh(t ve garantileri tahti temin
almak icin gayrimenkul ipog@, menkul rehni,
ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatl

dastirebilir,

alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlar

feshedebilir, ¢cbzebilir, gegende nakde
cevirebilir veya iktisap edebilir.

Sirket her turlii nakdi ve gayri nakdi, maddi
gayri maddi borglari, alnai oldusu her ceit
kredi, verm oldugu taahhit, garanti v
kefaletler kagiliginda Sirket varliklari, mallari,
alacaklari ve haklari Uzerinde gayrimen
ipotegi, menkul rehni vesietme rehni verebilir
alacaklari temlik edebilir, benzeri garanti
verebilir, ayrica ilgkili taraflar ve 3.sahislar
lehine ipotek, menkul rehni verebilir, gtérek
muteselsil bor¢lu ve miteselsil kefil olabilu
kadar ki; Sirket'in kendi adina ve 3. kier

ler
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10.

11.

12.

13.

14.

lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesi veya

ipotek dahil rehin hakkl tesis etmes

hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati

cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yurts.

disinda acentelik, mimessillik, komisyonculuk
distribitérlik alip verebilir, tek ana veya yerli
ve yabancsirketlerle anlamalar yapip, yurt i¢
ve yurt dsinda ihalelere girebilirgirket lehine
taahhtte bulunabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt ici ve yu| 6.

disindan makine ve ekipman kiralayabilir, sat
alabilir ve satabilir.

n

Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesislefi7.

kiralayabilir, satin alabilir, satabilir ve
isletebilir.

Kurucu olarak katildy ve istirak ettigi mevcut| 8.

veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini giayabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu madde 15/s8n

hikmine aykirilik tgkil etmemesi, Sermayg
Piyasasi Kurulu'nun stirak sinirlamalarina

ili skin dizenlemelere riayet edilmek-e-menkul

kiymet-portfoy-gletmecilizi-ve-aracthkfaaliyeti
piteliginde-elmamalgartiyla faaliyet konusu ile

ilgili yerli ve yabancisahissirketleri, sermayg
sirketleri, adisirket ve gercek kiler, resmi ve

Ozel kurulglar, miesseseler, gercek ve tigel

kisilerle yabanci sermayelisirketler, adi
ortakhklar ve § ortakliklari kurabilir, kurulms

ortaklilara katilabilir, sireli ya da siresiz

mukavele, ankgna, & birligi yapabilir, bunlarin

hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir ve

satabilir.

Faaliyet konularina giren sinai ve ticarlO.

yatirimlarda bulunabilir.

Sirket konusu ile ilgili olarak amaclarimill.

gerceklgtirebilmek icin yurt icinden ve yurt

disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi |ve

kefalet temin edebilir.
Sirket kendi Uretiki ve temin et her tirli
madde icin yurt icinde ve gnda sube,

pazarlama Uniteleri ile atlye ve fabrika gjbi

imalat Uniteleri kurabilir, tghir ve saty yerleri
acabilir, mamullerinin toptan ve perakend
ticaretini yapabilir, bu maksatla her tarlt fuar v
organizasyonlargtirak edebilir.
Sirket kanunigartlara uymak kaydiyla her trli
tahvilat ¢ikartabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden skea
ileride sirket icin faydali ve lizumlu gortlecek
ve kanunlarin misaade gttiisler Yodnetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun tasvib
alinmak suretiyle gercgelgebilir, esas mukavel
degisikligi mahiyetinde olan bu karar igi
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12.

e

13.

14.

lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakkl tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.
Sirket konusu ile ilgili olarak yurt icinde ve yuy
disinda acentelik, mimessillik, komisyonculyk,
distribitérltik alip verebilir, tek bana veya yerli
ve yabancsirketlerle anlamalar yapip, yurt i¢
ve yurt dsinda ihalelere girebilirgirket lehine
taahhttte bulunabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurt ici ve yt
disindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin
alabilir ve satabilir.
Faaliyet konulan ile ilgili olarak tesisleri
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir velétebilir.

—

Kurucu olarak katildii ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini geayabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 9drtuli _kazancg
aktarimina iliskin_hiukiamlerine aykirilik teskil
etmemesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'ngtirak
sinirlamalarina ifkin dizenlemelere riayet
edilmek ve yatinnm hizmetleri ve faaliyetler
niteliginde _olmamak kaydiylafaaliyet konusu
ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri,
sermayesirketleri, adisirket ve gercek kiler,
resmi ve 6zel kurullar, miesseseler, gercek ye
tizel kkilerle yabanci sermayekirketler, adi
ortakliklar ve § ortakliklari kurabilir, kurulms
ortaklilara katilabilir, sureli ya da siresiz
mukavele, ankana, & birligi yapabilir, bunlarin
hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir ve
satabilir.
Faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir.
Sirket konusu ile ilgili olarak amaclarini
gerceklgtirebilmek icin yurt icinden ve yunt
disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi |ve
kefalet temin edebilir.

Sirket kendi Uretfi ve temin ettgi her tarld
madde i¢in yurt icinde ve gnda sube,
pazarlama Uniteleri ile atdlye ve fabrika gjbi
imalat Uniteleri kurabilir, tghir ve safy yerleri
acabilir, mamullerinin toptan ve perakende
ticaretini yapabilir, bu maksatla her turlt fuar ve
organizasyonlaratirak edebilir.
Sirket kanunisartlara uymak kaydiyla her tirli
tahvilat ¢ikartabilir.

Yapilacak bgislarin st sinirinin_genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu siniri gan tutarda
bagis _vapilmamasi, __vapilan __ hkaslarin
dagitilabilir __kar _matrahina ___eklenmesi,
bagislarin __Sermaye Piyasasi _Kanunu'nun
ortali kazanc aktarimi__dizenlemelering




Sermaye Piyasas! Kurulu ile Enerji Piyas
Dizenleme Kurulu'ndan ve Gumrik ve Tica
Bakanlgi'ndan gerekli izin alinacaktir.

aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durur
actklamalarinin yapilmasi ve vil icinde yapila
bagislarin_genel kurulda ortaklarin _bilgisine
sunulmasi kaydiyla, kendi amag¢ ve konusur
aksatmayacaksekilde Sirket sermaye piyasas
mevzuatina_uygun olarak kas ve vyardim
yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden sk
ileride sirket icin faydall ve lizumlu gorilece
ve kanunlarin misaade gttiisler Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun tasvil
alinmak suretiyle gerceldebilir, esas mukavel
degisikligi mahiyetinde olan bu karar ici
Sermaye Piyasas! Kurulu ile Enerji Piyas
Duzenleme Kurulu'ndan ve Gumrik ve Tica
Bakanlgi'ndan gerekli izin alinacaktir.
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Sermaye, Paylarin Nev'i ve Devri

Madde 6-

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kant
hikimlerine gore kayith sermaye sistemini ka
etmis ve Sermaye Piyasasl Kurulu’nun 30.04.14
tarih ve 409 sayili izni ile bu sisteme gegtini
Sirketin kayitl sermayesi 300.000.00(
(Ugytizmilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1 Kr. itila
deserde 30.000.000.000 adet paya bdolusgttni
Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith serm
tavani izni, 2009-2013 yillart (5 yil) icin geceiiki.
2013 yili sonunda izin verilen kayith serma
tavanina ulglamams olsa dahi, 2013 yilindan son
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilry
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni &iran
tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin aln
suretiyle genel kuruldan yeni bir sire icin ye

Sermaye, Paylarin Nev'i ve Deuvri

Madde 6-

ifirket 2499 sayilli  Sermaye Piyasasi Kanl
bbhlikimlerine gore kayith sermaye sistemini kal
)&Bmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.04.14
tarih ve 409 sayil izni ile bu sisteme gegtini
).Sirketin kayitli sermayesi 300.000.00(
(Ugyuizmilyon) Tiirk Lirasi olup her biri 1 Kr. itiba
degerde 30.000.000.000 adet paya bolUgtnd
agermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith serm
tavani izni,2013-2017yillart (5 yil) icin gegerlidir.
y2017 yili sonunda izin verilen kayitll sermay
raavanina ulgllamams olsa dahi2017 yilindan sonrg
ggbnetim kurulunun sermaye artirim karari alabilm
icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni airan
haltar! icin Sermaye Piyasas! Kurulundan izin aln
tisuretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin ye

almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamadmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinma

durumundairket kayith sermaye sisteminden cilgn
sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmg  sermayesi
148.867.243
(Yuzkirksekizmilyonsekizytzaltrgyedibinikiytzkir
ki¢) Turk Lirasrdir. Bu sermaye her biri 1 (BiryK
itibari degerde 148.867.243
(Yuzkirksekizmilyonsekizytzaltrgyedibinikiytzkir
kic) TL'ye kasihk gelen 14.886.724.300 ad
paydan olgmaktadir.

Bu paylarin 18.290.865,70-TL'ye kalik gelen
1.829.086.570  adetlik  kismi A Grub
130.576.377,30-TL’ye karik gelen 13.057.637.73
adetlik kismi B Grubu paydan ghaaktadir.

A Grubu paylarin tamami nama yazihdir. B Gry
paylarin 7.753.384.903 adetlik kismi nama, Bors
islem goren 5.304.252.827 adetlik kismi ise hami
yazilidir. Sirketin Borsadaslem gbérmeyen paylari
Borsada glem gérmeleri halinde bu paylarirglam
goren paylarin nevinde olmasi gknacaktir. Bu

tamami ddeny

ndurumundasirket kayith sermaye sisteminden cilg
sayilir.

iSirketin  ¢cikarilmg  sermayesi
148.867.243
(Yuzkirksekizmilyonsekizytzaltrgyedibinikiytzkirk
U¢) Tark Lirasrdir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) K
-itibari dezerde 148.867.243
(Yuzkirksekizmilyonsekizyuzaltrgyedibinikiytzkirk
etic) TL'ye kasilik gelen 14.886.724.300 adet payd
olusmaktadir.

Bu paylarin 18.290.865,70-TL'ye kalik gelen
ul.829.086.570 adetlik kismi A Grub
0130.576.377,30-TL'ye karik gelen 13.057.637.73
adetlik kismi B Grubu paydan ghaktadir.

bA Grubu paylarin tamami nama yazihdir. B Gru
goiaylarin 7.753.384.903 adetlik kismi nama, Borg
imgem goren 5.304.252.827 adetlik kismi ise hami
nyazilidir. Sirketin Borsadaslem gérmeyen paylari
Borsada glem gormeleri halinde bu paylarirgldm
gOren paylarin nevinde olmasi gkmnacaktir. Bu
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konu ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ene
Piyasasi Duzenleme Kurumu’ndan izin alinacakti
Sirket sermayesinin yizde feveya daha fazlasin
temsil eden paylarin, gaudan veya dolayl olara
bir gercek veya tlzel §iitarafindan edinilmesi ile bi
ortaga ait paylarin tizel kilik sermayesinin ylzde
besini asmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/ve
bir ortgga ait paylarin yukaridaki oranlarin alti
dismesi sonucunu veren pay devirlegrénildigi an,
sirket tarafindan her defasinda yapilacakvbeu ile
Enerji Piyasasi Diuzenleme Kurumunun onay
tabidir.
Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa (¢
mevcut hisseler Uzerinde imtiyazin kaldirilmasia
intifa senedi cikariimasi hisse devringkih oransal
sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Dlzenlg
Kurumu ve Sermaye Piyasasl Kurulunun onay
tabidir.
Yonetim Kurulu 2009-2013 yillari arasinda, Sermi;
Piyasasi Kanunu'’nun hikimlerine uygun ola
gerekli  gordi@gl zamanlarda Tidrk  Ticare
Kanunu'nun esas sermayenin artiriimasinakiii
hikumlerine bal kalinmaksizin kayitli sermay
tavanina kadar nama veya hamiline yazil
senetleri  ihrac  ederek cikarigni sermayeyi
arttirmaya, imtiyazlh veya itibari gerinin tzerinde
hisse senedi ¢cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni
alma hakkinin sinirlandirilmasi konularinda k3
almaya yetkilidir.
Sermayenin artirlmasi  halinde, mevcut
sahiplerinin,Sirket sermayesindeki paylari oraning
yeni pay alma konusunda rdchan hak
bulunmaktadir. Bu ri¢chan haklarinin kullaniimasi
ilgili sekil sartlarini Yonetim Kurulu tayin eder.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydtlame esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

rikonu ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ene

.Piyasas| Dlzenleme Kurumu’ndan izin alinacaktir|

ISirket sermayesinin yilizde peveya daha fazlasir
ktemsil eden paylarin, goudan veya dolayli olara
I bir gercek veya tuzel i tarafindan edinilmesi ile bi
b ortaga ait paylarin tizel kilik sermayesinin ylizdé
PyEEsini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/ve
ndir ortagga ait paylarin yukaridaki oranlarin alti
dismesi sonucunu veren pay devirlegrénildigi an,
sirket tarafindan her defasinda yapilacakvioau ile
ikmerji Piyasasi Dizenleme Kurumunun onay
tabidir.
ldhernangi bir pay devri s6z konusu olmasa dd
eynevcut paylar Gizerinde imtiyazin kaldirilmasi vey
intifa senedi c¢ikarilmagpay devrine ilgkin oransal
rramirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Dizenlg
IKarumu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun onay
tabidir.
apeinetim Kurulu2013-2017yillari arasinda, Sermay
rdkiyasasi Kanunu'nun hikimlerine uygun ol
ptgerekli  gord@gu zamanlarda  Tark
Kanunu'nun esas sermayenin artiriimasinakiii
ehikimlerine bgl kalinmaksizin kayitl sermay
bégvanina kadar nama veya hamiline yazil
senetleri ihrac ederek cikarigni sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli veya itibari gerinin Uzerinde
ey senedi cikarmaya ve paghiplerinin yeni alma
raekkinin sinirlandirilmasi konularinda karar alm
yetkilidir.

&ermayenin  artirilmasi  halinde, mevcut
lagahiplerinin,Sirket sermayesindeki paylari oraning
areni pay alma konusunda richan hak
ibulunmaktadir. Bu ri¢chan haklarinin kullaniimasi
ilgili sekil sartlarini Yonetim Kurulu tayin eder.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydflane esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

Madde 7

Tahvil Thraci

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyas
Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri cercevesin
yonetim kurulunun o6nerisi ve genel kurulun kan
ile sirket 6denmg sermayesi tutarinda, yurt icinde
yurt dsinda gercek ve tlzel diiere satiimak|
amaclyla tahvil ve Tirk Parasi
Korunmasi Hakkinda 32 sayili karara ek 8/4(
saylll Bakanlar Kurulu kararina istinaden her ti
tahvil, hisse senedi ile datirilebilir tahvil, kar ve
zarara gtirakli kar ortaklgl belgesi, temetti ortak
belgesi, katilma intifa senedi, endeksli, ikramiys
kar ve zarara katilim belgeleri, her tirlU finansn
bonosu, kar ortakii ve gelir ortaklgl belgeleriyle
mevzuatin  0ngorege sair menkul dgerleri

Kiymetiningtirakli kar ortakligi belgesi, temettii ortalg

Madde 7

Tahvil ihraci
aSirket, yurt icinde veya yurt dinda gercek ve tlize
O@silere satilmak ilizere, Turk Ticaret Kanunu Vi
a89ermaye Piyasasi Kanunu ve vururlukteki sair ilg
Vehevzuat hikimlerine uygun olarak her turli tahvi
hisse senedi ile dgstirilebilir tahvil, kar ve zarara

D@lgesi, katilma intifa senedi, endeksli, ikramiye

rihr ve zarara katilim belgeleri, her tiirlii finansnma
bonosu, kar ortaklgi ve gelir ortaklgi belgeleriyle
mevzuatin_dngdregé sair menkul degerleri_ihrac
Pledebilir.  Bunlarin ihraci ile ilgili_olarak azami

'@niktarlar, tirl, vadesi, faizi ve ger sartlarin

Yapilacak ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu

cikarabilir.

Her tlrlG borglanma araci, finansman bonosu, kar ygsuslara uyulur.

ilgili _mevzuat cercevesinde 06ngoériulen limit \

Ticare

belirlenmesi konusunda yonetim kurulu vetkilidir.
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zarar ortaklg belgesi, karastirakli tahvil, pay il
degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri

menkul kiymetlerin c¢ikarilmasina, miktarinin
diger sartlarin tespitine Yonetim Kurulu yetkilidr.

3

sermaye piyasasl aracl olarak kabul edileperdi

ve

Yonetim Kurulu Te skili, Slresi, Gorev ve
Yetkileri ile Toplantilari

Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TU
Ticaret Kanunu hiktmleri dairesinde (6) alti Uy&s
grubu hisse senedi sahipleri, (3) ¢ tyesi B gr
hisse senedi sahipleri veya onlarin gdsteie
adaylar arasindan secilecek dokuz (9) Uyedeganl
bir yonetim kurulu tarafindan yaratalir. Yoéneti
Kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil icin secilirler. Seci
siresi sona eren yonetim kurulu dyeleri yeni
secilebilirler. Yonetim kurulu Gyelerinin ganlugu
icrada yer almayailyelerden olgur.

Pay sahibi her tlzel §ii ortaklari temsilen bir veys
birden fazla gerceksahislar yonetim kurulun

secilebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir $kan, bir
baskan vekili secer.

Yonetim kurulunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati
gereklilikleri sakh olmak tzere, en az iki olm
Uzere bgimsiz Uyeler bulunur. Bamsiz Uyelerin
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun kurumsal yoneti
iliskin dizenlemelerinde yer alagartlari tgimasi
yonetim kurulu dyelerinin gbrev sireleri
Ucretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyes
Kurulu'nun kurumsal yonetime gkin
dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa toplan
Toplanti yeri sirket merkezidir. Yonetim Kuruly
Karari ile baka bir yerde de toplanilabilir. Y&netir
Kurulu, Yoénetim Kurulu Bgkani veya bulunmagi
hallerde Bgkan vekili tarafindan toplantiya galir.
Sirket sermayesinin en az 20'de biri ggeinde
hisseye sahip olan hissedarlar ve menfaat sah
yonetim kurulunu toplantiya davet edebilir. Da
talebi yonetim kurulu bganina yapilir. Yonetin
kurulu bagkani toplantiyi yapar ya da derh
toplantinin  yapilmasinin  gerekmgdi sonucuna

Yoénetim Kurulu Te skili, Gorev ve
Yetkileri ile Toplantilar
Madde 8
rigirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Ti
i Ticaret Kanunu huktmleri dairesinde (6) alti Uy&s
ugrubu pay senedi sahipleri, (3) t¢ Uyesi B gruby
ceenedi sahipleri veya onlarin gosteggcadaylar
uarasindan secilecek dokuz (9) Uyedensanu bir
nyonetim kurulu tarafindan yarttalir. Yonetim Kury
miyeleri en ¢ok 3 yil igin secilirler. Se¢im suresina
demen yonetim kurulu Gyeleri yeniden secilebilirl
Yonetim kurulu Gyelerinin ggunlugu icrada vyer
almayaniiyelerden olgur.

Siresi,

;1
aTuzel Kisiler Yonetim Kuruluna secilebilir. Bir tiizel
kisi Yonetim Kurulu dyesi olarak secilgi takdirde
bu tizel ksi ile birlikte, tizel kisi adina, tizel ksi
tarafindan_belirlenen, sadece bir_gercek skide
tescil ve ilan_olunur; ayrica tescil ve ve ilani
vapilimi oldugu sirketin_internet sitesinde hemet
aciklanir. Tuzel kki yonetim kurulu tyesi ading
sadece bu tescil edilmigercek sahis toplantilara
katihp oy kullanabilir. Y6netim kurulu dyesi olan
tizel Kisi kendi adina tescil edilngi bulunan Kisiyi

her zaman dgistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir gkan, bir

bagkan vekili secer.

Yonetim kurulunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ngereklilikleri sakl olmak tzere, en az iki olmakeie
akbasimsiz tyeler bulunur. Bamsiz Uyelerin Sermay

Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime skiin
nikizenlemelerinde yer alagartlari tgimasi aranir

Bagimsiz ybnetim kurulu tyelerinin gorev sureleri
@icretlendiriimeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyes

Kurulu'nun kurumsal yonetime #kin

duzenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu toplantilari_fiziken Uyelerin _hazii
Ibulunmasi_suretiyle, tamamen_elektronik ortamd
veva bazi Uyelerin fiziken mevcut bulunduklari b
mtoplantiya _bir_kisim _dyelerin _elektronik ortamd
katilmasi yoluyla da yapilabilirYénetim Kurulu, en
az ayda bir defa toplanirEiziken katihmin
gerceklatigi  Yonetim  Kurulu _toplantilarinda
pleglanti _veri sirket merkezidir Yonetim Kurulu
atarari ile bgka bir yerde de toplanilabilir.

1 YOonetim Kurulu, Yo6netim Kurulu Bgkani veyal
abulunmadgl hallerde Bgkan vekili tarafindan
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varmas! halinde bir sonraki yonetim kury
toplantisinda davete ¢kin konuyu targmaya
acabilir.

Yonetim Kurulu dye tam sayisinin yaridan

fazlasinin gtiraki ile toplanir ve kararlar toplantiy
katilan Gyelerin ¢gunlugunun mutabakati ile alini
Oylar it oldugu takdirde keyfiyet gelece
toplantiya birakilir. O toplantida da sitlik

bozulmazsa 6neri reddedilgrolur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (li¢) topyar
katilmayan Yonetim Kurulu Gyeleri, gdrevlerind
cekilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilari ile ilgili dékimani
duzenli birsekilde tutulmasi amaciyla tim yoneti
kurulu Uyelerine hizmet vermek Uzere yonel
kurulu bgkanina bglh ve sirket binyesinde ye
alacak bir sekretarya afwrulur. Yonetim kurulu
toplantisi gindeminde yer alan konular ile ilg
belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi gin 6
sekretarya tarafindan yonetim kurulu dyeler
ulastirilir. Yonetim kurulu Gyeleri diledikleri zama|
sirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi al
hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu UOyelerigirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektor hakida
deneyimli ve tercihen yukselgtenim gormig kisiler
arasindan secilir. Yonetim kurulu Gyelerirginketin
gunliik ve uzun vadeliiemlerinde ve tasarruflaring

tabi oldyu hukuki dizenlemeler hakkinda temel

bilgiye sahip olan, yonetim kurulunun ilgili butgéi
icin ©6ngorilen toplantilarin  tamamina  katilr
olana ve kararllgina sahip olan kiler arasindan
secilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda
alan Gyelerin ya sinirt 70°tir. 70 yai asan Uyeler
emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklagagida
yer almaktadir:

1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallg
idare etmek, amacg ve konu ile ilgili her ng
islemleri Sirket adina yapmak,

2. Sirketi ortaklara ve uclUncu ¢ilere kasl
temsil etmek,

3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerine gkin
yonetmelikler hazirlamak,

4. Sirketin yilik bitce ve § planlarini
onaylamak,

5.  Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahipleri
ili skin politikalarini belirlemek,

6. Sirketin etik kurallarini olgturmak ve

Ibiri degerinde hisseye sahip olan pay sahipleri
menfaat sahipleri yénetim kurulunu toplantiya dd
edebilir. Davet talebi yonetim kurulu geanina
yapilir. Yonetim kurulu bgkani toplantiyr yapar y
bota derhal toplantinin yapilmasinin gerekrge
asonucuna varmasi halinde bir sonraki yonetim ku

r.toplantisinda davete gkin konuyu targmaya
kacabilir.
Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi istemind

bulunmadg takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin_belirli_bir konuda tim
\eelere vapgr, karar seklinde yazilmg Onerisine,
ten _az Uye tamsayisinin gonlugunun yazili_onay!
calinmak _suretiyle de alinabilir. Ayni_6nerinin_tin
yonetim _kurulu__Uyelerine vapilmasi _bu_voll
alinacak kararin gecerliliksartidir.

nSirketin _yonetim kurulu toplantisina _katiim3
nhakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticare
ildanununun__1527. maddesi _uyarinca _elektron
r ortamda da katilabilir.Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda_Elektronik
jyilDrtamda__Yapilacak Kurullar _Hakkinda _Teh#i
nogkimleri _uyarinca __hak  sahiplerinin___bu
ineplantilara_elektronik ortamda katilmalarina ve o
nvermelerine_imkan taniyacak Elektronik Toplan
nSistemini___kurabilecgi gibi__bu _amac _icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabili
Yapilacak toplantilarda sirket sézle@mesinin _bu
hikmi _uyarinca kurulmw olan _sistem Uzerinder
veva destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden |
sahiplerinin__ilgili _mevzuatta belirtiien _haklarini
Teblig  hiukimlerinde belirtilen cerceved
akullanabilmesi s&lanir.

nadnetim Kurulu dye tamsayisinin_cgunlugunun
istiraki ile toplanir ve kararlar toplantiya katils
yéyelerin ¢cgunlugunun mutabakati ile alinir. Oylg
esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiy
birakilir. O toplantida dasglik bozulmazsa 6ner
reddedilmg olur.

rivénetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep
vaaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (lg) topjarn
katilmayan Yonetim Kurulu tyeleri, goérevlerind
cekilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilar ile ilgili dékdmani
duzenli birsekilde tutulmasi amaciyla tim yoneti
kurulu 0Oyelerine hizmet vermek Uzere yone
kurulu bgkanina bgh ve sirket blnyesinde ye
nalacak bir sekretarya aiwrulur. Yénetim kurulu
toplantisi gindeminde yer alan konular ile ilgiidpe
ve Dbilgiler, toplantidan en az yedi gin 0On
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7. YOnetim Kuruluna  bgh komiteleri | ulastinilir.  Yonetim kurulu GOyeleri Tlrk Ticaret
olusturmak, Uyelerini seg¢mek ve caha| Kanunu hikimleri sakl kalmak kaydiylaliledikleri
esaslarini dizenlemek. zaman sirket yodnetiminden sekretarya vasitasiyla

8. Genel Mudir ve st dizey yoneticilerbilgi alma hakkina sahiptir.
atamak, terfi ettirmek veyaten c¢ikarilmasina
karar vermek, Yonetim kurulu Uyelerisirketin faaliyet alani ve

9.  Sirketin yillik bilanco ve kar-zarar hesaplarinyénetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektdr hakida
duzenletmek, yilin faaliyet raporunu Genaleneyimli ve tercihen yukselgienim gormi kisiler
Kurula sunmak, arasindan secilir. Yonetim kurulu Oyeleriniimketin

10. Sirkette imza vyetkisi tgyan calganlarin,| ginlik ve uzun vadelglemlerinde ve tasarruflarinda
musavirlerin, mifettglerin ve kontrolorlerin| tabi oldgu hukuki dizenlemeler hakkinda temel
atama, terfi ve azil slemlerini karara bilgiye sahip olan, yonetim kurulunun ilgili butgei
baglamak. icin  6ngorilen toplantilarin  tamamina katilma

11. Sirkette imza yetkisi tgyan calganlarinin,| olang ve kararhigina sahip olan kiler arasindar
misavirlerin, mufettglerin ve kontrolorlerin| secilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda yer
maa tutarlari ile kadrolarini ve vyillik alan Gyelerin yg siniri 70°tir. 70 yai asan Uyeler
masraflarini tespit etmek ve onaylamak, emekliye sevk edilir.

12. Yeni maden sahalari, fabrika veya sanfr&bnetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklagagida
acllmasi hakkinda karar vermek ve bunlaryer almaktadir:
yetkililerini ve gerekiyor ise subelere| 1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallari idgre
ayrilacak sermayeyi tespit etmek, etmek, ama¢ ve konu ile ilgili her neyi

13. Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek islemleri Sirket adina yapmak,
ve etkin bir risk yonetimi olturmak| 2. Sirketi ortaklara ve dclncl $lere kasi
maksadiyla gerekli birimleri kurmak. temsil etmek,

Yonetim Kurulu'nun goérevileri arasindadir. Bu3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerine gkin

yetkiler, sinirh dgildir. Kanunun yasaklamagh her yonetmelikler hazirlamak,

turll tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir. 4.  Sirketin  yillk bitce ve ¢ planlarini

onaylamak,

Sirket Yonetim kuruluna b#i olarak Denetimden 5.  Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine

Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetim Komitesi ye ili skin politikalarini belirlemek,

Sermaye Piyasasi tarafindan yayimlana®.  Sirketin etik kurallarini  olgturmak ve

mevzuattinda kurulmasi gerekli olargeli komiteler uyulmasini sglamak,

kurulur. Komitelerin olgturulmasi, Gyelerin sayis|, 7.  Y6netim Kuruluna  bgli komiteleri

secimi ve ifa edecekleri goérevler ile ilgili olarak olusturmak, dyelerini secmek ve c¢aha

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun kurumsal yoénetime esaslarini dizenlemek.

iliskin dizenlemelerine uyulur. Komite dyeleri8. Genel Mudir ve st dizey yodneticileri

yonetim kurulu tarafindan secilir ve atanir.

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Yonetin®.

Komitesi, Sermaye Piyasas! tarafindaelirlenen
Kurumsal Yonetimlkeleri ve ilgili mevzuat tahtind
kendilerine atfedilen gdrevleri ifa ederler.

atamak, terfi ettirmek veyaten cikariimasing
karar vermek,

Sirketin yillik bilanco ve kar-zarar hesaplari
dizenletmek, yilin faaliyet raporunu Ger
Kurula sunmak,

Sirkette imza yetkisi tgyan calgsanlarin,
musavirlerin, mufett§lerin ve kontrolorlerin
atama, terfi ve azil slemlerini karara
baglamak.

Sirkette imza yetkisi t@yan calganlarinin,
musavirlerin, mufettslerin ve kontrolorlerin
mag tutarlari ile kadrolarint ve yillil
masraflarini tespit etmek ve onaylamak,
Yeni maden sahalari, fabrika veya san
acllmasi hakkinda karar vermek ve bunlg
yetkililerini ve gerekiyor ise subelere
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek
etkin bir risk yonetimi olgturmak maksadiylg
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gerekli birimleri kurmak.
Yonetim Kurulu'nun gorevleri arasindadir. B
yetkiler, sinirli dgildir. Kanunun yasaklamagh her
turll tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim kurulu yo6netim _vyetkisini _Turk Ticare

bir_ic_yodnergeye gdre kendi arasindan seg#c
murahhas lUye veya Uyelere veyasahdan tayin
edecgi mudurlere devredebilir. Yénetim kurulunur
Tlrk Ticaret Kanunu'nun _375.
belirtilen devredilemez goérev ve yetkileri sakhdir

Sirket Yonetim kuruluna b#i olarak Riskin Erken
Saptanmasi KomitesiDenetimden Sorumlu Komit
ve Kurumsal Yonetim Komitesi ve Sermaye Piyas
tarafindan yayimlanan mevzuati tahtinda kuruln
gerekli olan dier komiteler kurulur. Komitelerin
olusturulmasi, Gyelerin sayisi, sec¢imi ve
edecekleri gorevler ile ilgili olarak Sermaye Pigas
Kurulu'nun kurumsal yonetime gkin diizenlemeler
ile Turk Ticaret Kanunu hiktumlerine uyulur
Komite Uyeleri yonetim kurulu tarafindan secilir
atanir.

Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken

ve kurulan dier komiteler Turk Ticaret Kanunt
Sermaye Piyasasi tarafindaselirlenen Kurumsa
Yonetim ilkeleri wve ilgili mevzuat tahtind
kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.

Kanunu'nun 367. maddesi uyarinca diuzenleygce

Maddesinde

Saptanmasi KomitesiKurumsal Yonetim Komitesi

BU

[

n}

e
asl
nasl
i
fa

,

Sirketin Temsil ve flzami

Madde 9

Sirketin idaresi ve dariya kagl temsili yonetim
kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin
yapilacak soOzlgmelerin gecerli olabilmesi icin
bunlarin sirketin kaesi altina konulmy ve sirketi

ilzama vyetkili yoOneticilerin imzasini ¢anasi
gerekKlidir.
Yonetim kurulu selahiyetlerinin  bir  boliman

mudarlere verebilir, byekilde selahiyetleri tanzin
edilecek sirkuler ile tespit ederek tescil ve itater.

Sirketin Temsil ve flzami

Madde 9

Sirketin idaresi ve dariya kagl temsili yonetim
kuruluna aittir.

VEOnetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha faz
, murahhas lUyeye veya mudir olarak Uclncisitere
devredebilir. Ancak _en az bir yonetim kurul
dyesinin temsil yetkisine haiz olmagarttir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin _belgelerin_v|
Uyapilacak sozlgnelerin _gecerli olabilmesi icin
hbunlarin_sirketin kasesi altina_konulmu ve sirketi
ilzama vetkili _iki y6neticinin _imzasini__tamasi

gereklidir.

Murakiplar, Gorevleri ve Sirketin Denetimi
Madde 10

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gers
disaridan olmak Uzere A grubu hisse sen
sahiplerinin  ¢gunlugunun gostereg@e adaylar
arasindan en ¢ok d¢ yil igin bir veya birden fa
murakip secer. Bunlarin sayissbgecemez.

Murakiplar, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgi

Sirketin Denetimi

Madde 10

clieketin_denetiminde Tirk Ticaret Kanunu’nun
edilkiimleri_ile_sermaye piyasasi_mevzuati_ve ilg
diger mevzuat hikimleri uygulanirBu balamda,
zfarket'in yilhk mali tablolan ile Sermaye Piyasa
Mevzuati uyarinca tamsiz denetime tabi tutulmal
i zorunlu kilinan ara mali tablolari ilgili mevzu

maddelerinde sayllan gorevleri yapma

klaiikimleri  cercevesinde  yonetim  kurulun




yukumladurler.

Sirket’in yillk mali tablolari ile Sermaye Piyasa
Mevzuatl uyarinca lgamsiz denetime tabi tutulma
zorunlu kilinan ara mali tablolar ilgili mevzu
hikumleri cercevesinde Genel Kurul tarafing
onaylanmg bir bggimsiz denetim firmasi tarafindg
denetlenir.

gOsterecgl adaylar arasindan Genel Kurul tarafing
ssecilen bir baimsiz denetim firmasi tarafindg
sdenetlenir.
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Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurul; Kanunlar gercevesin@eket isleri ile
ilgili her tarll yetkiyi haiz karar organidir.

A- Davet Sekli;

Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piy3

Kurulu Tebligleri’'nin ilgili madde hukimleri
uygulanir.
Genel Kurul'u toplantiya davet, kural olarg

Yonetim Kurulu'na, olganusti toplantiya davet is
hem Yonetim Kurulu'na hem de Tdrk Ticar
Kanunu’nun 355'nci maddesi geiace Denetcilerg
aittir.

Sirket sermayesinin en az 20'de biri ggeinde
hisseye sahip olan hissedarlarin Genel K
gundemi hazirlanmadan Oncesbarmalar halinde
gundeme ikkin yaptiklari éneriler Yénetim Kurull
tarafindan dikkate alinir.

Toplantilara davette, T.T.K.’nun 355, 365, 366
(368). Maddeleri hukumleri ile Sermaye Piyag
mevzuatinin ilgili hiukamleri ve SPK Kurums
Yonetim Ilkeleri uygulanir. Sermaye Piyasa
Kanunu'nun 4487 sayili kanunla ggk 11.
maddesine gore, azinlik haklari, 6degisgrmayenin
en az 1/20'sini temsil eden pay sahipleri tarafm
kullanilacaktir.

Ayrica, Sirket sermayesinin en az 20de b
degserinde hisseye sahip olan hissedarlarin gere
olarak hazirlanngi yazili talepleri Gzerine yonetir
kurulu, genel kurulu oganusti toplantiya davet ed
ve mizakeresi istenilen maddeler gindeme konu

B- Toplant! Vakti;

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresini
sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve senede €
bir defa; olganusti genel kurullar isgrket iglerinin
icap ettirdgi hallerde ve zamanlarda toplanir.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini;
Olagan ve Olganustli Genel Kurul toplantilaring
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin birshi
icin bir oyu vardir.

Selahiyetnamelerigeklini yonetim kurulu, Sermay:
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasli Kurulu
vekaleten oy kullanmasinaskin diizenlemeler vg

Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurul; Kanunlar cercevesin@&ket isleri ile
ilgili her tarlt yetkiyi haiz karar organidir.

A- Davet Sekli;

vBu toplantilara davette Tiark Ticaret Kanunu
isasrmaye Piyasasl Kanunu ve Sermaye Piya
Kurulu Tebliglerinin ilgili madde hikimler
uygulanir.

Kk,
5eB- Toplant! Vakti;
eDlagan Genel Kurul,sirketin faaliyet déneminir]
sonundan itibaren ¢ ay icerisinde ve senede @i g
defa; olganusti genel kurullar isgirket islerinin
icap ettirdgi hallerde ve zamanlarda toplanir.

urul

C- Oy Verme ve Vekil Tayini;

I Olagan ve Olganusti Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri oy haklarini, paylarinin toplam itiva
\degeriyle orantili_olarak fiziki veya elektronik
asrtamda kullanirlar. Genel Kurul toplantilarina
afiziken katilan pay sahipleri_oylarini_el kaldirmg
\guretiyle kullanirlar.

Pay sahipleri genel kurul toplantilarinda pay sahit
dalan veya olmayan bir kiye veriimis vekalethame
ile temsil edilebilirler.

irPay sahibinin temsiline ikkin olarak Turk Ticaret
¢&dinunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer g
ndizenlemelere uyulur. Genel kurul toplantisin
eelektronik ortamda katilmaya ifikin haller sakhdir.
ur.

D- Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda
Katilim:

nSirketin_genel kurul toplantilarina_katiima hakki
nbalunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticare
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektron
ortamda_da katilabilir..Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin _Yonetmelik _hikimleri uyarinca _hak
iaahiplerinin_genel kurul toplantilarina elektronik
sortamda __katilmalarina, gdrs _aciklamalarina,
oOneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imka
ctaniyacak  elektronik  genel  kurul  sistemin
nkurabilece?i  gibi_bu _amac _icin __olyturulmus
2 sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacakrtl
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sair ilgili mevzuat hiilkiimleri ¢cercevesinde tayiree

dgenel kurul toplantilarinda esas sozlmenin bu




ve bu hususu ilanlarda acikga belirtir.
Hissedarlara, oylama o&ncesinde, aday goste
yonetim kurulu Gyeleri ve denetcilereskin ayrintili
bilgi verilir. (Yonetim kurulu Uye adaylarn v
denetcilere igkin verilen bilgiler arasinda b
kisilerin kimlik bilgileri, egitim duzeyleri, mevcul
gorevleri, yonetim kurulu tyedi gorevi ile berabe
ifa edecekleri dier gorevler, son Reyil icerisinde
aldiklar1 gorevlergirketle ve hakim pay sahipleri il
ili skilerinin niteligi, tecrtbeleri, bgmsiz olup
olmadiklari, mali durumlan ve yo6netim kuru
Uyeligini etkileyecek dier hususlar yer alir.)
D-Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi;
Sirket Genel Kurul toplantilarinda Turk Ticar
Kanunu'nun ilgili maddelerinde yazili husus
muzakere edilerek gerekli karar alinir.

E-Esas Sozlgme Tadili;

Sirketin tabiyetini dgistirmek veya pay sahiplerini
taahhitlerini arttirmak hususundaki kararlar i
Turk Ticaret Kanunu’nun 388’nci maddesinin birir
fikrasina gore butlin pay sahiplerinin ittifglrttir.
Sirket ana sozlgnmesine ilgkin birinci fikrada yazili
hususlar dainda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
maddesi  hikmine istinaden  Turk
Kanunu'nun 388'nci maddesinin 2’'nci ve 3’Un
fikralari  kapsaminda vyapilacak gigkliklerin
oylanac@ toplantilardasirket sermayesinin en g
Ucte birine sahip olan pay sahiplerinin ve
temsilcilerinin hazir bulunmasi gerekir. Karar
batin katihmer pay sahiplerinin - gonlugu ile
alinacaktir.

E-Toplanti Yeri;

Genel Kurullar sirket yonetim merkezi binasing
veya yonetim merkezinin bulungu sehrin elver;li
bir yerinde toplanir.

hiukmU uyarinca, kurulmw olan sistem Uzerinder
riltak _ sahiplerinin __ve temsilcilerinin, _anilan
Yonetmelik _hikimlerinde _ belirtilen __haklarini
ekullanabilmesi sg@lanir.

UE-Muzakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi;

[ Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda Turk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyvasasi mevzy
ehikdmleri  ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nu
Kurumsal Y6netimZlkeleri hUkimlerine uyulur.

u

Imtivazli pay sahipleri 6zel kuruluna ikin toplanti

etlan dizenlemeler tabidir.
dF-Esas Sozlgme Tadili;

Turk Ticaret Kanunu veya sermaye piyasd
mevzuatl _uyarinca daha gar toplanti _nisaplari
nongorulen haller sakl kalmak kaydiylasirket esas

cebzlgmesinin__tadiline _ilikin __genel  kurul
dioplantilarinda, sirket sermayesinin en az Uct
birine _sahip olan pay sahiplerinin _vey

temsilcilerinin _hazir bulunmasi gerekir. Kararlar
lhazir bulunan pay sahiplerinin _¢gunlugunun

Ticaremnayi ile alinir.

CU
G-Toplanti Yeri;

zGenel Kurullar sirket yonetim merkezi binasing
yaeya yonetim merkezinin bulungu sehrin elverili
aoir yerinde toplanir.

H- Toplanti Tutanas, Tescil vellani:
Olagan ve olganusti genel kurul toplantilarinda
pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahi

aolduklar _paylari, gruplarini, sayilarini, itibar
degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, veriler
cevaplari, alinan kararlari, her karar icin

kullanilan _olumlu ve olumsuz oylarin_sayilarin
iceren bir _toplanti _tutangi tutulur.  Tutanak,
toplanti _bakanligi  ve katilmasi gerekli olan
hallerde bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanii
Yonetim_kurulu, tutang@in noterce onaylanny bir
suretini_derhal ticaret sicili memurlguna vermek
ve bu tutanakta ver alan tescil ve ilana ta
hususlari _tescil ve ilan ettirir;  tutanak ayrica
hemensirketin internet sitesine konulur.

ve karar nisaplari Tiurk Ticaret Kanunu'nda ver
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Toplantilarda Komiser Bulunmasi

Madde 12

Gerek olgan gerekse ofanlstli Genel Kury
toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanl
Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklar
ilgililerle birlikte imza etmesisarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarin
alinan kararlar ve komiserin imzasinigitaayan

Toplantilarda Bakanlik TemsilcisininBulunmasi
Madde 12

| Gerek olgan gerekse of@mnistl Genel Kuru
| toplantilarina Turk Ticaret Kanunu ve ilg
Imevzuatta gerekli gorilen hallerd&umrik ve
Ticaret Bakanlg temsilcisikatilir. Her pay sahib
dzelli bir maddi durumun 6zel olarak incelenmesi
aydinlatiimasi icin bireysel olarak genel kurulg
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toplanti tutanaklar gecerli gidir.

O0zel denetci atanmasini talep edebilir. Bu talg

Her hisse sahibi belli bir maddi durumun 6zel dtaraeddi halindeSirket sermayesinin en az 20'de b

incelenmesi ve aydinlatiimasi icin bireysel ola
genel kuruldan 6zel denetgi atanmasini talep ede
Bu talebin reddi halind§irket sermayesinin en g
20'de biri dgerinde hisseye sahip olan hisseda
mahkemeden durumun incelenmesi ve aydinlatiln
icin 6zel denetci atanmasini talep edebilir.

ralegerinde  hisseye sahip olan  hisseda
bihahkemeden durumun incelenmesi ve aydinlatiln
zicin 6zel denetci atanmasini talep edebilir.
rlar
nasi
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Madde 13
Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 3
maddesinin 4. fikrasi hukumleri sakl kalmgtiyla
ve sirket merkezinin bulundgu yerde ve Tirkiyg
genelinde c¢ikan bir gazete ile en az 21 gin e
yapilir.  Ancak Genel Kurulun toplantiy
¢agirlmasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu'ng
368. maddesi hukimleri ve SPK Kurumsal Yone
Ilkeleri gerggince ilan ve toplanti giinleri hari¢ olma
lizere en az uc¢ hafta evvel yapilmasi zorunlu
Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilargar
Tark Ticaret Kanununun 397 ve 438. madde
hakumleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu
Sermaye Piyasasi Kurulu Teberi uyarinca
yapilmasi zorunlu olan ilanlar hususunda Serm
Piyasasi Kurulu teldleri hukiimlerine uyulur.

ilan
Madde 13

7Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun ilgili
hikimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyg
olarak yapilir.
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Hesap Donemi

Madde 14

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci ginind
baslar ve Aralik ayminin sonuncu gini sona e
Ancak birinci hesap yilisirketin kesin olarak
kuruldugu tarihten bglar ve o senenin Aralik ayini
sonuncu gunt sona erer.

Faaliyet D6nemi
Madde 14
efirketin faaliyet doénemi, Ocak ayinin birin
regiiniinden bgdar ve Aralik ayinin sonuncu giinii so
erer.

]
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Karin Tesbiti ve Dagitimi

Madde 15
Sirketin bir bilanco devresi icindekislemlerinden
elde ettgi gelirleri toplamindan; Genel Kabl

Gormis Muhasebellkeleri cercevesinde 6dene)
tahakkuk ettirilen veya ayrilmasi zorunlu td
masraf, gider ve amortismanlar ilgrket tizel
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken vergiler
varsa gecmsi yil zararlar dgildikten sonra kala
kisim safi (net) kari okiurur.

Bu suretle tesbit olunan safi kardan;

a) T.T.K.nun 466'nci maddesi uyarinca %%'i

kanuni yedek akceye ayrilir.
Kalandan Sermaye Piyasasl
Sermaye  Kurulu tebileri

b) Kanunu

hikimleri

cercevesinde saptanan oran ve miktar

birinci temettt ayrilir.
Safi kardan a ve b bentlerinde belirtil
meblglar disuldikten sonra kalan kisn

Karin Tesbiti ve Dagitimi
Madde 15

Sirketin _faaliyet donemi sonunda tespit edile
ulgelirlerden, Sirketin _genel giderleri ile _muhtelif
namortisman_gibi sirketce ddenmesi _veya ayriimal
morunlu_olan miktarlar _ile sirket tizel Kiligi
tarafindan_6denmesi zorunlu vergiler_gildikten
sonra_geriye kalan ve vilik bilancoda goériile
ndonem kari, varsa gecmi yil  zararlarinin
dustlmesinden_sonra, sirasiylasagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

? IGenel Kanuni Yedek Akce:
v@® % 5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay! :
da

b) Kalandan, varsa yil icinde vapilan K&
pfutarinin _ilavesi ile _bulunacak mebla tizerinden,
nTirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasa




Genel Kurul kismen veya tamamen ikir
temettl olarak datmaya, ihtiyari yedek
akceye ilave etmeye veya fevkalade ye
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle karastirak eden dier
kimselere datilmasi kararlgtinimis olan
kismindan 6denmpi  sermayenin %5’

d)

oraninda kar payi guldikten sonra bulunan

tutarin onda biri Ticaret Kanunu’nun 46
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca iki
tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.
Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yed
akceler ile esas stzlmede pay sahipleri ici
belirtilen birinci temettt ayrilmadik¢a {dea
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila

dvlevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler vapildiktan sonra, Gend
Kurul, kar payinin, yonetim kurulu yeleri ile
memur, mistahdem vesgilere, caitli amaclarla
kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki ki ve
kurumlara dagitiimasina__karar _verme _hakkina

sahiptir.
6ikinci Kar Payi:

md) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerin
belirtilen meblaslar distikten sonra kalan kismi
féenel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temet
payl _olarak dgitmaya veya Turk Ticare
Kanunu’'nun 521 inci maddesi uyarinca kendi igfe

ol

aktarilmasina ve birinci temetti nakd
ve/veya hisse senedi biciminde 6denmedi
Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur
mistahdem vesgilere, katilma, kurucu vg
adi intifa senedi sahiplerine, imtiyazhi p
sahiplerine, ¢gtli amagclarla kurulmg olan
vakiflara ve benzer nitelikteki ¢iikurumlara
kardan pay datilmasina karar verilmez.
Temettl hesap donemi itibariyle mevq
paylarin timdne bunlarin ihrac ve iktis
tarihleri dikkate alinmaksizin si¢ olarak
dagitilir.

f)

Yonetim  Kurulu  Genel  Kurul
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasg
Kanunu’'nun 15’inci maddesi ile Sermaye Piyag
Kurulu'nun cikartmg oldugu tebliglere uymaksarti
ile ilgili yil ile sinirll kalmak UGzere temettll aval
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu
verilen temettl avansi gdilmasi yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir dnceki yilin
temettli avanslari tamamen mahsup edilgtie
slrece, ek bir temettli avansi verilmesine ve téni
dagitilmasina karar verilemez.

‘il'1:e ayirdgi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

k&enel Kanuni Yedek Akce:

| e) Pay sahipleriyle karastirak eden dger kimselere
cdagitilmasi_kararlastirimis _olan _kisimdan, % 5
agraninda_kar payi dsdildikten sonra bulunan
tutarin_onda biri, TTK'nin 519’'uncu_maddesinin
2'nci_fikrasi _uyarinca genel kanuni yedek akcey
eklenir.

ufasa hukmi ile ayrilmasi _gereken yedek akce
agyrilmadikca, esas soOalmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payi nakden ve/veya hisse sen
biciminde _dantiimadikca; baka vedek akce
ayrilmasina, ertesi vila kar aktariimasina ve k

tarafindanpay! yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahde

sve iscilere, caitli_amaclarla _kurulmus olan
agakiflara ve bu gibi ki ve/veya kurumlara kar pay
dagitilmasina karar verilemez.
Kar payi, daitim tarihi_itibariyla mevcut paylarin
ndlmine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin git olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dgitim sekli ve
amani, vonetim kurulunun bu konudaki teklif
q}Eerine genel kurulca kararlstirilir.

Bu esas sOzkne hikimlerine gére genel kuru
tarafindan __verilen _kar dgitim karari _geri
alinamazSirket Tirk Ticaret Kanunu ve sermay
piyasasi mevzuatina uygun olarak kar payi ava
dagitabilir.
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Ihtiyat Akcesi

Madde 16-

Intiyat akcesi sirket sermayesinin  %20'sin
cikincaya kadar ayrilir. Bu miktarin azalmasi s
yeniden ihtiyat akcesinin ayrilmasina devam olun

Yedek Akce:
Madde-16

eYedek akce ayrilmasina skin olarak sermaye
npiyasasi mevzuatl ve Tiurk Ticaret Kanun
Lhikdmleri uyqulanir.

Ana Sozlgme Desisikli gi

Madde 20-

Adres dgisiklikleri hari¢, Sirket ana so6zlgne
degisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kurulu izf
Enerji Piyasasi Duizenleme Kurumunun ong

EsasSozlgme Dezisikli gi

Madde 20-

Adres dgisiklikleri hari¢, Sirket esas stzleme
nidegisikliklerinde Sermaye Piyasasi Kurulu iz
nnerji  Piyasast Dizenleme Kurumunun oné

Sanayi ve Ticaret Bakagli izni ve Turk Ticaret

.
ayl,

Gumrik veTicaret Bakanfil izni ve Turk Ticaret




Kanunu hukiamleri cgergevesinde ger onaylarink Kanunu hikimleri cergevesinde gdr  onaylarin
alinmasi zorunludur. alinmasi zorunludur.




