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PARK ELEXTRIK URETIM MADENCILIX SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS

SOZLESME TADIL METNi
ESKI HALI YENI HALI
Sirketin Merkez ve Subeleri Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 3 Madde 3
Sirketin merkezi Istanbul ili, Uskiidar ilgesidir. | Sirketin merkezi Istanbul ili, Uskiidar ilgesidir.
Adresi Pasalimam Caddesi No:41 | Adresi Pasalimani Caddesi No:41

Uskiidar/istanbul’dadir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir, tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket
igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’na bilgi
vermek kaydiyla yurt iginde ve disinda subeler
acabilir.

Uskiidar/istanbul’dadur.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’na ve Sermaye
Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir, tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na bilgi
vermek kaydiyla yurt iginde ve diginda subeler
agabilir.

Sirketin Amag¢ ve Kenusu

Madde 5

A) Sirketin amact ve bu amaci gergeklestirmek igin
yapabilecegi isler sunlardir:

1. Maden komiirii ve tas ocaklari nizamnamesine
gore her tirli maden, maden cevheri ve
bunlarin tiirevlerini aramak, ¢ikarmak, isletmek,
bunlardan sanayide kullanilan her tiirli madde
ve malzeme iiretmek, bu maksatla maden
sahalar1 aramak, isletme ruhsatnamelerini ve
isletme imtiyazlarim iktisap etmek, bunlan
isletmek ya da iglettirmek.

2. Gerek kendi tirettigi ve gerekse temin ettigi her
tirli maden ve madenden iretilmis her tiirli
maddeyi isletmek, saflastirmak, aritmak ve
bunlarin ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,
bunlarin  {iretiminde  kullanilan  makine,
demirbas, yedek parca ve aksamlarinin
tiretimini, ithalini, ihracim ve ticaretini yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini karsilamak
iizere kojenerasyon enerji santralleri kurmak,
bunlar1 isletmek, enerji fazlasimi satmak, bu
konuda gerekli yatirimlar: yapmak,

4. Cam, maden ve maden tiirevlerinden her tiirlii
elyaf iretiminde bulunmak, bu elyaflar
isleyerek her nevi iiriiniin iiretimini, ithalini,
ihracini ve ticaretini yapmak,

5. Yiriirlikteki mevzuat ¢ergevesinde elektrik
tiretimi ve dagitim ile ilgili santraller kurmak,

bunlari isletmek, islettirmek ya da satmak. G

6. Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla he
tesisi - kurmak, isletmeye. almak; d
kiralamak, kiraya vermek,
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Sirketin Amac¢ ve Konusu

Madde 5

A) Sirketin amact ve bu amaci gergeklestirmek igin
yapabilecegi isler sunlardir:

1. Maden komiirii ve tag ocaklari nizamnamesine
gore her tiirlii maden, maden cevheri ve bunlarm
tirevlerini  aramak, g¢ikarmak, igletmek,
bunlardan sanayide kullanilan her tiirlii madde
ve malzeme iiretmek, bu maksatla maden
sahalar1 aramak, isletme ruhsatnamelerini ve
isletme imtiyazlarim iktisap etmek, bunlari
isletmek ya da iglettirmek.

2. Gerek kendi Urettigi ve gerekse temin ettigi her
tirli maden ve madenden dretilmis her tiirlii
maddeyi isletmek, saflagtirmak, aritmak ve
bunlarm ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,
bunlarin  Gretiminde  kullanilan  makine,
demirbas, yedek parga ve aksamlarinin
tiretimini, ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

3. Elektrik, enerji ve buhar ihtiyacini karsilamak
lizere kojenerasyon enerji santralleri kurmak,
bunlar1 isletmek, enerji fazlasini satmak, bu
konuda gerekli yatirimlari yapmak,

4. Cam, maden ve maden tiirevlerinden her tiirlii
elyaf iiretiminde bulunmak, bu elyaflari
isleyerek her nevi drilniin Gretimini, ithalini,
ihracini ve ticaretini yapmak,

5. Yirirlukteki mevzuat ¢ergevesind

iretimi ve dagitimi ile(jlgBi bdhAt

=wbunlari igletmek, islettirmek ya

‘Elgktrik enerjisi iiretmek a

“tesisi - kurmak, isletmeye

- kiraldmak, kiraya vermek,

7. Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kaﬁgﬁl
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toptan satig lisans: sahibi tiizel Kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tiizel kigilere ve
serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak,

Kontrol  olusturmaksizin  kurulmus  veya
kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
tiretim girketleri ile istirak iligkisine girmek.

B) Sirket yukarida belirtilen igleri yapmak i¢in amag
ve konulan ile ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuat: ve
Sermaye Piyasast Kurulu Kararlari’na ve Elektrik
Piyasasma iligkin mevzuata uygun olarak ve
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasast Mevzuati uyarinca
gerekli agtklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1.

Menkul mal, gayrimenkul mal ve haklar
(ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme ticaret
unvani, isletme adi, alameti farika, patent,
marka, model, resim, know how goodwill
royalty v.b.) gibi satm alir, satar, sirket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kiraya
verir, ipotek dahil olmak iizere gayrimenkul hak
ve kisilerle her ¢esit ayni ve sahsi haklan sirket
leyhte ve aleyhte iktisap ve tesis edebilir,
degistirebilir, ¢6zebilir, bunlart kurulmus veya
kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir,
gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk,
irtifak hakk: tesisi, ve benzeri tim iglemleri
yapabilir, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar
tesis edebilir.

Sirket amaglarinin ve konularinin
gergeklesebilmesi igin leyh ve aleyhte olmak
lizere ipotek alip verebilir, degistirebilir,
¢ozebilir,

Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve
gayri maddi alacaklari ve haklan ile “Sirket”e
kars1 verilen taahhiit ve garantileri tahti teminata
almak igin gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatlari
alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlart
feshedebilir, ¢ozebilir, gereginde nakde
cevirebilir veya iktisap edebilir.

Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve
gayri maddi borglar;, almis oldugu her gesit
kredi, vermis oldugu taahhiit, garanti ve
kefaletler karsihginda Sirket varliklari, mallari,

alacaklart ve haklart {izerinde gayrimenkul |
ipotegi, menkul rehni ve isletme rehni verebilif,”

alacaklar1 temlik edebilir, benzeri gai'é?ltller

verebilir, ayrica iligkili taraflar ve 37 sahtsfar,
~ lehine ipotek, menkul rehni verebilir,; m\istere,

miiteselsil borglu ve miiteselsil kefil Glabllxr S

kadar ki; Sirket’in kendi adma ve 3 klsljet*-

"verebnllr ayrica iligkili tarafaf eé 3"3

toptan satig lisansi sahibi tiizel Kisilere,
perakende satig lisansi sahibi tiizel kisilere ve
serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak,

8. Kontrol olusturmaksizin  kurulmus  veya
kurulacak dagitim sirketleri ile igtirak iligkisine
girmek,

9. Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi
tiretim sirketleri ile istirak iligkisine girmek.

B) Sirket yukarida belirtilen igleri yapmak i¢in amag

ve konulan ile ilgili, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

Sermaye Piyasast Kurulu Kararlari’'na ve Elektrik

Piyasasina iliskin mevzuata uygun olarak ve

yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller

kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla;

1. Menkul mal, gayrimenkul mal ve
haklari (ruhsatname, imtiyaz, ihtira, telif, isletme
ticaret unvany, isletme adi, alameti farika, patent,
marka, model, resim, know how goodwill
royalty v.b.) gibi satin alir, satar, sirket lehine
teminatta rehine alir ve verir, kiralar, kiraya
verir, ipotek dahil olmak tizere gayrimenkul hak
ve Kisilerle her gesit ayni ve sahsi haklar sirket
leyhte ve aleyhte iktisap ve tesis edebilir,
degistirebilir, ¢dzebilir, bunlart kurulmus veya
kurulacak sirketlere sermaye olarak koyabilir,
gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk,
irtifak hakki tesisi, ve benzeri tiim islemleri
yapabilir, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar
tesis edebilir.

2. Sirket amaglarinin ve konularinin
gergeklesebilmesi igin leyh ve aleyhte olmak
lizere ipotek alip verebilir, degistirebilir,
¢0Ozebilir,

3. Sirket her tiirlii nakdi ve gayri nakdi, maddi ve
gayri maddi alacaklart ve haklar ile “Sirket”e
kars1 verilen taahhiit ve garantileri taht: teminata
almak igin gayrimenkul ipotegi, menkul rehni,
ticari isletme rehni, kefalet ve banka teminatlar
alabilir, borcu temlik edebilir, bu teminatlar
feshedebilir,  ¢6zebilir, geregmde n de
cevirebilir veya iktisap qc{ebtlm = QAL m m«“ 5]

4.  Sirket her tiirlii nakdi v& gayrli naﬁdl maddl ve
gayri maddi borglar, almis oldug’aa h?!:-uqeslt
kredi, vermis oldugu taahj;ﬁr : araﬁ/
kefaletler karsiliginda Slrket atliklar ’;. ma’lﬁtrl Y
alacaklart ve haklan nd«i T

potegi, menkul rehni ve 151 tx’ﬂegs y,

caklart temlik edebilir,' bgnz @le? ;

vy 1ehlne‘ ipotek, menkul rehni v%
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10.

11.

12.

13.

14.

lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  Sermaye Piyasasi mevzuati
gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurt iginde ve yurt
disinda acentelik, miimessillik, komisyonculuk,
distribitorliik alip verebilir, tek bagina veya yerli
ve yabanc sirketlerle anlagmalar yapip, yurt igi
ve yurt diginda ihalelere girebilir, sirket lehine
taahhiitte bulunabilir.

Faaliyet konulart ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt
disindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin
alabilir ve satabilir.
Faaliyet konular1 ile
kiralayabilir, satin
isletebilir.

Kurucu olarak katildig: ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarim saglayabilir.
Sermaye Piyasasi Kanunu madde
hikkmiine aykirihk teskil etmemesi, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun igtirak sinirlamalarina
iligkin diizenlemelere riayet edilmek ve-menkul

kiymet-portfoy-isletmecilifi-ve-aractlik-faaliyeti
niteliginde-olmamak-gartryla, faaliyet konusu ile
ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye
sirketleri, adi sirket ve gergek kisiler, resmi ve
ozel kuruluslar, miiesseseler, gercek ve tiizel
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve ig ortakliklari kurabilir, kurulmus
ortaklilara katilabilir, siireli ya da siiresiz
mukavele, anlagma, is birligi yapabilir, bunlarin
hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir ve
satabilir.

Faaliyet konularina giren
yatirrmlarda bulunabilir.
Sirket konusu ile ilgili olarak amaglarim
gergeklestirebilmek igin yurt iginden ve yurt
disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve
kefalet temin edebilir.

Sirket kendi Urettigi ve temin ettigi her tiirlii
madde igin yurt iginde ve diginda sube,
pazarlama {niteleri ile atSlye ve fabrika gibi
imalat (initeleri kurabilir, teshir ve satig yerleri
agabilir, mamullerinin toptan ve perakende
ticaretini yapabilir, bu maksatla her tiirlii fuar ve
organizasyonlara istirak edebilir.

Sirket kanuni sartlara uymak kaydiyla her tiirlii
tahvilat ¢ikartabilir.

olarak tesisleri
satabilir ve

ilgili
alabilir,
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sinai  ve ticari

Yukarida gosterilen muamelelerden baska"-"n-

ileride sirket i¢in faydali ve luzumlu gorulecek

ve kanunlarin musaade ettigi l$le” i Yénetlm _

10.

11.

12.

. Sirket kanuni sartlara u
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lehine, garanti, kefalet ve teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  Sermaye Piyasast mevzuati
gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket konusu ile ilgili olarak yurt i¢inde ve yurt
disinda acentelik, miimessillik, komisyonculuk,
distribitorlitk alip verebilir, tek basina veya yerli
ve yabanci sirketlerle anlagmalar yapip, yurt igi
ve yurt disinda ihalelere girebilir, sirket lehine
taahhiitte bulunabilir.

Faaliyet konulan ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurt
disindan makine ve ekipman kiralayabilir, satin
alabilir ve satabilir.

Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri
kiralayabilir, satin alabilir, satabilir ve isletebilir.

Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak girketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglayabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun_ortiilii_kazang
ektarinuna iliskin_hiikiimlerine aykinlik teskil
etmemesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun istirak
sinirlamalarina  ilisgkin  diizenlemelere riayet
edilmek ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla, faaliyet konusu
ile ilgili yerli ve yabanci sahis -sirketleri,
sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek Kkisiler,
resmi ve 6zel kuruluslar, milesseseler, gergek ve
tiizel kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi
ortakliklar ve is ortakliklart kurabilir, kurulmus
ortaklilara katilabilir, siireli ya da siiresiz
mukavele, anlagma, is birligi yapabilir, bunlarin
hisse senetlerini ve tahvillerini alabilir ve
satabilir.

Faaliyet konularina giren
yatirimlarda bulunabilir.
Sirket konusu ile ilgili olarak amaglarin
gerceklestirebilmek igin yurt iginden ve yurt
disindan uzun, orta ve kisa vadeli kredi ve
kefalet temin edebilir.

Sirket kendi iirettifi ve temin ettigi her tiirlii
madde igin yurt icjnde. ve: ~digmda; $hl$e
pazarlama iiniteleri iles atolye ve' fabrika gibi
imalat iiniteleri kurabilir, teshlgawgsays yerleri
agabilir, mamullerinin to w‘p’z’x’a nde
ticaretini yapabilir, bu ma atla?hg'f tﬁﬂ‘ﬁ fuﬁ;\ve

organizasyonlara istirak gf eﬁ@
@]ax et f\par)}
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tahvilat ¢ikartabilir.

vaptlmamasz, yapiliy ;ba‘gzslarm
_, 'dag" ilabilir __kar __matrahina__eklenmesi
= bagislarin _Sermaye Piyasast Kanunu’nun
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Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi aykirihik_teskil etmemesi, gerekli ézel durum
Diizenleme Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret actklamalarinin yapdmast ve yil icinde yapilan
Bakanligi’'ndan gerekli izin almacaktir. bagislarin_genel kurulda ortaklarnin bilgisine

sunulmasi kaydiyla, kendi amac ve konusunu
aksatmayacak sekilde Sirket sermaye piyasasi

mevzuatina _uygun olarak bagis ve yardim
yapabilir.

I5. Yukarida gosterilen muamelelerden bagska
ileride sirket igin faydali ve lizumlu goriilecek
ve kanunlarin miisaade ettigi isler Yonetim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun tasvibi
alinmak suretiyle gergeklesebilir, esas mukavele
degisikligi mahiyetinde olan bu karar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’ndan ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izin almacaktir.

Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri Sermaye, Paylarin Nev’i ve Devri

Madde 6- Madde 6- _

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu | Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hitkiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul | hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmig ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.04.1998 | etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 30.04.1998
tarih ve 409 say1li izni ile bu sisteme gegmistir. tarih ve 409 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.
Sirketin kayith sermayesi 300.000.000.- | Sirketin kayith sermayesi 300.000.000.-
(Ugytizmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 Kr. itibari | (Ugytizmilyon) Tiirk Lirast olup her biri 1 Kr. itibari
degerde 30.000.000.000 adet paya béliinmiistiir. | degerde 30.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye | Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavant izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. | tavani izni, 2013-2017 yillart (5 yil) igin gecerlidir.
2013 yi sonunda izin verilen kayitli sermaye | 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2013 yilindan sonra | tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra
yOnetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi | ySnetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan | i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak | tutari igin Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki | suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi | almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamas:
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis | durumunda sirket kayith sermaye sisteminden gikmus

sayilir. sayilir.
Sirketin  ¢ikarilmig sermayesi tamami &denmis | Sirketin ¢ikarilmig  sermayesi tamami 6denmis
148.867.243 148.867.243

(Yuzkirksekizmilyonsekizyiizaltmigyedibinikiyiizkir (Yiuzkirksekizmilyonsekizyiizaltmigyedibinikiyiizkirk
kiig) Tiirk Lirasi’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr. | iig) Tiirk Lirast’dir. Bu sermaye her biri 1 (Bir) Kr.
itibari degerde 148.867.243.- | itibari degerde 148.867.243..-
(Yuzkirksekizmilyonsekizyiizaltmigyedibinikiyiizkir (YﬁzklrksekizmilyonsekizyﬁzaltmlsyedibinikiyUZkl
kig) TL'ye karsilik gelen 14.886.724.300 adet | ii¢) TL’ye karsilik gelen 14.886. 724 30 Wa

paydan olusmaktadir. olusmaktadir. : 'R .
Bu paylarin 18.290.865,70-TL’ye karsilik gelen | Bu paylarin 18.290.865,70- ’ye k??ﬂlf‘@g’blmf%.

1.829.086.570  adetlik  kismi A Grubu, | 1.829.086.570  adetlik  kismi Ko % o

130.576.377,30-TL’ye karsilik gelen 13.057.637.730 | 130.576.377,30-TL’ye karsilik gelen 1/ 0’5@6 3
adetlik kismi B Grubu paydan olusmaktadir. adetlik kism1 B Grubu paydan olusmak adrs < %g Sy ED
A Grubu paylarin tamamt nama yazildir. B Grubii |4 “Grubu paylarin tamami nama yazi\dy. 5B \Qg’h);/ a3
paylarin 7.753.384.903 adetlik kism1 nama,. Borsadeil ‘pay,larm 7.753.384.903 adetlik klsml n Berggda 0:3*
islem géren 5.304.252.827 adetlik kism1 155 hamﬂme; i Ramijlinesp

yazilidir: Sirketin Borsada islem gérmeyen p

ip Snrketm ‘Borsata islem” gormeyen Payla
Borsada islem gormelerl halinde bu payfarm

let .| Borsada tslem gormeleri halinde bu paylarin, islem
gQrEH p’aylarm nevinde olmasj fsaglanacaktir. Bu
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konu ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan izin alinacaktir.
Sirket sermayesinin yiizde besi veya daha fazlasim
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak
bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde
begini agmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya
bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri 6grenildigi an,
sirket tarafindan her defasinda yapilacak bagvuru ile
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun onayina
tabidir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi
mevcut hisseler iizerinde imtiyazin kaldirilmasi veya
intifa senedi ¢ikartlmasi hisse devrine iliskin oransal
sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasast Diizenleme
Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulunun onayina
tabidir.

Yonetim Kurulu 2009-2013 yillar arasinda, Sermaye
Piyasasi1 Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
gerekli  gordiigii  zamanlarda Tirk  Ticaret
Kanunu’nun esas sermayenin artirilmasina iligskin
hiikiimlerine bagli kalmmmaksizin kayith sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili pay
senetleri ihrag ederek ¢ikarilmig  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde
hisse senedi ¢tkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smurféndirilmas: konularinda karar
almaya yetkilidir.

Sermayenin  artirilmas1  halinde, mevcut pay
sahiplerinin, $irket sermayesindeki paylari oraninda,
yeni pay alma konusunda riichan haklan
bulunmaktadir. Bu riichan haklarinin kullanilmas: ile
ilgili sekil sartlarini Yonetim Kurulu tayin eder.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir.

konu ile ilgili Sermaye Piyasas: Kurulu ile Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan izin alinacaktir.
Sirket sermayesinin yiizde besi veya daha fazlasin
temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayli olarak
bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yiizde
begini agmast sonucunu veren pay edinimleri ve/veya
bir ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
dilgmesi sonucunu veren pay devirleri 6grenildigi an,
sirket tarafindan her defasinda yapilacak basvuru ile
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun onayina
tabidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi
mevcut paylar iizerinde imtiyazin kaldirilmasi veya
intifa senedi ¢ikarilmas: pay devrine iligkin oransal
smirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu ve Sermaye Piyasast Kurulunun onayina
tabidir.

Yonetim Kurulu 2013-2017 yillar1 arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun hiikiimlerine uygun olarak
gerekli  gordiigli  zamanlarda Tirk  Ticaret
Kanunu’nun esas sermayenin artirilmasina iligkin
hitkkiimlerine bagli kalinmaksizin kayitli sermaye
tavanina kadar nama veya hamiline yazili pay
senetleri ihrag ederek ¢ikarnilmis  sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl veya itibari degerinin iizerinde
pay senedi ¢ikarmaya ve pay_sahiplerinin yeni alma
hakkinin sinirlandiriimasi konularinda karar almaya
yetkilidir.

artirtlmast

Sermayenin halinde, mevcut pay
sahiplerinin, Sirket sermayesindeki paylari oraninda,
yeni pay alma konusunda riighan haklan

bulunmaktadir. Bu riighan haklarinin kullanilmasi ile
ilgili sekil sartlarim Yonetim Kurulu tayin eder.
Sermayeyi temsil eden paylar kalelegtlrmS\ -esashir
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cergevesinde kayden izlenir. i
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Madde 7 Madde 7 q, pon,
Tahvil ihraa Tahvil ihrac &1 ( b
Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi g

Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yonetim kurulunun Snerisi ve genel kurulun karar
ile sirket 6denmis sermayesi tutarinda, yurt iginde ve
yurt diginda gergek ve tiizel Kkisilere satilmak
amaciyla tahvil ve Tiirk Parasi Kiymetinin
Korunmas1 Hakkinda 32 sayil karara ek 8/4053
sayil1 Bakanlar Kurulu kararina istinaden her tiirlii
tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, kar ve
zarara istirakli kar ortaklig1 belgesi, temettii ortaklig

belgesi, katilma intifa senedi, endeksli, ikramiyeli;-
kar ve zarara katihm belgeleri, her tiirlii fmansman.w

bonosu, kar ortakligi ve gehr ortakhgl belgelerlyle
mevzuatin - dngorecegi !
g:lkarablllr

istirakli _kar ortakliyi belgesi, terpett

belgesi, katilma_intifa_senedi, endeksli, ikramiyeli
kar ve zarara katilim belgeleri, her tiirlii finansman
bonosu, kar ortakhi$r ve gelir ortakligs belgeleriyle
mevzuatin ongdirecegi sair menkul degerleri ihrac
edebtltr Bunlanin_ihrac_ile ilgili olarak azami
;;rmtktarlart, turii vades:, ﬂuzt ve diger sartlarm




zarar ortaklify belgesi, kara istirakli tahvil, pay ile
degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri ve
sermaye piyasast aract olarak kabul edilen diger
menkul kiymetlerin ¢ikartlmasmna, miktarinin ve
diger sartlarmn tespitine Yonetim Kurulu yetkilidr.

Yonetim Kurulu Teskili,
Yetkileri ile Toplantilar
Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde (6) alt1 liyesi A
grubu hisse senedi sahipleri, (3) ii¢ liyesi B grubu
hisse senedi sahipleri veya onlarin gosterecegi
adaylar arasindan segilecek dokuz (9) tiyeden olugan
bir yonetim kurulu tarafindan yiritiiliir. Y6netim
Kurulu iyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Se¢im
siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden
segilebilirler. Yoénetim kurulu tyelerinin ¢ogunlugu
icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Pay sahibi her tlizel kisi ortaklar1 temsilen bir veya
birden fazla gergek sahislar yoénetim kuruluna
segilebilir.

Siiresi, Gorev ve

Yénetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir bagkan, bir
baskan vekili seger.

Yo6netim kurulunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin
gereklilikleri sakli olmak tizere, en az iki olmak
iizere bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz iiyelerin
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iligkin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi
yoénetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ve
iicretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa toplanir.
Toplanti yeri sirket merkezidir. Y&netim Kurulu
Karari ile bagka bir yerde de toplanilabilir. Yonetim

Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani veya bulynmadig.,

hallerde Bagkan vekili tarafindan toplan,tfya cagrlit
Sirket sermayesinin en az 20’de bm degerin

hisseye sahip olan hissedarlar ve menfaat s'ah)plen.v

yonetim kurulunu toplantiya davet edebihr
| talebi- yonetim kurulu- bagkanina ydpnllr
kurulu bagkani toplantiy1 yapar ya,

_katilmast yoluyla da yapuabilir.

i gQ’geklest igi ‘

[ _g@m yeri_sirket merkezidir. Yonetim Kurulu
et'| Kardfi ile baska bir yerde de toplanilabilir.

etin '53Yongt1m ‘Kurulu;- Yoénetim- Kurulu Bagkani veya
_bulhnmadlgn

One
6& as dgrhal""
_toplantiya gagrlhr

toplantinin _ yapilmasinin gerekme%«é‘& asonucuna:'

Yonetim Kurulu Tegskili, Goirev ve

Yetkileri ile Toplaatilar

Madde 8

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde (6) alt1 tiyesi A
grubu pay senedi sahipleri, (3) li¢ liyesi B grubu pay
senedi sahipleri veya onlarin gdsterecegi adaylar
arasindan segilecek dokuz (9) iiyeden olusan bir
y6netim kurulu tarafindan yiiritiiliir. Yoénetim Kurulu
tiyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Segim siiresi sona
eren yonetim kurulu iliyeleri yeniden segilebilirler.
Yoénetim kurulu tyelerinin g¢ogunlugu icrada yer
almayan iiyelerden olusur.

Siiresi,

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilir. Bir tiizel
kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak secildigi takdirde
bu tiizel kisi ile birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica_tescil ve ve ilamn
vapinus oldugu sirketin_internet sitesinde hemen
aciklamir. Tiizel kisi yonetim kurulu iliyesi adina
sadece bu tescil edilmis gercek sahis toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iiyesi olan
tiizel kisi kendi adina tescil edilmis bulunan_ kisiyi
her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, aralarindan bir bagkan, bir
bagkan vekili seger.

Yoénetim kurulunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin
gereklilikleri sakl olmak iizere, en az iki olmak iizere
bagimsiz iiyeler bulunur. Bagimsiz iiyelerin Sermaye
Piyasast Kurulw'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerinde yer alan sartlari tagimasi aranir,
Bagimsiz y6netim kurulu iiyelerinin gorev siireleri ve
ticretlendirilmeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yOnetime 1115‘1“(19
diizenlemelerine uyulur. O \3 N,L M P
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toplantiya_bir _kisym_iiyelerin_é ‘

ayda bir defa toplanir.
Yonetim _Kurulu
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varmast halinde bir sonraki yo6netim kurulu
toplantisinda davete iligkin konuyu tartismaya
acabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir
fazlasinin igtiraki ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilan iiyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile alinir.
Oylar esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek
toplantiya birakilir. O toplantida da esitlik
bozulmazsa 6neri reddedilmis olur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevlerinden
cekilmis sayilir.

Yonetim kurulu toplantilar: ile ilgili dokiimanin
diizenli bir sekilde tutulmas: amaciyla tim y&netim
kurulu tyelerine hizmet vermek iizere yo&netim
kurulu baskanina bagh ve sirket biinyesinde yer
alacak bir sekretarya olusturulur. Yonetim kurulu
toplantist giindeminde yer alan konular ile ilgili
belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin 6nce
sekretarya tarafindan yOnetim kurulu iyelerine
ulastirilir. 'Yonetim kurulu dyeleri diledikleri zaman
sirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma
hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iiyeleri girketin faaliyet alam ve
yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektér hakkinda
deneyimli ve tercihen yiiksek 6grenim gérmiis kisiler
arasindan segilir. Y6netim kurulu tiyelerinin sirketin
glinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, yénetim kurulunun ilgili biitge yili
icin Ongoriilen toplantilarin  tamamina katilma
olanag: ve kararliligina sahip olan kisiler arasindan
secilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda yer
alan dyelerin yas st 70°tir. 70 yas1 asan iiyeler
emekliye sevk edilir.

Yénetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklari asagida
yer almaktadir;

1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar
idare etmek, amag¢ ve konu ile ilgili her nevi
islemleri Sirket adina yapmak,

2.  Sirketi ortaklara ve figiincii Kkisilere Kkars:
temsil etmek,

3.  Sirketin idaresine ve faaliyetlerine iliskin
yonetmelikler hazirlamak,

4,  Sirketin yillik biitce ve s planlaruuu Kt

onaylamak,
5. Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahtplen
iliskin politikalarini belirlemek, - ./
6.  Sirketin etik kurallarini olustumﬁak ve
uyulmasini saglamak,

5y

biri degerinde hisseye sahip olan pay sahipleri ve
menfaat sahipleri yénetim kurulunu toplantiya davet
edebilir. Davet talebi ydnetim kurulu baskanina
yapilir. Yonetim kurulu bagkan: toplantiy: yapar ya
da derhal toplantinin yaptlmasinin gerekmedigi
sonucuna varmast halinde bir sonraki yénetim kurulu
toplantisinda davete iliskin konuyu tartismaya
ag:abilir
Uyelerden__hicbiri _toplanti _yapilmast isteminde
bulunmadiZi_takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
kurul livelerinden birinin_belirli bir konuda tiim
iiyelere yaptii, karar seklinde yazlnus onerisine,
en_az iiye tamsayisimin cogunlugunun yazli onayt
alinmak suretiyle de alinabilir. Aym_dnerinin_tiim
yonetim _kurulu__iiyelerine yapilmast _bu__yolla
alinacak karanin gecerlilik sarudr.
Sirketin __yonetim _kurulu toplantisina _katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca__elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda_ Yapiuacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri __uyarinca __hak __ sahiplerinin ___bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti
Sistemini _ kurabilecegi gibi bu _amag¢ _icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satn alabilir,
Yapilacak _toplantilarda _sirket _sozlesmesinin _bu
hiikmii_uyarinca kurulmus olan_sistem iizerinden
veva destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak
sahiplerinin_ilgili mevzuatta belirtilen haklarin
Teblig __ hiikiimlerinde __ belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglamnr,

Yonetim Kurulu iiye tam sayisimin_cogunlugunun
istiraki ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan
tiyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile alinir. Oylar
esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiya
birakilir. O toplantida da esitlik bozulmazsa 6neri
reddedilmis olur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu iiyeleri, gﬁrevlerinden

cekilmis saylir. f N,L &g{\i g&}*
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7.  Yonetim  Kuruluna  bagh  komiteleri
olusturmak, tyelerini segmek ve c¢alisma
esaslarim diizenlemek.

8. Genel Midir ve iist diizey yoneticileri
atamak, terfi ettirmek veya isten ¢ikarilmasina
karar vermek,

9. Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel
Kurula sunmak,

10.  Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarm,
miisavirlerin, miifettiglerin ve kontrolérlerin
atama, terfi ve azil islemlerini karara
baglamak.

11. Sirkette imza yetkisi tagiyan galisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontroldrlerin
maas tutarlar1 ile kadrolarmi ve yillik
masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

12. Yeni maden sahalari, fabrika veya santral
agilmasi hakkinda karar vermek ve bunlarin
yetkililerini ve gerekiyor ise subelere
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

13.  Sirketin risk yonetim esaslarim tespit etmek
ve etkin bir risk yonetimi olusturmak
maksadiyla gerekli birimleri kurmak.

Yonetim Kurulu’nun gorevleri arasindadir. Bu

yetkiler, simirlt degildir. Kanunun yasaklamadig: her

tiirlii tasarrufa Yé6netim Kurulu yetkilidir.

Sirket Yonetim kuruluna bagh olarak Denetimden
Sorumlu Komite ve Kurumsal Y&netim Komitesi ve
Sermaye Piyasasi tarafindan yayimlanan
mevzuattinda kurulmas: gerekli olan diger komiteler
kurulur. Komitelerin olusturulmasi, iiyelerin sayis,
se¢imi ve ifa edecekleri gorevler ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur. Komite iyeleri
yonetim Kurulu tarafindan se¢ilir ve atanir.

Denetimden Sorumlu Komite ve Kurumsal Ydnetim
Komitesi, Sermaye Piyasasi tarafindan belirlenen
Kurumsal Yénetim llkeleri ve ilgili mevzuat tahtinda
kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.

ulagtinlir. Yénetim kurulu tiyeleri Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak keydiyla diledikleri
zaman sgirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla
bilgi alma hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu iyeleri sirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda bilgili, nitelikli, sektsr hakkinda
deneyimli ve tercihen yiiksek &grenim gérmiig kisiler
arasindan segilir. Yonetim kurulu ilyelerinin sirketin
giinliik ve uzun vadeli iglemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bllglye sahip olan, yonetim kurulunun-ilgili butce yili
igin  Ongoriilen toplantilarin  tamamma katilma
olanag ve kararhlifina sahip olan kisiler arasindan
segilmesine 6zen gosterilir. Yonetim kurulunda yer
alan dyelerin yas smir1 70’tir. 70 yas1 asan tiyeler
emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklar: asagida

yer almaktadir:

1. Sirkete ait menkul ve gayrimenkul mallar idare
etmek, ama¢ ve konu ile ilgili her nevi
islemleri Sirket adina yapmak,

2. §irketi ortaklara ve iiglincti kisilere karsi
temsil etmek,

3. Sirketin idaresine ve faaliyetlerine iliskin
yonetmelikler hazirlamak,

4.  Sirketin yillikk bitge ve s
onaylamak,

5. Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine
iligkin politikalarini belirlemek,

6.  Sirketin etik kurallarmi olusgturmak ve
uyulmasini saglamak,

7. Yonetim  Kuruluna  bagli  komiteleri
olusturmak, {iyelerini segmek ve calisma
esaslarint diizenlemek.

8. Genel Midiir ve iist diizey ydneticileri
atamak, terfi ettirmek veya isten ¢ikarilmasina
karar vermek,

9. Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarin
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel
Kurula sunmak,

Sirkette imza yetkisi tastyan calisanlarin,

milsavirlerin, miifettiglerin ve kontroldrlerin

atama, terfi ve azil islemlerini Karara
baglamak.

planlarim

10.

11.  Sirkette imza yetkisi {tastyan.: calgqndar
miisavirlerin, mifettislerin ve | y nt?'ifo;lér
maas tutarlart ile kadrol Y ve ?/‘ﬂ‘lfk

masraﬂarlm tespit etmek ve
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gerekli birimleri kurmak.

Yonetim Kurulu’'nun gérevleri arasindadir. Bu
yetkiler, simirli degildir. Kanunun yasaklamadig: her
tiirlii tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu yonetim_yetkisini _Tiirk Ticaret
Xanunu’nun 367. maddesi uyarinca diizenleyecegi
bir ic yonergeye gire kendi arasindan sececegi
murahhas iive veya iiyelere veya_disanidan_tayin
edecegi miidiirlere devredebilir. Yonetim kurulunun
Tiirk _Ticaret Kanunu’nun__375. Maddesinde
belirtilen devredilemez girev ve yetkileri saklidir.

Sirket Yonetim kuruluna bagh olarak Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
ve Kurumsal Yénetim Komitesi ve Sermaye Piyasasi
tarafindan yayimlanan mevzuati tahtinda kurulmasi
gerekli olan diger komiteler kurulur. Komitelerin
olusturulmasi, iiyelerin sayisi, segimi ve ifa
edecekleri gorevler ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri
ile Tiirk Ticaret Kamuru hikiimlerine uyulur.
Komite tiyeleri yonetim kurulu tarafindan segilir ve
atanir.

Denetimden  Sorumlu  Komite, Riskin _Erken
Saptanmas: Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi
ve kurulan diger komiteler Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi tarafindan belirlenen Kurumsal
Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat tahtinda
kendilerine atfedilen gorevleri ifa ederler.

Sirketin Temsil ve ilzam

Madde 9

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitin belgelerin ve
yapilacak soézlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirketin kagesi altina konulmug ve sirketi
ilzama yetkili yoneticilerin imzasim tasimasi
gereklidir,

Yonetim kurulu selahiyetlerinin  bir béliimiinii
miidiirlere verebilir, bu sekilde selahiyetleri tanzim
edilecek sirkiiler ile tespit ederek tescil ve ilan eder.

Sirketin Temsil ve Ilzam

Madde 9

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili yonetim
kuruluna aittir.

Yinetim Xurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiveye veya miidiir olarak iiciincii kisilere
devredebilir. _Ancak en_az bir yonetim kurulu
iiyesinin temsil yetkisine haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin _belgelerin _ve
vapilacak _sdzlesmelerin _gecerli olabilmesi icin,
bunlann sirketin kasesi altina konulmus ve sirketi
ilzama_yetkili iki _yéneticinin _imzasum tasimasi

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan gerekse

sahiplerinin  ¢ogunlugunun  gdsterecegi adaYlar
arasindan en ¢ok ii¢ yil igin bir veya blrden“ fazla
murakip seger. Bunlarm sayisi besi gecemez. | o
Murakiplar, Tirk Ticaret Kanunu’ nun s llgl
maddelerinde sayilan gorevleri

gereklidir, i‘%
0 3 NISAN.ZEY
Murakiplar, Gorevleri ve Sirketin Denetimi Sirketin Denetimi 7 *?‘.ff“ ? “«’.z‘k
Madde 10 Madde 10 P AL N

disaridan olmak iizere A grubu hisse senedi.|. hukumlen ile_sermaye piyasasi \mevFulty:

Sirketin _denetiminde Tiirk Tichret = dn 4

differ ‘mevzuat hiikiimleri uygula re# B bagtam
Slrket h\yllhk mali tablolan ile S¥g axguya.s@s
Mevzuati ﬁyarmca bagimsiz denétime” 1
zorunlu klhnan ara mali tablolan ilgili mevzuat
hulgﬁm’len’ ge;r@évesmde yonetnmj kurulunun

yapmak




yiiktimlidiirler.

Sirket’in yillik mali tablolart ile Sermaye Piyasasi
Mevzuat1 uyarinca bagimsiz denetime tabi tutulmasi
zorunlu kilinan ara mali tablolan ilgili mevzuat
hiiktimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan

onaylanmis bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan
denetlenir.

gosterecei adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan
segilen bir bagimsiz denetim firmasi tarafindan
denetlenir.

Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurul; Kanunlar gergevesinde Sirket isleri ile
ilgili her tiirli yetkiyi haiz karar orgamidur.

A- Davet Sekli;

Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi

Kurulu Tebligleri’nin ilgili madde hiikiimleri
uygulanir,
Genel Kurul'u toplantiya davet, kural olarak,

Yonetim Kurulu’na, olaganistii toplantiya davet ise
hem Yonetim Kurulu’'na hem de Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 355’°nci maddesi geregince Denetgilere
aittir.

Sirket sermayesinin en az 20°de biri degerinde
hisseye sahip olan hissedarlarin Genel Kurul
glindemi hazirlanmadan 6nce bagvurmalari halinde
giindeme iliskin yaptiklar1 &neriler Yonetim Kurulu
tarafindan dikkate alinir.

Toplantilara davette, T.T.K.’nun 355, 365, 366 ve
(368). Maddeleri hiikiimleri ile Sermaye Piyasas
mevzuatinin ilgili hiikimleri ve SPK Kurumsal
Yonetim llkeleri uygulanir. Sermaye Piyasasi | s
Kanunu’nun 4487 sayilh kanunla degisik 11.

maddesine gore, azinlik haklari, ddenmis sermayenin
en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

Ayrica, Sirket sermayesinin en az 20°de biri
degerinde hisseye sahip olan hissedarlarin gerekgeli
olarak hazirlanmis yazili talepleri iizerine yonetim
kurulu, genel kurulu olaganiistii toplantiya davet eder
ve miizakeresi istenilen maddeler giindeme konulur.

B- Toplanti Vakti;

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay igerisinde ve senede en az
bir defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanr.

C- Oy Verme ve Vekil Tayini;
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerin bir hisse
i¢in bir oyu vardir. P

Piyasasi Kanunu, Sermaye  Piyasasi™ Kyrulu'pun
vekaleten oy kullanmasina iliskin dﬁzen]émeler

T éne ,tde bulunmalarina ve oy kullanmalarnna 1mkan
Selahiyetnamelerin seklini yonetim kurulu, Seﬁnaye 1 ai

Genel Kurul

Madde 11

Genel Kurul; Kanunlar gergevesinde Sirket isleri ile
ilgili her tiirli yetkiyi haiz karar organidir.

A- Davet Sekli;

Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu  Tebliglerinin ilgili madde hiikiimleri
uygulanir.

B- Toplant1 Vakti;

Olagan Genel Kurul, sirketin faaliyet déneminin
sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en az bir
defa; olaganiistii genel kurullar ise sirket islerinin
icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

C-_ Oy Verme ve Vekil Tayini;

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri oy haklariny, paylarinin toplam itibari

deferivle orantli olarak fiziki veya elektronik
ortamda_kullamirlar. _Genel Kurul toplantilarina

fiziken katllan pay sahipleri oylarim el l_kaldirma
suretiyle kullanirlar.

Pay sahipleri genel kurul toplantlarinda pay sahibi

olan veya olmayan bir kisive verilmis vekaletname
ile temsil edilebilirler,
Pay sahibinin temsiline iliskin olarak Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere _uyulur. Genel kurul toplantisina

elektronik ortamda katilmaya iliskin haller saklidur.

ortamda__katilmalarina, gériis  aciklan

elektronik ;.'enel kurul sistemini
kurabllecegt gibi _bu__amac¢ icin olusturulmus
sxstemlerd‘en de hizmet satin_alabilir. Yapilacak tiim
enel-» ku»"l toplantilarinda _esas _sizle. menin_bu |

sair ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde taym ed

-
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ve bu hususu ilanlarda agikga belirtir.

Hissedarlara, oylama oncesinde, aday gosterilen
yOnetim kurulu iiyeleri ve denetgilere iligkin ayrmntili
bilgi verilir. (Yo6netim kurulu iye adaylar1 ve
denetgilere iliskin verilen bilgiler arasinda bu
kisilerin kimlik bilgileri, egitim diizeyleri, mevcut
gorevleri, yonetim kurulu iiyeligi gorevi ile beraber
ifa edecekleri diger gorevler, son bes yil igerisinde
aldiklan gorevler, sirketle ve hakim pay sahipleri ile
iligkilerinin niteligi, tecriibeleri, bagimsiz olup
olmadiklan, mali durumlarni ve yoénetim kurulu
tiyeligini etkileyecek diger hususlar yer alir.)
D-Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi;
Sirket Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddelerinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli karar alinir.

E-Esas Sozlesme Tadili;

Sirketin tabiyetini degistirmek veya pay sahiplerinin
taahhiitlerini arttirmak hususundaki kararlar igin
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 388°nci maddesinin birinci
fikrasina gore biitiin pay sahiplerinin ittifak sarttir.
Sirket ana sozlesmesine iligkin birinci fikrada yazili
hususlar diginda Sermaye Piyasast Kanunu’nun 11.
maddesi  hiikmiine  istinaden Tirk Ticaret
Kanunu’nun 388°nci maddesinin 2’nci ve 3’iincii
fikralari  kapsaminda yapilacak  degisikliklerin
oylanacag: toplantilarda sirket sermayesinin en az
ligte birine sahip olan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin hazir bulunmasi1 gerekir. Kararlar
biitin katilimc1 pay sahiplerinin gogunlugu ile
almacaktr,

F-Toplant: Yeri;

Genel Kurullar girket yonetim merkezi binasinda
veya ybnetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

hiikmii_uyarinca, kurulmus olan_sistem lizerinden

hak__sahiplerinin __ve __temsilcilerinin, _ anilan
Yonetmelik _ hiikiimlerinde _ belirtilen  haklarim

kullanabilmesi saglanur.
E-Miizakerelerin Yapiimas: ve Karar Nisabi;

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi _mevzuati
hiikiimleri _ve Sermaye _Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri hiikiimlerine uyulur.

Imttza;lz pay sahipleri dzel kuruluna iliskin foplant
ve karar nisaplart_Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer
alan diizenlemeler tabidir.

F-Esas Sozlesme Tadili;

Tiirk__Ticaret Kanunu veya sermaye piyasasi
mevzuati _uyarinca daha agir toplanti nisaplan
dngorillen haller sakli kalmak kaydiyla, sirket esas

sozlesmesinin_ tadiline _iliskin __genel  kurul
toplartilerinda, _ sirket sermayesinin_en az licte
birine _sahip _olan _pay _ sahiplerinin veya

temsilcilerinin_hazir bulunmast_gerekir. Kararlar

hazir _bulunan_pay sahiplerinin cogunlugunun
onayi ile alinur,

G-Teplant1 Yeri;

Genel Kurullar girket yonetim merkezi binasinda
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

H- Toplanti Tutanag, Tescil ve Ilani:
Olagan ve olaBaniistii genel kurul toplantilarinda,
pay_sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin_sahip
olduklar: _paylari, _gruplarim, sayilarimi, itibari
degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplar, alinan__ kararlari, _her _karar _icin
kullanilan_olumly ve olumsuz oylarin_sayilarim
iceren bir toplanti tutanag tutulur.  Tutanak,
toplant_ baskanlify ve katmast gerekli olan
hallerde _bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
Yonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanm mus_bir
suretini_derhdl ticaret sicili memurluguna vermek
ve bu_tutanakta yer alan_tescil ve ilan,
hususlart_tescil ve ilan etttm.'.} ctulhvidi
hemen sirketin internet sitesine konulur. .

Toplantilarda Komiser Bulunmasi

Madde 12

Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel _ Kiir
toplantilarinda  Sanayi ve Ticaret B’akanhg-l

Komiserinin bulunmasi ve toplanti tntanaklanm,:

ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.;; KOIﬁlS

giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantﬂaﬂqdaf‘.{:
alman kararlar ve komiserin imzasint} tasimaya

&
‘Gerek olagan gerekse olaganﬁst"{

'mevzua‘tta gerekli goriilen hallerdey

Toplantilarda Bakanhk Temsilcisinir
Madde 12

: ulunmas

L{ ;Geni@m |
)9}

Kan
tm;ﬁmk v@

akanlt 5y temstlczsz katalir. H'

toplantllarma Tiirk Ticaret
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toplanti tutanaklan gegerli degildir. 0zel denetgi atanmasim talep edebilir. Bu talebin
Her hisse sahibi belli bir maddi durumun 6zel olarak | reddi halinde Sirket sermayesinin en az 20’de biri
incelenmesi ve aydmlatilmas: igin bireysel olarak degerinde  hisseye  sahip olan  hissedarlar
genel kuruldan 6zel denetgi atanmasini talep edebilir. | mahkemeden durumun incelenmesi ve aydinlatilmasi
Bu talebin reddi halinde Sirket sermayesinin en az igin 6zel denet¢i atanmasini talep edebilir.

20°de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlar
mahkemeden durumun incelenmesi ve aydinlatilmasi
igin 6zel denetgi atanmasini talep edebilir.

ilan flan

Madde 13 Madde 13

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37. Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Xanununun ilgili
maddesinin 4. fikras1 hiikiimleri sakh kalmak sartiyla | hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
ve sirket merkezinin bulundugu yerde ve Tirkiye | olarak yapilir.

genelinde ¢ikan bir gazete ile en az 21 giin evvel
yapilir.  Ancak  Genel Kurulun toplantiya
¢agirilmasina ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun
368. maddesi hiikiimleri ve SPK Kurumsal Yonetim
I1keleri geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
lizere en az i¢ hafta evvel yapilmas: zorunludur.
Sermayenin azaltilmasimna ve tasfiyeye ait ilanlar igin
Tirk Ticaret Kanununun 397 ve 438. maddeleri
hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasas1 Kanunu ile
Sermaye Piyasast Kurulu Tebligleri uyarinca
yapilmas: zorunlu olan ilanlar hususunda Sermaye
Piyasast Kurulu tebligleri hikiimlerine uyulur.

Hesap Dénemi Faaliyet Donemi

Madde 14 Madde 14

Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden Sirketin faaliyet doénemi, Ocak aymm birinci
baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. gliniinden baglar ve Aralik ayinin sonuncu gilinii sona
Ancak birinci hesap yili sirketin kesin olarak | erer.

kuruldugu tarihten baglar ve o senenin Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer.

Karin Tesbiti ve Dagitim Karm Tesbiti ve Dagitimu

Madde 15 Madde 15

Sirketin bir bilango devresi igindeki islemlerinden | Sirketin faalivet dinemi sonunda_tespit edilen
elde ettigi gelirleri toplamindan; Genel Kabul gelirlerden, Sirketin_genel giderleri ile mubtelif
Gormils Muhasebe llkeleri gergevesinde Odenen, | amortisman_gibi_sirketce idenmesi veya ayrilmasi
tahakkuk ettirilen veya ayrilmasi zorunlu tiim | zorunlu olan miktarlar_ile _sirket tiizel kisiligi
masraf, gider ve amortismanlar ile sirket tiizel | tarafindan_édenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
kisiligi tarafindan 6denmesi gereken vergiler ve | sonra gerie kalan ve yulik bilancoda goriilen
varsa geemis yil zararlari dilsiildiikten sonra kalan donem kari, varsa _gecmis il zararlarimin

kisim safi (net) kar1 olusturur. diigiilmesinden_sonra, sirasila asagida gostertlen
Bu suretle tesbit olunan safi kardan; sekilde tevzi olunur:
a) T.T.K.’nun 466’nc1 maddesi uyarinca %5 i
kanuni yedek ak¢eye ayrilir. P Py
b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kanuhu ve'l @) 1

Sermaye  Kurulu tebligleri l}ukumlen;f; e g,
¢ergevesinde saptanan oran ve j/mi tarda A
birinci temettit ayrilir.
¢) Safi kardan a ve b bentlermde béhrt:L :
meblaglar diisiildiikkten sonra kalan, klsmx

DEf\(‘" ‘F( ‘w‘\}“ {
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Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temetti olarak dagitmaya, ihtiyari yedek
akgeye ilave etmeye veya fevkalade yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 kararlagtinlmig olan
kismindan  6denmis  sermayenin  %5’i
oranminda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarimnca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken yedek
akeeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirtilen birinci temettii ayrilmadikga baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve birinci temetti nakden
ve/veya hisse senedi bi¢iminde 6denmedikge
Yonetim  Kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, katilma, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara
kardan pay dagitilmasina karar verilmez.
Temettii hesap donemi itibariyle mevcut
paylarm tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

d)

Yonetim  Kurulu  Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15%inci maddesi ile Sermaye Piyasas
Kurulu’nun gikartmis oldugu tebliglere uymak sarti
ile ilgili y1l ile stnirl kalmak iizere temettii avansi
dagitabilir. Genel Kurul tarafindan yénetim kuruluna
verilen temettli avanst dagitilmas: yetkisi, bu
yetkinin verildigi yil ile siirhdir. Bir 6nceki yilin
temettll avanslari tamamen mahsup edilmedigi
siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve temettii
dagitilmasina karar verilemez.

Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay: ayriir.
¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel

Kurul, kar payimin, yonetim kurulu iiveleri ile
memur, miistahdem ve_iscilere, cesitli amaclarla
kurulmus vakiflara_ve benzer nitelikteki kisi ve

kurumlara dagiilmasing karar verme hakkina
sahiptir,

Ikinci Kar Pay:
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde

belirtilen_meblaglar diistiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
payt__clarak  dagumaya _veya _ Tiirk _ Ticaret

Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile ayirdigy yedek akce olarak ayurmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagiilmas: _kararlastirilmgs olan _kisimdan, % 5

oramnda_kar _pay:_diisiildiikten sonra_bulunan
tutarin_onda_biri, TTK’mn_519’uncu_maddesinin
2’nci_fikrast_uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir,

Yasa_hitkmit_ile ayrdmast_gereken yedek akceler
ayrimadikca, esas sizlesmede pay sahipleri_icin
belirlenen _kar _payt nakden ve/veya hisse senedi
biciminde dagwilmadikca; baska _yedek akce
ayridmasina, ertesi yila_kdr _aktarilmasina ve kar

payt yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere, cesitli _amaclarla _kurulmus olan

vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kir pay:
dagwilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagiim tarihi itibariyla mevcut paylarin
tiimiine, bunlarin_ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagnlir.

Dagiiimasina_karar verilen karin_dagitim sekli ve

zamany, ydnetim Kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastiriyr,

Bu_esas_sozlesme hiikiimlerine gire genel kurul

tarafindan__ verilen kar _dagiim__ karari geri

alinamaz.Sirket Tiirk_Ticaret Kanunu ve sermaye

pivasast mevzuatina uygsun olarak kar payt_avansi
dagutabilir, ;

Thtiyat Akgesi Yedek Akce: Q !3 ‘N v,ﬂm-
Madde 16- Madde-16

Intiyat  akgesi sirket sermayesinin ~ %20’sine | Yedek akce ayrimasina tltskm olitrak
¢ikincaya kadar ayrilir. Bu miktarin azalmasi halinde piyasast_mevzuat

yeniden ihtiyat akgesinin ayrilmasina devam ol}ggur [if"k“umlen uvgulamr

Ana Soézlesme Degisikligi
Madde 20- 5?" &
Adres degisiklikleri harig, Sirket ana §bzle'
| degisikliklerinde Sermaye- Piyasast Kurulu ’1
Enerji Piyasast Diizenleme Kurumunun . onay

P’lyasa51 Diizenleme Kurumunun onay1,

Sanayi ve Ticaret Bakanlignizni ve Tiirk Tlcaret

Gumruk ve Ticaret Bakanhgl izni ve Tiirk Ticaret

PAEK ‘:LEKT*‘E. RETH
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Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde diger onaylal;m Kanunu“hukumlen cergevesinde diger onaylarin
alinmasi zorunludur. # almmaSI zorgnludur
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